FECHA :
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA DP

APARTADO: Gestion de la prevencion

FICHA DE TRABAJO N2 1. ¢éESTA BIEN ELABORADO EL
PLAN DE PREVENCION?

N2 Aspectos a analizar SI | NO Observaciones

1 | éSe ha elaborado el plan de prevencion?

2 |¢Existe el compromiso escrito o declaraciéon de intenciones
sobre la politica preventiva general de la empresa?

3 | éExiste el compromiso de incorporar la perspectiva de género en
la prevencion de la empresa?

4 |éSe incluye en el presupuesto anual una partida para
prevencion?

5 |éSe han asignado responsabilidades en materia de prevencién a
todos los mandos de la estructura jerarquica en la empresa?

6 |¢Estan capacitados dichos responsables y debidamente
formados en materia de seguridad y salud?

7 |éSe han fijado los procedimientos de informacién y consulta a
los delegados y delegadas de prevencion sobre las cuestiones de
salud y seguridad?

8 |éSe han establecido procedimientos para la informacién de los
trabajadores y trabajadoras?

9 |¢éSe ha impartido formacién a los trabajadores y trabajadoras
sobre los riesgos presentes en sus puestos de trabajo?

10 | éSe actualiza de forma periddica la formacion para trabajadores,
estructura jerarquica de la empresa y delegados de prevencidn?

11 |éla empresa dedica recursos personales propios a la
prevencion?

12 | ¢éSe ha constituido o concertado un Servicio de Prevencion?




