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DEFINICION GRUPO DE INTERES

mecanismos que midan y
evalluen de forma adecuada y objetiva este impacto

economica
social
laboral
fiscal
ambiental
cadena de valor

MEMORIAS

Para comprobar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en acuerdos, convenios Vv obligaciones legales,
se necesita indicadores relevantes, estandarizados,
comparables, compartidos y efectivos



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=celex:52011DC0681
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Impulsar
desarrollo RSE

" PROPUESTAS

Se cred en 2009-paralizado desde 2015
Organo asesor y consultivo del Gobierno y de
participacion (AAPP, empresas, sindicatos y sociedad civil)
Importantes acuerdos (EERSE)

Gobernanza “débil” <> dialogo social

Direccion General de Trabajo Autbnomo, Economia Social
y RSE (Maravillas Espin Saez)
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https://www.mites.gob.es/es/rse/cerse/index.htm
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Ley de Informacion No Financiera

e Desarrollo. Observaciones. Alegaciones. Reuniones

e Compromiso de consulta y participacion

* Reglamento

e Empresas publicas-privadas plantilla superior a 500 y en tres ainos 250
personas trabajadoras

Plan de Empresas y DDHH

(Ley espanola) Debida Diligencia (vulneraciones DDHH de las
Empresas: evitar y corregir por deber “in vigilando”)

e Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa (junto a
Sociedad Civil)




Procesos de digitalizacion

e Impactos RSE
e Acuerdos firmados “con argumentos RSE”
e Acuerdo Cabify-UGT
e Sindicato Danés y plataforma digital de limpieza
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Actualizacion Drive RSE

e Compartir informacion
e Grupo Confederal RSE




“La justicia es
indispensable
para la realizacion de los

negocios”

Ciceron, 50 a. C.

Muchas gracias por vuestra atencion
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