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Martes, 28 de septiembre de 2021 

 

Secretaría Confederal de Acción Sindical 

Teléfonos: 91 702 81 34/ 80 21 

Correo electrónico: rboto@ccoo.es 

 

Proyecto TALK  

 
SEMINARIO DE 

FORMACIÓN INFORMES  

DE SOSTENIBILIDAD. 

mailto:rboto@ccoo.es
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Hoja de ruta  

Confederal 

RSE 
 

 

  



ASPECTOS FUNDAMENTALES Estrategia Europea de RSE 

DEFINICIÓN 

 NO beneficiencia, filantropía, acción social, voluntariado, márketing   

Ni compensan, Ni sustituyen 

Sí impacto de la empresa en la sociedad 
 

Se abordan los impactos negativos que pueden generar las empresas 

 sin importar sus dimensiones, ni el lugar donde ejerzan su actividad 

 

Se zanja las posibles dudas y disputas sobre voluntariedad, regulación, etc.  

 
 

     RSE y SOSTENIBILIDAD 

 Satisfacer necesidades del presente, sin comprometer el futuro, 
Coordinación con Sec. Medioambiente 

 

RSE y ODS 

Compromisos de los estados,  

permiten identificar materias en los ámbitos de RSE 

Coordinación con Sec. Internacional  

 

Incluye la necesaria participación de los grupos de interés afectados 

 

Principal grupo de interés TRABAJADORAS Y TRABAJADORES  

 

  

Somos parte interesada (ámbito sociolaboral) 

•Representantes de los/as trabajadores/as 

•Organización sindical 

Así nos reconoce la Estrategia Española de RSE (Capítulo IV) 

 

 

Los impactos negativos deben derivar en compromisos adquiridos  

con estos grupos para eliminarlos 

GRUPO DE INTERÉS 

 
 
 

Todo lo anterior hace imprescindible introducir mecanismos que midan y 

evalúen de forma adecuada y objetiva este impacto en sus posibles 

vertientes:  

económica (creación de valor),  

social (impacto en la comunidad local), 

laboral (empleo estable y de calidad, condiciones de trabajo), 

fiscal (impuestos pagados, subvenciones recibidas),  

ambiental (emisiones CO2);  

y se realice además en toda la cadena de valor.  

 

De aquí la importancia de la participación del sindicato en la elaboración de 

las MEMORIAS de las empresas y de su evaluación.  

  

  
Para comprobar el cumplimiento de los compromisos 

adquiridos en acuerdos, convenios  y obligaciones legales, 

se necesita indicadores relevantes, estandarizados, 

comparables, compartidos y efectivos  

EVALUACIÓN 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=celex:52011DC0681


Reclamar participación e 

incorporar criterios y 

compromisos, evaluación 
 

Todos los ámbitos: 

 Estatal, CCAA, Sectorial, 

Empresa, AAPP 

A través de la 

Acción sindical  

(Empresas – AAPP) 
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Coordinación 

Criterios 

Secretaría de 

Políticas públicas y 

Protección Social 

EVALUAR  

Estrategia Española de RSE* 
(2014-2020) 

 

Imprescindible Reconocimiento 

implícito RLT y sindicatos como 

partes implicadas  

Coordinación 

Criterios 

Secretarías 

Internacional 

criterios, compromisos, evaluación 
 

Diálogo Social 
 

Negociación Colectiva 

AENC –sin presencia en los dos últimos-  

Convenios colectivos-acuerdos 

Se creó en 2009-paralizado desde 2015 

Órgano asesor y consultivo del Gobierno y de 

  participación (AAPP, empresas, sindicatos y sociedad civil)  

Importantes acuerdos (EERSE) 
 

Gobernanza “débil”  <> diálogo social 
 

Dirección General de Trabajo Autónomo, Economía Social 

y RSE (Maravillas Espín Saez)  
 

SIN PRESUPUESTO 

https://www.mites.gob.es/es/rse/cerse/index.htm


Responsables organizaciones y Secretarías Confederales implicadas 

(Transversalidad) 
 

Estrategia común  

(diálogo social-negociación colectiva-acción sindical) 

  

Coordinación SAS 

Confederalidad 
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Por organización 

 

Referente sindical 

Continuidad  

 

RECURSOS 

HUMANOS 

Participación de 

Federaciones y Territorios. 

 

 Valorar otras 

intervenciones 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS 
TITULARES                                  SUPLENTES     

Mª Cruz Vicente Peralta               Cristina Faciaben Lacorte     

Raquel Boto Gil*                           Mario Sánchez Richter 

José Carlos González Lorente*    Fernando Fraile Sanz  

Pilar García Torres                       María José Marín Salas  

Michela Albarello                          Daniel Barragán Burgui  

Trinidad Villanueva Pérez             Daniel Patiño Miñana  

* Miembros Comisión Permanente del CERSE 

Herramienta útil  
 

>Salarial (SMI, IPREM, salario vital) 
-reivindicar y evaluar- 

>Sindicalización/afiliación 
-más derechos laborales- 

>Contrarrestar reforma laboral 
-criterios y acuerdos- 

Qué hacemos: ¡¡¡Acuerdos!!! 

 Convenios colectivos 
ECC 2019: 147 CC (12%) –afectan a 103.213 pt (42%)- 

18 Acuerdos Marco Internacionales (actualizar) 
 
 

Dónde estamos: Organismos, Instituciones, Fundaciones, Foros… 
 

Observatorio de RSC 

Diseño contenido -módulos formativos- 

Capacitación necesaria  cuadros y delegados /as  
 

Participar y proponer criterios  

Valoración sindical 

>Verificar las políticas y compromisos empresas y AAPP 

 

RECURSOS HUMANOS Y ECONÓMICOS 

EVALUACIÓN Plan  de 

trabajo Congreso XI  
 

Elaboración nuevo 

Plan RSE XII- 

Participación 

organizaciones 
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Ley de Información No Financiera 
• Desarrollo. Observaciones. Alegaciones. Reuniones 

• Compromiso de consulta y participación  

• Reglamento  

• Empresas públicas-privadas plantilla superior a 500 y en tres años 250 
personas  trabajadoras 

• CC: 4.693 empresas- 5.357.952  trabajadores/as 

Plan de Empresas y DDHH 

(Ley española) Debida Diligencia (vulneraciones DDHH de las 
Empresas: evitar y corregir por deber “in vigilando”)  

• Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa (junto a 
Sociedad Civil) 
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Procesos de digitalización 

• Impactos RSE 

• Acuerdos firmados “con argumentos RSE” 

• Acuerdo Cabify-UGT 

• Sindicato Danés y plataforma digital de limpieza 

Objetivos (Españoles) Desarrollo Milenio  

• Objetivo  8. Trabajo decente y crecimiento económico 

• EERSE y CC.AA. 
 

 Actualización Drive RSE  

• Compartir  información 

• Grupo Confederal RSE  
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“La justicia es 
indispensable 

 para la realización de los 
negocios“ 

 

Cicerón, 50 a. C.  

Muchas gracias por vuestra atención 
 

Secretaría Confederal de Acción Sindical 

Teléfonos: 91 702 81 34/ 80 21 

Correo electrónico: rboto@ccoo.es 

 

mailto:rboto@ccoo.es

