SEMINARIO FORMATIVO
PROYECTO TALK
Herramientas para
el analisis sindical
de informes de
sostenibilidad.
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PROYECTO TALK

TABLA RESUMEN DE INDICADORES

-

INDICADOR 5 Operaciones y praveedores cuyo derecho alalibertad de asodiacidn y
negociacion colectiva podria estar en riesgo

o

INDICADOR 11 Nuevos prnvelen‘n.res quelhan pasade filtros de evaluacién y seleccidn de
acuerdo de criterios ambientales

NDICADOR 12 Lesiones por accidente laboral

NDI R 13 Media de haras de formacién ol afic por empleado

NDIC. R 14

I
I
| o Operadiones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u abligatario
Nuevos praveedares que han pasado filtros de seleccion de acuerda con
INDICADOR 15 o s N “ s 7
| criterios sociales



Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Herramientas de análisis/Final TALK EXCEL castellano.xlsx
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Informes/Informe análisis  IBEX 35.pdf
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Herramientas de análisis/Set de Indicadores para el análisis sindical de informes de sostenibilidad.pdf
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Herramientas de análisis/Set de Indicadores para el análisis sindical de informes de sostenibilidad.pdf
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Herramientas de análisis/Estructura de un informe sindical de analisis de un informe de sostenibilidad.pdf
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Herramientas de análisis/Estructura de un informe sindical de analisis de un informe de sostenibilidad.pdf
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Curso analistas informes de sostenibilidad/M3. Leccion 7. Estrategia de comunicación de un análisis sindical y social de un informe de sostenibilidad..pdf
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Curso analistas informes de sostenibilidad/M3. Leccion 7. Estrategia de comunicación de un análisis sindical y social de un informe de sostenibilidad..pdf
Materiales TALK pendrive/USB jornada TALK/Herramientas de análisis/Plantilla análisis sindical de un informe de sostenibilidad.docx

HERRAMIENTA DE ANALISIS

MATERIALIDAD
Contexto

La materialidad es el concepto que determina qué temas relevantes son lo sufiientemente importantes como para que sea esencial informar sobre ellos. Estos temas son aquellos que reflejan los impactos
. econdmicos, ambientales y sociales mds importantes de las empresas. Asimismo, son los que influyen de manera sustancial en la evaluacidn y las decisiones de las partes interesadas (por ejemplo, en las
inversiones de los accionistas, las compras de los dientes, la participacién de los trabajadores...). El andlisis de materialidad de un informe de sostenibilidad es importante para determinar si un informe tiene por
objeto ser una herramienta de informacién y gestion y de mejora del rendimiento de las empresas o, por el contrario, el informe tiene por objeto ser una herramienta de comercializacion o de "lavado verde".
Para determinar qué es material, es necesario que las empresas realicen un andlisis cualitativo, una evaluacién cuantitativa y que lo discutan con los grupos de interés internos y externos. Asi pues, en este
contexto, los elementos esenciales para abordar la materialidad son los impactos de las empresas y las necesidades de las partes interesadas. Por ello, laimplicacién de las partes interesadas en este proceso es
también muy importante.

Pregunta

CRIDFurdsmerios
o oy, globaliepaning.o

ncluye el informe un an3lisis de
materialidad?

=Preguntas dicotomicas (SI/NO) |t

{El informe proporciona informacién
suliciente sobre ¢l praceso de andlisis
dela materialidad?

e
e E e e 2 misma, Independie
proceso ntemno del an

materilidad?

u E n fo q u e S i n d i Cal o i o e mebdad

Implicacién de los grupos de
interés en la materialidad

5e menciona de qué forma se han

e materaldad det

{Explicita el andlisis de materialidad un
listado de necesidades u opiniones
experesadas por los grupos de.

Comentarios del analisis

ZElinforme explica el criterio para
determinar 66mo se han determinado
los temas materiales ms significativos
ranking, puntuacicn, etc.

{Elinforme explicita cuales son los
temas considerados prioritarios?

Progreso

¢l informe compara y comenta los
resultados del anslisis de materialidad
conlos de informes de afios anteriores?|
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ANALISIS IBEX 35

|
ANALISIS DE ASPECTOS CLAVE DE LOS ESTADOS DE
INFORMACION NO FINANCIERA DE LAS EMPRESAS DEL IBEX
35: TRABAJO ATIPICO, IGUALDAD DE GENERO Y CAMBIO
. CLIMATICO.
= Chequeo de la herramienta TALK
INTRODUCCION

Variables analizadas: trabajo atipico,
cambio climatico e igualdad de
genero.

= Informe de conclusiones
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INDICADORES SINDICALES
o

u : IMDIC ADDRES PR A EL ANALISIS SINDIC AL DE IMFORWMES CE
EMIBILDAD

TEMIS EmRIPLED

=Empleo, derechos sindicales, e
fiscalidad, salud laboral,

medio ambiente, género, j z
formacion , trabajo forzoso y
trabajo infantil. ..
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DOCUMENTOS DE APOYO
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CONTENIDO BASICO Y ESTRUCTURA D E UN INFORNIE SINDICAL

DE ANALISIS DE UN INFORME DE 5 0STENIBILIDAD

1. Contenido basico del informe

hora de i t del informe de

| medio a partir del cu

de propu
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NOVEDADES EN EL AMBITO DE LA
g INFORMACION NO FINANCIERA

Propuesta Directiva de informes de sostenibilidad corporativa

Discusion y aprobacion en Parlamento Europeo y Consejo para finales de 2021
Propuesta de indicadores (Grupo de Trabajo Reporte de Informacion Financiera de la CE)
¢,Desarrollo reglamentario de la Ley 11/ 20187

¢, Reactivacion del CERSE?

¢Informe del CERSE al Senado?

Ampliacion del ambito de aplicacion a empresas de 250 trabajadores ( afio 2022 ):

Que o bien tengan la consideracion de entidades de interés publico o bien, durante dos ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada
uno de ellos, al menos una de las circunstancias siguientes:

1.° Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.

2.° Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de euros.
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