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ODS. Análisis con género 

Las mujeres  
están por  

debajo de  
los hombres  
en todos los  
indicadores  

de desarrollo  
sostenible 

(ONU MUJERES) 



La desigualdad de género es una amenaza  
para todos los Objetivos de Desarrollo  

Sostenible. A este ritmo harán falta 

257 
años para lograr que las mujeres tengan las  
mismas oportunidades económicas que los  

hombres 

3 



TRABAJO  
REMUNERADO 

TRABAJO  
DOMÉSTICO  

FAMILIAR 



Personas ocupadas por sexo y 
grupo de edad 

Principales indicadores 
laborales 



Personas inactivas por sexo y motivo de inactividad 



Precariedad es nombre de mujer 

• Peores indicadores laborales 

• Mayor temporalidad 

• Mayor incidencia en la jornada parcial 

• Menor retribución salarial 

• Menores prestaciones sociales 



El Tribunal Supremo confirma la  
discriminación salarial de las  
camareras de piso en varios hoteles de  
Tenerife. En estos hoteles se pagaba  
un plus de productividad diferente a  
las camareras de piso (mujeres) y a los  
camareros de sala (mayoritariamente  
hombres). Por este concepto, ellas  
cobran 139 euros, mientras que ellos  
640 euros, a pesar de que las dos  
ocupaciones pertenecen a la misma  
categoría de su convenio 



Los trabajos tienen género y los de responsabilidad también 



ODS 5. Lograr la igualdad entre los  

géneros y empoderar a todas las mujeres y  
las niñas 



• Creando un Plan de Igualdad con compromisos,  
medidas y objetivos concretos. 

• Garantizando que todas las políticas de la empresa  
incluyan la dimensión de género y que la cultura  
empresarial fomente la igualdad y la integración. 



• Aumentando el número de mujeres en cada nivel/posición dentro de la empresa, especialmente en  
puestos de responsabilidad y de la alta dirección 

• Elaborando un plan formativo en materia de género, que incluya temáticas como los derechos 
humanos y la no discriminación y que llegue a todos los departamentos y puestos de la empresa. 

• Estableciendo políticas salariales que aseguren una igual retribución por igual trabajo,  
independientemente del género del empleado. 

• Implementando un sistema de contratación y protección del empleo que integre la dimensión de  
género y formando al departamento de recursos humanos. Contratando a mujeres en situación de  
vulnerabilidad. 

• Implementando planes de conciliación dirigidos por igual a mujeres y hombres y ofreciendo medidas  
como servicio de guardería, jornada intensiva, horarios flexibles o teletrabajo. 

• Instaurando una política de tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia en el entorno laboral 
que contemple los abusos verbales y físicos. 

• Respetando la dignidad de las mujeres y niñas en todos los productos y servicios de la empresa, ya 
sean de marketing u otros. 

• Asegurando que los productos que se comercializan no refuerzan los 

estereotipos de género. 



Transversalidad y la importancia de la  
prevención de riesgos laborales 

Las posibilidades de desarrollo El reconocimiento 

La inseguridad en el empleo 

Las posibilidades de desarrollo 

La inseguridad en las condiciones de trabajo 

La justicia 



Responsabilidad 

Las empresas deberán identificar y evaluar los riesgos  
presentes en los lugares de trabajo considerando la  

variable de género y adoptar las medidas que se  
consideren necesarias 



Las desigualdades en la promoción y la segregación horizontal  
como factores de riesgo en los TME en una imprenta. 

La falta de adaptación de los equipos de trabajo con  
consecuencias para la carrera profesional de una policía  
nacional. 



Pistas para la intervención 

 El tipo de trabajo 
 Las carreras profesionales 
Los factores de riesgo 
La organización del 
tiempo de trabajo 

Impacto  
diferencial 



Fuente: https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-
alameda-2020.pdf 

https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf


Fuente: 
https://info.mercadona.
es/document/es/estado-
de-informacion-no-
financiera-inmo-
alameda-2020.pdf 

https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf
https://info.mercadona.es/document/es/estado-de-informacion-no-financiera-inmo-alameda-2020.pdf


Fuente: https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-
financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf 
 

https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf
https://www.endesa.com/content/dam/endesa-com/home/compromiso/estado-informacion-no-financiera-sostenibilidad-2020-formato-corporativo.pdf


ENDESA también facilita una tabla de indicadores que permite ver los 
objetivos y el grado de consecución 
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CHECKLIST DE IGUALDAD DE GÉNERO 



Muchas gracias!!! 


