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Instrucciones practicas para usar esta guia

Si te interesa:

e Saber mas sobre los centros de asistencia y educacién infantil y sus caracteristicas, lee el punto
1. Introduccién.

* Informarte sobre como se ha realizado la investigacion y la obtencién de informacién, qué método
se ha utilizado y con qué herramientas se ha trabajado, puedes ir al punto 2. Justificacion
metodolégica.

» Saber los puestos de trabajo analizados, las caracteristicas de los centros objeto de estudio, etc., ve
al punto 3. Caracteristicas de la muestra.

e Descubrir el nimero de personas que han participado, asi como sus caracteristicas y condiciones de
trabajo, acude al punto 3.3. Caracteristicas del colectivo encuestado.

e Conocer como se desarrolla la gestion de las empresas de las personas encuestadas, en cuanto
a si realizan las evaluaciones de riesgo, se facilita informacién y formacion, etc., acude al punto

4. Gestion de la prevencion.

* Identificar la exposicion a los factores de riesgo general, ergonémico o foniatrico de los puestos de
trabajo en el sector de asistencia y educacién infantil, ve al punto 5. Riesgos generales.

* Conocer determinados riesgos con afectacion especifica de las trabajadoras del sector de asistencia
y educacién infantil, lee el punto 6. Situacién especifica de la mujer.

e Tener un resumen de los resultados de este estudio, acude al apartado 7. Conclusiones y
recomendaciones.

e Adquirir orientaciones sobre cémo actuar ante estos problemas en tu puesto de trabajo y en tu em-
presa, acude al punto 8. ;Cémo puedes utilizar en tu trabajo la informacién de esta guia?

e Obtener mas informacién para profundizar, la encontrarés en el punto 9. Bibliografia.

* Tener acceso al cuestionario utilizado para la identificacion de factores de riesgo, acude al Anexo de
esta guia.
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Presentacion

En el sector de centros de asistencia y educacién infantil no se han desarrollado, hasta el momento,
estudios a nivel estatal que profundicen en la materia preventiva en general o en particular en los prin-
cipales riesgos laborales que le afectan.

La necesidad de profundizar en la materia preventiva en el sector impulsé a las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas a solicitar financiacién para el “Estudio diagndstico sobre los
principales riesgos laborales en centros de asistencia y educacion infantil y la situacion especifica de
las mujeres. Riesgos ergondmicos y foniatricos”, (AS-0145,/2014).

La Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (FECCOOQ), con el apoyo del Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), ha desarrollado este trabajo con el objetivo fundamental de realizar
un diagndstico preventivo del sector, profundizando en los principales riesgos laborales: los riesgos
ergonémicos y foniatricos. Todo ello desde una perspectiva de género, es decir, prestando especial
atencion a la situacion especifica de las mujeres al tratarse de un sector eminentemente feminizado.

Pretendemos, ademas, favorecer el acercamiento de la materia preventiva al conjunto del sector, pro-
mover la participacion e implicacién de sus trabajadoras y trabajadores y proponer medidas preventivas
adecuadas a los riesgos detectados.

Junto con la FECCOO son solicitantes del estudio la Confederacién Espafiola de Centros de Educacién
Infantil (CECEI), la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de la Unién General de Trabajadores (FE-
TE-UGT), la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) y la Federacion de Ensefianza
de la Unién Sindical Obrera (FE-USO).

El presente estudio va dirigido especialmente al colectivo de trabajadoras y trabajadores que ocupan la
categoria de “personal de aula” -maestra/o y educadora/or infantil- y por otro lado al “personal de apo-
yo” y a todos aquellos profesionales que, pudiendo ejercer las competencias y facultades que les otorga
la LPRL, quieran colaborar en la mejora de las condiciones de trabajo del colectivo objeto de este estudio.

Puedes descargar esta Guia en la web: www.fe.ccoo.es.

Contamos con tu colaboracion para difundir los resultados del proyecto, lo cual redundaré en un bene-
ficio para el sector de atencién asistencia y educacion infantil.

Muchas gracias.
Secretaria de Accién Sindical, Universidades

e Investigacion y Salud Laboral

de la Federacion de Enseianza de CCOO.
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@ Introduccion

1.1. Caracteristicas del sector

Las relaciones laborales del sector de centros de asistencia y educacion infantil estéan reguladas por el
Xl Convenio colectivo de centros de asistencia y educacién infantil. EIl mencionado convenio establece
las condiciones laborales de alrededor de 60.500 trabajadoras y trabajadores, segln datos recopilados
en el afio 2012.

La regulacién de este convenio recoge los centros privados de educacion infantil no integrados, pre-
escolar no integrados y parvularios no integrados, cualesquiera que sea la nacionalidad de la entidad
titular, asi como aquellos cuya entidad gestora tenga cardacter privado.

Igualmente, quedan afectados por este convenio las guarderias infantiles y los jardines de infancia pri-
vados que atenderéan preferentemente las cuestiones de custodia, atencién y asistencia.

El convenio colectivo del sector también sefiala en su disposicion adicional octava el alto grado de femi-
nizacion del sector, proponiendo determinadas medidas de proteccion laboral ante situaciones de ries-
go para las trabajadoras del sector, como las sefialadas en la mencionada disposicion o en la adicional
undécima, ambas relativas a la elaboracion de medidas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en centros de mas de 250 trabajadores y trabajadoras.

El sector esta constituido principalmente por pequefias y medianas empresas, en algunos casos uniper-
sonales. Desde el punto de vista de la salud laboral, las caracteristicas intrinsecas a la pequefia empresa
—destacando de entre ellas la escasez de recursos econémicos— dificultan la adecuada implantacién y
promocién de las medidas necesarias para una implantacion efectiva de politicas de seguridad y salud
en el trabajo.

El articulo 108 de la Ley Orgénica 2/2006, del 3 de mayo de Educacion, recoge la clasificacion de los
centros.

Segln su titularidad, los centros pueden ser:
e Publicos. Denominados Escuelas de educacién infantil de titularidad publica, bien sea la Adminis-
traciéon General (Ministerio de Educacién o cualquier otro Ministerio), Autonémica (Consejerias de

Educacién u otras Consejerias de las CCAA), Local (Ayuntamientos, Diputaciones...) o cualquier otro
ente publico.
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* Privados. Denominados centros de educacion infantil, son aquellos cuyo titular es una institucién,
entidad o persona de caracter privado, independientemente de que tengan concertada alguna ense-
flanza y dependiendo en todo caso, administrativamente, de las CCAA. Todos los centros extranjeros
se consideran privados, independientemente de su titularidad.

Dentro de los centros privados podemos diferenciar:
* Centros no integrados. Son aquellos que no disponen de todas las etapas educativas. Disponen

Unicamente de primer ciclo de 0 a 3 afios y/o de segundo ciclo de infantil de 3 a 6 afios. Los centros
educativos no integrados estan regulados por las CCAA a través de Convenios (o Conciertos).

Seguln el tipo de regulacién:

» Centros concertados. Aquellos que prestan servicios en etapas educativas obligatorias para las que
el estado garantiza su gratuidad. El pago de los servicios prestados es realizado por la Administra-
cién a través de pago delegado (por maestro, por unidad concertada, etc.).

Conciertos. Montante destinado a los centros privados para las ensefianzas concertadas y como
subvenciones a la educacién infantil, provenientes de fondos publicos. Seguln el articulo 116 de la
LOE “los centros privados que ofrezcan ensefianzas declaradas gratuitas en esta Ley y satisfagan
necesidades de escolarizacion, en el marco de lo dispuesto en los articulos 108 y 109, podran aco-
gerse al régimen de conciertos en los términos legalmente establecidos. Los centros que accedan al
régimen de concertacién educativa deberan formalizar con la Administracién educativa que proceda
el correspondiente concierto.”

» Centros conveniados. Aquellos que estan regulados por convenios con la CCAA a la que pertenecen.

» Centros autorizados por las administraciones competentes. Aquellos que no tienen ningun tipo de
concierto o convenio con entidades oficiales pero que estan autorizados por el Ministerio de Educa-
cién, Culturay Deporte o por la Administracion Educativa competente para impartir ensefianzas a los
nifos y nifias de 0 a 3 afios, denominados centros de educacién infantil o, cominmente, guarderias
o0 jardines de infancia.

El convenio colectivo del sector en su regulacién diferencia los siguientes tipos de centros dentro de su
ambito funcional:

* Centros privados de educacion infantil no integrados (o centros educativos no integrados).

e Preescolary parvulario no integrados, con independencia de la nacionalidad de la entidad titular.

* Agquellos cuya entidad gestora tenga caracter privado (incluidas escuelas publicas de gestion indirecta).
* Guarderias infantiles (que atiendan preferentemente las cuestiones de custodia, atencién y asistencia).

* Jardines de infancia (que atiendan preferentemente las cuestiones de custodia, atencién y asistencia).
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La Educacién infantil comprende seis cursos, desde los 0 a los 6 afios, y tiene caracter voluntario. Se
organiza en dos ciclos educativos de tres cursos cada uno, el primero de los 0 a los 3 afios y el segundo
que va de los 3 a los 6 afos.

Segln indica el articulo 92 de la LOE, la atencién educativa directa a los nifios del primer ciclo de Edu-
cacion infantil correra a cargo de profesionales que posean el titulo de maestro con la especializacién
en educacién infantil o el titulo de grado equivalente y, en su caso, de otro personal con la debida titu-
lacion para la atencion a las nifias y nifios de esta edad. En todo caso, la elaboracién y seguimiento de
la propuesta pedagdgica a la que se hace referencia en el apartado 2 del articulo 14 de esta misma ley
estara bajo la responsabilidad de un profesional con el titulo de maestro de educacién infantil o titulo
de grado equivalente.

El segundo ciclo de educacion infantil serd impartido por profesores con el titulo de maestro y la espe-
cialidad en educacion infantil o el titulo de grado equivalente y podrén ser apoyados, en su labor docen-
te, por maestros de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran.

Los datos del avance estadistico del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (afio 2014-2015) y, en
concreto, la informacién extraida por nimero de trabajadoras y trabajadores en el sector, muestran
como colectivo mayoritario el encuadrado en el grupo Il “personal de aula” y dentro de este el puesto
de trabajo de “maestro”, de forma que 21.845 de las trabajadoras y trabajadores de los centros de asis-
tencia y educacién infantil privados son maestras/os, sumado a un porcentaje no definido de los 7.576
trabajadores de los centros de primaria, de los cuales es imposible determinar cuantos pertenecen a
centros de educacion infantil.

La informacién recopilada en la nota estadistica de las ensefianzas no universitarias, datos avance
2014/2015 de centros y su oferta educativa proporcionados por el Ministerio de Educacién Cul-
tura y Deporte (a partir de ahora MECD), actualizada a 30 junio de 2015, en cuanto a los profesores
que imparten clase en centros de educacion infantil privados, establece que el nimero de profesores
ha aumentado en 94 respecto al curso anterior 2013-2014 (21.751 profesores) y en 67 profesores mas
que en el curso 2012-2013 (21.684 profesores), con lo que se puede observar un ligero, pero continuo,
aumento del nimero de profesores en el sector.

Contamos en el sector, ademas, segln la informacién contenida en el convenio colectivo, con el puesto
de educador infantil (personal técnico superior en educacién infantil y técnico especialista), el personal
con titulacién superior (psicélogos, pedagogos, médicos y otros), el personal titulado medio, (asistente
social y otros) y el auxiliar, ademas del personal directivo y el de administracién y servicios, en una
proporcion inferior. No existen datos estadisticos validados por organismos oficiales para estos puestos
de trabajo.

Nota: Los datos arriba mencionados proporcionados en la estadistica de profesorado 2014-2015 solo recogen
los profesores que imparten clase en centros de infantil exclusivamente y un porcentaje indeterminado de
profesores de centros de primaria.
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La incorporacién de la mujer al mercado laboral favorecié el aumento de los centros, especialmente de
0 a 3 afos, debido a la necesidad de incorporacién méas temprana al sistema educativo de los hijos y a
la necesidad de delegar las labores que antes se hacian en el ambito doméstico y familiar. Esta situa-
cién, junto con el aumento de la poblacién inmigrante, facilité una evolucién positiva de los centros de
educacién infantil.

La informacién recopilada en el informe “Datos y cifras” elaborado por el MECD para el curso 2015-2016
muestra el avance de la informacién disponible actualizada a fecha de octubre 2015, donde se recoge
la evolucién del nimero de centros publicos y privados y del alumnado matriculado en esta etapa edu-
cativa en cada uno de los ciclos:

2004-2005 2009-2010 2015-2016
Alumnado matriculado 1.427.519 1.819.402 1.836.606
12 Ciclo (0-3) 199.341 398.475 440.593
2° Ciclo (3-6) 1.228.178 1.420.927 1.396.013

2004-2005 2009-2010 2015-2016
Centros que imparten Educacién infantil 16.914 20.553 22.520
Pdblicos 11.832 13.773 14.641
Privados 5.082 6.780 7.879

Fuente: Datos y cifras. Curso escolar. 2015-2016. Ministerio de Educacion Cultura y Deporte. Octubre 2015

En la tabla anterior podemos comprobar un importante aumento del nimero de alumnos en el primer ci-
clo de infantil de 0-3 afios, de forma que desde el afio 2004 hasta al 2010 el alumnado préacticamente se
duplica, volviendo a aumentar, aunque en esta ocasion de forma mas discreta, en el periodo 2015-2016.

Del mismo modo, aumenta el nUmero de centros que imparten educacién infantil en 3.639 centros en el
periodo 2004-2005 y en 1.967 en el segundo periodo, 2015-2016. Los centros publicos aumentan en un
porcentaje superior a los centros privados en el primer periodo (1.941 centros mas), mientras que en el
segundo periodo tenido en cuenta el aumento tanto de centros publicos como privados es mas discreto.

Segln la informacidén recopilada en la nota estadistica de las ensefanzas no universitarias del

MECD, cuyos datos de avance mds actualizados corresponden al periodo 2014-2015, el nimero de
alumnos de los centros de educacién infantil ha aumentado consecutivamente hasta el curso 2013-2014.
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Sin embargo, en el periodo 2014-2015 destaca la disminucion de 44.461 alumnos (-3,1%) en el segun-
do ciclo de educacién infantil. Por tanto, destacamos la disminucién de 44.461 alumnos (-3,1%) en el
segundo ciclo de educacion infantil, y de 3.275 alumnos (-0,7%) en el primer ciclo. Segun el Ministerio,
esta disminucién se encuentra afectada por el descenso del nimero de nacimientos que se inicia en el
afio 2009, aunque posiblemente también haya influido el hecho de que, en plena crisis econémica, la
educacion infantil no es gratuita para las familias.

Notas:

e La informacion proporcionada sobre el nimero de alumnos de educacion infantil incluye a los alumnos de
infantil integrados en los centros de primaria, los de E. Primaria y E.S.O y los de E. Primaria, ESO, Bachillerato y
FP que también pueden impartir educacion infantil.

e Los datos facilitados para el primer ciclo de educacion infantil no incluyen la atencion a nifios de 0 a 3 afios en
centros no autorizados por las Administraciones educativas.

En relacién a la materia preventiva en este sector, merece especial mencién la sucesion de reformas
educativas que le han venido afectando por su influencia en las condiciones de trabajo. Esta situacion,
sumada a los recortes presupuestarios sufridos en los Gltimos afios, ha conllevado un empeoramiento
de las condiciones de seguridad y salud en el sector.

A la problematica expuesta anteriormente en esta materia se le sumoé el hecho de que, segln el articulo
14.7 de la LOE, las Administraciones educativas determinarian los contenidos del primer ciclo de edu-
cacién infantil, asi como los requisitos minimos de los centros que impartan dicho ciclo relativos a las
condiciones de ubicacion, requisitos de espacios, instalaciones, medidas higiénico-sanitarias, relacion
numeérica alumnado-profesor y al nimero de puestos escolares. Esta situaciéon ha provocado en algunas
CCAA la disposicion de legislacion educativa propia, que puede ser diferente a la de otras autonomias,
segln lo que estas estipulen en cada caso y con las consecuencias que ello conlleva en cuanto a con-
diciones de trabajo en el sector.

En este sentido es también imprescindible sefialar las diferencias existentes en funcion del tipo
de centro. Tenemos, por un lado, los centros que imparten el segundo ciclo de educacién infantil
(3-6) y los que imparten el primer ciclo (0-3) y, por otro, los centros asistenciales que atienden a
nifios de 0 a 3 afios:

* Los centros educativos que imparten el segundo ciclo de educacién infantil (3-6) estén regulados por
normativa estatal.

* Los centros educativos autorizados que imparten el primer ciclo (0-3) no estan regulados por una
normativa basica estatal, sino autonémica, y puede haber diferencias significativas por CCAA.

* Los centros asistenciales que atienden a nifios de 0 a 3 afios (las guarderias y jardines de infancia),
no estéan reguladas por la legislacion educativa actual, sus funciones son de guardia y custodia de
los nifios o ludotecas. Estos centros no estén obligados a tener programa educativo establecido al
no estar sometidos al principio de autorizacién administrativa.
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Con todo ello, esta complejidad legislativa influye directamente en la organizacion del trabajo en las
diferentes autonomias y tipos de centro, asi como en la calidad de los lugares y puestos de trabajo afec-
tados, repercutiendo de forma directa en las condiciones laborales del sector y, por tanto, en los riesgos
que sufren las trabajadoras y trabajadores de los diferentes tipos de centro.

En base al desarrollo anterior, hemos considerado necesario incluir un apartado que enmarque el sec-
tor desde el punto de vista legislativo, porque entendemos que las sucesivas reformas educativas que
le han venido afectando han condicionado la conformacién y condiciones laborales de los diferentes
colectivos regulados en este convenio y, por tanto, los riesgos laborales a los que las trabajadoras y los
trabajadores estan expuestos.

1.2. Marco legislativo de la educacién infantil

Libro blanco de la educacién: bases para una politica educativa. Documento de anélisis del siste-
ma educativo elaborado previamente a la redaccion de la Ley General de la Educacion de 1970 con la
intencion de crear una estrategia para la regulacion del sistema educativo espafiol y para dar respuesta
a los problemas existentes en la materia.

El “Libro blanco de la educacién” fundamentd las bases de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacién y de Financiamiento de la Reforma educativa (a partir de ahora LGE), regulando,
por primera vez, todo el sistema educativo espafiol a través del principio de integracién social y de la
consideracion de la escuela desde una perspectiva global, de educacién permanente y de un sistema
unitario y flexible.

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de la Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa
(LGE) estructurd el sistema en cuatro niveles:

1. Preescolar.

2. Educacion General Basica.

3. Ensefianzas Medias.

4. Ensefanza Universitaria.

La etapa de Preescolar, a la que se dirige este estudio, fue regulada en el articulo 13 de la mencionada
Ley, dedicado a la educacion infantil, que fue concebida como la iniciacion del nifio en el aprendizaje
(art. 13, punto 1). Tenia caracter voluntario y estaba dividida en dos etapas de distinto contenido peda-
gbgico (art. 13, punto 2):

* Jardin de infancia, para nifios de 2-3 afos.

e Escuela de parvulos, para nifios de 4-5 afios.
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Ademas, definia en su punto 3 el caracter gratuito de esta etapa en los centros estatales, existiendo la
posibilidad para los centros no estatales de solicitar “conciertos” de forma voluntaria.

Por tanto, esta Ley generaliz6 la educacion obligatoria desde los seis afios de edad hasta los catorce,
destacando en lo que respecta a la educacién infantil su inclusion como un nivel dentro del sistema
educativo. Ademas, definia los objetivos de este nivel y su caracter voluntario diferenciando dos etapas,
jardin de infancia y escuela de parvulos.

Afios mas tarde, la legislaciéon publicada en materia educativa recogia el anélisis y evolucién del sis-
tema educativo en nuestro pais, tomando como punto de partida la LGE. Asi, el predmbulo de la Ley
Orgénica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion (a partir de ahora LOE) subrayaba que, a pesar de
la obligatoriedad escolar que se promulgé en 1857 y que en 1964 se extendié desde los seis hasta los
catorce afos, la implantacién de la educacién basica en nuestro pais se realizé de forma tardia y hubo
que esperar hasta mediados de la década de los ochenta del siglo pasado para que dicha prescripcién
se hiciese realidad. La LGE supuso el inicio de la superacién del gran retraso histérico que aquejaba al
sistema educativo espafiol de la época.

El predmbulo de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (a
partir de ahora LODE), subrayaba como la LGE establecié la obligatoriedad y gratuidad de una educa-
cién basica unificada, concebida como servicio publico, responsabilizando prioritariamente al Estado de
su provisién. A su vez, esta Ley abria la posibilidad de que centros no estatales pudieran participar en la
oferta de puestos escolares gratuitos en los niveles obligatorios, obteniendo en contrapartida un apoyo
econémico del Estado.

Continuamos la evolucion legislativa centrandonos en el ultimo punto del parrafo anterior, y en concreto
en la LODE, en relacion a la posibilidad de creacidn de centros docentes (art. 21 de la LODE) y de dotar-
los de un caréacter o proyecto educativo propio (art. 25), aunque sometidos al principio de autorizacién
administrativa (art. 23), asi como también en la regulacién y sostenimiento de los centros concertados.

Esta Ley clasifica los centros docentes, como detalla en su predmbulo, distinguiendo entre los centros
privados, que funcionan en régimen de mercado, mediante precio, y los centros sostenidos con fondos
publicos, y dentro de estos los privados concertados (titulo IV) y los de titularidad publica. Segin detalla
el mencionado titulo del mismo predmbulo, a través de esta Ley se regula el régimen de conciertos para
el sostenimiento publico de los centros privados concertados, estableciendo los requisitos que deben
reunir estos centros.

Posteriormente, en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo de Espana, (a partir de ahora LOGSE), segln recogia el texto de su predmbulo, se plante6
la Ordenacion General del Sistema Educativo y la provisiéon de la educaciéon como servicio publico que
integraba tanto a la ensefianza publica como a la ensefianza privada y a la privada concertada.

En lo que se refiere a la educacién infantil, segln el desarrollo del capitulo 4 del texto de la mencionada
Ley, se amplié la edad de inicio y finalizacién de la etapa educativa desde los 0 hasta los 6 afios de edad.
Se modificé la denominacién tanto de la etapa “Educacion preescolar” por “Educacion infantil”, asi
como de los dos ciclos que la componen: “Jardin de infancia” por “1er ciclo” para el primero y Escuela
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de parvulos por “2¢ ciclo” para el segundo. Imponia a la educacion infantil un caracter tanto asistencial
como educativo, y sin embargo pretendia equiparar el primer ciclo de esta etapa al mismo nivel educa-
tivo del que ya disponia el segundo ciclo.

Merece especial mencion el texto del predmbulo de la LOE, que recogié como a partir de 1990 se pro-
dujo una proliferacién de leyes educativas y de sus correspondientes desarrollos reglamentarios, que
fueron derogando parcialmente las anteriores, provocando una falta de claridad en cuanto a las normas
aplicables, a la ordenacién académica y al funcionamiento del sistema educativo.

En 1995 se aprobé la Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes, con el propdsito —segln indicaba su predmbulo— de desarrollar y modificar algunas de las
disposiciones establecidas en la LOGSE orientadas a la mejora de la calidad.

En el afio 2002 se quiso dar un paso mas hacia el mismo objetivo —seguin el gobierno— mediante la
promulgacion de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE)
que, aunque no llegd a aplicarse, volvio a incluir la parte asistencial y de guardia. Esta ley defini6 en su
ambito de aplicacién (art. 7) al sistema educativo formado por la educacion preescolar, las ensefianzas
escolares y la ensefianza universitaria, volviendo a separar la educacion temprana (0-3 afos) de las eta-
pas escolares, definiendo a esta Ultima por su finalidad, dirigida a la atencién educativa y asistencial de
los alumnos de hasta tres afios de edad. Asi, constituyé de nuevo la educacién infantil como una etapa
formada por un ciclo de tres afios académicos, que se cursara desde los tres a los seis afios de edad
(articulo 11, capitulo Ill: de la educacién infantil).

Més tarde, en el afio 2006, la Ley Organica 2/2006 del 3 de mayo, de Educacién (a partir de ahora
LOE) en su titulo | establecia la estructura de las ensefianzas y sus etapas, recuperando la educacién
infantil como una etapa Unica (de los 0 a los 6 afios de edad) y consolidando el resto de las ensefianzas
actualmente existentes, por entender que el sistema educativo ha encontrado en esa organizacién una
base sélida para su desarrollo.

Concebida como una etapa Unica, la educacion infantil fue organizada, segun lo recogido en el pream-
bulo de la misma ley, en dos ciclos que respondian a una intencionalidad educativa, no necesariamente
escolar, y que obligaba a los centros a contar desde el primer ciclo con una propuesta pedagégica
especifica. Se inst6 a las Administraciones publicas a que desarrollasen progresivamente una oferta
suficiente de plazas en el primer ciclo y se dispuso que pudieran establecer conciertos para garantizar
la gratuidad del segundo ciclo.

La LOE definié la Educacion infantil como una etapa educativa con identidad propia que atendia a
nifios y niflas desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Establecié el caracter voluntario para
esta etapa y su finalidad de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios.

No obstante, segln se recoge en la legislacion, el caracter educativo no puede hacer olvidar que la asis-
tencia del alumnado a los centros que imparten esta etapa educativa constituye uno de los mecanismos
mas eficaces para asegurar la conciliacion entre la vida laboral y familiar de sus padres y madres. Por
ello, a la labor educativa se afade, sobre todo en el primer ciclo, un importante papel de apoyo en las
tareas de cuidado y crianza de sus hijos e hijas. En consecuencia, la organizacién y funcionamiento de
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estos centros debe tener en cuenta, ademas de la educativa, otras funciones sociales, particularmente
en lo que se refiere al calendario, horario y servicios que ofrecen

La LOE también estableci6 (art. 15.1) que las Administraciones Publicas tendrian la obligacién de promo-
ver un incremento progresivo de la oferta de plazas publicas en el primer ciclo, coordinando las politicas
de cooperacion entre ellas para asegurar la oferta educativa de este ciclo.

Concedid, por tanto, especial importancia a la educacién temprana, respondiendo a las necesidades de
la poblacién, contribuyendo a fomentar la creacién de centros con objeto de formalizar la educacién
(0-3).

Segln la informacién recogida en la péagina web del MECD (http://www.mecd.gob.es/educa-
cion-mecd/areas-educacion/comunidades-autonomas/programas-cooperacion/plan-educa3.
html), para cumplir el objetivo marcado en el parrafo anterior, el Ministerio de Educacion inicié en 2008
el Plan de impulso de la educacién infantil 0-3 “Educa3”, el primer programa integral de impulso
para la creacién de nuevas plazas educativas para nifios de 0-3 afios, siguiendo criterios de calidad en
las instalaciones, en la atencién educativa y en la cualificacion de los profesionales que trabajan en este
ciclo.

La pagina web arriba mencionada aln recoge, como objetivos de este programa, ofrecer una Educacién
infantil de calidad en la etapa 0-3 afios a la vez que dar respuesta a la necesidad que tienen las familias
de conciliar la vida familiar, personal y laboral. Y considera a la educacién infantil como un factor basico
de equidad clave para compensar desigualdades de partida y contribuir a mejorar el éxito escolar.

Para la consecucion de los objetivos del Plan se promovié una inversion total de 1.087 millones de euros
entre 2008 y 2012. La financiacién se realizaria al 50% entre el Ministerio de Educacién y las Comuni-
dades Auténomas.

Para la financiacion de nuevos centros de primer ciclo se exigia la presencia de, al menos, un maestro
especialista en educacién infantil por cada seis aulas, lo que conllevé una apuesta por el caracter edu-
cativo y la calidad de la atencién en 0-3 a través de la mejora en la formacién y cualificacién profesional
de las trabajadoras y los trabajadores de las Escuelas infantiles.

Este programa se ha venido desarrollando desde el 2008 hasta el 2010 a través de la financiacién y
reglamentacién recogida en las resoluciones de 18 de septiembre de 2008, 24 de abril de 2009
y 22 de abril de 2010 de la antigua Secretaria de Estado de Educacién y Formacién, por las que se
aprobaron los criterios de distribucion del crédito y distribucion resultante para la puesta en marcha y
aplicacion, en los afios anteriormente mencionados, del Plan de financiacién de la oferta de plazas en
el primer ciclo de Educacion infantil Educa 3, aprobados por la Confederacion Sectorial de Educacion.

No obstante, a pesar de que el programa Educa 3 cumplia los objetivos para los cuales fue creado, ha
desaparecido de los programas del Ministerio, a pesar de que se ha demostrado su plena eficacia.

Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) no
incorpora ningln cambio significativo en la Educacién infantil. Lamentablemente se ha perdido una
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oportunidad para haber realizado una reforma atendiendo a las demandas actuales del sector en cuanto
a la consideracion del primer ciclo de la educacion infantil como etapa educativa y no solo de guardia
y custodia, y adaptar esta etapa educativa a los requerimientos del sector y con ello asegurar, también,
unos niveles minimos e igualitarios de proteccion de la seguridad y salud de las trabajadoras y trabaja-
dores del sector a nivel estatal.

Las necesidades de las familias actuales en las que los dos miembros de la pareja trabajan fuera de casa
han conllevado una demanda creciente de centros de educacién infantil para atender las necesidades
de los méas pequefos.

La educacién en la primera infancia juega un papel importante y decisivo en la posterior educacion del
nifio. Segln se recoge en el manual Méds y mejor educacion para todos. La propuesta de CCOQO, en la
actualidad esta perfectamente reconocida la influencia que ejerce el desarrollo de los primeros afios de
infancia para la trayectoria personal posterior. Asi, la Unién Europea ha incluido un indicador relativo a
la atencion educativa en las primeras edades entre los previstos para realizar el seguimiento de la Estra-
tegia 2020. Ademas de esto, este documento recoge que los estudios neurolégicos y de psicologia del
aprendizaje conceden una importancia relevante a la educacién infantil (ver pags. 101-103 y 194-204
del manual).

A pesar de ello, y segln refiere el mencionado documento, no existe una regulacion unificada de tipo
educativo para este ciclo. Como se ha recogido en parrafos anteriores, la legislacién actual transfiere
a las CCAA el establecimiento de los requisitos de primer ciclo de educacién infantil (ratios, horarios,
metros cuadrados, titulaciones y cualificaciones necesarias, espacios de trabajo, y un largo etc.) sin
haber definido unos objetivos comunes que garanticen la equidad, la compensacién de desigualdades,
la necesidad de asegurar la cohesion social en sociedades cada vez mas plurales y complejas y calidad
educativa a nivel estatal.

A nivel de salud laboral, esta situacion conlleva diferencias significativas en los requisitos a cumplir por
las diferentes Autonomias, que exponen a las trabajadoras y trabajadores a diferentes condiciones de
trabajo en el territorio espafiol, y con ello a una diferente exposicién a los riesgos laborales que van a
determinar sus condiciones de salud.

La regulacion estatal de unos requisitos minimos a cumplir en el territorio nacional y la consideracién
del primer ciclo de infantil como periodo educativo eliminarian las desigualdades actuales que conllevan
diferencias de exposicion a los riesgos laborales y garantizarian una educacién de calidad en igual de
condiciones para todos.
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1.3. Requisitos legislativos de las instalaciones

En cuanto a las diferencias en los requisitos legislativos de las instalaciones en el sector infantil en
funcion del ciclo impartido:

< Primer ciclo de educacion infantil

La legislacién estatal establecié que todos los centros docentes que impartiesen ensefianzas de edu-
cacion infantil de primer ciclo se ajustarian a lo establecido en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y normas
que la desarrollen, asi como a lo dispuesto en el RD 314 /2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Codigo Técnico de Edificacién (art. 3. Orden EDU/1965/2010, de 14 de julio).

Asi, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.7 la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las Ad-
ministraciones educativas regularian, antes de la fecha de implantacién del primer ciclo de la educacién
infantil y, en todo caso, antes del 31 de diciembre del afio 2007, los contenidos educativos de primer
ciclo de educacion infantil, asi como los requisitos a cumplir por estos centros relativos a la relacién
numeérica alumnado-profesor, a las instalaciones y al nimero de puestos escolares.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, del De-
recho a la Educacién (modificado por la disposicién adicional sexta de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo), en todas las CCAA los centros privados que impar-
tan el primer ciclo de Educacién infantil quedarian sometidos al principio de autorizacién administrativa:

e La autorizacién se concederia siempre que se reuniesen los requisitos minimos establecidos por
decreto en cada Administracién autonémica.

* La autorizacién se revocaria cuando los centros dejasen de reunir los requisitos establecidos por
decreto.

Segln lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 806 /2006, de 30 de junio, por
la que se establecia el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo, dispuesto
por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros que impartiesen el primer ciclo de
Educacién Infantil y no estuvieran autorizados por la Administracién Educativa dispondrian de tres afios
para adaptarse a los requisitos que se estableciesen a partir de la entrada en vigor de su regulacién es-
pecifica. Ademas, los centros que impartiesen primer ciclo de Educacién infantil se inscribirian de oficio
en el Registro Estatal de Centros Docentes, de acuerdo con lo establecido en el RD 276 /2003 de 7 de
marzo, por el que se regula el Registro estatal de centros docentes no universitarios.

Por otro lado, el RD 132/2010, de 12 de febrero, establecié que, cuando las Administraciones educati-
vas no regulasen en su @mbito de competencias lo relativo a los requisitos minimos de instalaciones y
ratios de los centros docentes que impartan el primer ciclo de la educacién infantil, seria de aplicacién
lo dispuesto en sus articulos 10 y 13 del RD 1004 /1991, derogado por el primero con excepcién de
estos dos articulos:




RD 1004 /1991

Art. 10.

Para impartir el primer ciclo de educacién infantil, salvo lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta del presente Real Decreto, los Centros deberan contar con un minimo de tres unidades y

reunir los siguientes requisitos referidos a instalaciones y condiciones materiales:

a) Ubicacion en locales de uso exclusivamente educativo y con acceso independiente desde el
exterior.

b) Una sala por cada unidad con una superficie de dos metros cuadrados por puesto escolar y
que tendra, como minimo, 30 metros cuadrados. Las salas destinadas a nifios menores de

dos afos dispondran de areas diferenciadas para el descanso e higiene del nifio.

¢) Un espacio adecuado para la preparacion de alimentos cuando haya nifios menores de un
afo con capacidad para los equipamientos que determine la normativa vigente.

d) Una sala de usos multiples de 30 metros cuadrados que, en su caso, podra ser usada de
comedor.

e) Un patio de juegos por cada nueve unidades o fraccion, de uso exclusivo del Centro, con una
superficie que, en ninglin caso, podré ser inferior a 75 metros cuadrados.

f) Un aseo por sala, destinada a nifios de dos a tres afios, que debera ser visible y accesible
desde la misma y que contara con dos lavabos y dos inodoros.

g) Un aseo para el personal, separado de las unidades y de los servicios de los nifios, que con-
taré con un lavabo, un inodoro y una ducha.

Art. 13.

1. Los Centros de Educacion Infantil tendran, como maximo, el siguiente nimero de alumnos
por unidad escolar:

a) Unidades para nifios menores de un afo: 1/8.
b) Unidades para nifios de uno a dos afos: 1/13.
¢) Unidades para nifios de dos a tres afios: 1/20.

d) Unidades para nifios de tres a seis afios: 1/25.
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2. El nimero de puestos escolares de los Centros de Educacién Infantil se fijard en las co-
rrespondientes érdenes por las que se autorice su apertura y funcionamiento, teniendo en
cuenta el nimero maximo de alumnos por unidad escolar que se establece en el apartado
anterior, y las instalaciones y condiciones materiales establecidas en este Real Decreto.

3. Las Administraciones educativas competentes determinaran el nimero maximo de alumnos
para las unidades que integren a nifios con necesidades educativas especiales.

EI RD 132/2010, de 12 de febrero, establecié, ademas, los requisitos minimos de titulacién
académica del profesorado del primer ciclo de la educacién infantil:

Pto 1. Art 8 RD 132/2010. Profesionales que posean el titulo de Grado que habilite para el
ejercicio de la profesion de maestro de Educacién infantil, o el titulo de Maestro con la espe-
cialidad de educacion infantil o el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil.

= Segundo ciclo de educacién infantil

Las novedades incluidas por la LOE conllevaron la revisiéon y modificaciéon de la normativa basica que
regulaba los requisitos minimos que debian reunir los centros docentes que las impartian y, especial-
mente, el Real Decreto 1004 /1991, de 14 de junio, que establecia los requisitos minimos de los centros
que impartiesen ensefianzas de régimen general no universitarias.

Este RD fue sustituido por el 132/2010, de 12 de febrero, exceptuando lo dispuesto en sus articulos 10
y 13 en lo relativo a los requisitos minimos de instalaciones y ratios de los centros docentes que impar-
tiesen el primer ciclo de la educacién infantil, que seria de aplicacion en tanto que las Administraciones
educativas no lo regulasen en su &mbito de competencias.

Asi, el RD 132/2010, de 12 de febrero, establecié los requisitos minimos de los centros que impartiesen
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacién secun-
daria, y en concreto:

e El articulo 1 del RD 132/2010, de 12 de febrero, recogié el objetivo de establecer los requisitos
minimos que deben cumplir estos centros en cuanto a la titulacién académica del profesorado, la
relacion numérica alumno-profesor, las instalaciones docentes y deportivas y el numero de puestos
escolares.

e Elarticulo 3 del mismo RD establecié los requisitos de instalaciones comunes a todos los centros:



Art. 3RD 132/2010

1. Todos los centros docentes que impartan las ensefanzas de educacion infantil de segundo ci-
clo, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional
se ajustaran a lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacioén, en la Ley Organica 2/2006, de Educacién y en las normas que las desarrollen,
asi como a lo dispuesto en el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cédigo Técnico de Edificacion.

2. Los centros docentes mencionados en el apartado anterior deberan cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos relativos a las instalaciones:

a) Situarse en edificios independientes, destinados exclusivamente a uso escolar, si bien sus
instalaciones podran ser utilizadas fuera del horario escolar para la realizacion de otras
actividades de caracter educativo, cultural o deportivo. En el caso de centros docentes
que impartan el segundo ciclo de educacién infantil tendran, ademas, acceso indepen-
diente del resto de instalaciones.

b) Reunir las condiciones de seguridad estructural, de seguridad en caso de incendio, de se-
guridad de utilizacién, de salubridad, de proteccion frente al ruido y de ahorro de energia
que sefala la legislacién vigente. Asimismo, deberan cumplir los requisitos de proteccion
laboral establecidos en la legislacion vigente.

c) Tener, en los espacios en los que se desarrolle la practica docente, ventilacion e ilumina-
cion natural y directa desde el exterior.

d) Disponer de las condiciones de accesibilidad y supresion de barreras exigidas por la legis-
lacion relativa a las condiciones bésicas de accesibilidad universal y no discriminacién de
personas con discapacidad, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

e) Disponer como minimo de los siguientes espacios e instalaciones:

e Despachos de direccion, de actividades de coordinacién y de orientacion.

e Espacios destinados a la administracion.

e Sala de profesores adecuada al nimero de profesores.

e Espacios apropiados para las reuniones de las asociaciones de alumnos y de madres
y padres de alumnos, en el caso de centros sostenidos con fondos publicos.

* Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al nimero de puestos escolares, a las nece-
sidades del alumnado y del personal educativo del centro, asi como aseos y servicios higiéni-
co-sanitarios adaptados para personas con discapacidad en el nimero, proporcién y condicio-
nes de uso funcional que la legislacion aplicable en materia de accesibilidad establece.

* Espacios necesarios para impartir los apoyos al alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo.
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3. Los centros docentes que impartan la educacion primaria, la educacion secundaria obligato-
ria y/o el bachillerato deberén contar, ademas, con:

e Un patio de recreo, parcialmente cubierto, susceptible de ser utilizado como pista poli-
deportiva, con una superficie adecuada al nimero de puestos escolares. En ningln caso
serd inferior a 900 metros cuadrados.

* Biblioteca con una superficie, como minimo, de 45 metros cuadrados en los centros que
impartan la educacién primaria, y 75 metros cuadrados en los centros que impartan la
educacién secundaria obligatoria o el bachillerato.

e Un gimnasio con una superficie adecuada al nimero de puestos escolares.

e Todos los espacios en los que se desarrollen acciones docentes, asi como la biblioteca,
contaran con acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en cantidad
y calidad adecuadas al nimero de puestos escolares, garantizando la accesibilidad a los
entornos digitales del alumnado con capacidades diferentes.

4. Los requisitos de instalaciones podran flexibilizarse de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 20 y la disposicién adicional tercera de este real decreto.

e Otros puntos a destacar de este RD son el articulo 6, que establecié que los centros de
segundo ciclo debian contar con un minimo de 3 unidades, y el articulo 7, que establecié
la ratio de estos centros en 25 como nimero maximo de alumnos por unidad escolar.

e Un punto importante del RD, que define la calidad de la ensefianza infantil en este ciclo,
es el punto 4 del articulo 18, donde se expuso que los centros que oferten el segundo
ciclo de educacion infantil deberian contar, como minimo, con un graduado en educacion
infantil o un maestro especialista en educacion infantil por cada unidad.

Ademas, segun lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 806 /2006, de 30 de
junio, por el que se establecia el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo,
dispuesto por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, antes del 31 de diciembre del afio
2006, el Gobierno fijaria las ensefianzas minimas a las que se refiere el articulo 6.2 de la Ley Orgénica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacioén en relacién con el segundo ciclo de la educacion infantil.

Por otro lado, los requisitos de las instalaciones docentes deben cumplir lo establecido en el Real De-
creto 314 /2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de Edificacion, que establece
las normas técnicas relativas a la seguridad estructural, la seguridad de utilizacion, la salubridad, la
proteccion frente al ruido, el ahorro de energia y la seguridad en caso de incendio. Se fija, entre otros
requisitos, una ocupacién de 2 metros cuadrados por persona en aulas infantiles, 1,5 metros cuadrados
por persona en el resto de las aulas, y 5 metros cuadrados por persona en los espacios diferentes a las
aulas como laboratorios, talleres, gimnasios, salas de dibujo, etc.

Por tanto, en relacién con la materia preventiva, como se ha mencionado anteriormente, la existencia de
diferencias significativas en algunos de los requisitos de los centros y contenidos por CCAA pueden con-
llevar diferencias en las condiciones de trabajo y, por tanto, diferente exposicién a los riesgos laborales.



@ Justificacion metodoldgica

El objetivo de este estudio es realizar un diagnéstico preventivo completo en este sector que determine
los principales riesgos laborales, centrandose en el riesgo ergonémico y foniétrico. Segln la informa-
cion recopilada en el Informe de Evaluacion de la acciéon AE 0029 /2011, desarrollado por el Organo
Paritario Sectorial Estatal para la promocion de la Seguridad y Salud en el sector dentro del marco de
la Estrategia Espafiola 2007-2012, los riesgos ergonomicos y los foniatricos destacan por constituir una
mayor fuente de dafio a la salud de las trabajadoras y trabajadores del sector.

Con objeto de recoger la realidad del sector, la metodologia utilizada se ha basado en diferentes téc-
nicas de estudio en las que han participado profesionales expertos conocedores del sector para la
obtencién de la informacién. Asi, para la obtencion de informacion cuantitativa se ha utilizado un cues-
tionario que se ha distribuido a todas las trabajadoras y trabajadores del sector, mientras que para la
obtencién de informacién cualitativa se han realizado grupos de discusién con profesionales expertos
conocedores del sector, que han aportado informacién valiosa basada en su experiencia en el desarrollo
del trabajo en el sector.

< Estudio cuantitativo. Cuestionario de identificacion

e Para la ejecucion del estudio cuantitativo se ha utilizado como herramienta fundamental un cuestio-
nario individual. En su elaboracién se tuvo en cuenta la informacion recopilada en la revision inicial
bibliografica y documental realizada al inicio del estudio. También se han afiadido elementos proce-
dentes de la adaptacién de varios cuestionarios ya existentes con el fin de crear una herramienta
vélida para realizar un diagndstico preventivo general a partir de la percepcién de las trabajadoras y
los trabajadores del sector.

» El apartado sobre los riesgos foniétricos estd fundamentado en el cuestionario de riesgos utilizado
en el Estudio sobre los factores de riesgo predictivos de patologias relacionadas con la salud y segu-
ridad de los trabajadores y trabajadoras docentes del sector de la ensefianza y formacion no-regla-
da: las enfermedades de la voz (accion IS 0181,/2011).

* Para los contenidos sobre riesgos genéricos del sector se utilizé una adaptacién del Cuestionario
sobre riesgos y danos. Identificacion subjetiva de problemas de salud laboral, recogida en la publi-
cacion La evaluacion de riesgos en los lugares de trabajo. Guia para una intervencion sindical (Pere
BOIX'y Laurent VOGEL), publicada por el BTS, actualmente ETUI, instituto dependiente del CES (Con-

federacién Europea de Sindicatos).
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e Con objeto de valorar los riesgos ergonomicos se utilizd el cuestionario incluido en la metodologia
de intervencién frente al riesgo ergonémico METODO ERGOPAR.

» Para poder identificar condiciones inadecuadas relacionadas con posibles desigualdades de géne-
ro se han confeccionado, por una parte, diversas preguntas relacionadas con las condiciones de
empleo y, por otra, se han utilizado las preguntas que forman parte del cuestionario utilizado en la
metodologia COPSOQ para la de intervencion ante los factores de riesgo psicosocial.

= Estudio cualitativo. Grupos de discusion

La informacion cualitativa de este estudio se ha obtenido a partir de la creacién de grupos de discusién

centrados principalmente en realizar un diagnostico preventivo del sector, prestando especial atencion

a los riesgos relacionados con la ergonomia, las afecciones de la voz y la situacién de la mujer.

Para ello se desarrollaron tres grupos de discusion centrados en cada uno de los riesgos detectados
como prioritarios, con los siguientes objetivos:

* Determinar el diagndéstico preventivo y los principales factores de riesgo encontrados, prestando
especial atencién a la situacién de la mujer.

e Analizar los principales factores de riesgo ergonémicos que afectan al sector.

* Considerar los riesgos foniatricos que afectan al sector.

* Valorar los resultados del estudio cuantitativo, identificar causas y principales conclusiones (medi-
das preventivas).




@ Caracteristicas de la muestra

3.1. Alcance de la muestra

Una vez analizado el sector se han detectado como prioritarios para desarrollar el analisis preventivo
en profundidad los puestos de trabajo encuadrados, por una lado, la categoria “personal de aula”, que
encuadra a los puestos de trabajo mayoritarios en el sector —maestro y educador infantil—y por otro
lado “personal de apoyo” del sector pertenecientes, en concreto, al grupo Il y grupo lll, respectivamente,
segln marca el convenio colectivo del sector.

Por tanto, atendiendo a la informacion recogida en el XI Convenio colectivo de centros de asistencia y
educacién infantil, se han seleccionado para el estudio los siguientes puestos de trabajo que definimos
a continuacién:

Grupo Il. Personal de aula

Maestro.
Educador infantil.

Grupo lll. Personal de apoyo
Titulado Superior.

Titulado Medio.
Auxiliar.
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Las principales funciones de estos puestos de trabajo serian las siguientes:

Grupo Il. Personal de aula

Maestro. Es la persona que, reuniendo la titulacion requerida y con la especializacion o acreditacion
correspondiente, elabora y ejecuta la programacion del aula; ejerce la actividad educativa integral en
su unidad desarrollando las programaciones curriculares, incluidas las actividades relacionadas con la
salud, higiene y alimentacion.

Educador infantil. Es quien, poseyendo la titulacién académica minima requerida por la legislacién vigen-
te, disefia y desempefia su funcién elaborando y ejecutando la programacién de su aula y ejerciendo la
actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las programaciones curriculares, incluidas las
actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

Grupo lll. Personal de apoyo

En marcadas categorias profesionales tienen un destacado carécter asistencial. Sus funciones estan
orientadas al cuidado de los nifios en lo referente al orden, la higiene, la alimentacién etc.

Titulado Superior. Es la persona que, en posesion de titulacién minima universitaria superior, o equiva-
lente, realiza en el centro las funciones de apoyo encomendadas atendiendo a dicha titulacion.

Titulado Medio. Es la persona que, en posesion de una titulacion minima universitaria de grado medio,
o0 equivalente, realiza en el centro las funciones de apoyo encomendadas atendiendo a su titulacion.

Auxiliar. Es aquella persona que ejerce las labores de apoyo que se le encomienden.
Los tipos de centro objeto de estudio han sido los siguientes:
Centro educativo:

e Escuelas infantiles publicas de gestion indirecta: escuelas de titularidad publica gestionadas por
empresas privadas.

* Escuelas infantiles privadas concertadas: centros que tienen el segundo ciclo de infantil concertado
con la CCAA.

* Escuelas infantiles privadas conveniadas: escuelas privadas que tienen convenio con la CCAA.

* Escuelas infantiles privadas: escuelas totalmente privadas que no disponen de ningin tipo de sub-
vencién publica.

e Colegios concertados: centros que tienen, al menos, educacién infantil y primaria concertados.




3. Caracteristicas de la muestra

* Colegios privados: centros que no tienen ningun concierto con entidades oficiales.

Centros asistenciales:

* Guarderias infantiles: que atiendan preferentemente las cuestiones de custodia, atencion y asistencia.
* Jardines de infancia: que atiendan preferentemente las cuestiones de custodia, atencién y asistencia.

Una vez cumplido el periodo establecido para la recopilaciéon de cuestionarios y eliminados los incom-
pletos y erréneos, se obtuvieron 196 cuestionarios (n=196) validos. No se trataba de recoger una mues-
tra representativa de la poblacién estudiada, por lo que el nimero de cuestionarios recopilados se
considera satisfactorio considerando que es la primera vez que se realiza un estudio de este tipo en este

sector, donde histéricamente ha prevalecido la pequefia (en muchos casos familiar) y mediana empresa,
lo que dificulta la difusion de los cuestionarios y la obtencion de respuesta.

3.2. Caracteristicas de las empresas

Las personas que han participando en la encuesta desarrollan su trabajo en empresas que, de forma
mayoritaria, cuentan con menos de 31 trabajadoras y trabajadores (58%), constatdndose que el sector
lo conforman pequefias empresas. El resto, un 42%, cuenta con mas de 31 trabajadoras/es.

Grafico 1. Distribucion por tamaiio de empresa
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Como podemos ver en el siguiente gréafico, estas empresas se han concentrado fundamentalmente en
cuatro Comunidades Auténomas. El porcentaje mayoritario corresponde a Catalufia, seguida en una
proporcién inferior por Andalucia, Comunidad de Madrid y Comunidad Valenciana. Como puede apre-
ciarse, existen participaciones menores en otras Comunidades Auténomas.

Las provincias con mayor concentracién de participaciones son: Barcelona, Malaga, Madrid y Valencia,
en este orden.

Grafico 2. Distribucion por CCAA
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En cuanto al tipo de centro, més de la mitad de las empresas (55%) que han respondido a la encuesta
han sido escuelas infantiles plblicas de gestién indirecta: escuelas de titularidad publica gestionadas
por empresas privadas. Un 17% son escuelas infantiles privadas conveniadas: escuelas privadas que
tienen un convenio con la Comunidad Auténoma. Por Gltimo estan las escuelas infantiles privadas con-
certadas: centros que tienen el segundo ciclo de infantil concertado con la comunidad auténoma, con
una presencia del 9%, y las escuelas infantiles privadas: escuelas totalmente privadas que no disponen
de ningln tipo de subvencion publica (un 8%).
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Grafico 3. Tipo de centro
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El 11% restante de respuesta se corresponde en su mayor medida con los colegios concertados: centros
que tienen, al menos, educacién infantil y primaria concertados; y las guarderias infantiles: atienden las
cuestiones de custodia, atencién y asistencia.

Se ha obtenido una insuficiente respuesta de los jardines de infancia: atienden las cuestiones de cus-
todia, atencién y asistencia; y colegios privados: centros que no tienen ningln concierto con entidades
oficiales.
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3.3. Caracteristicas del colectivo encuestado
En base a la informacion recogida en el total de cuestionarios cumplimentados y los grupos de discusién
realizados, podemos extraer las siguientes conclusiones relevantes y de interés sobre las caracteristicas

de las trabajadoras y trabajadores.

El 96% de las personas que han participado en la encuesta han sido mujeres, evidencidndose una carac-
teristica importante: la feminizacién del sector.

Grafico 4. Participantes segiin sexo
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En relacion a la edad, mas de la mitad de las personas encuestadas tienen edades comprendidas entre
31y 45 anos.



3. Caracteristicas de la muestra

Grafico 5. Edad segin sexo
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AUn sin considerar representativos los resultados obtenidos en determinados puestos de trabajo —por el
ndmero insuficiente de cuestionarios recopilados en esos puestos—, mostramos a continuacion las carac-
teristicas mas relevantes de toda la muestra, salvo del puesto de titulada medio (solo un cuestionario).

Grafico 6. Puesto de trabajo
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En el puesto de educadora infantil han predominado entre el colectivo encuestado las siguientes ca-
racteristicas:

Sexo: mujer.

Edad: més de 45 afios.

Antigliedad: entre 5y 10 afios, 0 mas de 10 afos.

Horario: jornada partida, también jornada de mafiana.

Relacion laboral: contrato indefinido.

Jornada: a tiempo completo.

Promocién: no han ascendido desde que entraron en la empresa.

Tramo de edad de las nifias y nifios: casi el 95% trabajan con nifias y nifios de 0 a 3 afos.

En el puesto de maestra, entre el colectivo encuestado han predominado las siguientes caracteristicas:

Sexo: mujer.

Edad: entre 41y 45 afios.

Antigliedad: entre 5y 10 afos.

Horario: jornada partida.

Relacion laboral: contrato indefinido.

Jornada: a tiempo completo.

Promocién: no han ascendido desde que entraron en la empresa.

Tramo de edad de nifias y niflos: mas de la mitad trabajan con nifios y nifias de 0 a 3 afos.

En el puesto de auxiliar:

Sexo: todas son mujeres.

Edad: entre 31y 45 afos.

Antigliedad: entre 2 y 10 afios.

Horario: turno de mafana.

Relacion laboral: fijo discontinuo.

Jornada: a tiempo parcial.

Promocién: no han ascendido desde que entraron en la empresa.

Tramo de edad de los nifios y nifias: casi el 100% trabajan con nifias y nifios de 0 a 3 afios.

En el puesto de titulada superior:

Sexo: todas son mujeres.

Edad: entre 31y 45 afos.

Antigliedad: entre 2 y 10 afios.

Horario: jornada partida.

Relacién laboral: contrato indefinido.

Jornada: completa, con un porcentaje menor parcial.

Promocién: no han ascendido desde que entraron en la empresa.
Tramo de edad de las nifias y nifios: 0 a 3 afios.
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3.4. Caracteristicas del sector y condiciones de trabajo

Se trata de un sector muy feminizado (el 96% del colectivo estudiado son mujeres), precarizado y poco
valorado socialmente. Sus salarios son mas bajos que los que perciben otros profesionales del ambito
educativo que desarrollan tareas anéalogas. Ademas, existe un porcentaje muy elevado de profesionales
sobrecualificados que ocupan puestos de categorias inferiores a la cualificacién que poseen. Igualmen-
te, se observan muchas dificultades para la promocién y la carrera profesional, ya que es un sector en
el que el nimero de puestos de trabajo de maestros y directivos es escaso y, en muchos casos, estan
ocupados por los propietarios de los centros.

Existen diferencias significativas en cuanto a los puestos de trabajo o tipo de contratos laborales en
funcién del tipo de centro y también del ciclo en el que prestan sus servicios, es decir del tramo de edad
de los nifios y nifias (12 o 2° ciclo).

Como se ha sefialado puntos anteriores, los centros educativos que imparten el segundo ciclo de educa-
cién infantil (de 3 a los 6 afios de edad) estan regulados por normativa estatal. Los centros educativos
autorizados que imparten el primer ciclo (0 a 3 afios) no estéan regulados por una normativa basica es-
tatal, sino autondémica, y puede haber diferencias significativas por comunidad auténoma. Los centros
asistenciales que atienden a nifios de 0 a 3 afios (las guarderias y jardines de infancia) no estéan regu-
lados por la legislacion educativa actual. Esta diversidad y complejidad legislativa conlleva la aplicacién
de diferentes condiciones laborales, con las consecuencias asociadas que ello conlleva en la salud de
las personas que desarrollan su trabajo en el sector.

Asi, en el segundo ciclo (de 3 a los 6 afios de edad), las trabajadoras y trabajadores de unidades de
segundo ciclo de educacion infantil (de 3-6 afios) integradas en colegios concertados (privados, finan-
ciados total o parcialmente con fondos publicos) son contratadas en su gran mayoria con titulacion y
categoria de maestra/o, mientras que en el primer ciclo (0 a los 3 afios) en los centros educativos sin
ningun tipo de concierto o convenio o en los centros asistenciales solo suele haber una maestra por cen-
tro. El motivo de ello es que la legislacion obliga a los segundos a disponer de, al menos, una maestra/o
contratada como tal, por lo que se suele contratar al resto de trabajadoras o trabajadores en categorias
inferiores (educadores o auxiliares), independientemente de la titulacién de que dispongan y aunque
las funciones que realicen sean las mismas, mientras que su salario y condiciones de trabajo irdn en
funcién de la categoria inferior por la que ha sido contratada.

“Contratan en categoria inferior a la titulacion. Contrato a la baja”.

“Por cada tres aulas se contrata a una maestra. Las demas son educadoras con titulacion de maestra o
de técnicas superiores de educacion infantil”.

“Si ya hay una trabajadora contratada con titulacion de maestra, el resto tendran contrato de educado-
ra, aunque hagan el mismo trabajo”.
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Existe mayor percepcion de precariedad e inseguridad laboral en centros educativos sin ningun tipo
de concierto o convenio y en los asistenciales. Los centros educativos concertados de segundo ciclo,
regulados por legislacion estatal, son los que proporcionan mayor seguridad laboral a los profesionales
del sector, ya que no hay retrasos en la percepcién de los salarios, las bajas se sustituyen segun lo es-
tablecido por la comunidad auténoma de referencia, etc. Les siguen los conveniados en los que, al estar
regulados por las CCAA, las condiciones laborales pueden ser diferentes segun la legislacién propuesta
por cada comunidad.

Lo mismo ocurre con los horarios de trabajo. Los centros concertados tienen horario y jornada escolar,
mientras que los centros de educacién infantil conveniados y los centros educativos sin ningln tipo de
concierto o convenio y los asistenciales tienen horarios ampliados y trabajan también en las épocas
vacacionales reconocidas en el calendario escolar de cada comunidad auténoma.

Muchos de los contratos a jornada parcial se corresponden con el puesto de auxiliar, ya sea como
refuerzo durante el afio escolar o como plantilla en las campafas de verano, fundamentalmente para
realizar las tareas de comedor. Otro caso de jornada parcial es el de los equipos de atencién temprana,
logopedas y psicologos, cuya dedicacion en este tipo de centros suele ser por horas.

En centros concertados, integrados en los colegios y en los centros de educacion infantil acogidos a
convenio con la CCAA, la ratio esté establecida por la legislacion y por lo tanto se cumple. En los centros
educativos sin ningln tipo de concierto o convenio y asistenciales prima el beneficio econémico:

“Si donde caben 6 nifios puedo meter 10 son el doble de ingresos”.

En resumen, y en base a los resultados obtenidos, se ha podido determinar que los puestos de trabajo
estén ocupados de forma mayoritaria por mujeres, con una edad media que oscila entre los 31y 45
afos. Trabajan en los puestos de educadora infantil (60%) y maestra (20%), con una antigiiedad en la
empresa de entre 5 y mas de 10 afios, contrato fijo, a tiempo completo, sin posibilidades de promocion.
Desarrollan sus tareas en jornada partida o en turno de mafiana, cuidando a nifios y nifias de 0 a 3 afios
en el 85% de los casos.




' Gestion de la prevencion

En este apartado reflejamos la informacién destacada en base al andlisis realizado a partir de la informa-
cién recogida en las encuestas y de la aportada por el personal experto conocedor del sector a través de
los grupos de discusion realizados. Reflejamos asi el grado de aplicacion de la normativa en prevencion
de riesgos laborales en cuanto a los derechos basicos de informacion, consulta, participacion y pro-
puesta de las trabajadoras y los trabajadores, asi como de aquellos elementos que demuestran buenas
practicas empresariales en la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

4.1. Preocupacion por las condiciones de trabajo

Sobre el grado de implicacién de los centros, los resultados muestran cémo poco mas de la mitad de
las personas encuestadas responden que la direccién de la empresa muestra de forma cotidiana pre-
ocupacion por las condiciones de trabajo de las trabajadoras y trabajadoras, mientras que el 46% ha
respondido que no existe esta preocupacion.

4.2. Identificacion de riesgos laborales en los puestos de trabajo

Otro aspecto significativo de la situacién preventiva en las empresas lo muestra la realizacién de las
evaluaciones de riesgo, derecho fundamental de los y las trabajadoras.

La evaluacién de riesgos laborales es una obligacién empresarial y una herramienta fundamental para
la prevencion de dafios a la salud y la seguridad de las trabajadoras y los trabajadores.

Su objetivo es identificar los peligros derivados de las condiciones de trabajo para:
e eliminar de inmediato los factores de riesgo que puedan suprimirse facilmente,
e evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediatamente y

e planificar la adopcién de medidas correctoras.

Su nlcleo central consiste en examinar detalladamente todos los aspectos del trabajo que puedan cau-
sar dafios a las trabajadoras o trabajadores. Este examen no estaréd completo si no recoge la opinién de

las personas que ocupan los puestos de trabajo, porque son las que mejor lo conocen.
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El 60% manifiesta que si se han identificado los riesgos de su puesto de trabajo.

Casi la cuarta parte de las personas que han respondido a esta pregunta (22%) desconoce si se han
identificado los riesgos laborales de su puesto de trabajo.

Ademas, casi el 60% de las personas encuestadas indica que no ha participado en la identificacién de
los riesgos laborales de su puesto de trabajo.

Grafico 7. ¢Se han identificado los riesgos laborales en tu puesto de trabajo?

4.3. Aplicacion de medidas preventivas

Una vez identificados los riesgos laborales de cada puesto de trabajo se deben aplicar las medidas
necesarias para eliminar y/o controlar estos riesgos con el fin de garantizar la seguridad y salud de las
personas expuestas.

Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la empresa realizara
aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacion, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para lle-
varla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucién.
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La empresa debera asegurarse de la ejecucion efectiva de las actividades preventivas incluidas en la
planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Ademas, deberan ser modifi-
cadas cuando se aprecie su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

En linea con lo anterior, llama la atencién que, a pesar de que se identifican los riesgos, la adopcién de
medidas preventivas se da en menor medida: el 53% indica que no se han adoptado medidas preventi-
vas, por lo que los riesgos se conocen pero no se solucionan.

Grafico 8. ¢Se han aplicado medidas preventivas para eliminar estos riesgos?
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También destaca la informacién obtenida relacionada con la participacién de las trabajadoras y traba-
jadores en la bUsqueda de las medidas preventivas: casi el 67% de las personas encuestadas afirma no
haber participado.

4.4. Formacion e informacion sobre los riesgos especificos de los puestos de
trabajo y su prevencién

La formacién en salud laboral debe orientarse a conseguir la mayor participacion activa en las activi-

dades preventivas y, segln las responsabilidades de cada cual, debe capacitar para la percepcién de

riesgos, con capacidad critica y fomentando la asuncién de las responsabilidades propias.

En este sentido el centro deberd garantizar que cada trabajadora y trabajador reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion
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-cualquiera que sea la modalidad o duracion de esta- como cuando se produzcan cambios en las fun-
ciones que desempefie o0 se introduzcan nuevas tecnologias o modificaciones en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién, adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

Esta formacién deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido. La formacién se podra
impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no
recaerd en ningln caso sobre las trabajadoras y trabajadores.

La empresa adoptard las medidas adecuadas para que las trabajadoras y trabajadores reciban la infor-
macién necesaria en relacién con:

1. Los riesgos para su seguridad y la salud, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto,
como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

2. Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos sefialados anteriormente.
3. Las medidas adoptadas ante situaciones de emergencia e incendios.

El 63% de las personas encuestadas manifiestan de forma afirmativa que el centro les ha facilitado for-
macién e informacién sobre los riesgos a los que estén expuestos y las medidas preventivas.

El 32% indica que no ha recibido formacién e informacién.

4.5. Representacion sindical en salud laboral

Una de las condiciones necesarias que puede garantizar la participacién de las trabajadoras y los tra-
bajadores en la prevencion de las empresas es la existencia de la representacion sindical con funciones
especificas en salud laboral.

Las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la pre-
vencién de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas tra-
bajadoras o trabajadores, la participacion de estos se canalizara a través de representacion, y de forma
especifica a través de la figura del delegado y delegada de prevencion.

El 47% de las personas encuestadas manifiesta de forma afirmativa la existencia de esta figura. En cam-

bio, poco mas del 28% determina que en sus centros no existe delegada o delegado de prevencion. Un
23% desconoce si hay o no delegados de prevencion.
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Grafico 9. ;¢Hay en la empresa delegadas o delegados de prevencion?
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La mayor parte de las personas encuestadas, como mencionamos anteriormente, se concentran en
escuelas infantiles publicas de gestidn indirecta y escuelas infantiles privadas concertadas. Es en estos
ambitos donde se afirma con mayor frecuencia la existencia de representacion sindical en salud laboral.

Grafico 10. Tipo de centro
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Por tamafio de empresa, las personas encuestadas de centros con mas de 31 trabajadoras y trabajado-
res manifiestan de forma mayoritaria la existencia de la figura de la delegada y delegado de prevencién.

Grafico 11. Tamaiio de la empresa
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4.6. Vigilancia de la salud

Esta cuestion pretende conocer el grado de cumplimiento del derecho a la vigilancia de la salud desde
el aspecto més bésico, es decir, en cuanto al ofrecimiento del reconocimiento médico especifico a las
trabajadoras y trabajadores.

La empresa garantizara a las trabajadoras y trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su esta-
do de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando estos presten su consentimiento. De este caracter
voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de la representacion sindical, los supuestos en los que
la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud o para verificar si el estado de salud de la trabajadora o trabajador puede consti-
tuir un peligro, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En este sentido, el 63% manifiesta que la empresa si ofrece esta posibilidad.
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Las y los participantes en el estudio manifiestan que los reconocimientos médicos practicados suelen
ser muy basicos y no entran a valorar los principales riesgos laborales del sector como los ergonémicos
o foniatricos.

“Los reconocimientos médicos son muy basicos y por tanto son ofertados por los centros a las trabaja-
doras y trabajadores, el problema es que los centros contratan el paquete mas bdsico que les cubra el
expediente, por lo que van solo el primer afio”.

Grafico 12. ;La empresa te ofrece un reconocimiento médico especifico?

4.7. Planes de igualdad

Es un conjunto ordenado de medidas con las que se trata de alcanzar en las empresas/administracio-
nes la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como eliminar la discrimina-
cién por razén de sexo.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, establece
que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de las trabajadoras y trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.
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Los centros de mas de doscientos cincuenta trabajadoras y trabajadores tienen la obligacion de que las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior se dirigiran a la elaboracion y aplicacion de
un plan de igualdad que deberé ser, asimismo, objeto de negociacion en la forma que se determine en
la legislacion laboral.

El porcentaje de empresas del sector con obligacién de disefar los planes de igualdad (empresas de
mas de 250 trabajadoras y trabajadores) es reducido, de ahi los datos resultantes, siendo el méas signi-
ficativo que el 40% lo desconoce.

Grafico 13. ;En la empresa se han diagnosticado desigualdades de género?

En cuanto a la pregunta, “;sabes si en la empresa se han diagnosticado posibles desigualdades en aspectos
como la promocién, salario, jornada u otros y se han tomado medidas?”, el 40% de las personas encuesta-
das manifiesta desconocer si en la empresa se han realizado diagnésticos de desigualdad, primera fase del
establecimiento de planes y medidas de igualdad. El 39% manifiesta que en su empresa no se han realizado.

4.8. Practicas empresariales ante situaciones de embarazo y lactancia
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales recoge la obligacion del empresario de adoptar las medidas
necesarias para garantizar la salud reproductiva de la poblacién trabajadora. Por ello, debe evitarse

cualquier exposicion a riesgos que puedan afectar la salud reproductiva, la salud de la mujer embaraza-
da o lactante, o la salud de la descendencia.
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Grafico 14. Medidas aplicadas en las empresas ante las situaciones de riesgo ante embarazo y lactancia
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Maés de la mitad de las empresas ante este tipo de situacién facilita la baja por riesgo, siendo esta la
medida més adoptada.

Se sabe con certeza que algunas condiciones de trabajo (fatiga, estrés, téxicos, condiciones ambienta-
les, etc.) pueden reducir la capacidad de lactar e incluso interrumpir la lactancia de mujeres trabajado-
ras; ademas, la exposicién a algunos contaminantes (téxicos, radiaciones ionizantes, etc.) puede poner
en riesgo la salud de los bebés lactantes.

En este sentido, hay que tener en cuenta que el Art. 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL) establece toda una secuencia de actuaciones previas a la baja laboral, que deben empezar por la
adaptacion del puesto de trabajo. En cambio, solo un 24% de las personas encuestadas manifiesta que
se han adoptado este tipo de medidas en su empresa.

El convenio del sector de asistencia y educacion infantil recoge la baja laboral a partir de la semana
21 de embarazo, por lo tanto la mayoria de las empresas no toma ninguna medida especial para poder
adaptar el puesto de trabajo. No obstante, esta medida no garantiza la seguridad del embarazo desde
su concepcion hasta la 21 semana. Por ejemplo, las siete primeras semanas de gestacién son especial-
mente importantes porque el embridn es especialmente sensible a la accion de agentes externos.
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@ Riesgos laborales

Uno de los objetivos perseguidos en este estudio diagndstico ha sido identificar los principales
factores de riesgo a los que pueden estar expuestas las trabajadoras y los trabajadores del sector.
A continuacién recogemos la percepcion de las personas encuestadas (incluyendo sus propias ex-
presiones), asi como de las conclusiones de los grupos de discusion a este respecto diferenciados
en tres bloques:

5.1. Riesgos generales

En base a los resultados obtenidos a partir del anéalisis de los cuestionarios, destacan como si-
tuaciones de riesgo, por su mayor porcentaje frente al resto: el riesgo biolégico -en concreto el
riesgo de contraer infecciones- y el riesgo psicosocial, mas especificamente la escasa posibilidad
de promocién.

M4és de la mitad de las personas encuestadas, un 51,5%, refieren que contraer infecciones o en-
fermedades contagiosas es la situacidon a la que méas expuestas se encuentran, seguido con un
41,8% por la escasa posibilidad de promocién en su puesto de trabajo, asi como el 34,7% que
sefala el ritmo de trabajo y la excesiva presién del tiempo.

Ahora bien, cabe destacar otras dos situaciones que sefialan en torno a un 30% de las personas en-
cuestadas: los recursos insuficientes para el desarrollo del trabajo y el espacio insuficiente
para trabajar por el nimero elevado de nifios y nifias por aula.

De nuevo vuelven a aparecen los factores psicosociales, el escaso apoyo de la direccion del centro
o personal superior jerérquico representado con un 23,5% de respuesta, seguido de la percepcién
de insuficiente trabajo en equipo o en colaboraciéon (20,4%) y por Gltimo la manifestacion de una
insatisfactoria organizacion de horarios o turnos de trabajo (alrededor de un 13%).

Tan solo un 9,3% refiere otro tipo de situaciones que pueden agruparse como riesgos en el lugar
de trabajo. Como parte de este porcentaje de riesgo, el almacenamiento inadecuado o inseguro
representa un 23,5% de la preocupacién, en segundo lugar la insuficiencia o inadecuacién de ves-
tuarios y aseos, con un 22,4% y riesgos derivados de las condiciones de trabajo.
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Grafico 15. ;Consideras que en tu puesto de trabajo pueden darse alguna de estas situaciones de riesgo?
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Vamos a detenernos en explicar en qué consisten estas exposiciones:

% Exposicion a riesgo biolégico

La obligacién de prevencion del riesgo biolégico en el medio laboral consiste en tomar medidas
para evitar dafios a la salud originados en agentes biolégicos con capacidad infecciosa presentes.

Los agentes bioldgicos con capacidad infecciosa pueden ser diversos (virus, bacterias, parasitos,
hongos o esporas, toxinas, endotoxinas, cultivos celulares, etc.). Para que este contacto se produz-
ca debe existir una via de transmision que permita que el agente entre en contacto con el érgano o
sistema donde puede causar dafo.

La actividad desempefiada por el sector es un claro ejemplo donde puede haber exposicion a ries-
gos bioldgicos en los que la transmisién se da de persona a persona. Por tanto, esta exposicién
viene determinada por la actividad en si, al estar en contacto permanente con los nifios y nifias.

Las trabajadoras y trabajadores son conscientes de esta exposicién y manifiestan la falta de recur-

sos para poder combatirla de alguna manera, ademas de los problemas existentes para el recono-
cimiento de los dafios a la salud consecuentes como de origen laboral.
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“Por salud, también quiero hacer mencion a todas las enfermedades contagiosas a las que estamos
expuestas (gastroenteritis, conjuntivitis,...) sin respaldo de ningun tipo o medidas de proteccion
necesarias (guantes, jabones, ropa...)”.

“Nuestro sector estd expuesto a muchas enfermedades contagiosas. En consecuencia se deberia
tener en cuenta como un riesgo laboral y no ser motivo de baja por enfermedad comun con el des-
cuento de salario que venimos padeciendo en los ultimos tiempos”.

= Factores psicosociales
Los riesgos psicosociales son condiciones de trabajo derivadas de la organizacion del trabajo, para
las que tenemos estudios cientificos suficientes que demuestran que perjudican la salud de las

trabajadoras y trabajadores.

La escasa posibilidad de promocidn es la segunda situacion de riesgo de mayor relevancia, segin
los resultados obtenidos. Este un factor de riesgo relacionado con la organizacion del trabajo.

Al cruzar esta variable con el sexo, un 43,1% de las mujeres sefialan esta opcién por orden de
importancia, frente al 12,5% de hombres. Al diferenciar por puestos de trabajo, un 53,8% de las
educadoras y educadores consideran esta una situacion de riesgo importante, reduciéndose a casi
la mitad en el caso de las maestras y siendo inferior en los puestos de auxiliar (20%) o titulada
superior (18,2%).

Grafico 16. Posibilidades de promocidn por puesto
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El escaso apoyo de la direccién del centro o personal superior jerarquico, el insuficiente trabajo en equi-
po o en colaboracion y la insatisfactoria organizacion de horarios o turnos de trabajo son situaciones
también identificadas como de riesgo y relacionadas con la organizacion del trabajo.

Los riesgos psicosociales perjudican la salud de los trabajadores y trabajadoras, causando estrés y, a
largo plazo, enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatolé-
gicas, endocrinoldgicas, musculoesqueléticas y mentales.

Podemos identificarlos a partir de cuatro grandes grupos de riesgo:

w

Exceso de exigencias psicolégicas del trabajo. Cuando hay que trabajar rapido o de forma irregu-
lar, cuando el trabajo requiere que escondamos los sentimientos, callarse la opinién, tomar decisio-
nes dificiles y de forma rapida.

“El personal de los centros infantiles tiende a tener estrés a causa de la excesiva responsabilidad”.

“El jardin de infancia tiene alto riesgo de desgaste fisico y psicologico. Muchos nifios por nivel y
pocas ayudas”.

“La ratio de los alumnos es muy elevada (25 nifios en aulas de 3 afios)”.
“Las aulas se ordenan a ratos, sobre la marcha. Haces malabares”.

“La técnico que estaba con los bebés estaba de baja por depresion y yo me tenia que organizar para
estar con ellos y con los mios, y el jaleo que habia...” .

“El aula es demasiado pequena (...), los nifios, metidos todo el dia en el carro, se agobiaban {(...)".
“A las técnicas se les daba de alta como auxiliares...”.

Falta de influencia y de desarrollo en el trabajo. Cuando no tenemos margen de autonomia en la
forma de realizar nuestras tareas, cuando el trabajo no ofrece posibilidades de aplicar nuestras ha-
bilidades y conocimientos o carece de sentido para nosotros, cuando no podemos adaptar el horario
a las necesidades familiares o no podemos decidir cudndo se hace un descanso.

“Tener horas lectivas y no lectivas. La Consejeria de Educacion no reconoce el trabajo como educa-
tivo en sus escuelas infantiles, todas las horas de trabajo son para la atencion a los nifios y nifias, es
Jjornada laboral no escolar”.

“Ejerzo tareas de administracion la mitad del tiempo”.
Falta de apoyo social y de calidad de liderazgo. Cuando hay que trabajar aislado, sin apoyo de las

personas superiores o compafieros y compafieras, con las tareas mal definidas o sin la informacion
adecuada y a tiempo.
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4. Escasas compensaciones del trabajo. Cuando se falta al respeto, se provoca la inseguridad con-
tractual, se dan cambios de puesto o servicio contra nuestra voluntad, se da un trato injusto, o no se
reconoce el trabajo, el salario es muy bajo, etc.

“Sobre todo, no me siento valorada para nada en mi trabajo, al contrario. Mi situacion en la empresa
ha ido a peor”.

“El salario es muy pobre para todo lo que se trabaja”.

A su vez, en este sector tan feminizado es importante destacar la doble presencia: el trabajo domésti-
co y familiar supone exigencias cotidianas que deben asumirse de forma simultdnea a las del trabajo
remunerado. La organizacion del trabajo en la empresa puede impedir la compatibilizacién de ambos
trabajos, a pesar de disponer de herramientas y normativa para la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar. Las mujeres siguen realizando y responsabilizdndose del trabajo doméstico y familiar, por lo que la
doble presencia es méas prevalente entre el colectivo de mujeres. La informacion sobre la exposicién a
este factor de riesgo en este sector es tratada mas adelante en el capitulo sobre la “situacion especifica
de las mujeres”.

Aparece también como un factor a tener en cuanta la relacién con los padres que, aunque plantea al-
gunos problemas relacionales, los participantes en los grupos de discusion no lo mencionan como un
factor de riesgo particularmente grave. La relaciéon ha cambiado y en general no son fuente de conflicto,
salvo casos muy particulares:

“Los padres ahora son mds mayores y si les llamas es para molestar, porque les rompes su ritmo”.
“Cuando les dices algo del nifio que no les gusta”.
“Los padres participan”.

“En la privada y donde hay un empresario no puedes decirle cosas al padre”.

= Riesgos derivados de las condiciones de seguridad en los lugares de trabajo

Cuando hablamos de lugar de trabajo nos estamos refiriendo a aquellas areas del centro de trabajo,
edificadas o no, en la que las personas deben permanecer o a las que deben acceder como parte de su
trabajo. Sin embargo, no se debe olvidar que también puede acudir y/o permanecer publico, clientes,
pacientes o usuarios de servicios.

Los lugares de trabajo deben cumplir una serie de caracteristicas estructurales y de orden y limpieza,
iluminacion, condiciones ambientales, etc., de modo que no den lugar a riesgos, ni perjudiquen la salud
y la seguridad de las personas que alli trabajan. Y estas caracteristicas se deben corresponder con la
actividad que se realiza, el nUmero de personas que trabaja o visita el centro y las sustancias y materia-
les que se utilizan o se almacenan.
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Las consecuencias de los lugares de trabajo mal disefiados pueden ser multiples, ya que pueden ser la
causa de problemas musculoesqueléticos, estrés, dolores de cabeza, accidentes, etc. Estos aspectos se
han de tomar en cuenta en la evaluacién de riesgos.

En cualquier caso, todo centro de trabajo debe organizar el mantenimiento de los edificios y el plan
de prevencién y de emergencias y primeros auxilios. Esto es vélido tanto para los grandes complejos
industriales disefiados y construidos con los mejores y mas modernos medios como para los pequefios
talleres ubicados en cualquier sitio, pasando por variados tipos de oficinas y despachos.

El espacio insuficiente para trabajar por el nimero elevado de nifios y nifias por aula, el almacenamiento
inadecuado o inseguro o vestuarios y aseos insuficientes e inadecuados son los principales elemen-
tos indicados por las personas participantes en el estudio como condiciones de trabajo inadecuadas.
Ademas, sefialan las elevadas temperaturas que se alcanzan en mucho de los centros en verano y los
escasos medios para su regulacion.

“Creo que en la educacion infantil faltan espacios para que las educadoras preparen sus actividades,
informes etc... en horas de trabajo”.

“En verano, la temperatura del aula puede llegar a los 30 grados. El ayuntamiento, titular del centro, nos
dice que nos pueden instalar ningun aparato de ventilacion por estar prohibido”.

5.2. Riesgo ergonémico

Unas inadecuadas condiciones de trabajo pueden suponer la exposicion a factores de riesgo ergonémi-
co. Esta exposicion, permanente a lo largo de la jornada de trabajo y continua en el tiempo, con mucha
probabilidad provocara dafos a la salud por trastornos musculoesqueléticos (TME).

Los TME se encuentran entre los problemas més importantes de salud en el trabajo, tanto en los paises
desarrollados como en los que estén en vias de desarrollo. Afectan a la calidad de vida de la mayoria
de las personas durante toda su vida y su coste anual es muy alto. La mayor parte de estos trastornos
producen molestias o dolor local y restricciéon de la movilidad, que pueden obstaculizar el desarrollo
normal del trabajo y de otras tareas de la vida diaria.

Las actividades de la poblacién objeto de estudio, segln los datos recogidos y detallados a continua-
cién, conllevan la realizacién de esfuerzos fisicos. En concreto, el tipo de esfuerzo a que se refiere la
poblacion encuestada se incluye en los denominados riesgos biomecénicos; cargas, posturas forzadas
y movimientos repetitivos.

El gran impacto del riesgo ergonémico en el sector es evidenciado tanto por los resultados de la encues-
ta como por los grupos de discusién, siendo los TME los dafios a la salud més frecuentes y la espalda
la parte més afectada. La percepcién de las trabajadoras y los trabajadores es que incluso para ellas es
mas importante este tipo de problemas que los derivados de los riesgos foniatricos.

“Yo tengo problemas en las cuatro dltimas vértebras”.
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“Ademads de la voz, los problemas de espalda y huesos son béasicos en nuestra profesion, sobre todo
cuando van pasando los afios”.

“Donde mas problemas de salud tengo es en la espalda, ...”.

“Se deberia valorar que en la primera etapa de infantil hay mas riesgos que la voz. La espalda principal-
mente, y también enfermedades comunes como gripe, gastroenteritis...”.

“Cargamos mucho la espalda... Considero que mi problema no es tanto del desgaste de la voz, sino de
espalda”.

“Las contracturas, tendinitis, hernias de disco y dolor de espalda son normales en nuestra profesion, y
no se trabajan a fondo en prevencion de riesgos como enfermedades profesionales”.

“La mayoria de comparieras y comparieros de infantil tienen problemas de espalda o de garganta. Yo
he pedido el traslado a primaria porque tengo muchos problemas de espalda y cuello que me obligan a
causar baja en muchas ocasiones”.

En cuanto a los factores de riesgo ergonémicos en el sector, del analisis de los cuestionarios se extra-
pola que el 79,1% de la muestra sefiala como riesgo mas importante en su puesto de trabajo
agacharse de forma repetida, seguido de transportar cargas (73%) y adoptar posturas forzadas
(63,8%).

La manipulacién de cargas se repite como un riesgo asociado a la tarea a lo largo de la encuesta, ya sea
en forma de levantamiento (58,2%) o por hacerlo sin ayuda de otra persona (47, 4%).

A su vez, destaca en este punto un 41,3% que sefala el riesgo de adoptar posturas forzadas de cuello
(inclinaciones, desviaciones laterales y giros) de manera repetida, seguido de un 30,6% que manifiesta
pasar gran parte de la jornada de rodillas o en cuclillas.

Ademas, un porcentaje relevante sefiala el disefio inadecuado de espacios, mobiliario, equipos y herra-
mientas (18,9%), asi como trabajar en un espacio reducido (15,3%).
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Grafico 17. Exposicion a riesgo ergonémico

Trabajar en un espacio de trabajo
reducido para la tarea

Trabajar con un disefio inadecuado
de espacios, mobiliario, equipos o
herramientas

Levantar y/o transportar cargas
y/0 nifias y nifios sin ayuda de otra
persona

Pasar gran parte de mi jornada de
rodillas/en cuclillas

Adoptar posturas forzadas de
cuello (inclinaciones, desviaciones
laterales y giros) de manera
repetida o mantenida

Levantar cargas y/o usuarios de
mas de 3 kg

Adoptar posturas forzadas

de espalda (inclinaciones,
desviaciones laterales y giros) de
manera repetida 0 mantenida

Agacharte de forma repetida

Transportar cargas y/o nifias y
nifios de mas de 3 kg

Segun la opinién de las personas participantes en el estudio, las causas de la exposicién a estos facto-
res de riesgo vienen determinadas por:

* Exigencias de la propia actividad, entre las que se destaca que el cuidado de los nifios y nifias

conlleva la realizacion de movimientos repetitivos, rotaciones de tronco y que se adopten posturas
forzadas.
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“Coge un nifio, subelo, agachate, coge otro nifio”.
“Para lavar las manos a los nifios hay que estar agachado y con la espalda rotada. Yo me puse una sillita”.
“Las trabajadoras tienen que agacharse y levantarse muchas veces con los enanos”.

e Falta de adaptacion de los puestos de trabajo. El mobiliario estd adaptado a los nifios y nifias, no
a las trabajadoras o trabajadores, lo que conlleva la necesidad de agacharse durante la mayor parte
de la jornada laboral para estar al nivel de los nifios provocando una sobre carga de la parte baja de
la espalda.

Un ejemplo muy mencionado son los cambiadores. Estos no estdn adaptados a las necesidades de las
trabajadoras y trabajadores, ni desde el punto de vista ergondmico, ya que suelen ser muy altos, ni
tampoco por su ubicacién o sus caracteristicas, pues pueden dificultar el poder controlar a los demas
mientras se cambia a un nifilo o una nifa (en muchos casos estos estan de cara a la pared). En este
sentido, se deberia valorar la participacién de las trabajadoras y trabajadores en la decision de dénde
situar los cambiadores. Algunos testimonios:

“El mobiliario ofrecido por el ayuntamiento no es el mas adecuado para nuestra espalda. Forzamos
demasiado la espalda. También las ratios de los nifios”.

“Los cambiadores estan apartados del aula por sanidad, con lo que para poder ver a todos los nifios hay
que tomar posturas forzadas e inadecuadas”.

“Tenemos las escaleritas para los cambiadores, pero si tienes muchos nifios y tienes 10 minutos para
cambiarlos no tienes tiempo para esperar a que los nifios suban la escalerita y los terminas cogiendo tu”.

Se manifiesta que no tiene sentido modificar el mobiliario, ya que de todas formas tienen que adaptarse
a la altura de los nifios y nifas:

“Yo, como profesional, para estar con ellos, me pongo a su altura”.

* Espacio insuficiente para trabajar por el nimero elevado de nifios y nifias por aula.

* Un factor de riesgo es la falta de personal, que implica unos ritmos de trabajo elevados, demasia-
dos nifios/nifas a cargo, necesidad de realizar varias tareas al mismo tiempo o no poder prestarles
atencion a todos adecuadamente, con las consiguientes situaciones de estrés y tension.

* Falta de formacién e informacién. Escasa formacion sobre riesgos laborales, su deteccién y pre-
vencion, e incluso sobre el empleo de medidas preventivas implantadas en el puesto que son medi-
das necesarias —aunque insuficientes por si solas para solucionar los problemas derivados de una

mala organizacién del trabajo o el disefio incorrecto de los puestos de trabajo-.

“Se necesitan mas cursos que nos ayuden a nuestra preparacion corporal y postural en el trabajo”.
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Un aspecto a tener en cuenta, y que surge en las encuestas, son las variables individuales: edad, anti-
gliedad, sexo, formacion recibida en salud laboral y sobre el proceso de trabajo, conocimiento y expe-
riencia en el puesto, las dimensiones corporales y el estado de salud:

“Los problemas en las escuelas infantiles, después de trabajar 40 afios, son problemas de rodilla, tendi-
nitis en hombros, problemas en la zona lumbar y sobrecarga muscular generalizada”.

“Antes hacia las asamblea tirada en el suelo y ahora utilizo una sillita”.

La problemética en el reconocimiento del origen laboral de los TME es también sefialada como una
cuestion a resolver. El tratamiento de estas lesiones como enfermedad comun es un hecho. Si afiadimos
la edad y el sexo, tenemos garantizado que la mutua no se encargara de la gestién sanitaria y econémica
de estos problemas.

“Si tienes treinta y pico afos, te dicen que eres muy mayor y que son normales los problemas de espalda”.

Por Gltimo, destacar que las personas encuestadas apuntan a la necesidad de realizar un estudio mas
exhaustivo de la exposicion a riesgo ergonémico:

“En este cuestionario falta un estudio exhaustivo de los problemas musculares y de espalda que tene-
mos tan a menudo las educadoras de educacion infantil de nifios/as de primer ciclo de dicha etapa.
Gracias por vuestro interés en nuestra salud’.

5.3. Riesgo foniatrico

Hay ocupaciones caracterizadas por la necesidad socio-profesional de hablar. Son aquellas en las que
las personas desarrollan su actividad utilizando la voz como “herramienta” habitual y, a menudo, fun-
damental de su trabajo. Estas ocupaciones pueden estar expuestas a sobresfuerzos en el trabajo que
afecten a su salud vocal y, por tanto, requieren que se adopte un enfoque preventivo para su proteccion.

Cuando las tareas incluyen la “necesidad socioprofesional de hablar”, el plan de prevencién de riesgos
laborales debe incluir medidas para evitar la sobredemanda vocal y para reducir el riesgo de disfonia y
de patologia profesional de la voz. Se evaluardn también los factores de riesgo del esfuerzo vocal.

Hay que tomar en cuenta que las patologias de la voz tienen una naturaleza multicausal porque, si bien
se originan en una utilizacion de la voz con sobredemanda, las condiciones de trabajo pueden exigir esta
sobredemanda.

La voz es el principal instrumento de trabajo del colectivo objeto de estudio en el sector de asistencia y
educacion infantil. Se fuerza cuando se utiliza para atraer la atencién de los nifios y nifias, pedir silencio
o disciplina. El 38% de las personas encuestadas utilizan la voz para atraer la atencién de nifios y nifias,
el 32% para pedir silencio, el 27% para pedir disciplina y solo en un 2% para leer cuentos o cantar.
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Grafico 18. ;En qué situaciones utili
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Las trabajadoras y trabajadores del sector imparten entre 31 y 40 horas lectivas semanales divididas
entre aula, patio y las salas de usos multiples, con una exposicién a temperaturas altas y cambios brus-
cos, con ruido de fondo e inadecuada ventilacion.

Este esfuerzo lleva una serie de sintomas asociados. En los datos sobre los sintomas aparecidos en
los dos dltimos afios, solo un 2,6% de las personas encuestadas no ha tenido ningln tipo de sintoma
relacionado con el uso de la voz. En cambio, si necesitan asistencia acuden al médico de la seguridad
social. El contacto con la mutua es practicamente nulo.

Segln las conclusiones del trabajo realizado, la mayor parte de las trabajadoras y trabajadores del sec-
tor no son conscientes de la importancia de la prevencién de las patologias de la voz, para lo que es im-
prescindible la formacién para la prevencion del dafio: los llamados cursos de didactica de la fonacién.
Por otro lado, manifiestan que no se recibe formacién para el uso de la voz.

Los factores sobre los que es posible actuar, y por tanto analizar, para intervenir en la exposicion a
riesgo foniatrico son:

= La organizacion del trabajo

El esfuerzo de comunicacién esta destinado tanto a trasmitir conocimientos como a mantener la aten-

cién del alumnado, y la efectividad de ese esfuerzo se ve modificada por un conjunto de factores orga-
nizativos del trabajo, en particular el contenido de la tarea.
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Ademas, la aparicion de alteraciones de la funcion vocal genera limitaciones en la expresion vocal,
pudiendo causar estrés y ansiedad, aumentandose asi el riesgo de impacto en su salud. Por tanto, en la
evaluacion del riesgo de la patologia vocal derivada de la organizacion del trabajo se deben considerar
los siguientes factores:

* Factores de contratacién: estabilidad en el empleo.

* Factores de organizacién del trabajo: claridad en la tareas y responsabilidades, apoyo organizativo, etc.

* Factores interpersonales del trabajo: existencia de relaciones sociales de apoyo, conflictos, etc.

e Las caracteristicas del alumnado: edad, necesidades educativas especiales. La ratio docentes/
alumnado, etc.

e Tipo de materia impartida: la materia puede determinar gran parte del esfuerzo vocal por la centra-
lidad del uso de la voz. No solo la ensefianza del canto, sino también otras situaciones pedagogicas
como la educacion fisica, etc., pueden conllevar grandes esfuerzos vocales.

* Organizacion del tiempo de trabajo/duracién del esfuerzo vocal.

e Laduracion de la jornaday de las pausas, y en particular, la duracion de las situaciones pedagdgicas
que exigen la utilizacién de la voz (recreos, etc.) y los descansos que permitan la recuperacion.

e Duracién del esfuerzo vocal durante la jornada laboral, medido en horas dedicadas a la imparticion.
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= Caracteristicas de los lugares de trabajo

Las principales caracteristicas de los locales y del ambiente de trabajo que condicionan la necesidad de
que los docentes tengan que realizar un esfuerzo vocal, son las siguientes:

e Contaminacién acustica/ruido de fondo.

» (Caracteristicas acusticas de los locales.

e (Calidad del aire en el ambiente de trabajo/contaminacién.

* Condiciones termohigrométricas: temperatura y humedad.

* Humedad relativa.

* Velocidad del aire.

En cuanto a los lugares donde transcurre su jornada laboral, el 97,41% sefiala el aula como su lugar de

trabajo, ademas de un 67,3% que realizan parte de su jornada al aire libre (patio) y un 54,1% en la sala
de usos multiples y el gimnasio.

Grafico 19. Lugares donde impartes clases durante la jornada laboral
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% Nuamero de horas lectivas impartidas a la semana

Como mencionamos anteriormente, el 34,7% de las personas encuestadas trabajan entre 36 y 40 horas
semanales, un 15,3% lo hace entre las 31y 35 horas y un 12,8% lo hace entre 26 y 30 horas. Esto supone
que mas de la mitad de la muestra (55,8%) trabaja por encima de las 16 horas semanales.

Grafico 20. Numero de horas lectivas impartidas a la semana
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= Exposicion a condiciones ambientales

Cabe destacar la exposicion al ruido, con un total de un 74% de respuesta, como una de las exposicio-
nes que mas repercute en el desarrollo de su actividad, distinguiendo, por un lado, el ruido que obliga
a levantar la voz —en maés del 50% del total de la exposicién—y, por otro lado, el ruido de fondo en alre-
dedor de un 20%. Le siguen la temperatura demasiado célida (28,61%), las inadecuadas condiciones de
ventilacién (21,9%) y los cambios bruscos y frecuentes de temperatura (18,4%).
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Grafico 21. Exposicion a condiciones ambientales
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= Circunstancias que concurren en el lugar de imparticién

Cabe destacar que, de las detalladas en el cuestionario, la circunstancia que mas afecta a las personas
encuestadas es la correspondiente a la exposicion al ruido (en este caso provocado por los nifios) en un
74%, seguida de tres circunstancias pertenecientes al grupo de condiciones de trabajo: clase excesiva-
mente numerosa (34,7%), tiempo insuficiente en las pausas de descanso (33,2%) y nimero insuficiente
de pausas de descanso (25%).

Grafico 22. Circunstancias, dentro del aula, que agravan las condiciones ambientales
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% La formacién y la técnica vocal de las trabajadoras y los trabajadores

En general, las personas expuestas a sobresfuerzo vocal tienen que estar informadas de los mecanis-
mos de alteracién de la salud vocal para que sepan identificar problemas y actuar en consecuencia.
También deben identificar los habitos fonatorios perjudiciales (carraspeo, chillidos, etc.) y las costum-
bres beneficiosas (calentamiento vocal, beber abundante agua, descansos, etc.).

Deben conocer los factores de riesgo de su puesto y las herramientas que la empresa pone a su dispo-
sicion para reducirlos. Esta informacién permitird una mejor autoevaluacion del esfuerzo vocal y dara a
las trabajadoras y los trabajadores la oportunidad de identificar su problema en este campo en etapas
precoces.

La técnica vocal deberia ser considerada como una habilidad profesional necesaria para evitar el sobres-
fuerzo por un uso intensivo de la voz, y esta técnica puede aprenderse.

Aquellas personas que no dominen naturalmente la técnica vocal deben poder acceder a cursos de
técnica vocal o, en su caso, cuando el dafio ya se ha causado, a rehabilitacién.

Sobre este aspecto, el 82,1% de las personas encuestadas no han recibido formacién para el uso de la voz.

as recibido formacién para el uso de la voz por parte de la empresa?

M No

[ No contesta




5. Riesgos laborales

Algunos comentarios que corroboran la preocupacion por esta medida:

“Creo que seria muy adecuado recibir informacion sobre todo sobre los riesgos foniatricos, ya que, apar-
te de los riesgos ergondmicos, la voz es una de las herramientas que mas utilizamos”.

“Deberia ser obligatorio algun tipo de curso o formacion para un buen uso de la voz”.
“Tenemos buena formacion en riesgos laborales, pero en el aspecto de la voz es insuficiente”.
“Es necesaria formacion foniatrica, la gente no sabe como utilizar la voz en cada momento”.
“Deberia haber una asignatura dentro de la formacion del profesorado”.

“No sabia que habia cursos especiales que ensefiaban a tratar la voz si no era como rehabilitacion”.

< Danos a la salud

La alteracion de la voz (voz anormal o disfonia) es un cambio en la calidad de esta. La aparicién puntual
de la disfonia se relaciona con:

* Procesos inflamatorios y congestivos.
e Situaciones de sobresfuerzo:
- Por hacer uso de la voz de manera continuada, durante mucho tiempo, sin descanso suficiente.

- Por uso inadecuado de la voz, puntual, que se refiere a comportamientos vocales que suponen
un gran esfuerzo (p. ej. gritar o hablar muy alto).

e El uso inadecuado de la voz habitual por una técnica vocal inadecuada.

Se habla de disfonia cuando se ven alterados los parametros de tono, intensidad, cualidad y flexibilidad,
perturbando la comunicacién en distintos grados. Cuando la alteracién es total se habla de afonia. Y
cuando las alteraciones solo afectan a la voz cantada, se habla de disodia.

Estas alteraciones suelen mejorar o desaparecer con el reposo del habla. Sin embargo, no es raro que
las personas, en su trabajo, sigan haciendo uso de su voz, realizando un sobresfuerzo al emitir sonido.
En estas situaciones no es raro el carraspeo y otras conductas que son lesivas para el aparato fonador.

Aunque no existe una voz “normal”, pues la voz de cada persona es diferente, cada uno puede valorar si
la voz que estéd emitiendo en cada momento es la normal o se encuentra alterada.

No es raro que las trabajadoras y trabajadores sigan hablando incluso cuando sienten dificultades para mante-
ner la voz, cansancio al hablar o perciben variaciones en la frecuencia fundamental habitual o falta de volumen.
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Cuando el sobresfuerzo en situaciones de disfonia es mantenido aparecen alteraciones de la mucosa de
las cuerdas vocales y patologias que, a su vez, inciden negativamente en la funcion vocal. Para continuar
hablando en esta situacion hacen un mal uso de los componentes vocales (utilizacién defectuosa de
algunos de los mecanismos que intervienen en la funcién vocal: respiracion, vibracion de las cuerdas
vocales, resonancia, articulacion, etc.).

El sobresfuerzo vocal conduce a un circulo vicioso secundario al trastorno vocal inicial, ya que al aumen-
tar el esfuerzo a su vez se producen alteraciones organicas o funcionales.

Este proceso da origen a lesiones como hemorragias, edemas, nédulos, pélipos, etc.

Algunos resultados interesantes del estudio manifiestan sobre todo la elevada incidencia de estos da-
flos en la salud, la falta de reconocimiento de los mismos como derivados del trabajo y el presentismo
en los puestos de trabajo.

= Sintomas presentados en los dltimos 2 afos

Se obtuvo como resultado que el 2,6% de las personas encuestadas no habian tenido problemas, frente
a mas de la mitad (63,8%) que indicaron sintomas como ronquera, sequedad, picor, dolor, tos o afonias.
El 30% refiere dafios para su salud como son la perdida de volumen, perdida de voz o nédulos en las
cuerdas vocales (1,5%).
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Grafico 24. ;Has presentado en los iiltimos dos aiios alguno de los siguientes sintomas?
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% Enfermedad profesional

Los “esfuerzos sostenidos de la voz por motivos profesionales” estéan reconocidos como condicion de
trabajo causal de los ndédulos de las cuerdas vocales. Las ocupaciones que vienen mencionadas en el
listado de enfermedades profesionales como expuestas son: profesores, cantantes, actores, teleopera-
dores y locutores.

Solo el 8,7% de los casos estan reconocidos o en tramite de reconocerse como enfermedad profesional.

Grafico 25. Reconocimiento de enfermedad profesional
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Segln los datos recopilados, las enfermedades profesionales diagnosticadas han sido disfonias, faringi-
tis, nédulos en las cuerdas vocales, seguidos de cerca de pdlipos y sinusitis.

“Las enfermedades laborales en educacion no estan reconocidas practicamente”.

“El cuadro de enfermedades profesionales deberia ser revisable con mas facilidad y deberia aumentarse”.
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% Accidente de trabajo

No son muy diferentes los datos que se refieren a reconocer un diagndstico como accidente de trabajo.
Aqui, el porcentaje de respuestas negativas crece hasta un 96,4%, teniendo una respuesta afirmativa
sobre el reconocimiento o tramite de reconocerse un Unico diagndstico: “Rigidez de 1/3 de la cuerda

vocal izquierda con cicatriz cordal”, lo que en términos absolutos es un Unico caso, es decir un 0,5% de
la muestra.

Grafico 26. Reconocimiento de accidentes de trabajo
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= Bajas laborales

El 63,3 % de las personas encuestadas refieren que no han cogido nunca una baja, mientras que hay un
32,7% que sefalan que ha sido el personal médico de la Seguridad Social quien ha procedido al tramite.
Alrededor de un 4% responde que no sabe no contesta.

En este punto, llama la atencién que ninguna de las personas encuestadas ha sefialado al personal mé-
dico de la mutua como tramitador de ninguna baja laboral.

Grafico 27. Si has presentado sintomas o enfermedades, ¢quién te dio la baja?

I El personal médico de la
Seguridad Social

[ Nunca he tenido que solicitar
una baja

["1 No contesta

“La mayoria no cogen la baja, es dificil que la cojan”.
“En los centros te recomiendan que vayas a la mutua cuando hay algun accidente”.

“Pero las mutuas cada vez dan menos bajas, para eso estan, las mutuas estan para que tu trabajes’.




' Situacion especifica de las mujeres

Es sobradamente conocido que las mujeres tienen serias dificultades de acceso a actividades relacio-
nadas con el sector de la construccion (estén Unicamente presentes en el trabajo administrativo), agri-
cultura (si lo estan es en la economia sumergida) y a determinadas actividades de la industria (quedan
relegadas al trabajo administrativo o tareas repetitivas y minuciosas, como en el textil). Sin embargo,
son espacios mayoritarios ocupados por mujeres trabajadoras aquellas ramas de actividad donde se
prolongan tareas tradicionalmente asignadas a las mujeres en el ambito familiar social: educacion, sa-
nidad, textil, servicios de limpieza, restauracién y hosteleria, etc.

Existen 43 ocupaciones donde solo trabajan hombres y 34 méas donde estos representan mas del 80%
de los empleados, mientras que las ocupaciones exclusivamente femeninas son solo 5, y hay 12 mas
que presentan una proporcién de mujeres superior al 80%. Algunos ejemplos son las empleadas do-
mésticas, las profesionales de apoyo a la gestién administrativa, las profesoras de educacién primaria
e infantil y las enfermeras.

Por otro lado, mientras que las ocupaciones mayoritariamente masculinas se consideran habitualmente
como cualificadas y socialmente valoradas, las ocupaciones con mayor presencia femenina estan poco
valoradas y asociadas a una baja cualificacién.

El sector de la asistencia y educacién infantil ha sido histéricamente un sector muy feminizado, hasta
el punto tal punto que, en sus inicios, el sistema educativo no permitia el acceso a los hombres, ya que
era considerado una tarea exclusiva de la mujer, extension de las funciones de la madre. Con el tiempo
se permitié entrar a los hombres y poco a poco comenzd a aumentar su ndmero.

"Antes, el propio sistema no permitia a los varones matricularse en preescolar, como se llamaba. Yo tengo
50 afios y un afio antes de que yo me matriculase un amigo no pudo hacerlo porque le dijeron que era
una carrera exclusivamente para mujeres. En los tres afios de estudio fui el unico hombre en la clase y
cuando empecé a trabajar también estuve solo muchos afios. Poco a poco fueron comenzando a aparecer
hombres”.

“Este sector es una extension de los cuidados de la madre”.

“La educacion infantil esta muy feminizada, no por casualidad. Tenemos una serie de estereotipos, manda-
tos de género... con lo cual es muy importante estudiar el sector con perspectiva de género”.
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Sin embargo, en la actualidad la mayor parte del porcentaje de hombres que ocupan el sector desarro-
llan principalmente puestos de responsabilidad.

“En ensefianza de segundo ciclo los cargos directivos estan copados por varones. Sin embargo, en 0-3
afios, donde el varon no suele estar, estos son ocupados por mujeres”.

“En nuestros centros, de los cinco hombres tres son directores”.

Existe discriminacién por razén de género por parte de los centros. En los procesos de seleccién se
prioriza los curriculum vitae de los varones. Por otro lado, hay tareas que se considera que hacen mejor
las mujeres. Ese tipo de discriminacién por razén de género también se da en los padres, que conside-
ran que los hombres no deben realizar algunas tareas (fundamentalmente relacionadas con el aseo y la
higiene personal de los educandos).

"A mi me preguntaron: ;y si una nifia se hace caca?”
“Cuando llegué, dije: ‘la sefio soy yo’, y sé€ que habia madres peculiares...”

Existen pocas posibilidades de promocién, fundamentalmente en los centros educativos de primer ciclo
(0-3 afios) sin ningln tipo de concierto o convenio o en los centros asistenciales, puesto que la legisla-
cién obliga a tener, al menos, una o un maestra/o en funcién de determinadas proporciones, segln el
tipo de centro y nimero de alumnos. Por eso el resto de profesionales, independientemente del titulo
de que dispongan, son contratados en categorias inferiores con salarios y condiciones laborales tam-
bién inferiores al que le corresponderia por titulacién, mientras que las funciones que realizan son las
mismas. Esta situacion conlleva una sobrecualificacion de las profesionales y grandes dificultades para
la promocion. Por otro lado, los salarios son inferiores a los de otros profesores.

“Conoci el caso de una chica que pregunté por sus posibilidades de promocion y la guarderia respondio
que alli eran los que eran y que ya tenian un maestro, con lo que no era posible. Por otro lado, en una
guarderia donde la directora es la duefia, qué vas a promocionar”.

"Los salarios de los profesores de educacion infantil son inferiores”.

“Segregacion ocupacional. Las mujeres estamos concentradas en algunos sectores. Es discriminacion en
bloque. Se tiene la percepcion de que estan desvalorizados estos puestos”.

Por tanto, la Administracion y las autoridades educativas tendrian que considerar que el trabajo que
se hace en este sector es muy importante, porque se trata de la educacion de los mas pequefos y, sin
embargo, estd muy poco valorado. Con todo ello, en este sector habria que valorar el factor social y el
laboral para analizar si existe un componente de género en el sector.

”Yo lo que veo es que el trabajo desarrollado es muy importante porque se trata del cuidado de criaturas,

pero que en conjunto esta mal valorado, mal retribuido y con mucha precariedad, por todo lo que se ha
dicho. Y esto tiene un componente de género, porque aqui estan centralizadas mujeres”.
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Por otro lado, esta el caracter vocacional del sector.

"Este sector es muy vocacional y existen muchas exigencias emocionales, porque para atender a los nifios
hay que hacerlo con alegria. Al revés, si, los problemas de aula te los llevas a tu casa...”

Para analizar los datos desde la perspectiva de género hemos analizado por separado los resultados
obtenidos tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo, en funcién del sexo y agrupado
la informacion en dos bloques. El primero de ellos, en relacién a los riesgos laborales especificos de
las mujeres, que sabemos que afectan de forma mayoritaria a las trabajadoras. El segundo, relativo a
aquellos riesgos que, afectando tanto a hombres como a mujeres, pueden suponer desigualdades en la
exposicion.

6.1. Condiciones de empleo

- Puesto de trabajo

La participacién en el cuestionario es por excelencia femenina, como mencionamos en apartados an-
teriores. Se trata de un sector muy feminizado, en el que la presencia masculina se da de forma muy

timida. Segln los resultados obtenidos, los trabajadores hombres que han participado se concentran en
igual porcentaje que las mujeres en las categorias de educadora infantil y maestra.

Grafico 28. Puesto de trabajo segtin sexo
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= Tipo de contrato

El 71% de las encuestadas manifiesta que su relacién laboral con la empresa es de tipo indefinido. En
cuanto a los contratos temporales, el 95% se agrupa en las trabajadoras que ocupan principalmente la
categoria de educadora infantil.

= Tipo de jornada

M4ds del 70% de las encuestadas trabajan a tiempo completo, concentrandose el trabajo a tiempo parcial
en el 20% de las trabajadoras, fundamentalmente en los puestos de educadora infantil y auxiliar.

= Horario

Los turnos predominantes son de jornada partida (mafianay tarde) y fijo de mafiana. Los turnos irregula-
res, en muchos casos sin determinar, se dan Gnicamente en trabajadoras y en la categoria de educadora
infantil.

= Promocion

El 75% de las trabajadoras encuestadas manifiestan que desde que entré en la empresa no ha ascendido
de categoria o grupo profesional.

% Tramo de edad de los nifios y las nihas

e 5 de los 8 hombres, el 62%, trabaja en 2° ciclo.
e EI 87% de las encuestadas trabaja en 1° ciclo.
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6.2. Riesgos especificos
- Doble presencia

Entendemos por doble presencia el hecho de que recaiga sobre una misma persona tanto la necesidad
de responder a las demandas del trabajo doméstico-familiar como a las demandas del trabajo asalariado.

La doble presencia es un riesgo para la salud que se origina por el aumento de la carga de trabajo, asi
como por la dificultad para responder a ambas demandas cuando se producen de manera simulténea.

El origen de esta dimensidn la encontramos en dos dmbitos distintos:

e En el &mbito doméstico-familiar: las mujeres organizamos y realizamos gran parte del trabajo.
* En el ambito laboral: ante la exposicion a factores derivados de la organizacion del trabajo como,
por ejemplo, la falta de control sobre los tiempos de trabajo y la prolongacién de la jornada.

Enrelacién a las tareas domésticas, las personas encuestadas reflejan que son las mujeres mayoritariamente
(superior al 80%) quienes realizan la mayoria o, al menos, la mitad de ellas. Solo un 22% manifiesta que no
se quedarian sin realizar si ellas no lo hicieran. Ademas, la mayoria piensa en estas tareas y en las familiares
alo largo de la jornada laboral, y un 63% responde que necesitaria estar en la empresa y en casa a la vez.

Estos datos son representativos, y cabe destacar el 30% donde se reparten las tareas, al ser un sector
donde los hombres estdn mds concienciados de ese reparto.

Vamos a analizar las respuestas que en este sentido manifiestan las personas encuestadas:

Grafico 29. ;Qué parte de las tareas del trabajo familiar y doméstico haces ti?
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Mas del 50% de las trabajadoras manifiestan que son las principales encargadas de las tareas doméstico
familiares y un poco mas del 30% realiza aproximadamente la mitad de estas tareas.
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Grafico 30. Si faltas algun dia en casa, ;las tareas domésticas que realizas se quedan sin hacer?

Siempre
23%

La mitad de las mujeres encuestadas manifiestan que estas tareas se quedarian sin hacer en algunas
ocasiones si ellas no las realizan, mas un 23% para las que siempre se quedarian sin realizar. Frente a
esta situacion, solo un 25% manifiesta que nunca se quedarian sin realizar, es decir, otro miembro de la
unidad familiar se encargaria de ellas.

Grafico 31. Cuando estas en la empresa, ;piensas en las tareas domésticas y familiares?
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La mayor parte de las trabajadoras manifiesta que, a veces, tienen que pensar en el trabajo sobre as-
pectos domésticos familiares. Ademas, la mayoria refiere que, a veces, necesitan estar en la empresa y
en casa de forma simulténea.
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Para hacer frente a esta doble presencia en el sector, en ocasiones se intenta optar por la reduccién de
jornada. Sin embargo, su solicitud suele criminalizarse. Suelen castigarlo tanto el personal directivo, por
ejemplo quitando a la profesora la titularidad del aula, como las propias trabajadoras, que en muchas
ocasiones tienen que cubrir el puesto de la persona que solicita la reduccion.

“Yo he oido a trabajadoras, con hijos ya mayores, cuando alguna compafiera coge reduccion de jornada,
decir: pero, jtu lo ves normal?, ;es que no le preocupan los nifios?”.

“En otro caso, una compafiera se estaba cuestionando la reduccion de jornada porque la empresa le decia:
‘Ahora tenemos que contratar gente nueva, los nifios tienen que adaptarse’. Y les dicen eso y las trabajado-
ras se lo creen y todo, y criminalizan a las compaferas que se cogen reducciones de jornada... y si no van
al claustro, porque es fuera de su reduccion de jornada por cuidar a sus hijos, es peor...” .

Las reformas legislativas relacionadas con la conciliacion supondrian un cambio, pero los beneficios de
su aplicacién aun no han dado su fruto; esta siendo lento. Las posibles medidas que ayudarian a mejorar
el riesgo por la doble presencia pasarian por recoger en los convenios el incremento de plantilla. Por
ejemplo, “dos maestras por aula” seria una medida rapida e inmediata, que permitiria ausentarse del
trabajo sin “carga de culpa” por la carga laboral que ello supondria para sus compafieras y sin “necesi-
dad de preocupacién” por que no haya cuide de “sus nifios y nifias” en su ausencia.

< Acoso sexual

Se considera acoso sexual la “conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el
sexo que afectan a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluido la conducta de superiores
y compafieros”. Esta situacion resulta inaceptable si:

» dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma,

* lanegativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de empresarios o traba-
jadores (incluidos los superiores y los compafieros) se utiliza de forma explicita o implicita como
base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacion pro-
fesional y al empleo, sobre la continuacién del mismo, el salario o cualesquiera otras decisiones
relativas al empleo y/o

* dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona que es
objeto de acoso; y de que dicha conducta puede ser, en determinas circunstancias, contraria al
principio de igualdad de trato.

Como toda manifestacion de violencia, el acoso sexual es un continuum que se inicia en manifestacio-
nes leves que pueden agravarse y provocar graves consecuencias en la salud de la persona acosada y
en su entorno productivo. Asi, cualquier organizacién o empresa tiene que prever la posibilidad de que
se dé algln caso de acoso sexual entre las personas que trabajan en ella, implantando protocolos de
actuacién ante posibles casos.
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La incidencia de exposicién a este factor en el sector de asistencia y educacioén infantil no es importan-
te, hecho corroborado por los resultados de la encuesta en los que no ha habido referencia de exposi-
cién a este riesgo y en los grupos de discusion se manifiesta que existe una mayor incidencia de acoso
laboral. En este sector tienen mayor incidencia el acoso laboral por razén de sexo que el acoso sexual.

En los primeros datos analizados existia un Unico cuestionario en el que se habia seleccionado esta
opcion, pero tuvo que ser eliminado dado que no reunia las condiciones para poder forma parte de la
muestra.

= Riesgo para el embarazo y la lactancia

Los riesgos y factores de riesgo para las mujeres embarazadas, que han dado a luz recientemente o es-
téan dando el pecho, pueden deberse a la exposicion a agentes bioldgicos, fisicos o quimicos o factores
ergondmicos, psicosociales fundamentalmente.

En el apartado sobre riesgos generales informamos de que las trabajadoras que han participado en la
encuesta refieren exposicion a estos factores de riesgo, incluso en algunos de los comentarios realiza-
dos en las observaciones centrados en los agentes biolégicos. Por ello, podemos determinar la existen-
cia de este riesgo.

El centro esta obligado a llevar a cabo una evaluaciéon de riesgos que permita incluir un listado de pues-
tos de trabajo exentos de este riesgo y, paralelamente, un listado de puestos de trabajo que presentan
riesgo en situaciones de embarazo y lactancia.

En los puestos de trabajo con riesgo es fundamental analizar el conjunto de las tareas para determinar
si todas o practicamente todas las tareas presentan riesgos, o Gnicamente algunas tareas en concreto.
Realizar este analisis es imprescindible para enfocar las medidas preventivas. La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales sefiala que la primera medida preventiva a aplicar es la adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo.

Si la adaptacion consigue eliminar los factores de riesgo debe ser la primera eleccion.

La medida de adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo sélo seré posible si la duracién de
las tareas con riesgo es corta. En la practica, sera totalmente inviable la adaptacién si la mayor parte o
la totalidad de tareas implican riesgo para el embarazo o lactancia natural.

Si el proceso anterior fracasara en la eliminacion del riesgo para el embarazo o la lactancia, podra de-
clararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de SUSPENSION DEL CONTRATO POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO o LACTANCIA NATURAL y tendré derecho a percibir un subsidio.

Esta suspensién se mantendréd mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.
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Los resultados del estudio indican que, en caso de embarazo, la practica habitual es que las mutuas den
a las trabajadoras la baja laboral a las 21 semanas. No se intenta adaptar el puesto de trabajo. Existen
medidas ergondémicas que adaptarian determinadas tareas del puesto de trabajo como reducir la carga,
por ejemplo en cambiadores (rampita para que los nifios accedieran por si mismos a cambiarse), aunque
las trabajadoras y los trabajadores sefialan que si la carga de trabajo es muy elevada no suelen utilizar
estas medidas.

“Existe riesgo de contagio y transmision a las trabajadoras embarazadas al cambiar a los nifios de forma
que, por ejemplo, puede causar al feto problemas neuroldgicos”.

“Las varicelas pululan”.

“Es una mala practica que hacen las mutuas, dar la baja a las 21 semanas, en lugar de exigir que se evalien
las condiciones de trabajo y adaptar su puesto de trabajo”.

“En el convenio estatal no viene, son las mutuas las que dan la baja”.

“La carga de trabajo elevada en ocasiones implica que no puedas pararte a esperar a que nifio suba la
rampa y terminas cogiéndolo tu”.

6.3. Riesgos generales

Mientras que las ocupaciones mayoritariamente masculinas se consideran habitualmente como cualifi-
cadas y socialmente valoradas, las ocupaciones con mayor presencia femenina estan poco valoradas y
asociadas a una baja cualificacion.

Son numerosos los comentarios de las trabajadoras y los trabajadores participantes en este estudio
relacionados con las lesiones musculoesqueleticas, problemas de espalda y dolores musculares, ante
unas condiciones de trabajo aparentemente livianas.

Podemos constatar la elevada intensidad del trabajo exigido a las trabajadoras. En lo que a la carga
fisica se refiere, destacan los periodos prolongados en los que estan de pie y algunas posturas forzadas
cuando se inclinaban hacia un nifio o nifia sentada. Las pausas no son demasiado frecuentes y, a me-
nudo, estdn ocupadas por actividades pedagdgicas. A estas condiciones normales de trabajo, que en si
mismas son causa de estrés, hay que afadir otros problemas de diversa naturaleza dificiles de afrontar.

e Cambios bruscos en las condiciones laborales.

* Creciente nimero de responsabilidades ajenas a la docencia que incluyen la vigilancia, las acti-
vidades de apoyo y la participacion en comités, etc.

» Relacion con nifios y nifias cuya situacion social, psicolégica o econémica exige una fuerte impli-
cacién emocional.
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* En ocasiones, actitudes despectivas por parte de la direccién o del personal.

e En algunos momentos, la incomprension o las expectativas ilimitadas por parte de los padres o
de la sociedad.

* La falta de tiempo y disponibilidad para consultas.
* Ambiente (calidad del aire, calor, ruido) poco propicio para la ensefianza.

Estos problemas se superponen, interactlan hasta crear una carga fisica y mental dificilmente supera-
ble. Por ejemplo, si la clase esta sobrexcitada de calor y exceso de ruido, la o el profesional deber recu-
rrir a mdltiples técnicas para mantener la atencién (elevar la voz, moverse, inclinarse), lo que provoca
cansancio, aumento de la probabilidad de dafio de la voz y minoracién de la resistencia.

Las trabajadoras que participaron en el cuestionario refieren estar expuestas, con mayor frecuencia
a: agacharse de forma repetida, adoptar posturas forzadas en espalda y cuello, levantar y transportar
cargas y ninas y nifos de més de 3 kg. sin ayuda de otra persona. Por otro lado, también refieren riesgos
debido al espacio de trabajo reducido y un disefio inadecuado de espacio, mobiliario, etc.

Tradicionalmente, la manipulacién manual de cargas ha estado asociada a los trabajadores hombres,
pero la manipulacién manual de personas (personas enfermas, dependientes, nifios y nifias) corres-
ponde en su gran mayoria a mujeres trabajadoras. Coger, dejar o transportar a un nifio o nifia conlleva
diferencias relevantes. La caracteristica especifica de este requerimiento es que se trata de seres vivos
que pueden reaccionar y moverse, no son objetos inanimados, con lo que las exigencias son diferentes.
Ademas, en este tipo de empleos las mujeres son “el colchén emocional de la sociedad”, lo que genera
maés tension y agudiza los riesgos de origen musculoesquelético.
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Grafico 32. Apreciacion del riesgo ergonémico por las trabajadoras
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Las condiciones laborales del sector, tomadas aisladamente, no son dramaticas y no parecen presentar
riesgos para la salud. Al igual que en otros empleos mayoritariamente femeninos, la temperatura no
alcanza la de una fundicién, el ruido no es el de una fabrica ni la violencia la de una prisiéon. Aguantar las
injurias de un padre no es lo mismo que caerse de un andamio. Pero las trabajadoras y trabajadores se
enfrentan a un cdmulo de exigencias y de obligaciones que pueden dafiar su salud. El contexto global
genera un elevado estrés con unos efectos que no son evidentes de forma inmediata, pero que se ma-
nifiestan a largo plazo en el absentismo o en las enfermedades de larga duracion.

A través de este estudio podemos estimar que las trabajadoras que han participado en el mismo refie-
ren con mayor frecuencia exposicién a:

e Contraer infecciones y/o enfermedades contagiosas.

e Pocas posibilidades de promocion.

* Insuficiente espacio para trabajar por exceso de nifias y nifios.

e Ritmo de trabajo elevado o presion de tiempo excesiva.

* Escaso apoyo de la direccion del centro o personal superior jerarquico.
* Recursos insuficientes para la realizacion del trabajo.

* Vestuarios y aseos insuficientes o inadecuados.

* Insuficiente trabajo en equipo o en colaboracién.

* Organizacion insatisfactoria de horarios o turnos de trabajo.

e Necesidad de esconder emociones.

Con respecto a los riesgos derivados de la organizacién del trabajo, de forma general las mujeres manifies-
tan falta de control y autonomia, ritmos excesivamente acelerados, asignacién de tareas que se superpo-
nen en el tiempo, tener que dar respuestas a demandas de diferentes personas, servir de contencion entre
la institucion y los clientes, en este caso los padres, y una supervision agresiva por parte de los superiores.

Un primer aspecto a valorar en este sentido es la paradoja existente entre las ocupaciones de las mu-
jeres, que se corresponden con las categorias laborales mas bajas, con peor remuneracién y escasas
posibilidades de promocion o desarrollo de la carrera profesional, y el elevado nivel de formacién alcan-
zado por las mujeres como colectivo. Muchas mujeres manifiestan tener un nivel de estudios superior
al necesario para desempefiar el puesto de trabajo y sentir una infrautilizacién de las capacidades que
genera insatisfaccion y desmotivacion.

La falta de reconocimiento del trabajo es también una condicién que afecta en mayor grado a mujeres
que a hombres y repercute de forma negativa sobre su salud. Las mujeres perciben, mas que los hom-
bres, que su puesto de trabajo es considerado de poca o ninguna importancia. Tres factores pueden
influir en esta diferente percepcién:

e La discriminacién laboral que padecen las mujeres, reflejado en la asignacion de las categorias
mas bajas,

* una menor remuneracién y escasas posibilidades de promocién y

* la desvalorizacion social de las ocupaciones de las mujeres, que en un porcentaje alto repro-
ducen las tareas “femeninas” que tradicionalmente se han realizado desde el ambito privado y
doméstico.
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Grafico 33. Apreciacion de los riesgos laborales por las trabajdoras
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“Desde el punto de vista pedagdgico el 0-3 tiene una historia que no me gusta nada, porque es como si estu-
viera fuera de la ensefianza y de ahi es de donde vienen los problemas. Si estuviera metido dentro de lo que
es la ensefianza reglada, no habria estos problemas. Las autoridades educativas tendrian que cambiar esto”.
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ﬂ Conclusiones y recomendaciones

Del estudio diagndstico sobre los principales riesgos laborales en centros de asistencia y educacién
infantil y la situacién especifica de las mujeres, asi como del analisis de los riesgos ergonémicos y
foniatricos, se desprenden conclusiones importantes sobre las condiciones de trabajo en el sector que
conllevan la necesidad de profundizar en el conocimiento de la exposicion a determinados riesgos e
implantar medidas de informaciéon y sensibilizacion dirigidas a los diferentes agentes implicados en la
prevencién de riesgos laborales de los centros.

Del resultado de este estudio, y en base a la informacién recopilada con los diferentes métodos utiliza-
dos (estudio bibliografico y documental, anélisis de resultados de la informacion recogida en los cues-
tionarios cumplimentados por trabajadoras y trabajadores del sector e informacién proporcionada por
los grupos de discusiéon con personas expertas sobre el anélisis de las condiciones de trabajo y la salud
percibida por las trabajadoras y los trabajadores), sefialamos las siguientes conclusiones:

< Caracteristicas del sector y condiciones de trabajo

Estamos ante un sector altamente feminizado (el 96% del colectivo estudiado son mujeres), precarizado
y poco valorado socialmente, con salarios inferiores a los de otros profesionales con tareas analogas en
el ambito educativo y en el que existe una alta tasa de sobrecualificacién de las trabajadoras y trabaja-
dores del sector al ocupar puestos de trabajo y salarios de categorias inferiores a las cualificaciones que
poseen. Destacan, también, las dificultades para la promocién y desarrollo de la carrera profesional, en
un sector donde el nimero de maestros y puestos directivos es muy escaso y en muchos casos ocupa-
dos por los propietarios de los centros.

Existen diferencias significativas en cuanto a los puestos de trabajo o tipo de contratos laborales en
funcién del tipo de centro y también del ciclo en el que prestan sus servicios, es decir del tramo de edad
de los nifios y nifias (12 o 2° ciclo).

Los centros educativos que imparten el segundo ciclo de educacion infantil (de 3 a los 6 afios de edad)
estan regulados por normativa estatal. Los centros educativos autorizados que imparten el primer ciclo (0
a 3 afios) no estan regulados por una normativa bésica estatal, sino autonémica, y puede haber diferencias
significativas por comunidad auténoma. Los centros asistenciales que atienden a nifios de 0 a 3 afios (las
guarderias y jardines de infancia) no estan regulados por la legislacion educativa actual. Esta diversidad y
complejidad legislativa conlleva la aplicacion de diferentes condiciones laborales, con las consecuencias
asociadas que ello conlleva en la salud de las personas que desarrollan su trabajo en el sector.
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Existe mayor percepcion de precariedad e inseguridad laboral en centros educativos sin ningln tipo de
concierto o convenio y en los asistenciales. Los centros educativos concertados de segundo ciclo, regu-
lados por legislacidn estatal, son los que proporcionan mayor seguridad laboral a los profesionales del
sector, donde prevalece el pago delegado y una serie de caracteristicas establecidas por la legislacion
(ratio, n® de maestros por unidad, etc.) que mejoran las condiciones laborales y salariales de sus tra-
bajadoras y trabajadores con respecto a los anteriores. Les siguen los centros conveniados, en los que,
al estar regulados por las CCAA, las condiciones laborales pueden ser diferentes segln la legislacion
propuesta por cada comunidad.

Uno de los principales factores de riesgo es la escasez de personal que implica ritmos de trabajo eleva-
dos, demasiados nifios/nifias a cargo, necesidad de realizar varias tareas al mismo tiempo y no poder
prestar atencién a todos los nifios/nifias adecuadamente con las consiguientes situaciones de estrés
y tension.

= Exposicion a riesgos generales, por orden de prioridad:

* Contraer infecciones o enfermedades contagiosas,

* escasa posibilidad de promocién y carrera profesional,

* ritmo de trabajo elevado,

e excesiva presion en los tiempos de entrega,

* recursos insuficientes para el desarrollo del trabajo,

e espacio insuficiente para trabajar por el nimero elevado de nifios y nifias por aula,

e almacenamiento inadecuado o inseguro,

e vestuarios y aseos insuficientes e inadecuados,

e escaso apoyo de la direccion del centro o personal superior jerarquico e

* insuficiente trabajo en equipo o en colaboracion y la insatisfactoria organizacién de horarios o
turnos de trabajo.

= Exposicion a factores de riesgo ergonémico:

e Agacharse de forma repetida,

e levantar y transportar cargas (en este caso nifios y nifias) sin ayuda de otra persona,

» adoptar posturas forzadas de cuello, asi como pasar gran parte de la jornada de rodillas o en cuclillas,
* disefio inadecuado de espacios, mobiliario, equipos y herramientas y

e trabajar en un espacio reducido.
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= Exposicion a riesgo foniatrico:

e Lavozeselinstrumento de trabajo del sector de asistencia y educacion infantil, y se fuerza cuan-
do se utiliza para atraer la atencion de los nifios y nifias, pedir silencio o disciplina.

* Lastrabajadorasy trabajadores del sector de asistencia y educacion infantil manifiestan padecer
sintomas como ronquera, sequedad, picor, dolor, tos o afonias. También, con menos frecuencia,
refieren dafios para su salud como son la pérdida de volumen, pérdida de voz o nédulos en las
cuerdas vocales.

e EI82,1% de las personas encuestadas no han recibido formacién para el uso de la voz.

= Situacion especifica de la mujer:

e Las trabajadoras de los centros de asistencia y educacién infantil tienen graves problemas de
espalda y dolores musculares producidos por la atencién constante a menores, a quienes cogen
en brazos con frecuencia. El mobiliario esté disefiado pensando en el tamafo del/la menor y no
en las trabajadoras. Tienen un requerimiento afectivo constante y sienten que su trabajo esta
poco reconocido socialmente, al fin y al cabo estan cuidando de nifios y nifias, como lo han he-
cho siempre las mujeres.

* No se realizan evaluaciones con perspectiva de género de los puestos de trabajo y, a pesar de
que el papel de representante sindical es ocupado fundamentalmente por mujeres, los datos
estadisticos de los centros no vienen diferenciados por sexo.

En base a las principales conclusiones que se derivan de nuestro estudio, se establece la necesidad de
llevar a cabo las siguientes recomendaciones:

1.

Afianzar la importancia de la educacién infantil en el sistema educativo y reclamar una valoracién
apropiada del trabajo desarrollado en este sector.

Incorporar el primer ciclo 0-3 como periodo educativo, ademas de mejorar el servicio prestado per-
mitird contrarrestar la precariedad laboral con respecto al 2° ciclo.

Potenciar la estabilidad laboral en el sector.

Potenciar el desarrollo de la carrera profesional, frente a las pocas posibilidades de promocién exis-
tentes en el sector.

Realizar evaluaciones de riesgos laborales y planificacion preventiva. Evaluar los principales riesgos
del sector, incluidos los biolégicos, foniatricos, ergonémicos y psicosociales, teniendo en cuenta la

perspectiva de género.

Reconocer el origen profesional de los principales riesgo del sector como los biolégicos, foniatricos
(en su totalidad, no solo las afecciones por nédulos), ergonémicos y psicosociales.

Consensuar con los centros del sector la necesidad de que la mutua considere las siguientes enfer-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

medades como accidentes de trabajo: enfermedades neuroldgicas cronicas, patologias otorrinola-
ringolégicas, enfermedades infectocontagiosas, alergias crénicas, enfermedades musculoesqueléti-
cas y enfermedades psicosociales.

Fomentar la concienciacion de las trabajadoras y los trabajadores frente al conocimiento de los
principales riesgos laborales que afectan al desarrollo de su trabajo.

Fomentar la participacién de las trabajadoras y trabajadores en la gestién preventiva de los centros.

Realizar una vigilancia de la salud completa y especifica teniendo en cuenta los principales riesgos
del sector (biolégicos, foniatricos, ergonémicos, etc.) para fomentar la prevencién del dafio o su
deteccidn previa.

Observar todos aquellos problemas relacionados con la voz que no son oficialmente considerados
enfermedades y que, por tanto, no tienen ninguna atencién, pero que pueden constituir el germen
de futuras dolencias.

Concienciar en la necesidad socio-profesional de hablar de los profesores. Hay que concienciar de
que el instrumento de trabajo es la voz e impartir formacién sobre didactica de la voz. Calentar la voz
cinco minutos antes de comenzar el dia, realizar pausas para no producir esfuerzos excesivos de la
voz, etc.

Para prevenir los problemas de la voz es importante que las trabajadoras y trabajadores reciban
formacién especifica sobre la fisiologia de la voz y las medidas de higiene que deben adoptar para
utilizar de la mejor manera posible su aparato fonador.

Realizar mejoras en las instalaciones de las aulas que se adapten a los requerimientos del desarrollo
del trabajo, medidas como:

* insonorizarlas en la medida de lo posible para disminuir el ruido,

¢ dimensionar el tamaino de las aulas en funcién del nimero de alumnos o alumnas,

* adaptar ergonémicamente los puestos de trabajo (escaleras para cambiadores, etc.)

* incluir sistemas de climatizacién (calor, frio) adecuados e

* instalar pizarras digitales para disminuir el riesgo del polvo de tiza, o0 cambiar esta por rotulado-
res adaptados o tizas con menor exposicién a polvo, etc.

Poner a disposicién de las trabajadoras y trabajadores y concienciar en relacién a la utilizacion de
Equipos de Proteccion Individual (EPI) como equipos amplificadores de la voz, agua para hidratar las
cuerdas vocales, etc.

Concienciar en las ventajas de la utilizacion de medidas de conciliacién laboral, como la adaptacion
o reduccién de jornadas para contrarrestar el estrés producido por la doble presencia, etc.

Introducir clausulas en los convenios colectivos como: protocolos de actuacién de proteccion a la
maternidad y medidas para prevenir el acoso laboral y por razén de sexo en el trabajo.
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:Como puedes utilizar en tu trabajo
la informacidn de esta guia?

;Perteneces a este colectivo?

;Sufres dolor o molestia en el cuello o en la espalda?

¢Inclinas la espalda hacia delante cuando te diriges a hablar con un nifio o nifia?

;Tienes que arrodillarte o estar en cuclillas para ayudar a comer a los nifios o nifias?
;Has padecido o padeces ronquera, sequedad, picor, dolor en la garganta, tos o afonias?
;Crees que se valora lo suficiente tu trabajo?

;Consideras que el nimero de nifias y nifios es excesivo?

Todas estas condiciones desfavorables pueden mejorarse. ;Qué podéis hacer ti y tus compaieras

y companeros?

Si en tu centro de trabajo existe representacion sindical habla con ella, esta facultada para poder rea-
lizar propuestas a la direccion del centro con el objetivo de intervenir frente a todos estos problemas.
Si por el contrario no la hay, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la trabajadora y
el trabajador participen de forma directa en la gestion preventiva del centro y realicen las propuestas
que consideren oportunas y necesarias. En este sentido, y en relacién a la exposicion a los principales

riesgos en el sector, puedes:

* Proponer que se analicen las condiciones de vuestros puestos de trabajo con vuestra participacion

y la de tus compafieras y compafieros.

e Reclamar. Existen soluciones a los problemas, no aceptes una negacién por respuesta, en esta Guia
os hemos mostrado que pueden aplicarse medidas técnicas y organizativas poco costosas a partir

de las que pueden obtenerse grandes resultados.

e Estar alerta ante cualquier manifestacién de dafio o molestia relacionada con el desarrollo de tu
trabajo. Acude a la mutua o al servicio de prevencion. Piensa que tu cuerpo te esta mostrando una

sefal de alarma, hacer prevencion significa actuar antes de que ocurra el dafio.



8. {Como puedes utilizar en tu trabajo la informacion de esta guia?

Contar con ayuda, no estas sola ni solo. Puedes ponerte en contacto:
- Federacion de Ensefianza de CCOO http://www.fe.ccoo.es/ensenanza/

- Confederacion Espafiola de Centros de Educacién Infantil (CECEI),
http://www.confederacioncecei.org

- Federacion de Ensefianza de USO (FEUSO), http://feuso.es
- Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) http://www.fsie.es y

- Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de la Unién General de Trabajadores (FETE-UGT)
http:/ /www.feteugt.es.
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* REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores. BOE n® 97 23/04/1997.

3. Otra legislacién consultada:

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Art. 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
— Art. 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad en las empresas.
— Art. 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo.
— Art. 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Webs:
e Ministerio de Educacion Cultura y Deporte. http://www.mecd.gob.es/

e Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud. http://istas.net/web/portada.asp

— http://ergopar.istas.net/
— http://www.istas.net/copsoq/index.asp?ra_id=46

e Curso sobre la voz: https://youtu.be/xlqKqOUAtgl
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D Anexo

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGO

Datos de la empresa
En primer lugar, necesitamos que nos proporciones informacion sobre la empresa a la que perteneces.

e Provincia de la empresa:

e Comunidad Auténoma de la empresa:

e NuUmero actual de trabajadoras y trabajadores en la empresa

Menosde5 (1 Deéal10 [ De11a20 0 De20a30 1 Mésde31 (1

Tipo de centro:
¢ Centro educativo:

— Escuelas infantiles publicas de gestién indirecta: escuelas de titularidad publica gestionados por
empresas privadas.

— Escuelas infantiles privadas concertadas: centros que tienen el segundo ciclo de infantil concer-
tado con la comunidad auténoma.

— Escuelas infantiles privadas conveniadas: escuelas privadas que tienen convenio con la comuni-
dad auténoma.

— Escuelas infantiles privadas: escuelas totalmente privadas que no disponen de ningun tipo de
subvencién publica.

— Colegios concertados: centros que tienen, al menos, infantil y privada concertados.

— Colegios privados: centros que no tienen ningln concierto con entidades oficiales.
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¢ Centros asistenciales:

— Guarderias infantiles: que atiendan preferentemente las cuestiones de custodia, atencion y
asistencia.

— Jardines de infancia: que atiendan preferentemente las cuestiones de custodia, atencion y
asistencia.

e Otro tipo de centro:

— Indicar:

Datos personales y laborales

En segundo lugar, emplearemos los datos personales y laborales que nos facilites para describir las
caracteristicas de la muestra de personas encuestadas. Es fundamental que respondas a la pregunta 8
indicando tu puesto de trabajo, al que te referiras al responder a las deméas preguntas del cuestionario.

* Eres:

Hombre (1 Mujer (1

e ;Qué edad tienes?

Menos de 31 afios [  Entre 31y 45 afios (1  Mas de 45 afios [}

e ;Cuanto tiempo llevas trabajando en la empresa?
Menos de 30 dias [}  Entre 1 mesy 6 meses [ Mas de 6 meses y hasta 2 afios (1

Més de 2 afios y hasta 5 afios [ Mas de 5 afios y hasta 10 afios [ Més de 10 afios 1

* Tu horario es:
Turno fijo de mafiana [ Turno fijo de tarde (3  Turno rotativo [
Jornada partida (mafiana y tarde) [

Horario irregular (horario y/o jornada distinta cada dia o semana) (1
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¢Qué tipo de relacion laboral tienes con la empresa?

Soy fija (tengo un contrato indefinido)

Soy fija discontinua

Soy temporal con contrato formativo (contrato temporal para la formacién, en practicas).......... O
Soy temporal (contrato por obra y servicio, circunstancias de la produccion...) ... O
Soy trade (aln siendo auténoma, en realidad trabajo para alguien de quien dependo).............. a
Trabajo sin contrato a

Indica el tipo de jornada

Jornada a tiempo completo

Jornada a tiempo parcial a

Desde que entraste en la empresa, ;has ascendido de categoria o grupo profesional?

No [} Si,unavez 1 Si, dosveces 1 Si, tres veces o mas 1

Indica el puesto de trabajo que ocupas actualmente

Maestra (1  Educadora infantil (1  Auxiliar C1  Titulada superior [ Titulada medio [

Senala el tramo de edad de los nifias y nifios a los que cuidas

De 0 a3 afios [ Detresa 6 afos (1
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Doble presencia

Este apartado esta disefiado para trabajadoras que convivan con alguien (pareja, hijos e hijas, padres o
madres...). Si vives sola no lo contestes, pasa directamente al siguiente apartado.

e ;Qué parte de las tareas del trabajo familiar y doméstico haces ti?

Soy la principal encargada y hago la mayor parte de las tareas

Hago aproximadamente la mitad de las tareas

Hago mas o menos una cuarta parte de estas tareas

Solo hago tareas puntuales

a4 O o O 4

No hago ninguna o casi ninguna

* Sifaltas algin dia en casa, ;las tareas domésticas que realizas se quedan sin hacer?

Siempre (1  Aveces [ Nunca (1

* Cuando estdas en la empresa, ;piensas en las tareas domésticas y familiares?

Siempre (1 Aveces [ Nunca (1

e ;Hay momentos en los que necesitarias estar en la empresay en casa a la vez?

Siempre (1 Aveces [ Nunca (1




Anexo

Gestion de la prevencion
Este apartado nos permitira comprobar la aplicacién efectiva de la normativa en prevencion de riesgos

laborales, fundamentalmente en lo que respecta a los derechos basicos de informacién, consulta, par-
ticipacién y propuesta de trabajadoras y trabajadores.

e ;Ladireccion de la empresa muestra con su comportamiento cotidiano su preocupacién
por las condiciones de trabajo de las trabajadoras?

Sid No (O

* ¢Se han identificado los riesgos laborales de tu puesto de trabajo?

Sil1 No[1l Nolosé (1

e ;Has participado en esta identificacion?

Sid No (O

¢ ¢Se han aplicado medidas preventivas para eliminar estos riesgos?

Sid No

* ;Has participado en la bisqueda de estas medidas preventivas?

Sid No (O

e ;La empresa te ha informado y formado sobre los riesgos especificos de tu puesto de
trabajo y cémo prevenirlos?

Si No (O

e ;Hay en la empresa delegados o delegadas de prevencion (representante legal de las
trabajadoras y los trabajadores)?

Sid Nol[d Nolosé [0
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¢La empresa te ofrece periédicamente un reconocimiento médico especifico para la
identificacion de dafos derivados de tu puesto de trabajo (vigilancia de la salud)?

Sid No (1

¢Sabes si en la empresa se han diagnosticado posibles desigualdades en aspectos como la
promocion, salario, jornada, etc. y se han tomado medidas?

Sid No [ Nolosé (O

Ante puestos de trabajo con riesgo en situaciones de embarazo y lactancia ;se toman
alguna de estas medidas?

Puedes sefalar multiples opciones:

— Adaptacion del puesto de trabajo

— Cambio de puesto de trabajo

— Se facilita baja por enfermedad comun

— Se facilita baja por riesgo derivado del trabajo

— Despidos

N T e L R

— Otros (indicar)

Exposicidn a riesgos generales

¢Cuantos nifos y nifas tienes de media en tus clases?
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¢Consideras que en tu puesto de trabajo pueden darse algunas de estas situaciones de
riesgo?

Puedes sefalar multiples opciones:

— Insuficiente espacio para trabajar por exceso de nifias y nifios

— Desorden y/o falta de limpieza

— Sistemas de almacenamiento inadecuados y/o inseguros

a

— Falta de seguridad en los desplazamientos a pie (suelos, pasillos, escaleras). ...

— Deficientes condiciones de seguridad en la instalacién eléctrica

— Deficientes condiciones de seguridad en instalaciones de gas

— Sistemas inadecuados de prevencion de incendios y/o explosiones

— Sistemas inadecuados de evacuacion ante posibles emergencias

— Mala ventilacién y/o inadecuada climatizacién de los locales

— lluminacién inadecuada para el tipo de trabajo que se realiza

— Ruido ambiental inadecuado para la atencién que requieren las tareas

— Vestuarios y aseos insuficientes o inadecuados

— Equipos y/o herramientas inadecuadas

— Posibles contactos térmicos con riesgo de quemaduras

— Utilizacién de sustancias quimicas nocivas

— Contraer infecciones, enfermedades contagiosas

— Insatisfactoria organizacién del trabajo en general

— Tareas aburridas o mondtonas

— Ritmo de trabajo elevado o presion de tiempo excesivo

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

— Recursos insuficientes para la realizacién del trabajo
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Insuficiente trabajo en equipo o en colaboracion

— Poca capacidad de decision sobre como realizar el trabajo

— Duracién excesiva de la jornada

— Organizacion insatisfactoria de horarios o turnos de trabajo

— Dificultades para compatibilizar el trabajo con la vida social y familiar

— Cauces de participacion y consulta insuficientes y/o inadecuados

— Conflictividad con los nifios y nifias o padres/madres

— Necesidad de esconder emociones

— Pocas posibilidades de promocién

— Agresividad o violencia

— Acoso sexual

— Escaso apoyo de la direccién del centro o personal superior jerarquico

— Escaso apoyo de las compafieras

— Situaciones de discriminacién laboral de las mujeres

— Condiciones de trabajo diferentes segln el sexo de las personas

— Divisién del trabajo en tareas de mujeres y tareas de hombres

— Otras, (indicar)

a o o o o o o o o o o o o o o o 4
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Exposicién a riesgo ergonémico

* En el desarrollo habitual de tu puesto de trabajo tienes que:

Trabajar con un disefio inadecuado de espacios , mobiliario, equipos o herramientas........... O

— Trabajar en un espacio de trabajo reducido para la tarea

— Pasar gran parte de mi jornada de pie, sin andar apenas

— Pasar gran parte de mi jornada caminando, sin posibilidad de sentarme

— Pasar gran parte de mi jornada sentado/a

— Pasar gran parte de mi jornada sentado/a en el suelo

— Pasar gran parte de mi jornada de rodillas/en cuclillas

a o o o o o o

— Agacharte de forma repetida

— Adoptar posturas forzadas de cuello (inclinaciones, desviaciones laterales y giros)
de manera repetida o mantenida

4

— Adoptar posturas forzadas de espalda (inclinaciones, desviaciones laterales y giros)
de manera repetida o mantenida a

— Elevar las manos por encima de la cabeza de manera repetida 0 mantenida..........nn O

4

— Doblar una o las dos mufiecas de manera repetida o mantenida

— Agarrar o sujetar con fuerza objetos o herramientas con las manos
(bandejas, Gtiles manuales...)

— Utilizar de forma intensiva los dedos (teclado, dtiles manuales, ...)

— Sostener, presionar o levantar objetos con los dedos en forma de pinza

— Levantar cargas y/o usuarios de mas de 3 kg

— Transportar cargas y/o nifias y nifios de mas de 3 kg

a o O o o O

— Levantar y/o transportar cargas y/o nifios y niflas de méas de 25 kg

— Levantar y/o transportar cargas y/o nifias y nifios sin ayuda de otra persona..................... O
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Levantar y/o transportar cargas y/o nifios y nifias por encima de los hombros........ccc...... a

Levantar y/o transportar cargas y/o nifas y nifilos por debajo de las rodillas..........ccocc a

Empujar y/o arrastrar cargas (carros, cajas, materiales apilados...)

Otras (indicar)

Exposicién a riesgos foniatricos

A continuacién te planteamos cuestiones relacionadas con la generacién de esta tipologia de
riesgos

1.

Marca el tramo que corresponde al nimero de horas lectivas que impartes a la semana:

Menos de 5 horas

Entre 6 y 10 horas

Entre 11y 15 horas

Entre 16 y 20 horas

Entre 21y 25 horas

Entre 26 y 30 horas

Entre 31y 35 horas

a o o o o o o a

Entre 36 y 40 horas

. Indica si impartes clases en:

Puedes sefalar miltiples opciones

Patio

Aula

Sala, gimnasio o sala de usos multiples

N I I

Otro tipo (indicar)
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Indica si en los lugares donde impartes habitualmente tus clases existe exposicién a las
siguientes condiciones ambientales:

Puedes indicar multiples opciones

Acustica inadecuada

— Ventilacién inadecuada

— Temperatura demasiado célida

— Temperatura demasiado fria

— Humedad demasiado elevada

— Ambiente seco

a o O o o o o

— Cambios frecuentes y bruscos de temperatura

— Realizas trabajos en el exterior en condiciones extremas de temperatura y humedad
o con radiacién solar intensa

— Hay ruido de fondo

— Ruido que obliga a levantar la voz

a4 O 4o a

— Otras (indicar)
Indica si, en tu caso, existen algunas de estas circunstancias:
Puedes indicar mdltiples opciones

— Nifos y nifias ruidosas

— Tiempo insuficiente de pausas de descanso

— Numero insuficiente de pausas de descanso

— Clase excesivamente numerosa

— Eltamafio de la sala es demasiado grande y no se me oye bien

— Utilizas tiza

a
a
a
a
a
a
a

— Existe reverberacién o eco de la voz en el local o aula
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— Utilizas algln equipo de megafonia para impartir clase

— A menudo hay polvo en el ambiente

— Otras (indicar)
5. Indicanos si:
Puedes sefalar mltiples opciones

— Utilizas la voz para atraer la atencién de los nifios y nifias

— Utilizas tu voz para pedir silencio

— Utilizas tu voz para pedir disciplina

— Otras (indicar)
6. Seiala si has presentado, en los tGltimos dos afos, alguno de estos sintomas:

Puedes sefalar mltiples opciones

Voz ronca, ronquera

— Problemas para hablar alto

— Voz grave (con timbre bajo)

— Pérdida de volumen

— Incremento del esfuerzo al hablar

— Tendencia a perder la voz al final de la frase

— Tendencia a perder la voz a mitad de la frase

— Lavoz se me quiebra al hablar

— Fatiga vocal (la voz se me cansa o pierde calidad después de hablar poco tiempo)........c.....

— Dolor de cuello

— Sequedad en la garganta

— Picor, ardor en la garganta

a4 O O Q

a o o o o o a Q

J
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8.1.

— Afonia (pérdida total de la voz)

— Falta de aliento (falta de aire al hablar)

— Tos irritativa al hablar

— AcUmulo de secrecion en la garganta

— Otras (indicar)

Valoracién de su voz:
Puedes sefalar multiples opciones

— Noto que pierdo aire cuando hablo

— Mivoz suena distinta a lo largo del dia

— La gente me pregunta: ;qué te pasa con la voz?

— Mivoz suena quebrada y seca

— Siento que necesito tensar la garganta para producir la voz

— La calidad de mi voz es impredecible

— Trato de cambiar mi voz para que suene diferente

— Me esfuerzo mucho para hablar

— Mi voz empeora por la tarde

— Mivoz se alterna en mitad de una frase

— Otras (indicar)

Si se te ha diagnosticado alguna enfermedad relacionada con la voz,
¢se te ha reconocido o esta en tramite de reconocimiento de enfermedad profesional?

— Si (indique el diagndstico)

— No

I L O A |

a o o o o o o o o o o
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8.2. Si se te ha diagnosticado alguna enfermedad relacionada con la voz,
¢se te ha reconocido o esta en tramite de reconocimiento de accidente de trabajo?

— Si(indique el diagnéstico) a
— No O
9. Si has tenido que coger la baja por alguno de estos sintomas o enfermedades, ;quién te dio
la baja?
— El personal médico de la Seguridad Social Sidd No O
— El personal médico de la mutua Sidd No O

— Nunca he tenido que solicitar una baja

10.;Has recibido formacién para el uso de la voz por parte de la empresa?

Sid No (O

Indica cualquier otra CUESTION, COMENTARIO U OBSERVACION que consideres de interés en
relacion con los temas tratados en el cuestionario:

Gracias por tu colaboracién

“Por un trabajo seguro y saludable para todos”
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