Ergonomia, trabajo
y accion sindical
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NUmero de accion: 120

Denominacion; ERGONOMIA, TRABAJO Y ACCION SINDICAL

Tipologia: Accién formativa

Modalidad: Teleformacién

Horas: 50

1. Objetivos

El objetivo general del curso es ser capaces de colaborar en la identificacion y
evaluacién de los factores de riesgo ergondmicos derivados de la actividad laboral, asi
como de proponer medidas preventivas. Para ello a lo largo de la accion formativa
trabajamos las siguientes habilidades:

Identificar los factores de riesgo de naturaleza ergonémica

Conocer e interpretar la normativa reguladora de este @mbito de la prevencion.
Conocer los distintos métodos de evaluacién de los riesgos ergondmicos.
Colaborar en la formulacion de propuestas de medidas preventivas

Conocer los fundamentos de la ergonomia participativa como método de
evaluacion y solucion de estos problemas

2. Metodologia

Nos basamos en un modelo e-learning en el que hay cuatro elementos fundamentales
sobre los que subyace la metodologia que pretendemos desarrollar:

1.

Cualificacion profesional, porque basamos el desarrollo de la accién formativa
en la adquisicion de competencias basicas relacionadas con los maédulos
formativos sobre los que se construye el desarrollo de su cualificacion
profesional.

El conocimiento, acceso a la informacién que se proporciona en el curso es la
herramienta clave para desarrollar el proceso de adquisicion del conocimiento
gue se propone en cada uno de los mddulos. Se proporciona en distintos
formatos y de modo que una parte pueda ser desarrollada o elaborada por el
propio esfuerzo de la persona que participa en la accion formativa.
Fomentamos el desarrollo del aprendizaje por descubrimiento.

La comunicacion entre el alumno con los propios contenidos, entre los
alumnos y entre el profesorado y los participantes proporciona una relacion
basada en la comunicacion. Todo el curso se centra en procesos de
comunicacion, que se llevan a cabo a través de las consultas y la
comunicacion en grupo que se realizan de forma asincrona en el foro o en la
videoconferencia.

La participacion es el elemento sustancial que completa este modelo y que
resulta esencial para darle al curso la entidad que necesita, que le da razén
de ser y proporciona la apariencia real de curso.

Segun esto llevamos a cabo los siguientes procesos para la puesta en marcha de los

CUrsos:
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Inscripcion del alumnado en grupos, no inicio individual. Cada persona que
inicia el curso forma parte de un grupo.

Profesorado proactivo, dinamizacién de la actividad del curso, uso del aula
virtual, uso del foro del curso.

Alumnado motivado hacia una participacion individual y en grupo a través
del foro.

Adaptabilidad y flexibilidad en el curso, pero rigor en el desarrollo del
trabajo efectivo.

Tutorizacion permanente, correccion en breve tiempo de ejercicios y
respuesta a las consultas. Dedicacion propia para cada grupo de
alumnos/as.

Tutorias de seguimiento, coordinacion y supervision de los cursos,
centralizadas en el departamento de e-learning.

3. Contenidos

UD.1 Ergonomia y caracteristica fisicas del trabajo

UD.2 Carga fisica de trabajo y la fatiga

Manipulacion manual de cargas

Riesgo postural

Lesiones por movimientos repetitivos

El trabajo con pantallas de visualizacion de datos

Condiciones ambientales en oficinas y servicios generales: el sindrome del
edificio enfermo
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