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Objetivos de la sesion informativa
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Conocer los fundamentos de la ergonomia
participativa

~

.
-

Adquirir una vision de conjunto del procedimiento
del Método ERGOPAR

_J
S

_/
S

\
-

-

Conocer la normativa preventiva que se promueve
con los procedimientos de ergonomia participativa

_/
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Contenidos de la sesion

La ergonomia participativa

Definicion, objetivo y desarrollo y validacién del Método ERGOPAR

Marco conceptual de la ergonomia participativa

Caracteristicas generales del Método ERGOPAR

Ventajas que ofrece el Método ERGOPAR

Condiciones para el éxito

Plan de comunicacion

Fases de Método ERGOPAR, etapas y tareas

r - - - - - - - - 1
Normativa preventiva promovida con los procedimientos participativos

y ERGOPAR

Cuestiones a razonar

Bibliografia y enlaces de interés
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1. La ergonomia participativa

Concepto, objetivos,
evidencia cientificay
apoyo institucional
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Concepto de ergonomia participativa

“"Una estrategia para la mejora de las condiciones de trabajo a nivel
ergonomico, estructurada y ordenada por medio de un procedimiento que
incorpora la participacion activa de los agentes sociales implicados”

(ISTAS-CCOO, 2014)

Prevencion del
riesgo
ergonémico de
origen laboral

ERGONOMIA

PARTICIPATIVA

Participacion de
los agentes
sociales
implicados
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Objetivo de la ergonomia participativa

La mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergondmico y la prevencion
de los trastornos musculoesqueléticos

(ISTAS-CCOO, 2014)

Los programas de ergonomia participativa no son ninguna novedad. Desde
hace afios, se aplican con éxito en una variedad de sectores productivos y
en empresas de distintos paises. Principalmente Canada, seguido de
Estados Unidos y Europa.

. |

1
| ii..:
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Evidencia cientifica

Numerosos estudios avalan el uso de la Ergonomia Participativa (EP) en
diferentes ambitos.
Entre 1995-2011, 87 estudios de EP publicados en revistas.

Ejemplos de estudios de EP:

a N
Informes sobre intervenciones ergonémicas en empresas
e
a N
Estudios sobre la relacién entre la intervenciéon y su efecto
e J
a N
Ensayos controlados aleatorios
S V.
p
Métodos de EP: Incluyen aspectos relevantes a considerar en EP ]
e
a
Revisiones, contienen la revisién de una serie de estudios ]
S
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32 Health and Safety

HSE Executive

Apoyo institucional I. Entidades de
reconocido prestigio que apuestan por la
ergonomia participativa.

Institute | Hes XC
l‘ | ‘:. v - —— A O y
Health Health

HSE publica el informe
“Development of a
framework for participatory
ergonomics” (1988)

Documento de referencia
para la implentacion de
programas de E.P.

\. .

Organismo de referencia
(Québec, Canada )

St-Vincent y Chicoine han

redactado algunos de los

documentos de referencia
a nivel internacional

.

Organizacién financiada
por el Ontario Workplace
Safety Insurance Board.

Centro de investigacién en
salud y seguridad en el
trabajo

Revisiones sistematicas
muy practicas, dos de ellas
dedicadas a E.P.

\. .

J FUNDACION
PARA LA

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES



Herramientas de prevencion de riesgos laborales para pymes

" Agencia Europea para
la Seguridad y la Sal

Apoyo institucional 1II. Entidades de
reconocido prestigio que apuestan por la
ergonomia participativa.

[YIOSH

Referencias a intervenciones
de ergonomia participativa
como ejemplos de buenas

practicas.

Bastantes referencias sobre
ergonomia participativa

Algunas de las primeras

publicaciones sobre estos

temas proceden de esta
institucion.

J FUNDACION
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@ PREVENCION
DE RIESGOS
| LABORALES
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2. El Método ERGOPAR

Definicion, objetivo,

desarrollo y ERGGPAR

validacion del
meétodo
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Definicion del Método ERGOPAR

~

El Método ERGOPAR es un procedimiento de ergonomia
participativa para la prevencion del riesgo ergonémico de

origen laboral.

Se ha concebido para:

- identificar la exposicion a factores de riesgo ergondmicos a
consecuencia del trabajo y sus causas de exposicion,

- consensuar las mejores medidas preventivas para |la
eliminacién o al menos, reduccidon de las situaciones de riesgo,

« implementarlas y realizar su seguimiento y mejora continua.

o

11
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Doble objetivo del Método ERGOPAR

- La mejora continua de
las condiciones de
trabajo a nivel
ergonomico medlante la T
implementacion de DE TODOS LOS

medidas preventivas que ACTORES
eliminen o al menos, -/
reduzcan la exposicién, y
MEJORA
. o o CONTINUA DE
- facilitar la participacion LAS
. CONDICIONES DE
de los trabajadores, sus TRABAJO

representantes legales y
demas actores implicados
en la prevencion de riesgos
laborales en la empresa.

12
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Desarrollo y validacion del Método
ERGOPAR

Desde 2008, ISTAS-CCOO ha trabajado en la elaboraciéon y mejora de este procedimiento
de ergonomia participativa.

A lo largo de 2009 y 2010, ISTAS-CCOO elaboré y validd el cuestionario de factores de
riesgo ergondmicos y dafios que incorpora el Método ERGOPAR.

La primera redaccion del Manual del Método ERGOPAR fue desarrollada en 2009.
Durante 2010 y 2011 se realizé la validacion de la metodologia a través de un
proyecto piloto llevado a cabo en 5 empresas valencianas. Las entidades que han
colaborado con ISTAS-CCOO en la validaciéon del método son:

YP—— INVASSAT idnimat
IBY | Eeem Institut Valencia de Prevent
PE VALENGCIA Seguretat i Salut en el Treball

La Version 1 del manual se puso a disposicion publica a finales de 2011.

Durante 2014, ISTAS-CCOO ha elaborado esta nueva version 2.0 del Manual del
Método ERGOPAR (con la financiacién de la FPRL). Las novedades de la versién 2.0 han
sido validadas con éxito por medio de un proceso participativo en el que se ha contando de
nuevo con la participacion del INVASSAT, la Sociedad de Prevencion UNIMAT y el IBV; vy
profesionales en prevencion, pertenecientes a Comisiones Obreras

13
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Recursos web ERGOPAR

El Método

ERG®PAR

Video 10’
presentacion

Recursos de DESCARGATE

apoyo en la Articulos R
aplicacion del publicados A Camxan  ELMETODO
método

Documentos
para promocion
en las empresas

experiencias en
4 empresas
manufactureras

/ Informe de

mmu

ERGOPAR: Un procedimiento de ergonomia participativa la
prevencion de ’ mm‘tﬁ-kw}pnh’:l’:d

Informe de
e experiencias en
“y=4 4 centros de

z atencion al
v - discapacitado
N\

Aplicacién
informatica y
manual de uso

® ENLACES & NOTICIAS

Sindical de Seminario de validacién de la ¥2.0
o e !
uto Valenciano de
~ ; Calisd en el:Trabafo
del _—
Método ergopar.istas.net Noticias indical de Trabajo,
ERGOPAR V2.0

relacionadas lud

t Prevencion

Comunidad de Salud Laboral

@ PUBLICACIONES

Experiencias participativas en 4

14
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Video de presentacion de ERGOPAR

P B 00:04 We— 08:53 I:l: | sl

15
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Los trabajadores
del puesto
analizado

participan en cada
fase metodologica,
ya sea directamente
y/o de manera
delegada

Diferencias clave con
el "“modo de hacer habitua

Analiza los riesgos
ergonémicos de
puestos de trabajo
en una jornada
completa, teniendo
en cuenta los
factores de riesgo
presentes en todas
las tareas
desarrolladas

III

Genera un informe de
resultados sobre
factores de riesgo
ergonomicos y danos
prioritarios por cada
colectivo de
trabajadores con
idénticas o similares
condiciones de trabajo

FUNDACION
PARA LA
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LABORALES

Ademas de los
factores de riesgo
biomecanicos, tiene
en cuenta su
interaccion con
factores de riesgo
psicosocial,
ambientales, del
entorno laboral,
variables
individuales, etc

-~
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3. El Método ERGOPAR

Marco conceptual de

la ergonomia ERGQPAR

participativa

17
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Opciones en el diseio de programas de
ergonomia participativa

- El diseiio de métodos o programas de ergonomia participativa ofrece un “abanico muy amplio”
de posibilidades.

«  Es necesario disefiar métodos que cumplan un minimo de condiciones participativas respondiendo
a cuestiones basicas que define en dimensiones/categorias, el marco conceptual de Haines, Wilson y
koningsveld (2002).

¢Aplicacién temporal o permanente?

_— —
S

¢Coémo participa el trabajador y la direccion de la empresa?

¢Y sus representantes?

¢Donde aplicar el método?

¢Qué mecanismos participativos se crean para su implantacion?

¢La participacién es voluntaria u obligatoria?

¢En quién recae la toma de decisiones?

¢Tendran en cuenta todas las condiciones de trabajo en el analisis del riesgo?

e _— — — = e e
S

¢Cual sera el papel del ergbnomo?

P ]

18
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ERGOPAR
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Opciones por las que opta el Método

El Método ERGOPAR con su disefio pretende garantizar la participacion de trabajadores y sus
representantes legales, en la mejora continua de sus condiciones de trabajo a nivel ergondmico

Continuidad

Participacion

Ambito de intervenciéon

——SSS————
)

Mecanismos de participacion
~

5 —
Toma de decisiones

- v
a 3
Participacion
\ g
a 3
Objeto
- v
a 3
Ergonomo
" _J

ePermanente y temporal.

eDirecta, cada trabajador; delegada a través de su representacion legal;
y delegada a través de personal designado en tareas concretas.

eRecomienda analizar simultdneamente 2 o 3 puestos de trabajo e ir
ampliando en posteriores experiencias.

eConstituir un grupo de trabajo para la aplicacién del método en la
empresa. Formado por representantes de la direccidén, representantes
legales de los trabajadores, técnico en prevencion de riesgos laborales,
tutor del método, y trabajadores del ambito de intervencién.

oEl CSS y el grupo de trabajo (decisiones operativas).

e\/oluntaria.

eTodas las condiciones de trabajo que conllevan la exposicidon a factores
de riesgo ergonémicos.

eMiembro del grupo de trabajo

19
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4. El Método ERGOPAR

Caracteristicas

generales del Método ERGQPAR

20
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Contexto de aplicacion I

El Método ERGOPAR centra su ambito de aplicacion en empresas en las que existe representacion
legal de los trabajadores.

~
J

La participacién de los agentes sociales implicados en la prevencion
(representantes de la direccién y de los trabajadores) es de especial
importancia en el uso del Método ERGOPAR.

~
J

Un proceso participativo requiere garantias minimas para que dicha
participacion pueda desarrollarse efectivamente.

~
J

La participacién de representantes legales de los trabajadores en la
aplicacion del método, se conforma como un requisito de
operatividad y condicion de éxito de la experiencia participativa.

21
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Contexto de aplicacion II

4 )

Si una empresa en la que no existe representacion legal de los trabajadores, tiene
interés y quiere aplicar el Método ERGOPAR, sera posible, cumpliendo unos requisitos
minimos que aseguren y garanticen la participacion.

- J
4 )

El Anexo 14 describe las particularidades y requisitos minimos “Representantes ad
hoc por puesto de trabajo”

- J

22
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Caracteristicas técnicas I
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,
Define el puesto de trabajo como el conjunto de tareas que desarrolla el trabajador a lo largo de su jornada de

trabajo habitual y sus condiciones de trabajo. No lo concibe como espacio fisico.
\

\

S

p
Define como colectivo homogéneo al conjunto de trabajadores que desarrolla el mismo puesto de trabajo con

condiciones muy similares o idénticas.
\

\

p
Permite configurar dentro del ambito de intervencion, puestos de trabajo con varios colectivos
homogéneos.

r

Permite el analisis de puestos de trabajo por colectivos homogéneos de manera independiente.
.

-
Prima el analisis de puestos de trabajo por colectivos homogéneos de trabajadores en jornada
completa.

\

p
Analiza las condiciones de trabajo del conjunto de tareas que conforman cada puesto de trabajo por

colectivo homogéneo. No analiza tareas aisladas.
\

p
Permite el andlisis de cualquier puesto de trabajo por colectivo homogéneo, independientemente del
tipo de tareas que conlleve.

\

23
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Caracteristicas tecnicas 11
4 )
Proporciona una herramienta cuantitativa para la identificacion de molestia y dolor a consecuencia del
trabajo y la exposicion a factores de riesgo ergonomicos, fundamentalmente biomecanicos.
. J
4 N
Permite recoger informacion sobre el conjunto de factores de riesgo ergondmicos presentes en el
puesto de trabajo, por colectivo homogéneo.
\ J
"Permite generar automaticamente un informe de resultados que destaca segun criterios técnicos )
preestablecidos, las molestias y dolor a consecuencia del trabajo y factores de riesgo ergondmicos (segun, el
_Ccuestionario de identificacién) prioritarios en el puesto de trabajo, por colectivo homogéneo. )
( Y
Proporciona un guién para la recopilaciéon de informacion descriptiva de los puestos de trabajo a
analizar.
\ J
4 Yy
Facilita el empleo de técnicas y herramientas para la busqueda de informacién adicional en la identificacidon
Lde causas de exposicién a los factores de riesgo ergondmicos, de caracter cualitativo. )
Proporciona técnicas y herramientas para llevar a cabo el seguimiento de las medidas preventivas
 implantadas.
a 3
Incorpora la formacion como una tarea mas del procedimiento.
\ S

24
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Crea un Grupo de Trabajo

AUTONOMO

Grupo
Ergo

AGENTES

SOCIALES FORMADO

FUNDACION
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DE RIESGOS

LABORALES
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Promueve la participacion de los
trabajadores a distintos niveles

e Cuestionario
e Evaluacion de la eficacia

Directa

e Miembros del Grupo Ergo

Delegada a
través de
RLT

e Formacion sobre condiciones de trabajo del ambito de intervencion

Delegadaa ® BUsqueda de informacion adicional

e e ee < o Circulos de prevencion

trabajadores

26
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La toma de decisiones recae en el Comité
de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y

Salud juega un papel * Formalizar por escrito el acuerdo para la aplicacién del
decisivo en el avance del metodo.
procedimiento e Ratificar las medidas preventivas propuestas, elaborar
participativo, teniendo para su planificacién y ejecutarla.
ello que ser informado e Decidir la continuidad o no del Método ERGOPAR en la
periddicamente de los empresa.

avances del Grupo Ergo.

En el caso de aplicar el
Método ERGOPAR en una
empresa de menos de 50
trabajadores en la que no

exista Comité de
Seguridad y Salud
constituido

e|La toma de decisiones definida en este apartado,
recaera en la direccidon de la empresa y los delegados
de prevencion, los cuales deberan programar
reuniones periddicas con el fin de desarrollar las
funciones y competencias derivadas de la aplicacion
del método.

27
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Propone la continuidad del Método

El ambito inicial de intervencion en la empresa con el Método
ERGOPAR suele ser limitado, por lo que la metodologia
propone la continuidad del mismo, ampliando sucesivamente
el nimero de puestos de trabajo a analizar.

Si el método se implementa adecuadamente y se demuestran sus
beneficios, es facil que las partes implicadas quieran aprovechar el
conocimiento y experiencia adquiridos y facilitar la continuidad del
meétodo como un recurso util en la gestion de la prevenciéon de
riesgos laborales en la empresa para la mejora continua.

28
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5. El Método ERGOPAR

Ventajas que ofrece

el Método y ERGQPAR

condiciones de éxito

29
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Ventajas que ofrece el Método

e N
Incorpora el conocimiento y experiencia de todas las personas implicadas en la experiencia, destacando
el proporcionado por los trabajadores que pasan a integrarse en las actuaciones preventivas en la empresa.

\, y,
a y

Genera dinamicas y habilidades participativas y grupales que permanecen en la empresa.

\, J

rFacilita la propuesta de medidas preventivas adaptadas a las necesidades y circunstancias reales de la ]
empresay los trabajadores.

J

a y
Permite flexibilidad y adaptacion a los distintos contextos empresariales.

> 4
Favorece la aceptacion de las medidas preventivas.

\, J

a y

Acorta los tiempos de implementacion de las medidas preventivas.

\, J
>

Permite visualizar la implicacion de la direccion de la empresa en la prevencion de los riesgos
Lergon()micos.
a4 y

Promueve la mejora de las relaciones laborales en el centro de trabajo.

\ v

30
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Condiciones de éxito

Compromiso firme y claro entre direcciéon y RLT

Participacion directa de los trabajadores/as y RLT

Asignacién de recursos (econémicos, tiempo...)

Toma de decisiones basada en consulta colectiva y consenso

Plan de comunicacion dinamico y permanente

Grupo de trabajo auténomo con funciones-competencias

Apoyo de un tutor del método

No descuidar el seguimiento de las medidas preventivas

Calcular el coste-beneficio en términos econdmicos

31
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[

6. El Método ERGOPAR

Plan de

comunicacion ERGQPAR
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Comunicacion

4 Comunicar no consiste solo en emitir informacion sobre |los A

objetivos o avances de la experiencia, sino también en abrir canales

que permitan recoger los diferentes puntos de vista, sensibilidades,
propuestas y opiniones a lo largo del proceso.

\ J

- También es importante recordar que la comunicacion debe ser A

flexible y adaptarse al contexto cultural y canales de comunicacion

_ habituales en la empresa. )

é )

Y gue el exceso de informacion puede ser tan perjudicial como
Su ausencia.

\_ J
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Definir la estrategia de comunicacion
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Para el fomento de la participacion

( )

Disponer de un espacio para la comunicacion sobre la experiencia.
L

J \L

>
Establecer diferentes mecanismos para la comunicacion continua con los
trabajadores del ambito de intervencion y la plantilla en general.

L

J \L

>
Comunicar de manera clara quienes son los interlocutores en el Grupo
Ergo encargados de recoger las sugerencias y aportaciones.

L

4 )
Planificar reuniones con el Comité de Seguridad y Salud.

L

J

4 )
Planificar reuniones con personal con responsabilidades organizativas y/o
de produccion en el ambito de intervencion.

L

35
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7. El Método ERGOPAR

Fases, etapas y

tareas a sequir en el ERGGPAR

procedimiento
participativo
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Tres fases metodologicas
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Tabla 4. Fases y tareas del Método ERGOPAR (Manual del Método ERGOPAR V2.0)

Fases Tareas éQuién?
Tarea 1. Promocionar el método como accién previa Promotor en el Comité de
> Seguridad y Salud
g Tarea 2. Presentar el Método ERGOPAR Tutor en el Comité de
(®) Seguridad y Salud
E Tarea 3. Formalizar el acuerdo de aplicacion del método Comité de Seguridad y Salud
E Tarea 4. Constituir del Grupo Ergo, formar en la metodologia y desarrollar Grupo Ergo
l - acciones previas
w E Tarea 5. Formar al Grupo Ergo en ergonomia y condiciones de trabajo del
2 ambito de intervencién
L a

Tarea 6. Elaborar el Informe de preintervencién

Tarea 7. Preparar el cuestionario y planificar su distribucion, cumplimentacién y |Grupo Ergo
recogida

Tarea 8. Desarrollar la planificacién acordada sobre el cuestionario

c
:§ " Tarea 9. Registrar los cuestionarios y generar documentos de resultados
()] a—
g E% Tarea 10. Identificar las causas de exposicién a los factores de riesgos
S C
TS prioritarios
=z w2 > Tarea 11. Elaborar el Informe de identificacion y analisis
9, 5 Tarea 12. Planificar la creacion de los circulos de prevencion Grupo Ergo
‘2’ m'g Tarea 13. Desarrollar los circulos de prevencion para la busqueda de medidas
w eopd preventivas
> T o -
E 835 Tarea 14. Elaborar el Informe de propuesta y planificacion
IE £ g_i Tarea 15. Concretar, planificar e implementar las medidas preventivas Comité de Seguridad y Salud
- o Tarea 16. Controlar la implementacion de las medidas preventivas Grupo Ergo
w " . N . N
[a) 0% Tarea 17. Evaluar la eficacia de las medidas preventivas implantadas
% Eg Tarea 18. Elaborar el Informe de seguimiento
L =9
w o

Tarea 19. Valorar los resultados y definir la continuidad del método Comité de Seguridad y Salud
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LABORALES

Fase PREINTERVENCION ACUERDO DE

APLICACION DEL
METODO

*Propdsito del acuerdo
eDefinicion y objetivo del

. método Difundir el
Pron‘llocmnar Pres,entar eAmbito de intervenciéon y acuerdo
el metodo en el metodo justificacion en la
el CSS en el CSS eComposicién de Grupo empresa
Ergo

eParticipacion y
comunicacion
eCronograma de

actividades
FORMACION BASICA CONSTITUIR EL
DEL GRUPO ERGO GRUPO ERGO
eIntroduccion al Método eNormas de
Informe de ERGOPAR funcionamiento interno

preintervencion eErgonomia laboral eOrganizacién interna
eCondiciones de trabajo del ePlan de comunicacién
ambito de intervencion eAgenda de trabajo

39



FUNDACION
PARA LA

Herramientas de prevencion de riesgos laborales para pymes 7 PREVENCIGN

Fase i
INTERVENCION

Informe de
propuesta y
planificacion

RATIFICAR LAS
MEDIDAS
PREVENTIVAS Y
PLANIFICAR SU
EJECUCION EN
EL CSS

IDENTIFICAR LOS
FACTORES DE
RIESGO
ERGONOMICOS Y
DANOS
PRIORITARIOS

(Cuestionario de factores de
riesgo ergondmicos y dafios)

PROPUESTA DE
MEDIDAS
PREVENTIVAS
CONSENSUADA
Y PRIORIZADA

(Circulos de
prevencion)

IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS

LABORALES

Informe de
resultados del ANALIZAR LOS
cuestionario RESULTADOS EN
(Aplicacion informatica EL GRUPO ERGO

y manual de uso)

IDENTIFICAR LAS

Informe de CAUSAS DE EXPOSICION
identificacion y A LOS FACTORES DE
analisis RIESGO ERGONOMICOS
PRIORITARIOS
SEGUIMIENTO
DE LAS
MEDIDAS
PREVENTIVAS Informe de

imien
eControl de la segu ento

implementacion
eEvaluacién de la
eficacia
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El Grupo Ergo y el Comité de Seguridad y
Salud deben ser conscientes desde el inicio
de la experiencia de que el objetivo del
Método ERGOPAR es la mejora continua de
las condiciones de trabajo a nivel
ergonomico mediante la implementacion de
medidas preventivas. Este objetivo solo
puede lograrse si finalmente se ejecutan las
medidas planificadas y estas son eficaces.
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Fase VALORACION Y
CONTINUIDAD

Aplicar el Método en un nuevo ambito de intervencion.

Incorporar criterios ergonémicos en la toma de decisiones acerca de cambios en la organizacién de las tareas, el
disefio de equipos y herramientas de trabajo, espacios de trabajo, etc.

Identificar periédicamente la presencia de factores de riesgos ergondmicos y dafos a la salud en el ambito de la
intervencion en el que se ha aplicado.

Trasladar la propuesta de medidas preventivas acordadas a otros puestos de trabajo con condiciones trabajo
muy similares. En este caso, serd necesario contar con la participacion de los trabajadores de los nuevos puestos, con el
fin de lograr el acuerdo y consenso en la aceptacion de las medidas. El Comité de Seguridad y Salud debera definir los

mecanismos participativos a emplear, como podria ser la creacién de circulos de prevencion para el consenso y priorizacion
de las medidas ejecutadas en el puesto analizado previamente.

Extender la propuesta de medidas preventivas acordadas a otros centros de trabajo de la empresa, en los que

exista el mismo puesto de trabajo analizado. En este caso como en el anterior, serd necesario establecer los
mecanismos de participacion.

Extender el procedimiento y estrategias participativas a otras situaciones de riesgo laboral en la empresa, ya
sean derivadas de las condiciones de seguridad, higiene industrial y psicosociologia aplicada. Para ello, sera necesario extraer

de la literatura las herramientas especificas que faciliten la identificacién de los factores de riesgos laborales en la disciplina a
analizar.
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8. Normativa promovida con la ergonomia
participativa y ERGOPAR

La ergonomia
participativa fomenta
y facilita el
cumplimiento de las
obligaciones
empresariales
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Promueve la seguridad y
salud de los trabajadores
mediante el desarrollo de las
actividades necesarias para la

prevencion de riesgos
ergonomicos (art. 2.1y 14.2,
Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, LPRL).

Se fundamenta en el primero
de los principios generales
para la accion preventiva,

evitar los riesgos (art.15.1a,

LPRL).

Incorpora el derecho de
informacion, consulta y
participacion de los
trabajadores (art. 18 LPRL)
directamente y a través de sus
representantes legales (art.
33-36 y 38, LPRL).

Requiere la evaluacion de los
riesgos ergonomica en
aquellas situaciones de

riesgo que no se puedan
evitar (art. 15.1b, LPRL).

Favorece la integracion de la
actividad preventiva en la
empresa (art.1, RD 39/1997).

FUNDACION
PARA LA

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

Facilita a trabajadores y sus
representantes la elaboracion
de propuestas para la
prevencion de los factores de
riesgo y dafos (art. 18.2 y
36.4, LPRL).

Incluye indicaciones Utiles para
el seguimiento de la efectiva
ejecucién de las medidas
preventivas y su eficacia (art.
16.2b y 14.2, LPRL).
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9. Cuestiones a razonar

Planteamos algunas
preguntas que te
haran pensar
respecto a los
contenidos de estas
diapositivas
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Preguntas que te haran pensar

El Método ERGOPAR puede emplearse en cualquier empresa, sector de actividad
y puesto de trabajo. Las experiencias desarrolladas con esta metodologia
demuestran su flexibilidad y facil adaptacién a las empresas y a los puestos de
trabajo a analizar.

En este contexto, identificamos condiciones favorables y desfavorables en las
empresas participantes. Las condiciones desfavorables pueden hacer
peligrar el logro de los objetivos y el éxito de la experiencia
participativa.

1. Tener un Comité de Seguridad y Salud que funciona bien y es operativo, ées
una condicion favorable o desfavorable?

2. Tener una plantilla desmotivada y decepcionada con la direccion de la
empresa, ¢es una condicion favorable o desfavorable?

3. Tener pocos recursos econdmicos para la ejecucion de medidas preventivas,

¢es una condicion favorable o desfavorable?
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Conclusiones

Sin ninguna duda, un Comité de Seguridad y Salud que funciona bien y es
operativo es una condicion muy favorable para el logro de los objetivos.

Sin embargo, consideraremos desfavorable aunque no excluyente, el
tener una plantilla desmotivada y decepcionada con la direccion de la
empresa; y el contar con escasos recursos economicos para la ejecucion
de medidas preventivas.

La aplicacion de un método participativo puede ser una oportunidad para
mejorar las relaciones laborales, mejorar la comunicacion en la empresa a
todos los niveles, y fomentar la cultura preventiva. Ademas, no siempre la
medida preventiva mas cara es la Unica que mejora las condiciones de trabajo,
por lo que no es preciso invertir mucho dinero para mejorar
ergonomicamente un puesto de trabajo.
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10. Bibliografia y enlaces de interés

Por si quieres
conocer mas sobre el
Método ERGOPAR y
la ergonomia
participativa

48



~ FUNDACION
am PARA LA

Herramientas de prevencion de riesgos laborales para pymes 77 PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES

Enlaces de interés

Procedimientos participativos en la busqueda de soluciones
ergonomicas en las empresas del sector quimico

Recursos web del Método ERGOPAR

Provecto PE-ABLE sobre ergonomia participativa
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http://quimicas.ibv.org/es/proyectos/ergonomia-participativa/
http://quimicas.ibv.org/es/proyectos/ergonomia-participativa/
http://ergopar.istas.net/
http://peable.ibv.org/es/ergonomia-participativa/
http://peable.ibv.org/es/ergonomia-participativa/
http://peable.ibv.org/es/ergonomia-participativa/

Herramientas de prevencion
de riesgos laborales para pymes

Si quieres saber mas

consulta
WWW.Istas.CC00.es
ri Kistas
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