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CONCLUSIONES

De forma similar a la UE, algo menos de la mitad de los asalariados tienen algun tipo de
representante en su empresa o centro de trabajo.

Asalariados con representacion. (49,4%) Perfil aproximado: Trabajadores centrales. Mas
pesimistas y mas criticos con sus condiciones de empleo, salud y satisfaccion.

Asalariados sin representacion . (42,7%). Perfil aproximado: trabajadores periféricos y
precarios de pequefias empresas, bajo relaciones paternalistas;. Reportan mejor salud y
satisfaccion que los que tienen representacion

Asalariados que no saben si tienen representacion (7,9%). Perfil aproximado: Los mas
jovenes y precarios, con vinculos mas débiles con el empleo (mas inestables que los que no
tienen representacion). Por un lado reportan peor salud y, por el otro, mas satisfaccion con
su empleo. En empresas caracterizadas por el bajo compromiso con sus trabajadores.

La precariedad en Espana alcanza mayor profundidad. De manera que los think thank
conservadores tienen mas dificil sostener el fetichismo de la divisidon insiders/outsiders o el
talisman del contrato Unico. Indicadores:



Algunos datos significativos del MT en Espana
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REFLEXIONES FINALES

Poco mas de la mitad de los trabajadores asalariados no disponga, o en
algunos casos no lo sepan, de representacion en su empresa o centro de
trabajo muestra los limites con los que se enfrenta uno de los derechos
fundamentales del trabajo de la OIT, en este caso el de la libertad de
asociacion y libertad sindical y reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva. Este es un reto fundamental para los sindicatos,
sobre todo ante la expansion de la precarizacion. La actividad sindical ha
de buscar caminos de acometerlo.

Retos para futuras investigaciones
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