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LOS RIESGOS PSIOCOSOCIALES EN EL TRABAJO EN ESPANA

¢ DE DONDE
PARTIAMOS?

¢ QUE QUERIAMOS
CONSEGUIR?

;COMO LO
ESTAMOS
HACIENDO ?

¢ ADONDE HEMOS
LLEGADO?
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. DE DONDE PARTIAMOS ?

iNO es ni empresa publica ni es empresa
privada!

VNiVERSiIDAD
b SALAMANCA

i
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ESTRUCTURA SINDICAL

Cuenta con una plantilla de 110 trabajadoras y
trabajadores, de los cuales 80 son docentes y 30
Personal no docente.

El Comité de Empresa se compone de
9 miembros, todos de CCOO

El Comité de Sequridad y Salud se compone de
3 miembros

iii AHORA ESTAMOS EN MAYORIA!!!
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ANTES SIN EMBARGO...

2012-2016

# Comité de Empresa
5 miembros: 3de CCOQOvy 2 del FSIE

# Comité de Seguridad y Salud:
2 delegados: 1 de CCOO vy 1 De FSIE

iiiNO SE CELEBRO NINGUNA REUNION!!!
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LOS RIESGOS PSIOCOSOCIALES EN EL TRABAJO EN ESPANA

 Situacion contractual precaria desde 2006
e Falta de coordinacion entre mandos

e Sobrecarga de trabajo

e Diferentes centros de trabajo
 No hay sala de profesores ni biblioteca

CONSECUENCIAS

« Cuadros de ansiedad y depresion

ﬁ de motivacion

comisiones obreras
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CAMBIAR ESAS
CONDICIONES DE
TRABAJO
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:.COMO LO
HEMOS
HECHO?

ccoo
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LOS INICIOS

Enero de 2016: El Comité resultante de
las elecciones es de CCOO.

Las Delegadas de Prevencion elegidas
tienen muchas ganas pero pocos
conocimientos sindicales.

Hay muchos problemas y muchos

obstaculos para solucionarlos.

ccoo
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LOS apoyos
Liberacion de uno de los miembros del
Comité de Empresa

%orEa Bonal Técnico Asesor de Salud Laboral de
y

Luis Barragan Gonzalez, Inspector de

trabajo y Seguridad Social

Los Facilitadores

Enrique Cabero, Vicerrector de Politica
Académica y Participacion Social de la USAL

Emilio Pérez, Secretario General de CCOOQO en
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e Por Inspeccion de trabajo se nos insta a
realizar una EVALUACION DE RIESGOS

PSICOSOCIALES

e PROPONEMOS ISTAS 21

LA RESPUESTA ES POSITIVA!

Pero...

Se nos propone/impone complementarlo

con otro cuestionario y entrevistas

E"""'* structuradas
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Evaluacion de
riesgos psicosociales

Se trata de un
breve cuestionario
completamente anénimo

y_confidencial para
evaluar la exposicién de la

plantilla a situaciones de
estrés laboral.

iPARTICIPA!

14 de noviembre, 18:00.
15 de noviembre, 12:00 y 18:00.

Aulario San Boal.

de Castillay Ledn

inseguridad contractual

PEPEESION

precariedad de condiciones de trabaio
falta de apoyo de compafieros
56353 COMPENSAciin econdmica

. acoso
estrés

falta de reconocimientos
intraempresarial y social

dificultad conciliacion vida Lamiliar y labo.
r‘ueﬂnas é‘t‘?ﬁncﬁl!ntl\'acﬁlras

game over

i N® ES UN JUEG® !

) Aularie de San Boal
O 14 de noviembre (martes), 18.00 h.
o 15 de noviembre (miércoles), 12.00 h. 0 18.00 h.
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El cuestionario se realiza a mediados de
Noviembre de 2017.

La participacion es muy desigual:

El grupo de docentes, incluidos los de
Evaluacion, participan de manera masiva.

El resto de la plantilla: administracion,
secretaria, conserjeria, mandos... apenas

participan.
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Dimensién Situacién
Intermedia
Ritmo de trabajo 8.4
Exigencias emocionales 17
Previsibilidad 149

Insegundad sobre las condiciones de
trabajo

152
277
191
19.1

Apoyo social de compaifieros
Exigencias de esconder emociones
Sentimiento de grupo
Conflicto de rol
Calidad de liderazgo
Doble presencia

E 3d de rol
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Sfitarmediante

Influencia
Confianza vertical

Reconocimiento L '_\ ‘
Posibildades de desarrallo
“ENTRE

desfavorable para la salud, Amarillo: tercil intermedio, Verde: tercil mas favorable para la
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Problemas que se manifiestan tras la
evaluaCién: (Octubre de 2018)

» Indefinicion de la jornada laboral con picos de
trabajo: hay que trabajar rapido, de forma irregular y
con medios obsoletos.

»nexistencia de una sala comun, sea sala de descanso o
sala de profesores: tenemos que trabajar en cafeterias.

»Exigencias emocionales: este trabajo requiere esconder los
sentimientos.

»La falta de previsibilidad: nos llaman para dar un curso a

las 10 de la noche.

oooooooooooooooo
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mas problemas....

> Inseguridad sobre las condiciones de trabajo: hay
inseguridad contractual y trato injusto.

» Oscurantismo y opacidad en la gestion vy
adjudicacion de algunos cursos y tareas.

» La calidad del liderazgo: hay que trabajar aislado,
sin apoyo de los superiores y/o compafieros y
companeras en la realizacion del trabajo, con las tareas
mal definidas o sin la informacion adecuada y a

tiempo.

»Falta de apoyo entre compafieros: la empresa

mnta la competitividad y la division. g

comisiones obreras
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Medidas por conseguir:

-Previsibilidad. Avisar de los cursos con suficiente
antelacion, informacion de los mismos...etc.

-Planificacion organizativa.

-Definicion de la jornada laboral.
-Definicion de los puestos de trabajo.

- Igualdad de condiciones: Comunicacion vy
transparencia.

-Estabilidad laboral de los trabajadores en precario

e _
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‘HEMOS AVANZADO!
Pero...

iNos queda mucho por conseguir!

Aunque lo mas importante ...

‘HEMOS PERDIDO EL
SINDROME DE
ESTOCOLMO!
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TODOS HEMOS
ECHADO UNA
MANO

Prevencion de Riesgos
Psicosociales: ISTAS 21
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