D O

METODOS PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION
DEL RIESGO ERGONOMICO. FICHAS PRACTICAS

Riesgos ergondmicos

Cémo se llama / DENOMINACION
METODO OCRA (Occupational Repetitive Action)
1SO 11228-3:2007. MANUAL HANDLING-PART 3: MANEJO DE CARGAS BAJAS EN ALTA FRECUENCIA. Método 2.
UNE-EN 1005-5:2007. SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS. COMPORTAMIENTO FiSICO DEL SER HUMANO. PARTE 5: EVA-
LUACION DEL RIESGO POR MANIPULACION REPETITIVA DE ALTA FRECUENCIA. Método 2.

En qué se centra / CATEGORIA
EVALUACION ERGONOMICA ASOCIADA A MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES.

Quién lo desarrolla y/o promueve / ORGANIZACION
Propuesto por Colombini D, Occhipinti E y Grieco A, en Risk Assessment and Management of Repetitive Movements and
exerttions of upper limbs (Evaluacion y gestion del riesgo por movimiento y esfuerzos repetitivos) bajo el titulo “A check-
list model for the quick evaluation of risk exposure (OCRA index)”, publicado en 2000. Con posterioridad sus recomenda-
ciones han sido incluidas en la UNE 1005-5:2007 (Método 2) y la ISO 11228-3:2006 (Método 2).

Cuidl es su objetivo / OBJETIVO DEL METODO
Evalla el riesgo por manipulacién repetitiva a alta frecuencia en relacién con maquinaria. Permite determinar el nivel de
riesgo por repetitividad de movimientos en miembros superiores y establecer las medidas preventivas, con el objetivo de
prevenir la aparicion de lesiones musculoesqueléticas.

Qué sabemos de él / DESCRIPCION DEL METODO
El campo de aplicacion de la norma son todas las acciones asociadas al ciclo de vida de una maquina (montaje, instala-
cién, operacion, ajuste, mantenimiento, limpieza, reparacién, transporte y desguace) que requieren de la realizacién de
movimientos repetitivos de miembros superiores a alta frecuencia.
La norma permite identificar factores de riesgos de dafio o lesiéon musculoesquelética y hacer una evaluacién cuantitativa
del riesgo. Las herramientas para la evaluacién cuantitativa del riesgo indican, ademas, cdmo conseguir una reduccién
del riesgo. Esta norma no contempla los riesgos asociados con accidentes, y va dirigida fundamentalmente a disefiadores
y constructores de maquinas.
Es el método de referencia para la evaluacion del movimiento repetitivo, aunque su aplicacién es laboriosa y complicada.
Los resultados que ofrece son muy detallados, al igual que la informacién que requiere en su aplicacion.
B El concepto de puesto que emplea es el equivalente a tarea y/o espacio fisico donde la persona estd toda la jornada o
rota con otras tareas o espacios fisicos.
Evalla el riesgo de exposicidon en el total de la jornada diaria (como conjunto de puestos).
Es de aplicacién en la manipulacién repetida de objetos de menos de 3 kg.
Precisa la medicién de dngulos del brazo, codo y mufieca.
Califica de inaceptables las condiciones de trabajo en puestos eminentemente dindmicos cuyos periodos de trabajo
excedan de 60 minutos sin tiempo de recuperacion*. Debe haber al menos una pausa de 10 minutos por cada hora
de trabajo.
Considera la intensidad del esfuerzo, su duracién en la jornada de trabajo y la frecuencia de repeticiéon.
Precisa de la creaciéon de un equipo en la empresa compuesto por: personal técnico de métodos y tiempos y en
prevencion de riesgos laborales, responsables de mantenimiento y representacion legal de la plantilla.

Para qué sirve / SITUACIONES DE RIESGO QUE CONSIDERA

supinacion y pronacién), mufiecas (flexion y extension, desviacion lateral) y mano-dedos (tipo de agarre).

Considera los factores de riesgo recomendados por la IEA (International Ergonomics Association): repetitividad, posturas
inadecuadas o estdticas, fuerzas, movimientos forzados y la falta de descansos o periodos de recuperaciéon. Considera
otros factores influyentes como las vibraciones, la exposicion al frio o los ritmos de trabajo.

Para la toma de datos se emplea el término de accién técnica referida a una accién que conlleva la actividad del sistema
articulacion-musculo-tenddn de las extremidades superiores. Por ejemplo, una accidon técnica es agarrar, coger, sostener,
introducir, sacar, empuijar, tirar, etc. Pero no serd una accion técnica el soltar, ya que es una accion pasiva sin esfuerzo, o el
hecho de andar que no implica actividad en miembros superiores.
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Riesgos ergondmicos

Quién puede aplicarlo / FORMACION MiNIMA REQUERIDA

METODOS PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION
DEL RIESGO ERGONOMICO. FICHAS PRACTICAS

Técnico o técnica superior en prevencién de riesgos laborales, especialista en ergonomia.

Cémo se realiza el andlisis / MODO DE APLICARLO

Pasos en su aplicacion:
1. Examinar el turno de trabajo (duracién y pausas).

Analizar las tareas realizadas en el puesto (repetitivas y no repetitivas; de recuperacion).
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3. Utilizar los diagramas para indicar las pausas y tiempos de recuperacién en cada turno.

4. Calcular las acciones técnicas realizadas durante la tarea repetitiva, la frecuencia de la accién y las acciones totales
realizadas. Precisa la grabacién de video de cada accidon técnica para su posterior analisis.

5. Calcular las acciones técnicas recomendadas.

Informacién adicional: se encuentra incluido en el médulo sobre tareas repetitivas del software de ERGO-IBV.

Qué se obtiene / RESULTADOS QUE SE OBTIENEN

El indice de exposicion (OCRA) resulta de la division del numero de acciones técnicas actuales entre el nimero de accio-
nes técnicas recomendadas (o de referencia). Se obtiene el indice OCRA para cada miembro superior, estableciendo tres

niveles de riesgo en funcién de dicho indice.

El resultado va de <2,2 a >3,5, siendo considerado riesgo a partir de 2,3.

Cuiles son sus principales limitaciones / CARENCIAS

B No es aplicable a movimientos repetitivos de cuello, espalda y miembros inferiores.

B De aplicacion compleja a nivel técnico.

B Da mucha importancia a los “tiempos de recuperacién” (pausas, descansos...) como medida organizativa para reducir el
tiempo de exposicion al riesgo, si lo comparamos con la eficacia de otras medidas técnicas posibles.
B No realiza ninguna distincion segtin sexo y edad de los trabajadores y las trabajadoras que desempefian el puesto

analizado.

Y en la practica / EN TU EMPRESA

Si como trabajador y trabajadora o como representante legal, la empresa o el propio servicio de prevencion de riesgos
laborales te proponen aplicar el Método OCRA, considéralo una buena oportunidad de mejora. El método indica en su
procedimiento la necesidad éptima de crear un equipo de trabajo en la empresa en el que deben participar tus repre-
sentantes legales. Valora y pide asesoramiento en tu sindicato ya que, como has visto, es un método dificil de aplicar. De
todos modos, si el riesgo por repetitividad es evidente y existen indicadores de salud que asi lo manifiestan, puede ser mas
interesante mejorar directamente las condiciones de trabajo para luego comprobar, mediante este método u otros mas
sencillos, la eficacia de las medidas preventivas implementadas.

Por si quieres saber mas / REFERENCIAS PARA AMPLIAR INFORMACION

B NTP 629: Movimientos repetitivos: métodos de evaluacion. Método OCRA: actualizacion. INSST.
B Evaluacion detallada. Fichas para el calculo del indice: Método OCRA. INSST.

B Tareas repetitivas I: Identificacion de los factores de riesgo para la extremidad superior. INSST.
B Tareas repetitivas II: Evaluacion del riesgo para la extremidad superior. INSST.

* Puedes encontrar la definicidon de los términos subrayados con una linea de puntos en el glosario del area de formacién e informacion
del portal web “Herramientas de prevencion de riesgos laborales para pymes”.
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http://istas.net/web/cajah/glosario.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/601a700/ntp_629.pdf
http://www.insht.es/Ergonomia2/Contenidos/Promocionales/Trabajos%20repetitivos/Metodo%20OCRA_Fichas%20calculo%20indice.pdf
http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%20divulgacion/material%20didactico/Tareas%20repetitivas%201_identificacion.pdf
http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%20divulgacion/material%20didactico/Tareas%20repetitivas%202_evaluacion.pdf

