Personal gerocultor en residencias

Situacion de partida
1. Caracteristicas de las empresas del sector
2. Caracteristicas de las plantillas del sector
3. Registros de los dafios a la salud, jqué dicen los datos?
4. Necesidades de intervencion en la mejora de las condiciones laborales del personal gerocultor

El dia a dia y las condiciones de trabajo
1. Descripcion del dia a dia
2. Las condiciones de trabajo
3. Riesgos ergondmicos y otros agravantes en los trastornos musculoesqueléticos

La gestion preventiva en las empresas
1. Descripcion de las actuaciones preventivas en las empresas
2. La evaluacion de riesgos del puesto del personal auxiliar gerocultor
3. Las evaluaciones ergondmicas del personal auxiliar gerocultor
4. Las medidas preventivas que proponen las evaluaciones

Plan de actuacion en la mejora de la condiciones de trabajo
. Necesidades de mejora
. Medidas preventivas
. Propuestas de actuacion frente a los riesgos ergondmicos y la produccién de trastornos
musculoesqueléticos

Desarrolla: ISTAS - CCOO.
Con la colaboracion de: Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO.

Financiado por: FEPRL, FSP.

Codigo de la accion: AS2017-0105
Editado por: ISTAS-CCOO

Disefio y produccion: QAR Comunicacion
Deposito legal: V2080 - 2018

Esta publicacion se realizo en el marco de la accion: ASISTENCIA EN RESIDENCIAS. Un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales. Mate-
riales informativos en prevencion (AS2017-0105).

ASISTENCIA EN RESIDENCIAS
Un trabajo con altas
exigencias fisicas y posturales

FINANCIADO POR: DESARROLLA: CON LA COLABORACION DE:
o FUNDACION e
GOBIERNO  MINISTERIO ) N distas
DEESPANA  DETRABAJO, MIGRACIONES e e
Y SEGURIDAD SOCIAL LABORALES, F.S.P. m ¥ sectores sociosanitarios

COD. ACCION: AS2017-0105



