


La jornada generó un espacio de 

debate sobre la introducción de la 

digitalización en el ciclo integral del 

agua y su impacto en el empleo, las 

condiciones de trabajo y la prevención 

de riesgos laborales. Abordando los 

riesgos, oportunidades, límites y 

garantías, así como el papel de la 

negociación colectiva. 

Tras las presentaciones de la jornada y 

del proyecto, la jornada se estructuró en 

torno a tres mesas en las que se 

estableció intercambio de experiencias 

y perspectivas. 



Presentación 

Vicente López, Director de la Fundación 1º Mayo 

abrió la jornada. Señaló los riesgos que afronta el 

sector, siendo la digitalización un vector de cambio 

que plantea retos y oportunidades para el sector.

Luis de la Fuente, de Fundación 1º de Mayo, 

presentó el proyecto de la digitalización en el sector 

del agua, incidiendo en los objetivos, metodología y 

resultados.  



Juan Vázquez, de la Ejecutiva del sector del Ciclo del Agua de la FSC-CCOO explicó la 

situación actual del sector, las dinámicas de futuro y los retos sindicales que éstas plantean.



Paula Carrión, de la SDG de Protección 

de Aguas y Gestión de Riesgos (DG del 

agua, MITECO) presentó los avances 

del PERTE del agua y las iniciativas que 

se están llevando a cabo entre ellas el 

Observatorio GOTA, el podcast 

“Conexión Agua” o los sellos de gestión 

transparente y sostenible del agua. 

Esther Díez, de la Agencia Nacional de 

Investigación de Francia (ANR), expuso el uso 

potencial de las herramientas digitales en el sector, 

los beneficios operativo-técnicos y sociales, así 

como los retos en la utilización de estas 

herramientas.



La jornada continuó con una mesa redonda con la participación de dos delegados sindicales de dos 

empresas del ciclo del agua (Emilio Torres, delegado en Canal de Isabel II, y Rafael Peñalver, delegado 

en Hidraqua -Alicante). La mesa fue moderada por Eva Fernández, del Sector del Ciclo del Agua de 

CCOO. Guiados por una serie de preguntas, abordaron la participación de la representación en la 

implantación de las nuevas tecnologías, la prevención de riesgos laborales, la formación y la cualificación 

de las plantillas y el relevo generacional, entre otras cuestiones.



Ángel Cítores, responsable de salud laboral de la Federación de Servicios a la Ciudadanía de CCOO 

concluyó la jornada remarcando la importancia del cumplimiento de la normativa de prevención de 

riesgos laborales en el sector de ciclo del agua y la participación de la representación en la evaluación 

tanto de los riesgos tradicionales del sector, como de los emergentes como consecuencia de la 

digitalización.
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