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Café de bienvenida

Bienvenida

Vicente Lopez Martinez, director gerente de la Fundacién 1° de Mayo

Maria José Serrano Garcia, directora de la Escuela Profesional de Relaciones Laborales.
Presentacion del proyecto

Alicia Martinez Poza y Jestis Cruces Aguilera, técnicos de la Fundacién 1° de Mayo
Usos de (a IA en la prevencién de riesgos laborales: oportunidades y riesgos

Mercedes Sanchis Almenara. Directora de Innovacién, Bienestar y Salud Laboral del Instituto
de Biomecanica de Valencia

Jorge Martin. Direccion General de Nuevas Formas de Empleo

Modera: Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO

Prevenir con algoritmos: garantias, limites y derechos

Maurizio Curtarelli, European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
Modera: Raquel Boto, Secretaria de Accién Sindical y Transiciones Estratégicas de
[elele]e]

Comida

Ponencia Retos para la accion sindical: perspectiva de los delegados y delegadas de prevencion
Ana Ramiro, Federacion de Servicios de CCOO

Manuel Alejandro Gonzalez Muino, delegado SL en Fertiberia SA, CCOO de Industria.
Representante de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO

Clausura de la jornada

Mariano Sanz Lubeiro, secretario confederal de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO

La jornada genero un

sobre el uso de la inteligencia
artificial aplicada a la prevencion de
riesgos laborales, riesgos,
oportunidades, limites y garantias, asi
como Yy el papel de la negociacion
colectiva.

Tras las presentaciones de la jornada y
del proyecto, la jornada se estructurd en
torno a

La participacion activa de

académicos, institucionales y
sindicales hizo posible el intercambio de
perspectivas.
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Maria José Serrano, Directora de Escuela de
Relaciones Laborales y Vicente Lopez, Director de la Alicia Martinez y Jesus Cruces de la Fundacién 1°
Fundacion 1° Mayo abren la jornada. Remarcan la de Mayo, explicaron el origen del proyecto, los
relevancia de abordar temas de calado en el mundo objetivos y el desarrollo del mismo.

del trabajo y se reflexiona sobre los claroscuros de la

IA y la gestion laboral con algoritmos
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Jorge Martin, de la DG de Nuevas
Formas del Empleo (MTES), repasé
usos de la IA, sus oportunidades y
riesgos en prevencion, a partir de las
investigaciones mas recientes. Como
ejes de debate se centro en las
implicaciones de la |A generativa, la
automatizacion y la gestion algoritmica
en los riesgos laborales.

Mercedes Sanchis, del Instituto Valenciano de
Biomecanica, presento los avances digitales y
aplicacion de la IA en materia de prevencion,
como por ejemplo, los gemelos digitales, la
monitorizacion, la personalizacion de la
prevencion, la adaptacion de puestos de trabajo y
la optimizacion de los procesos de recuperacion.
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Raquel Boto, de la Secretaria de Accion Sindical y
Transiciones Estratégicas de CCOO, modero¢ la
segunda mesa, centrada en las garantias, usos y
derechos. Destaco la relevancia del dialogo social y la
negociacion colectiva para asegurar los derechos
digitales.

Maurizio Cuartarelli, de la EU- OSHA, presento los
resultados de una campana europea, con ejemplos
de el uso de sistemas inteligentes para la PRL en
diferente paises europeos, reflexionando sobre ellos.

Apunto elementos clave en la
aplicacion de estos sistemas, como son
el control humano, la aplicacién de la
legislacion, la transparencia, formacion
y la participacion de la plantilla, la
integracion en una adecuada estrategia
preventiva y la evaluacion dinamica de
los sistemas y sus impactos.




La jornada cerré con una mesa redonda de agentes sociales, moderada por Rubén Pinel, de la
Secretaria de Salud laboral y Medio Ambiente de CCOO. En la mesa participaron, Ana Ramiro, de
Servicios de CCOO; Manuel Alejandro Gonzalez, de Industria CCOO; y Rafael Garcia, de la
Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO. Guiados por una serie de preguntas, abordaron el
uso de la IA en sus propios sectores, los impactos que detectan y las oportunidades y riesgos que tiene
la digitalizacion avanzada y la IA para la salud de las personas trabajadoras.
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