


La jornada generó un espacio de 

debate sobre el uso de la inteligencia 

artificial aplicada a la prevención de 

riesgos laborales, riesgos, 

oportunidades, límites y garantías, así 

como y el papel de la negociación 

colectiva. 

Tras las presentaciones de la jornada y 

del proyecto, la jornada se estructuró en 

torno a tres mesas.

La participación activa de diversos 

perfiles académicos, institucionales y 

sindicales hizo posible el intercambio de 

perspectivas.



Presentación 

Maria José Serrano, Directora de Escuela de 

Relaciones Laborales y Vicente López, Director de la 

Fundación 1º Mayo abren la jornada. Remarcan la 

relevancia de abordar temas de calado en el mundo 

del trabajo y se reflexiona sobre los claroscuros de la 

IA y la gestión laboral con algoritmos

Alicia Martínez y Jesús Cruces de la Fundación 1º 

de Mayo, explicaron el origen del proyecto, los 

objetivos y el desarrollo del mismo. 



Mercedes Sanchís, del Instituto Valenciano de 

Biomecánica,  presentó los avances digitales y 

aplicación de la IA en materia de prevención, 

como por ejemplo, los gemelos digitales, la 

monitorización, la personalización de la 

prevención, la adaptación de puestos de trabajo y 

la optimización de los procesos de recuperación.

Jorge Martín, de la DG de Nuevas 

Formas del Empleo (MTES), repasó 

usos de la IA, sus oportunidades y 

riesgos en prevención, a partir de las 

investigaciones más recientes. Como 

ejes de debate se centró en las 

implicaciones de la IA generativa, la 

automatización y la gestión algorítmica 

en los riesgos laborales. 



Apuntó elementos clave en la 

aplicación de estos sistemas, como son  

el control humano, la aplicación de la 

legislación, la transparencia, formación 

y la participación de la plantilla, la 

integración en una adecuada estrategia 

preventiva y la evaluación dinámica de 

los sistemas y sus impactos.

Raquel Boto, de la Secretaría de Acción Sindical y 

Transiciones Estratégicas de CCOO, moderó la 

segunda mesa, centrada en las garantías, usos y 

derechos. Destacó la relevancia del diálogo social y la 

negociación colectiva para asegurar los derechos 

digitales. 

Maurizio Cuartarellí, de la EU- OSHA, presentó los 

resultados de una campaña europea, con ejemplos 

de el uso de sistemas inteligentes para la PRL en 

diferente países europeos, reflexionando sobre ellos. 



La jornada cerró con una mesa redonda de agentes sociales, moderada por Rubén Pinel, de la 

Secretaría de Salud laboral y Medio Ambiente de CCOO. En la mesa participaron, Ana Ramiro, de 

Servicios de CCOO; Manuel Alejandro González, de Industria CCOO; y Rafael García, de la 

Federación de Servicios a la Ciudadanía de CCOO. Guiados por una serie de preguntas, abordaron el 

uso de la IA en sus propios sectores, los impactos que detectan y las oportunidades y riesgos que tiene 

la digitalización avanzada y la IA para la salud de las personas trabajadoras.
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