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El| sector forestal se caracteriza:

Gran riqueza forestal poco aprovechada.
L os Incendios forestales

No aportan empleo ni PIB
significativamente.

La poblacidon se desentiende.
La administracion lo ignora.
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Debilidades

Deficiente calidad del
empleo

La titulares del monte no esta
consolidada legalmente

Escasa rentabilidad del
producto forestal

La planificacion de la gestion
forestal no es una practica
normal

El mercado del producto
forestal no es abierto y esta en
manos de un oligopolio

Individualismo y abandono de
la propiedad

Sector forestal y empleo

Amenazas

Despoblamiento rural
Dependencia de la inversion
publica

Escasa inversion privada

| +d casi no existen en
nuestros montes

La sociedad esta de espaldas
al monte

Incendios forestales
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Sector forestal y empleo

En cuanto a empleo forestal, 31.7000 que:

Uno de cada cuatro no esta adscrito a
ningun régimen de la seguridad social.

Excesivamente masculinizado.
Temporalidad.

Escasa cualificacion.
Paupérrima formacion.
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6. Gran siniestralidad: 1 de 7
tiene accidente con baja
(frente 1/50) y 1/1000 de
los accidentes es con
muerte (frente 1/2000).

/. Condiciones laborales muy
deficientes, sin casi
convenios sectoriales
especificos.
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Fortalezas

La tasa de retorno a las arcas
publicas de las inversiones en
el sector forestal son muy altas

Reducida inversidn necesaria
para crear un empleo

Tenemos superficie forestal
y productos forestales para
aprovechar sin menos cabo
de la conservacion del
medio ambiente

La legislacion por delante de la
situacion

Multifuncionalidad de los
montes

Certificacion forestal

Sector forestal y empleo

Oportunidades

Desarrollo rural
Mitigacion del cambio climatico

Escasez de materias primas
renovables y no renovables

Déficit y estabilidad del
suministro

Certificacion forestal FSC

VAl

FSC
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Sector forestal y empleo

La media de las inversiones en el sector forestal en los
anos 2000 a 2006 (727.356.569 euros) se pueden
comparar con otras para ver su pequefia cuantia para €l
gran beneficid que genera en relacion a otros gastos de
las administraciones publicas.

e 121 kilbmetros de autovia
e 90 kildbmetros de AVE

* Dos terceras parte del coste final del aeropuerto de
Ciudad Real

* El gasto en el dltimo lustro para la adquisicion de
creditos de carbono

e El 4% del rescate de Bankia.
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Sector forestal y empleo

2.013 50 25 50 393 1.500 150 100 1.000 1.000 4.268
2.014 100 30 100 393 2.500 300 110 1.900 2.000 7.433
2.015 150 40 150 393 5.000 300 220 3.400 3.000 12.653
2.016 250 40 250 393 7.800 300 330 5.000 4.000 18.363
2.017 350 50 350 393 9.000 300 440 7500 5.000 23.383
2.018 500 50 500 393 10.000 300 550 9.000 6.000 27.293
2.019 625 55 600 393 10.500 300 660 13.000 7.000  33.133
2.020 715 55 650 393 11.000 300 770 17.000 8.000  38.883
2.021 750 60 680 393 12.000 300 880 21.500 9.000  45.563

Por cada empleo en el sector forestal hay actualmente 10 en
los sectores del papel, artes graficas, madera y construccion y
fabricacion del mueble
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Sector forestal y empleo

Nuestras propuestas

1. Duplicar la inversion forestal

2. Desarrollo legislativo frente al abandono de la
propiedad forestal

3. Registro de la propiedad unico y publico
4. Registro aprovechamientos publicos
5

Subvenciones dirigidas a la mejora del sector, no
al “café para todos”.

Ordenacion de los montes publicos

Limitar los aprovechamientos en montes sin plan
de gestion

8. Relacionar el urbanismo y otras politicas con los
recursos forestales.
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Sector forestal y empleo

Nuestras propuestas

9. Politica activa de mejora del empleo forestal,
— en inspeccion de trabajo,
— negociacion colectiva,
— cumplimiento de la Ley de PRL
— cumplimiento de los acuerdos

10. Educar a la sociedad en un consumo
responsable, en el que se reconozca el recurso
forestal y sus trabajadores/as.

11. Incendios forestales, mantener la guardia e
Investigacion de las causas.
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Criterios para la actuacion
sindical en espacios
naturales protegidos

PON

A TU EMPRESA f i;

Ahorro, eficiencia energética y mucho mas

MUCHAS GRACIAS
lemolina@fsc.ccoo.es

Defendamos nu
SERVICIOS PUBLICGOS
CrRararing o s Tuanbia

M L S




