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ODbjetivos

Determinar el grado de incidencia de los
ERE como medida de ajuste de plantilla.

Determinar en que empresas y en que
sectores es mayor su incidencia.

Intentar explicar el porqué.
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ALTAS INICIALES DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS SEGUN CAUSA DE DERECHO, ESPANA

Cese por Despido

ERE

Sentencia
Juzgado
lo Social

Despido por
Ley 45/2002

Causas
objetivas

SMACYy
finalizacion
prueba

Extincion

Suspension
y Desempleo
Parcial

Fin
Contrato
Temporal

1.431.499

8.353

352.769

41.770

39.245

21.788

8.244

944.537

1.561.767

6.795

410.785

40.006

36.588

28.709

16.259

1.013.043

2.236.753

9.466

627.645

85.718

45.454

37.781

40.405

1.379.358

2.557.901

17.778

676.596

144.508

36.135

75.610

379.062

1.213.536

1.935.370

18.949

505.898

139.177

24.989

70.373

180.409

980.607

100%

1%

25%

3%

3%

2%

1%

66%

100%

0%

26%

3%

2%

2%

1%

65%

100%

0%

28%

4%

2%

2%

2%

62%

100%

1%

26%

6%

1%

3%

15%

47%

100%

1%

26%

%

1%

4%

9%

51%

Fuente: Haboracion propia a partir del Boletin de Estadisticas Laborales (BEL)
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NUMERO DE EXPEDIENTES AUTORIZADOS SEGUN EFECTO, ESPANA.

Reduccion

Fuente: Elaboracion propia a partir del BEL

., Por qué del aumento de la participacion de los ERE de caracter suspensivo y de reduccion jornada?
* Por las facilidades que se otorgan a este mecanismo de politica de ajuste coyuntural.
* Por el uso estratégico que se realiza por parte de las empresas de los diferentes procedimientos
extintivos.
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TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS SEGUN CAUSA, ESPANA

| | | Econémicas | Técnicas [Organizativaso | FuerzaMayor |  Otras
| | Productes | 00000} 0000

., Por qué en 2009 en plena crisis los ERE por causas econdémicas redujeron su participacion?
* El primer impacto de la crisis no tenia porque arrojar pérdidas pero si una caida de las ventas.
* Informacion interna de la empresa poco contrastable (monopolio de la informacion).
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Total De 1a9

51.952

58.401

148.088 -

549.282 259.471
300.352 103.496
100% 43%

Efectivos laborales segun tamaino del centro, Espana.

Total Mas de 250
12.990,50 3.072,50
13.607,50 3.379.10
13.212,10 3.417,00
12.192,60 3.230,40
11.898,90 3.189,90

27%

Fuente: Elaboracion propia a partir del BEL y la Encuesta de Coyuntura Laboral

- Entre 2009 y 2010 el 70% de los trabajadores afectados por ERE lo fueron en empresas con una
plantilla de 50 o mas trabajadores. Segun la Encuesta de Coyuntura Laboral, el volumen de
trabajadores adscritos a empresas de este tamano era solo el 48% del total.

» Mientras, so6lo el 30% de los trabajadores afectados por ERE trabajan en empresas de menos de 50
trabajadores cuando representa al 52% de los efectivos laborales.
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Trabajadores afectados Asalariados del Dif. Asalar. Sect.
por ERE 2009 y 2010 sector privado (1) IVT2010 — IT2009
Agricultura, ganaderia,
selvicultura y pesca 13.324 2%06 427 .4 3206 -12,9 1,90%06
Industria
manufacturera 618.366 73%0 2.149,00 17%0 -217,9 32,60%06
Construccion 45.755 5%0 1.328,30 1120 -330,8 49,50%0
Comerc. por mayor y
menor; 57.493 720 2.174,80 18%0 -43 6,40%0
Transporte y
almacenamiento 28.786 3%06 606,7 596 -8 1,20%%6
Hosteleria 14.793 2%0 1.054,20 820 -25,3 3,80%0
Informacion y
comunicaciones 10.357 1%06 429,71 3%06 -33,7 5,00% 06
Actividades
inmobiliarias 715 0%o 51,5 0O%0o -13,3 2,00%0
Actividades
profesionales, 19.980 2%06 531,9 4%0 -13,4 2,00%0
Total sectores mas
representativos 809.569 9596 8.753 69%06 -698 104%%6
TOTAL 849.634 1 00%%6 12.417,90 10020 -667,8 100,00%%06
(1) Media de los trimestres de 2009 y 2010 expresado en miles.
Fuente: Elaboracion propia a partir del BEL yla EPA
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¢ Por que de la baja participacion de los
ERE como mecanismo de ajuste?

— La estructura empresarial en el Estado espanol
donde predomina la microempresa y el propio
requerimiento legal.

— El importante colchon de temporalidad.

— Uso estratégico del despido que evite el
procedimiento colectivo.



Porcentaje de asalariados en em
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resas con representantes de trabajadores, Espafia

De 1al0
personas

De 11 a 50
personas

De 51 a 250
personas

Mas de 250
personas

TOTAL

Agricultura
construccion

16

20,6

55,5

56,2

29,8

Industria
manufacturera

14,3

45,8

73,5

82,8

58,4

Senicios

cualificados e INM

21

48

68,7

74,9

64,8

Otros senicios

9,2

99,7

66,2

36,3

TOTAL

13

65,3

73

49,3

Notas: INM (Industrias No Manufactureras)
Fuente: Pitxer y Sanchez (2008)

En aquellas empresas donde existe representacion sindical de 10s
trabajadores, esta fiscaliza el cumplimiento del procedimiento

colectivo cuando se superan los umbrales lo que determina el proceso
de reestructuracion empresarial
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