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Politica de contratacion

Relacién laboral con la empresa: agrupacion en categorias principales

16a25anos |26a30afos |31a35afos |Mas 35 anos | Total
Contrato indefmido 48,1% 57.6% 68.,4% 71,8% 66.9%
Empleo funcionario 1.3% 3.8% 4.4% 7,0% 5,6%
Contrato temporal 13.3% 30,9% 21.5% 14.6% 20.8%
Auténomo dependiente 0,7% 3,0% 2,6% 2.4% 2.3%
Sin ningun tipo de confrato 6,6% 4,8% 3.1% 4.3% 4.4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica de contratacion

Relacton laboral con la empresa: estabilidad y precartedad confractual

162 25atos |26a30ados | 31233 aos | Mas 35 atos | Total
Estabilidad confractual D% 2T% 639%  69.6%  63.7%
Precartedad contractual ¥ 473% 361%|  304%  363%
Elaborado a partir de ISTAS (2010). Encuiesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica de contratacion

Antigiiedad en la empresa en la que trabaja

[6a25atos [26a30amos |31 a35atos | Més 35 aos | Total

Menos de 6 meses 27.5% 14.9% 12.0% 1.3% [1.1%
Entre 6 meses v 2 afios 36,0% 31.8% 22.3% 12,2% 18,9%
Hasta 2 aflos 64.1% 46,7% 34.3% 19.5% 30.0%

Enfre 2y 5 afios 29.4% 33.8% 29.3% 17,6% 23.0%
Entre 3 y 10 afios 6,1% 15.1% 25.8% 22.2% 20.1%
Mas de 10 afos 0.4% 2.3% 10,6% 40,6% 26.9%
Mas de 5 ailos 6,5% 17.4% 36.4% 62.8% 47.0%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica de contratacion

Antigiiedad en la empresa de los trabajadores con contrato temporal

Contrato temporal | Contrato temporal | Total

sin fecha de con fecha de contrato

finalizac1on finalizac1n temporal
Menos de 6 meses 23.4% 39.3% 30,0%
Entre 6 meses v 2 aios 31,6% 34.2% 32.7%
Entre 2y J afios 24.2% 18,0% 21,6%
Entre 5y 10 afios [1.4% 5,.3% 8.9%
Mas de 10 afios 9.4% 3.2% 6,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica de gestion del tiempo de trabajo

Duracton de la jomada semanal segin sttuacion de empleo

. Estabilidad confractual | Precariedad contractual | Total
Hasta 30 horas 14.0% 28,6% 19.3%
De3lad0horas  |66.8% 18.9% 60.3%
Masded0horas ~ 19.2% 22.5% 204%
Total 100,0% 100.0% 100.0%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica de gestion del tiempo de trabajo

Dispontbilidad Flexibihidad enpresaral sobre Ia jonada laboral

10a25atos [26a30  [31a3S  [Masde3) |Total
Cambios de horarto laboral A% 177%) 4% 140%  153%
Prolongar |a jomada B3l B6% A% 404% 3%
Cambtos de horarto y
prolongar jormada 164% )  13.7%  1LM%)  102%  11.6%
No cambios de horarto o
prolongar jomada MO%|  S24%| 5% N&%  35.0%

Elaborado a partir de ISTAS (20

0), Encuiesta de Riese

005 Psicosociales 2010




Politica de gestion del tiempo de trabajo

Procedimiento de decision acerca de la jornada de trabajo

16a25afos | 26230 |31a35 |[Masde35 |Total
Se ajusta estrictamente al convenio 517% |  553%| 53.7% 59.0%|  56,9%
colectivo o pacto de empresa
Decide la empresa o los superiores [17%  11,7%| 11,7% 103%|  10.9%
unilateralmente para mejorar el convento
Decide la empresa o los superiores 94%  838%| 9.5% 6.9% 7.8%
unilateralmente (al margen de convenio)
Se acuerda entre empresa y trabajador 253%| 223%| 23.8% 222%| 22.8%
mdividualmente
Se decide en el equipo de trabajo 19%| 19%| 13% 1,6% 1.6%
Influencia del convenio colectivo en la fijacion de la jornada

I6a25afos 26230 |31a35 |[Masde35 |Total
La jornada se decide a partir del convenio 63.4%| 67.0%| 654% 69.3%|  67.8%
La jornada se decide fuera del convenio 36.6%| 33.0%| 34.6% 30.7% |  32.2%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica de control sobre la fuerza de trabajo

Frecuencia con Ja que el trabajac

or stenfe que la empresa Le despediria s1 0 hace todo Lo que le piden

. loaliaios P0a30ados 3a3dados Mas3iatos Tol
Sletpre 0 muchas veces B W N6 360 3T
Algunas veces N 30 DA Ml D%
Mica 08% D% 0% DT 178%
Total 1000%  1000%  1000%  1000% 100.0%

Elaborado a partir de ISTAS (20101, Encuesta de Rieseos Psicosociales 2010



Politica de control sobre la fuerza de trabajo

Frecuencta con la que se pueden reclamar mejores condictones laborales sin exponerse a represalias

16223 aios 262 30aios |31a35atos |Mas3Satos |Total
Stempre 0 muchas veces 270% 33.0% 35.9% 3.3%]| 34.2%
Algunas veces 1,T% 3.8% 4.2% D% H8%
Nunca 273% 18.2% 18.9% 19.%] 20.1%
Tota 1000%|  1000%]  1000%]  100.0%] 100.0%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuiesta de Rieseos Psicosociales 2010




Politica de control sobre la fuerza de trabajo

Frecuencta con La que el rabajador es tratado de forma autontarsa

16a25aios (2623005 |31a3atos |Mas 3 anos |Tota
Stetmpre 0 1uchas veees 0.9% 11,1% § 4% 8% 02%
Aloumas veces D% 06%  3Le% 0% 330%
Nunea M. 3% 33% V% 9% 3%
Total 000%]  100.0%|  100.0%  1000%  100.0%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica de control sobre la fuerza de trabajo

Frecuencta con la que la empresa consulta al trabajador sobre La forma de producis

16225 aios |26a30atos |31a35aos |Mas3iatos |Total
Stenpre 0 tmchas veces N3l 06%  Bl% B 293%
Algunas veces D% B8%  457% Ml N
Nunea le consultan 30.5% 21.6% 233% 1% 202%
Total 1000%  1000%  1000%|  100.0%|  100.0%

Elaborado a partir de ISTAS (20101, Encuesta de Rieseos Psicosociales 2010




Politica de control sobre la fuerza de trabajo

Frecuencia con |a que la enpresa consulta al trabajador sobre la prevencion de niesgos laborales
16a25aos |26a30ados |31a35atos |Mas3Saos |Tota
Stempre 0 nuchas veces R RS 108%  293%] 28.5%
Alaunas veces 09%  HU2% 0% 392%] 400%
Nunca le constltan 371% 28,0% 0% 315%] 314%
Total 1000%  1000%  1000%] 1000%] 100.0%

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 20110




Politica salarial

Distribucton de los trabajadores segun salarto mensual nefo

. 1625 atos |26a30atos |31a3atos |Mas 35 atos | Total
Hagta 600€ 17.0% 1.7% 1.2% 1.3% 3.3%
De 000€ a 1000€ 41.2% 30.9% 24.7% 22.9% 26.2%
De 1000¢ a 1500€ 36,1% 415,7% 48.8% 43.2% 43.6%
Mas de 1300¢ 3,0% 15,7% 19.4% 264% 21.7%
Tota 100,0% 1000%  1000%  1000%]|  100,0%

Elaborado a partr de ISTAS (2010), Encuest

0 de Riesg

005 Psicosociales 2010




Politica salarial

Existencta de un trato salamal

usto con respecto al rendimuento laboral

16225 aios |26a30aios |31a3Satos |Mas 35 ados | Tota
Enbuenaoganmedida — [3L0%  |328% (3% |35 |348%
Enalomaocertamedida | 540%  [29%  (488%  [08%  [5L1%
En mnguna medida 50% (4%  J153%  |B3%  [140%
Total 1000% 1000%  [1000%  (1000% | 100.0%
Elaborado a partir de ISTAS (2010, Encuiesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica salarial

Proporcion de trabajadores con salarios mnferiores a |

000€ por sector y grupo de edad

16a25 126230 |31a35 |Masde3s

anos a1l08 anos anos Total
Comercio al por mayoryalpormenor | 748%|  493%|  387%| 372%|  448%
Hostelerfa 002%| 483%| 204%| 338%|  40.5%
Actividades artisficas y recreafivas 04%  640%| 412%| 258%| 437%
Total de sectores 2% 386%|  318%|  304%|  34.7%

Elaborado a partir e ISTAS (2010). Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Politica salarial

Proporcton de trabajadores de ejecucion con salarto mensual mfersor a 1000€ por ocupacton y edad

16225 atos {262 30atos |31 a3datos |Mas 35 ados |Total
Trbajadores cualificados — |477% — |213%  |24%  {132%  |18.8%
Trabajadores semucualificados |67.5% — |334%  [396%  [403%  [45.9%
Trabajadores no cuabificados (63.0% — |398%  [M8%  [628% |67
Total ocupactones B2 1386%  P3L8%  [304% | 34T%




Politica salarial
Procedimuiento de decision acerca del salario

16a25afos |26a30 |31a35 |Masde35 |Total
Se ajusta estrictamente al convenio | | |
colectivo o pacto de empresa 535%| 55,1%| 544% 59.1%|  57.3%
Decide la empresa o los superiores o
unilateralmente (mejora convenio) L% 12.8%)  11.8% 10.7%  11.2%
Decide la empresa o los superiores |
unilateralmente (al margen de convenio) 10.2%] 8% 10.3% 6.5% 1.7%
Se acuerda entre empresa y trabajador | |
individualmente 238% | 21.9%| 22.9% 22.6% 22.7%
Se decide en el equipo de trabajo L% 1,3% 6% L1% L%
Influencia del convenio colectivo en la fijaci6n del salario
16a25afos [26a30 |31a35 |Masde35 |Total
El salario se decide a partir del convenio 63,0%| 679%| 06.2% 698% |  068.5%
350%| 32,1%| 33.8% 302%|  31.5%

El salario se decide fuera del convenio

Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Ejercicio de derechos laborales

Sttuaciones en las que no se puec

en ejercer sm problemas diferentes derechos™ (% sobre grupo de edad)

[6a25aos |26a30atos |31a35atos |Mas 35 aios | Total

Hacer los dias de fiesta semanal 29.0% 23.2% 21.9% 20% 22.9%
Hacer los dias de vacaciones 27.0% 21.5% 16,1% 179%] 19.1%
Coger un dia de permiso por

motivos familiares 26,0% 20.4% 18.3% 165%  18,3%
Coger un dia de permiso por

motvos personales 26,5% 23.8% 22.5% 184%  20.5%
Coger la baja por enfermedad 16,2% 13.2% [1,6% 99%| 11.3%
It al médico cuando se necesita 12.5% [1.4% 9.0% 84%|  9.3%

*Nunca o solo algunas veces se puede ejercer el derecho sin problemas
Elaborado a partir de ISTAS (2010), Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010




Ejercicio de derechos laborales

Extstencia de representacton sindical en el cenfro de trabajo

16225 atlos | 262 30 atios 31 2 35 adlos | Mas 39 aios | Total
of exste representacion sindical |29.6%  [348% (A% (4% (416%
Noewsteonosesabestensste (704%  1652%  [575%  |550%  [584%
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