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P Empresa X
¢fabrica un producto ... o desigualdad social?

Porcentaje de trabajadores y trabajadoras en cada nivel de salud general*
por sexos y grupos de edad en la empresa X y en la poblacion asalariada en Espana

Empresa X Poblacion asalariada en Espana
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* Salud general medida con SF-36. Empresa industrial agroalimentaria.
ISTAS - CCOO. Encuesta de Riesgos Psicosociales en Espafia, 2005



P9 La reduccion de plantillas duplica
la mortalidad cardiovascular

3’.

RR*

Estudio de 7,5 afos de seguimiento
de 22.430 empleados publicos

gue mantuvieron sus puestos despueés
de una reduccion de plantilla

Ninguna Menor Mayor
(<8%) (8-18%) (>18%)

Reduccidn de plantilla

* Ajustado por edad, sexo, SES y ocupacion. Vahtera et al. BMJ 2004;328:555-558.



- Exposicion (en %) al nivel mas desfavorable de riesgos
M@ Psicosociales entre las personas “supervivientes™ a
ajustes de plantilla (PAP) y las no afectadas.
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ISTAS - CCOO. Encuesta de Riesgos Psicosociales en Espafia, 2010
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Ejercicio de derechos, ajuste de plantilla
y representacion de trabajadores/as.

Porcentaje de personas asalariadas que no pudieron ejercer algunos derechos en su
empresa segun si en ésta hubo un ajuste de plantilla y representacion legal de las

personas trabajadoras.

Hacer los dias de
fiesta semanal
Hacer los dias de
vacaciones
Coger un dia de

permiso por
motivos
familiares
Coger un dia de
permiso por
motivos
personales
Coger la baja por
enfermedad

Ir al médico s

necesita

E Sin Ajuste de Plantilla Con RR.TT.
m Sin Ajuste de Plantilla Sin RR.TT.
m Ajuste de Plantilla Con RR.TT.

m Ajuste de Plantilla Sin RR.TT.

ISTAS - CCOO. Encuesta de Riesgos Psicosociales en Espafa, 2010



Salud mental y ajustes de plantilla.

Porcentaje de personas asalariadas en cada nivel de salud mental segln si estuvieron
expuestas a un proceso de ajuste de plantilla (PAP) en el afio anterior a la entrevista

100% -

La probabilidad de
tener peor salud
mental es un 15%

mayor entre

“supervivientes”
a PAP*
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* Razdn de Prevalencias ajustada por edad , sexo, clase ocupacional y tipo de contrato.
ISTAS - CCOO. Encuesta de Riesgos Psicosociales en Espafia, 2010
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