
 
 
 
 
Estas actividades forman parte del proyecto "Promoción de la Salud Laboral en Centroamérica. 
Fortalecimiento del Instituto Sindical de América Central y Caribe", puesto en marcha mediante un 
convenio firmado con la Generalitat Valenciana (Dirección General de Cooperación al Desarrollo y 
Solidaridad) en el año 2005. 
 
 
 
I Curso Regional de Salud Laboral y Medio Ambiente 
Managua (Nicaragua), 23 a 25 de mayo 2007 
 
Entre los días 23 a 25 de mayo de 2007 se celebró en Managua el I Curso Regional de 
Formadores/as en Salud Laboral y Medio Ambiente con el objetivo de iniciar el proceso de 
formación de multiplicadores/as en toda la región, dotados/as de una metodología 
adecuada, así como el desarrollo de sus capacidades para el proceso de multiplicación de 
conocimientos y habilidades, basados en la realidad misma de los trabajadores/as, 
reflexionando y analizando su práctica actual en el ámbito de la higiene y salud ocupacional, 
para generar conocimientos objetivos de su situación y desarrollar nuevas estrategias y 
prácticas encaminadas a incidir en las políticas públicas y de las empresas, para lograr 
condiciones de trabajo que garanticen su seguridad, su salud y su bienestar.  
 
En este primer curso se estableció un diagnóstico inicial de los niveles de conocimiento y de 
las habilidades de los/as participantes en la labor sindical en materia de Higiene y Seguridad 
Ocupacional, se inició la capacitación en metodología didáctica sobre salud laboral y medio 
ambiente y se determinaron las necesidades prioritarias de las organizaciones miembros  en 
aspectos de capacitación y formación de multiplicadores/as del ISACC en materia de Salud 
Laboral. 
 
Los contenidos temáticos generales desarrollados en el curso fueron los siguientes: 
• Higiene y Seguridad Ocupacional. La problemática de los riesgos laborales. 
• Políticas nacionales de Higiene y Seguridad Ocupacional de los países de América Central 

y República Dominicana. 
• Políticas internacionales de Higiene y Seguridad Ocupacional. 
• Organización de la prevención. El papel del dirigente sindical. 
• Necesidades de formación de los dirigentes sindicales en materia de Salud Laboral. 
 
Entre los ponentes del curso se contó con la participación de personal técnico del ISACC y 
de ISTAS, así como de diversos representantes del Ministerio de Trabajo de Nicaragua, de la 
Federación de Sindicatos de la Maquila y de la OIT, entre otros.  
 
 
II Curso de Formadores/as en Seguridad y Salud en el Trabajo 
Managua (Nicaragua), 28 de julio a 1 de agosto de 2008 
 
El objetivo fundamental de este curso era profundizar en la formación de activistas 
sindicales multiplicadores en la región con conciencia de la importancia que tiene la 
actuación en materia de salud laboral y medio ambiente en las empresas, motivando a la 
acción sindical e interiorizando un método sistemático de intervención que incluya 
herramientas diagnósticas, comunicativas y de negociación dentro y fuera de la empresa. 
Para ello se trató de afianzar los conocimientos sobre Mapas de Riesgos desarrollados en el 
curso anterior como metodología de diagnóstico de necesidades de intervención en salud 
laboral y medio ambiente, capacitar a los/as participantes en un modelo ordenado de 
intervención sindical en prevención de riesgos laborales y medio ambiente y profundizar en 

 



las habilidades y destrezas comunicativas de los/as formadores/as para seguir facilitando su 
rol de multiplicadores/as en las distintas organizaciones sindicales.  
 
Se impartió en el Hotel Estrella de Managua, Nicaragua. Al evento asistieron un total de 26 
participantes, todos/as representantes de las distintas Centrales Sindicales de 
Centroamérica y República Dominicana. El curso fue impartido íntegramente por personal 
técnico de ISACC, ISTAS y OIT. En sendas sesiones se contó con la presencia y el apoyo 
explícito de Valentina Forastieri (OIT) y Carsten Flint Hunneche (Consejo Danés de la 
LO/FTF) quienes aportaron sus puntos de vista en el desarrollo de algunos debates.  
 
Como parte del programa previsto se visitó el Plantel “Los Cocos” de la alcaldía de Managua. 
Dadas las grandes dimensiones de la planta, los trabajos tan diversos que allí se desarrollan 
y el importante número de compañeros/as que trabaja en las instalaciones, la visita resultó 
un magnífico recurso para tratar el tema específico de la evaluación de riesgos. Con el 
itinerario formativo del que este curso forma parte se está logrando consolidar un grupo 
estable de formadores/as sindicales capacitados/as para detectar riesgos laborales en sus 
empresas, ordenarlos y priorizarlos, utilizar herramientas sencillas de evaluación de riesgos 
objetivas y subjetivas y establecer estrategias de intervención sindical para su 
afrontamiento.  
 


