GUIA SINDICAL ,

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PARA LA REPRODUCCION

EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

CCoo







GUIA SINDICAL i

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PARA LA REPRODUCCION,

EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA



Autoras: Dolores Romano, Purificaciéon Moran y Neus Moreno (ISTAS); Susana Brunel (Secretaria
Confederal de la Mujer de CSCCOO). Jaime Gonzalez (Secretaria Confederal de Salud Laboral de
CSCCOO); Eva Urbano (CSCCOO); Judith Hortet y Montse Haro (HIGIA de CCOO de Catalunya)

Agradecimientos: Agradecemos las aportaciones de Isabel Dudzinski, Rafael Gadea, Ruth Jimé-
nez, Montse Lépez, José Maria Roel y Valeria Uberti-Bona (ISTAS), Carmen Manchefio (Secretaria
de Salud Laboral de CCOO de Madrid), Sonia Bonal (Secretaria de Salud Laboral y Medio Am-
biente de CCOO de Castilla y Ledn) y Carmen Sesma (Secretaria de Salud Laboral y Medio Am-
biente de CCOO de Navarra).

Edita: Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud [ISTAS]

Elabora: ISTAS, Secretaria Confederal de la Mujer de CCOOQO, Secretaria Confederal de Salud
Laboral y Medio Ambiente de CCOO.

32 Edicion, revisada y actualizada:
Octubre 2009

Disefio y maquetacion: Carmen de Hijes
llustraciones: Maravillas Delgado
Imprime: Paralelo Edicion S.A.

Deposito legal: M-51895-2008
ISBN: 978-84-612-7574-8

Impreso en papel reciclado @



ANEXO 1.
ANEXO 2.
ANEXO 3.
ANEXO0 4.

PRESENTACION

iNDICE

1

INTRODUCCION

11

2

RIESGOS PARA LA REPRODUCCION, EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

COMO ACTUAR EN LA EMPRESA

4

PRESTACION POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
Y DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

13

23

39

5

MARCO NORMATIVO BASICO

51

DUDAS FRECUENTES

7

PROPUESTAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

57

69

8

INFORMACION PRACTICA SOBRE LOS ASPECTOS
TRATADOS EN LA GUIA | BIBLIOGRAFIA

75

LEY 31/1995 Prevencién de Riesgos Laborales [LPRL]

79

TABLA DE RIESGOS PARA LA REPRODUCCION

85

TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA

91

115







GUIA SINDICAL

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PARA LA REPRODUCCION

EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

PRESENTACION

Como sefialabamos en las ediciones anteriores el embarazo y la
lactancia natural son una etapa de salud y vitalidad. La mayoria de
las mujeres pueden trabajar durante el embarazo y se incorporan de
nuevo a sus puestos después del permiso de maternidad.

Algunos de los peligros existentes en los lugares de trabajo (sus-
tancias peligrosas, ruido, estrés, etc.), que pueden suponer ries-
gos para la salud de la poblacién trabajadora se acentuan en el
caso de mujeres gestantes o que estan dando el pecho, debido a
los cambios biolégicos que ocurren en estas situaciones en sus
cuerpos, asi como a la posibilidad de danar al feto en desarrollo o
a los recién nacidos.

La mayor vulnerabilidad de las mujeres durante la gestacion y
crianza, del embrion, del feto y del recién nacido justifica social,
técnica y legalmente una actuacién preventiva especifica frente a
los riesgos laborales con el fin de garantizar la salud de la mujer y
de su descendencia.

Los riesgos laborales para la reproduccién y para las mujeres
embarazadas y lactantes, trascienden el ambito privado. Para
CCOO proteger la salud reproductiva de los trabajadores y traba-
jadoras y la salud de la mujer embarazada y lactante, y de su
descendencia, evitando los riesgos, es una cuestion de maxima
importancia social y forma parte de la estrategia sindical.



GUIA SINDICAL )

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PARA LA REPRODUCCION

EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

Es importante identificar los riesgos para la reproduccion, el em-
barazo y la lactancia, incluso antes de que se den estas situacio-
nes, es decir en la evaluacién de riesgos, ya que es la manera
mas eficaz de realizar prevencion. Se trata, una vez mas, de ade-
lantarnos a exposiciones que puedan provocar dafios a la salud.
Igual de importante es eliminar los riesgos identificados: actuar
en origen.

Tienes en tus manos la tercera edicion de esta guia. Y ello no es
fruto de la casualidad. La evolucion normativa nos lo ha ido exi-
giendo. La transposicion de la directiva europea de proteccion
del embarazo y la lactancia, se inicié en 1995, con la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, dio un salto muy importante en el
2007 con la llamada Ley de Igualdad, y finalmente se ha comple-
tado el circulo normativo en 2009 con la publicacién de las ulti-
mas normas. Doce afos, mas cuatro de retraso, para transponer
una directiva, expresan la falta de interés de los diferentes go-
biernos, y ha sido la presion sindical sostenida la que ha permiti-
do cerrar el circulo. Pero, evidentemente, tenemos que aprove-
char esta nueva edicién para incorporar lo que aprendemos en el
camino, de manera que nos permita profundizar en los temas y
ofreceros nuevas propuestas en el terreno de la accién sindical.

Queremos compartir una reflexion. En marzo de 2009 se publico
en el BOE la lista de riesgos que se deben evaluar y los que estan
prohibidos o se deben evitar. Las propuestas y presiones de
CCOO consiguieron mejorar considerablemente la propuesta ini-
cial, pero se han mantenido algunas incoherencias entre el cono-
cimiento cientifico y la norma. Por ejemplo, la norma nada dice
sobre los disruptores endocrinos que tienen efectos fundamenta-
les sobre la reproduccioén, o considera que los valores limites de
los cancerigenos son los mismos para las personas adultas que
para los embriones y fetos. También hay que sehalar que los de-
bates politicos y sociales en torno a la llamada ley de aborto han
sido numerosos e importantes, pero poco, por no decir nada, se
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ha dicho sobre las alteraciones de la reproduccién debidas a las
exposiciones laborales y medioambientales. Para CCOO conse-
guir que el derecho al trabajo y el derecho a una reproduccion sa-
ludable sean compatibles es una cuestion estratégica, porque lo
importante es el derecho de las mujeres a decidir sobre sus vidas
y su reproduccion.

Esta guia tiene como objetivo ofrecer informacion e instrumentos
a los y las representantes de trabajadores y trabajadoras para
identificar los riesgos para la reproduccion, el embarazo y la lac-
tancia natural, informar sobre las medidas preventivas que se de-
ben adoptar en las empresas y sobre los aspectos a incluir en la
negociacién colectiva para evitar esos riesgos, asi como dar a
conocer la normativa que ampara a las mujeres trabajadoras ges-
tantes o en periodo de lactancia.

Octubre, 2009

Carmen Bravo Sueskun Pedro J. Linares
Secretaria Confederal Secretario de Salud Laboral
de Mujer de CCOO de CCOO
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INTRODUCCION

1 Allsopp et al.
FRAGILE. Our
reproductive health and
chemical exposure: a
review of the evidence
for links between
declines in human
reproductive health and
our exposure to
hazardous chemicals.
Greenpeace, 2006

2 Principles for
evaluating health risks in
children associated with
exposure to chemicals.
(Environmental health
criteria ; 237) World
Health Organization,
2006

3 Catherine N. Doney
Legado Quimico.
Contaminacion de la
infancia. Greenpeace,
2003

En las ultimas décadas han aumentado de
forma alarmante los problemas reproducti-
vos, tanto de hombres como de mujeres. Se
ha reducido la cantidad y calidad del esper-
ma, ha aumentado la incidencia de tumores
en testiculos, cancer de mama, cancer de
ovarios, endometriosis, abortos, etc.' Tam-
bién han aumentado las enfermedades infan-
tiles relacionadas con la exposicion prenatal
a contaminantes laborales y ambientales,
como es el caso del incremento de la mortali-
dad infantil debido a anormalidades congéni-
tas. La incidencia de asma, alergias y otras
enfermedades auto-inmunes esta aumentan-
do en todo el mundo; al igual que el cancer
infantil, las enfermedades del sistema nervio-
S0, incluidos los problemas de aprendizaje, el
déficit de atencion y la hiperac:’[ividad.z'3

La exposicion en el trabajo a radiaciones, sus-
tancias quimicas peligrosas, frio o calor extre-
mo, vibraciones, ruido, agentes biolégicos;
posturas forzadas, manipulaciéon de cargas,
horarios inadecuados, estrés y otras condicio-
nes de trabajo pueden danar la capacidad re-
productiva de hombres y mujeres, y supo-
ner un grave riesgo para la salud de la mujer
embarazada y su descendencia.

Las condiciones de trabajo también pueden
comprometer la lactancia, ya sea por poner
en riesgo la salud de las criaturas (exposicion
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a toxicos, radiaciones ionizantes, etc.) o por
reducir la capacidad de lactar de las trabaja-
doras (fatiga, estrés, condiciones ambienta-
les, etc.). La Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMS) y el Comité de Lactancia de la
Asociacién Espafnola de Pediatria (AEP) reco-
miendan la alimentacion exclusiva al pecho
durante los primeros 6 meses de la vida y
continuar el amamantamiento junto con las
comidas complementarias adecuadas hasta
los 2 afnos de edad o mas, como mejor medi-
da de prevencion de la salud de las madres y
las criaturas.* Sin embargo, muchas mujeres
trabajadoras abandonan la lactancia materna
debido en gran medida a la necesidad de
reincorporarse al puesto de trabajo a las 16
semanas del parto y a las condiciones de tra-
bajo que comprometen la lactancia.

Los riesgos laborales que afectan a la repro-
duccioén, el embarazo y la lactancia pueden
prevenirse, ya sea eliminandolos o adoptan-
do las medidas preventivas necesarias para
evitar la exposicion.

Por ello, el objetivo de esta guia es presentar
los conocimientos cientificos, la normativa y
orientar para la accién sindical con el fin de
prevenir los riesgos laborales para la repro-
duccién, el embarazo y la lactancia natural.

4 Asociacion Espafiola de Pediatria.
http://www.aeped.es/lactanciamaterna/lactmat.htm
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Muchos riesgos

a los que estan 2.1. RIESGOS )

expuestos los PARA LA REPRODUCCION
trabajadores y

las trabajadoras La exposicion a determinados agentes
pueden afectar a peligrosos y condiciones de trabajo
su capacidad de puede impedir la concepcion al danar
reproduccion, las células germinales masculinas (es-
daiar la salud de permatozoides) y/o femeninas (6vulos)
las mujeres o bien producir cambios en el compor-
embarazadas, tamiento sexual.

danar el embrion

y/o el feto en Asi, la tensién, la fatiga, los turnos de
desarrollo o bien trabajo, la exposicién a agentes quimi-
dafar su cos, etc. pueden disminuir el deseo o
descendencia. la capacidad de mantener relaciones

sexuales. La exposicion a determina-
dos agentes quimicos, fisicos o biol6-
gicos puede danar los 6vulos o el es-
perma disminuyendo la fertilidad o
incluso produciendo esterilidad. Tam-
bién puede producir malformaciones y
enfermedades, incluyendo cancer en
los érganos reproductores de hombres
y mujeres.

Por otra parte, algunas sustancias qui-
micas y radiaciones ionizantes pueden
danar el material genético contenido en
ovulos y espermatozoides, pudiendo
provocar enfermedades en la descen-
dencia de los trabajadores expuestos.

El Anexo 2 de esta guia, encontraras
mas informacioén sobre este tema.
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2.2. RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

El embarazo y la lactancia son un periodo de bienestar, sa-
lud y vitalidad para las mujeres sanas y con habitos de vida
saludable.

Sin embargo, las mujeres embarazadas, que han dado a luz
recientemente o que estan lactando constituyen un grupo
de trabajadoras especialmente vulnerables a algunos ries-
gos laborales debido a los cambios biolégicos que se pro-
ducen en sus cuerpos, que acentluan algunos riesgos pre-

sentes en los lugares de trabajo y a la posibilidad de danar
la salud de las criaturas que van a nacer y la de las recién
nacidas.

Durante el embarazo y la lactancia se producen importantes
cambios fisiolégicos y psicoldgicos en las mujeres para ga-
rantizar que el feto en desarrollo y los recién nacidos dispo-
nen de todo lo necesario para desarrollarse adecuadamen-
te. Entre los cambios mas importantes destacan:

Modificacion del sistema endocrino.

Modificacién del sistema respiratorio y circulatorio para responder al in-
cremento de la demanda de oxigeno. El volumen respiratorio aumenta
hasta un 40%. Por ello, se puede producir un aumento de la inhalacion de
sustancias toxicas presentes en los lugares de trabajo.

Aumento del volumen de sangre, reduciéndose la capacidad del corazén
para adaptarse al ejercicio fisico y aumentando la presiéon venosa en las
piernas, lo que dificulta permanecer de pie durante periodos prolongados.
Aumento de la curvatura de la parte inferior de la columna vertebral y au-
mento del volumen abdominal que afectan a los trabajos estaticos.
Aumento de las necesidades de energia.
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La exposicion de los embriones y fetos en desarrollo a agen-
tes externos puede provocar la muerte fetal, alteraciones im-
portantes en su desarrollo, enfermedades en la infancia, e in-
cluso problemas de salud en la etapa adulta. Las siete
primeras semanas de gestacion son especialmente impor-
tantes porque el embrion es particularmente sensible a la ac-
cién de agentes externos y, sin embargo, muchas mujeres no
saben aun que estan embarazadas y posiblemente no hayan
tomado medidas preventivas que puedan evitar riesgos para
sus criaturas.

Algunas condiciones de trabajo (fatiga, estrés, toxicos, con-
diciones ambientales, etc.) pueden reducir la capacidad de
lactar e incluso interrumpir la lactancia de mujeres trabajado-
ras; ademas, la exposicion a algunos contaminantes ( Ej. to-
xicos, radiaciones ionizantes, etc.) pueden poner en riesgo la
salud de los bebés lactantes.

Como vemos, durante el embarazo y la lactancia madre, feto
y criatura forman un ecosistema que es necesario proteger.
Para ello, es necesario garantizar un entorno laboral saluda-
ble, tanto en los aspectos fisicos, como en los psicologicos y
emocionales.

Los riesgos y factores de riesgo para las mujeres embaraza-
das, que han dado a luz recientemente o que estan dando el
pecho pueden ser de debidos a la exposicion a agentes biolé-
gicos, fisicos 0 quimicos o debidos factores ergonémicos, psi-
cosociales o de otros tipos, como resume la siguiente tabla:
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TIPO DE RIESGO FACTORES DE RIESGO

LG LT ESR T o Choques, vibraciones o movimientos

¢ Ruido

¢ Radiaciones ionizantes

* Frio o calor extremos

e Trabajo en atmosferas de sobrepresion

elevada
Agentes * Agentes biolégicos de los grupos 2, 3y 4
biolégicos (Ej. hepatitis, virus del sida, tuberculosis)
Agentes e Sustancias cancerigenas y mutagenas
quimicos e Sustancias téxicas para la reproduccion

¢ Disruptores endocrinos

* Mercurio y sus derivados

* Medicamentos antimitoticos (citotoxicos)

e Agentes quimicos cuyo peligro de absorcion
cuténea es conocido. Incluyen algunos
pesticidas y disolventes, entre otras
sustancias.

* Monoxido de carbono

* Plomo y sus derivados, en la medida en que
estos agentes puedan ser absorbidos por el
organismo humano

Psicosociales e Horarios de trabajo inadecuados (trabajo a
turnos, nocturno o prolongaciones de
jornada...)

¢ Trabajo aislado

* Exposicion a riesgos psicosociales y trabajos
de alta tensién
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TIPO DE RIESGO FACTORES DE RIESGO

¢ Actividades realizadas de pie

Ergonémicos * Actividades realizadas en posicién sentada

e Posturas forzadas asociadas a la actividad
profesional de las trabajadoras
embarazadas o que han dado a luz
recientemente

* Manipulacién manual de cargas

* Movimientos y posturas

¢ Desplazamientos dentro o fuera del
establecimiento

Otros riesgos * Trabajo en altura

¢ Riesgo de infeccion o de enfermedades del
rindn como resultado de instalaciones
sanitarias poco adecuadas

* Ausencia de zonas de descanso y otras
instalaciones similares

 Peligros derivados de una alimentacion
poco apropiada

* Peligros derivados de instalaciones poco
apropiadas o de la ausencia de las mismas

Varias normativas recogen el derecho a la salud y a la proteccion de la
maternidad de las trabajadoras frente a los riesgos que puede haber en los
puestos de trabajo. Recientemente se ha aprobado el Real Decreto
298/2009° que establece una lista no exhaustiva de agentes, procedimientos
y condiciones de trabajo que pueden afectar la salud de la mujer embrazada
o lactantes, o a su descendencia, haciendo una diferenciacion entre:

Riesgos que Riesgos en los que
deben ser se debe evitar la
evaluados exposicion
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LISTA NO EXHAUSTIVA DE RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO Y/O
LACTANCIA NATURAL QUE SE DEBEN EVALUAR, segun el RD
298/2009.

Agentes fisicos

e Choques, vibraciones o movimientos.

* Manipulacién manual de cargas pesadas que supongan
riesgos, en particular, dorsolumbares.

Ruido.

Radiaciones no ionizantes.

Frio y calor extremos.

Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el interior
como en el exterior del centro de trabajo, fatiga mental y fisica
y otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia.

Agentes biolégicos

* Agentes biologicos de los grupos de riesgo 2, 3 y 4 segun RD
664/1997.
Agentes quimicos

e Sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46, R 49, R68, R62 y
R63 por el RD 363/1995 o como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361f, H361d y H361fd por el Reglamento (CE)
1272/2008.

e Cancerigenos que figuran en los anexos | y lll del RD

665/1997.

Mercurio y derivados.

Medicamentos antimicaéticos.

Monoxido de carbono.

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion

cutanea.

Procedimientos

* Procedimientos industriales que figuran en el Anexo | del Real
Decreto 665/1997.

5 Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con
la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de
la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
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LISTA NO EXHAUSTIVA DE RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO
QUE SE DEBEN EVITAR, segun el RD 298/2009.

Agentes fisicos

¢ Radiaciones ionizantes.
¢ Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada.
Agentes bioldgicos

¢ Toxoplasma.
e Virus de la rubeola.
Agentes quimicos

e Sustancias etiquetadas R60 y R61, por el RD 363/1995 o
H360F, H360D, H360FD, H360Fd y H360Df por el Reglamento
1272/2008.

e Cancerigenas y mutagenas sin valor limite de exposicién
laboral.

¢ Plomo y derivados.

Procedimientos

¢ Trabajos de mineria subterraneos.

LISTA NO EXHAUSTIVA DE RIESGOS DURANTE LA LACTANCIA
NATURAL QUE SE DEBEN EVITAR, segun el RD 298/2009.

Agentes quimicos

e Sustancias etiquetadas R64 por el RD 363/1995 o H362 por
el Reglamento 1272/2008.
e Cancerigenas y mutagenas sin valor limite de exposicién
laboral
¢ Plomo y derivados
Procedimientos

¢ Trabajos de mineria subterraneos

Esta norma tiene tres deficiencias muy importantes:

= No incluye los riesgos psicosociales (horarios de trabajo
inadecuados, trabajos aislados, vulnerabilidad ante situacio-
nes de estrés, etc.) originados por la organizacién del trabajo
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= Tolera la exposicion a disruptores endocrinos, sustancias de
elevada peligrosidad para la reproduccion, el embarazo y la
lactancia.

= Tolera la exposicion a sustancias cancerigenas. Presupone que
los valores de exposicion recomendados para ambientes labora-
les son adecuados para la proteccién de fetos en desarrollo y re-
cién nacidos a pesar de que la evidencia cientifica contradice
este hecho.

En cualquier caso, la norma reconoce que la relacion de riesgos que
incluye no es cerrada (es una lista “no exhaustiva”) y que hay otros
agentes contaminantes y condiciones de trabajo que pueden afec-
tar a la reproduccion y a la maternidad de manera que los empresa-
rios los deben tener en cuenta. Es un reconocimiento de que los co-
nocimientos cientificos sobre los riesgos van por delante de la
capacidad legisladora. Por ello, hemos incluido en las tablas de los
Anexos 2 y 3, también de forma no exhaustiva, algunos de los ries-
gos y factores de riesgo presentes en los lugares de trabajo que
pueden dafar la reproduccidn, o bien la salud de las mujeres emba-
razadas o en periodo de lactancia segun diferentes normas y publi-
caciones sobre el tema.

Esta pendiente que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion elabore
los criterios para la evaluacion de estos riesgos. Mientras tanto,
los criterios de referencia han sido publicados por:

s Sociedad Espafola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO). Orien-
taciones para la valoracion del riesgo laboral y la incapacidad
temporal durante el embarazo. 2008.

s Asociacion Espafola de Pediatria (AEP). Orientaciones para la
valoracion del riesgo laboral durante la lactancia natural. 2008 °

6 Ambos documentos estan disponibles en:

http://www.seg-social.es/Internet _1/LaSeguridadSocial/Publicaciones/
Publicacionesporcon28156/Informacionsobrepen47075/MaternidadyRiesgodu47079/index.htm
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La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales recoge la obli-
gacion del empresario de adoptar las medidas necesarias
para garantizar la salud reproductiva de la poblacion traba-
jadora. Por ello debe evitarse cualquier exposicién a riesgos
que puedan afectar la salud reproductiva, la salud de la mujer
embarazada o lactante, o la salud de la descendencia.

La normativa senala de forma clara que la proteccion de la re-
produccién, el embarazo y la lactancia se debe tener en cuen-
ta en la evaluacion de riesgos inicial de manera que nos permi-
ta tener una relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos
y actuar preventivamente sobre aquellos que presentan ries-
gos. Pero, desafortunadamente, en la mayor parte de las em-
presas dichos riesgos no se han contemplado y la intervencion
que senala la norma (evaluar, identificar los puestos de trabajo
sin riesgo y reevaluar ante la notificacion de una situacion de
embarazo o lactancia natural) no siempre es posible seguirla.
Frecuentemente nos encontramos ante el hecho de que debe-
mos actuar después de la comunicacion de la situacién de em-
barazo o lactancia y existe un riesgo.

Hemos estructurado este apartado de la guia en los siguientes
subapartados:

1. Evaluacion de riesgos

2. Relacion de puestos de trabajo exentos de riesgo y con riesgo

3. Actuacion ante la comunicacion de la situacion de embarazo y lac-
tancia y existencia de riesgo

4. Informacion y formacion a las trabajadoras y trabajadores

5. Los protocolos de actuacion en la empresa

La experiencia nos demuestra que, partiendo de la realidad de
cada una de las empresas, es posible empezar por cualquiera
de las tres primeras actividades anteriormente mencionadas, y
no necesariamente en todas las empresas se sigue exacta-
mente el procedimiento que marca la ley.
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3.1. La evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos se debe realizar segiin el siguiente esquema:

IDENTIFICAR los riesgos: situaciones generales, agentes
biolégicos, fisicos o quimicos; condiciones de trabajo.

NO riesgo Sl riesgo

ELIMINAR los riesgos

i Sl riesgo
NO riesgo
EVALUAR los riesgos no eliminados
Establecer medidas preventivas
NO riesgo
Sl riesgo
Relacion de
puestos de
trabajo exentos Relacién de puestos de trabajo

de riesgo con riesgo
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El empresario debera identificar todos los peligros y si-
tuaciones generales, asi como los agentes fisicos, bio-
légicos o quimicos y las condiciones de trabajo que
pueden suponer un riesgo potencial para la reproduc-
cion o para la salud de la mujer embarazada o en perio-
do de lactancia.

Para orientarte sobre los riesgos que se deben tener en
cuenta, puedes consultar el (Tabla de riesgos
para el embarazo y la lactancia) de esta guia.

Es obligacion del empresario eliminar los riesgos que
se hayan identificado. No es necesario esperar a hacer
una evaluacion técnica detallada para eliminar agentes
o situaciones de riesgo evidentes, Ej. posturas forza-
das, manipulacién de cargas, etc.

LPRL. Ley 35/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
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El empresario debe realizar la evaluacién de los riesgos
para la reproduccién en el conjunto de sus fases: antes de
la fecundacién y durante el embarazo y la lactancia.

El Art. 25 de la LPRL “PROTECCION DE TRABAJADO-
RES ESPECIALMENTE SENSIBLES”, sefala que “el em-
presario debera tener en cuenta en las evaluaciones los fac-
tores de riesgo que puedan incidir en la funcién de la
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular
por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos
que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad
para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad
como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adop-
tar las medidas preventivas necesarias”.

El Art. 26 de la LPRL “PROTECCION DE LA MATERNI-
DAD?” sefala que la evaluacion de riesgos debera compren-
der la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embara-
zo, parto reciente o en periodo de lactancia, a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras, el feto o el lac-
tante. Esta evaluacién se debera extender a cualquier activi-
dad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Para la identificacidn de los factores de riesgo el servicio
de prevencion debera tener en cuenta lo expuesto en los
apartados anteriores.

En la evaluacion de riesgos como minimo se deben tener
en cuenta los riesgos contemplados en la lista no ex-
haustiva de riesgo para el embarazo y la lactancia natu-
ral probada mediante el Real Decreto 298 /2009.

Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
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Asimismo vale la pena saber que la normativa europea
ofrece una serie de criterios para la evaluacion de ries-
gos y prevencion de los riesgos contemplados en los
anexos de la Directiva 92/85/CEE. Parte de estos crite-
rios estan contemplados en el de esta guia.

Se debera tener en cuenta aquellos otros riesgos cuan-
do exista sospecha que pueden afectar la salud repro-
ductiva, como es el caso de los disruptores endocrinos

La evaluacion de riesgos debe tener en cuenta las em-
presas subcontratadas

La Ley de igualdad prevé que el Ministerio de Trabajo e
Inmigracioén elaborara unas directrices para la evalua-
cion de riesgos para el embarazo y la lactancia natural.

En el de esta guia encontraras un listado
de riesgos minimos que deben ser contemplados y
criterios para la evaluacion.

COM(2000) 466 final, COMUNICACION DE LA COMISION sobre las directrices para la
evaluacién de los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos, asi como los procedimientos
industriales considerados como peligrosos para la salud o la seguridad de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (Directiva 92/85/CEE del Consejo).

Aplicacién de la estrategia comunitaria en materia de alteradores endocrinos-sustancias de
las que se sospecha interfieren en los sistemas hormonales de seres humanos y animales-COM
(1999) 706. Comisién de las Comunidades Europeas COM (2001) 262 final.

Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Disposicion final tercera.
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La evaluacion de riesgos debe hacerse conforme a las
previsiones establecidas en la Ley de Prevencion y el
Real Decreto de servicios de prevencién y reiterarse
con ocasién de cambios en las condiciones de trabajo
o cuando se ha mostrado inadecuada al producirse al-
gun dafo para la salud. Estas evaluaciones son previas
e independientes de la existencia de trabajadoras em-
barazadas en la empresa.

Si la evaluacion de riesgos detecta riesgos para la re-
produccién, el embarazo o la lactancia natural el em-
presario debe adoptar las medidas necesarias para eli-
minarlos y en todo caso evitar la exposicién de las
trabajadoras a los mismos.

El empresario debe determinar, previa consulta con la re-
presentacién de los trabajadores y las trabajadoras, la re-
lacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos para
el embarazo y/o lactancia.

Real Decreto 38/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales.
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3.2. La relacion de puestos de trabajo
exentos de riesgo y con riesgo

La identificacién de los puestos de trabajo con riesgo y exentos
de riesgo es un elemento clave para la prevencion. En el cuadro
siguiente se muestra de forma esquematica como abordar el
analisis de dichos puestos con el objetivo de definir cobmo realizar
la prevencion.

En relacién con este tema el esquema de trabajo que os propo-
nemos es el siguiente:

Relacion de Puestos de trabajo con riesgo

puestos de
trabajo exentos

de riesgo P
9 Analisis de tareas

N

Todas o mayoria de Solo algunas tareas
tareas con riesgo con riesgo

l

ADAPTAR
EL PUESTO
DE TRABAJO

Como senaldbamos anteriormente la evaluacion de riesgos nos
debe permitir realizar un listado de puestos de trabajo exentos de
riesgos y, paralelamente, un listado de puestos de trabajo que
presentan riesgo.
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El listado de de riesgo debera revisarse perio-
dicamente, en funciéon de las modificaciones en las condiciones
de los puestos de trabajo que puedan afectarlo. Si se dieran es-
tas modificaciones, se debera volver a evaluar cada puesto y va-
lorar si sigue manteniendo la idoneidad para ser ocupado por una
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural.

es fundamental analizar el
conjunto de las tareas para determinar si todas o practicamente
todas las tareas presentan riesgos, o Unicamente algunas tareas
en concreto. Realizar este andlisis es imprescindible para enfocar
las medidas preventivas. La LPRL sefiala que la primera medida
preventiva a aplicar es la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo en los siguientes términos:

Las medidas se basaran en una adaptacion de las con-
diciones o del tiempo de trabajo, incluyendo la no reali-
zacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos, cuan-
do resulte necesario.

Como primera opcidn, se debe intentar que las adapta-
ciones consigan eliminar los riesgos.

La medida de adaptacién de las condiciones o del tiempo de tra-
bajo sélo sera posible si la duracién de las tareas con riesgos es
corta, y, en la practica sera totalmente inviable la adaptacion si la
mayor parte o la totalidad de tareas implican riesgo para el emba-
razo o lactancia natural.
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3.3. Actuacion ante la comunicacion de la situacion
de embarazo y lactancia y existencia de riesgo

Como hemos senalado anteriormente el empresario debera esta-
blecer las medidas preventivas necesarias para evitar los riesgos
para la reproduccion, el embarazo y/o la lactancia natural, y se-
gun la jerarquia que se muestra en el siguiente esquema.

Todas o mayoria de Solo algunas tareas
tareas con riesgo con riesgo
ADAPTACION
DE PUESTO
DE TRABAJO

CAMBIO TEMPORAL

DE PUESTO DE TRABAJO

|

PRESTACION POR RIESGO
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Tras la comunicacion del embarazo o la lactancia por
parte de la trabajadora el empresario debe reevaluar los
riesgos y ante una situacion de persistencia de riesgo
para la seguridad y salud, tanto de la mujer como para
su descendencia, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo.

En caso de duda, debera aplicarse el PRINCIPIO DE
PRECAUCION.

La norma sefala las siguientes las medidas, priorizadas
segun el orden que aparecen:

Como comentabamos en el apartado anterior, esta me-
dida sélo sera posible si el puesto de trabajo presenta
pocas tareas con riesgo

Si la adaptacién (de las condiciones o del tiempo de tra-
bajo) no fuera posible o, a pesar aplicar adaptaciones,
se mantuviera el riesgo, habria que recurrir al cambio de
puesto de trabajo.

Hay que recordar que todas las empresas deben dispo-
ner de una relacion de puestos de trabajo exentos de
riesgo.

En el caso de que tal cambio no se dedujese de la Eva-
luacion de Riesgos, también podria iniciarse el proceso
a partir de un informe médico de los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
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Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social (MATEPSS), en fun-
cion de la entidad con la que la empresa tenga concer-
tada la cobertura de los riesgos profesionales, que
certificase que las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada, lactante o de su descendencia.

El objetivo es que la trabajadora desempefie un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto estara sujeto a los supuestos de
movilidad funcional del Art. 39 del Estatuto de los traba-
jadores, teniendo la trabajadora derecho a la retribuciéon
correspondiente a las funciones que realice, salvo en
los casos que las funciones sean inferiores, en los que
mantendra la retribucion de su puesto de origen.

Si el proceso anterior fracasara en la eliminacion del riesgo
para el embarazo o la lactancia (adaptacién o cambio de
puesto no resultara técnica u objetivamente posible), po-
dra declararse el paso de la trabajadora afectada a la si-
tuacién de SUSPENSION DEL CONTRATO POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO o LACTANCIA NATURAL, y ten-
dra derecho a percibir un subsidio.

Esta suspension se mantendra mientras persista la impo-
sibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

El apartado 4 de esta guia se detalla el procedimiento de
solicitud de este subsidio.
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3.4. Otros elementos a tener en cuenta

El Art. 18 LPRL senala que los trabajadores deberan re-
cibir, entre otras, la informacion correspondiente acerca
de los riesgos especificos que afecten a su actividad y
de las medidas de prevencion y proteccion adecuadas.
El incumplimiento de los derechos de informacion pue-
de ser constitutivo de falta grave o muy grave conforme
lo dispuesto en los articulos 12y 13 de la LISOS.

Las trabajadoras deben saber cuales son sus derechos y que pa-
S0S seguir en caso de riesgo durante el embarazo, o en periodo
de lactancia natural:

Saber si su puesto de trabajo esta en el listado de puestos
exentos de riesgo o no.

Como hacer la comunicacion a la empresa.

Cuales son las medidas que tiene que tomar la empresa.

Esta informacion se puede hacer llegar mediante tripticos, tablo-
nes de anuncio... y también formar parte de la accién sindical
que realizamos en la empresa.

3.5. Los protocolos de actuacion en la empresa

La experiencia nos ha enseflado que en aquellas empresas en las
que existen riesgos para las trabajadoras embarazadas y/o en
periodo de lactancia natural es importante y necesario contar con
un protocolo o procedimiento de actuaciéon que garantice la pro-
teccion de estas trabajadoras. Este procedimiento debe ordenar
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los pasos a seguir tanto por la trabajadora cuando comunica su
situacién (cuando, a quién, como...), como para la empresa y los
delegados y delegadas, para poder seguir el proceso en todo
momento.

A continuacién te presentamos un guién de lo que deberia conte-
ner este procedimiento.

¢, Qué queremos conseguir con este procedimiento?
Queremos garantizar la prevencioén y establecer como se actuara
ante la comunicacién de una trabajadora de su situacion de em-
barazo o lactancia natural.

¢A quién va dirigido? En este caso no solo va dirigido a las
trabajadoras embarazadas y lactantes de la empresa principal, sino
también a las trabajadoras del resto de empresas que comparten
espacios y/o actividades (es decir, ETT, subcontratas, etc)

En este apartado se determinaran y definiran los
conceptos que van a ser utilizados en el procedimiento con la fi-
nalidad de homogenizar un lenguaje comun

para la
trabajadora embarazada o lactante. Este es el punto mas impor-
tante del procedimiento.

En este punto se deben tener en
cuenta diferentes aspectos:

La comunicacién de la trabajadora embarazada: Especificar la
forma en que la trabajadora embarazada o en periodo de lac-
tancia comunica su situacion, y a quién se lo comunica. Los
delegados y delegadas de prevencion deben recibir una copia
de esta comunicacion para saber cuando se inicia el proceso.
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Valoracioén del puesto que ocupa la trabajadora. La empresa
comprobara, a través del servicio de prevencion, si el puesto de
trabajo que ocupa la trabajadora es un puesto de trabajo con o
sin riesgo, y se se han producido cambios en las condiciones
de trabajo que justifiquen una reevaluacién del riesgo.

Adaptacién o cambio de puesto de trabajo. Si la trabajadora
ocupa un puesto de trabajo con riesgo (o con tareas que su-
ponen riesgo), se debera actuar sobre los riesgos o adaptar
las tareas del puesto y si no es posible se debera realizar un
cambio a un puesto de trabajo sin riesgo.

Prestacion por riesgo: Si no es posible ni la adaptacion, ni el
cambio de puesto de trabajo, se tramitara la prestacién por
riesgo durante el embarazo o lactancia natural. Debemos
prestar especial atencion en los pasos a dar para que la tra-
mitacidn sea lo suficientemente agil y eficaz. Asimismo la
empresa tiene que informar a los delegados y delegadas de
prevencion del estado de la tramitacion de la prestacion.

Es importante no olvidar que, como delegados y delegadas
de prevencién, debemos exigir a la empresa que la trabaja-
dora no quede desprotegida, desde que se reconoce el ries-
go hasta que se haga efectiva la adaptacion, cambio de
puesto o tramitacion de la prestacion.
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PARA LA PREVENCION DE RIESGOS -

PARA LA REPRODUCCION Como actuar en la empresa
EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

COMO REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES Y LAS

TRABAJADORAS EN TU EMPRESA,
PUEDES Y DEBES:

. e INFORMARTE SI EN TU
fb EMPRESA HAY RIESGOS QUE
PUEDAN AFECTAR A LA
REPRODUCCION,

COMPROBAR SI EN LA
EVALUACION DE RIESGOS SE

AL EMBARAZO Y A LA
o&QQ LACTANCIA NATURAL.

® IDENTIFICAN ESTOS
RIESGOS.

SER CONSULTADO O CONSULTADA POR LA EMPRESA
CUANDO ESTA DETERMINE LA RELACION DE PUESTOS
EXENTOS DE RIESGO.

RECIBIR INFORMACION DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA PARA
GARANTIZAR QUE NO EXISTA RIESGO PARA LOS
TRABAJADORES EN EDAD FERTIL NI PARA LAS
TRABAJADORAS EMBARAZADAS O EN PERIODO DE
LACTANCIA.

EL CONJUNTO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DEBE SER INFORMADO Y FORMADO SOBRE LOS
RIESGOS DE SUS PUESTOS DE TRABAJO.

PUEDES ENCONTRAR APOYO PARA ESTAS

\' RECUERDA CUESTIONES EN LAS ESTRUCTURAS DEL

SINDICATO.



PRESTACION POR
RIESGO DURANTE

EL EMBARAZO

Y DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL
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PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Prestacion por riesgo durante el embarazo
PARA LA REPRODUCCION y durante la lactancia natural
EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

Como se ha sefialado
anteriormente si no
fuera posible la
eliminacion de riesgos ni
la adopcién de otras
medidas organizativas
alternativas durante el
embarazo o durante la
lactancia natural podra
declararse el paso de la
trabajadora afectada a
la situacion de
suspensioén del contrato
por riesgo durante el
embarazo o durante la
lactancia natural. Esta
suspension se
mantendra mientras
persista la situacion de
embarazo y lactancia
natural siempre que
implique la imposibilidad
de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro
compatible con su
estado (Ar. 45.1.d. del
Estatuto de los
trabajadores).

Concepto

La prestacion econémica por riesgo du-
rante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural trata de proteger la sa-
lud de la mujeres trabajadoras, del feto y
del recién nacido y de cubrir la pérdida
de ingresos que se produce durante el
periodo de suspensién del contrato de
trabajo o de la actividad. Se regula en
los Art. 134 y 135. 135 bis y 135 ter del
TR Ley General de Seguridad Social vy el
RD 295/20009.

Caracteristicas

e | a situacion de riesgo durante el emba-
razo o la lactancia natural puede dar lu-
gar a una suspension del contrato de
trabajo con reserva de puesto, por lo
que la trabajadora podra reincorporarse
a su puesto al finalizar la situacién que
haya originado la suspension.

e Sera nulo el despido durante el perio-
do de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo y la lac-
tancia, salvo que se declare la proce-
dencia por motivos no relacionados
con el embarazo o la lactancia natural.

e En la situacién de suspension del con-
trato por riesgo durante el embarazo o
durante la lactancia natural el empre-
sario esta obligado a seguir cotizando
a la Seguridad Social.
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y durante la lactancia natural PARA LA REPRODUCCION
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e Las prestaciones por riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural se consideran a todos los efectos como con-
tingencias profesionales™.

* No se requiere periodo minimo de cotizacion para acceder a la
prestacién econdmica de riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

e | a cuantia de la prestaciéon econémica pasa a ser el 100 por
100 de la base reguladora establecida para la incapacidad
temporal derivada de las contingencias profesionales™.

Hay que diferenciar entre las siguientes situaciones:

e Situacion derivada de riesgos o patologias que pueden influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, cuando no esté relacionada con agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo del puesto desempefiado,
por la trabajadora, lo que dara lugar, en su caso a la situacion
de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, que se
regira por sus normas especificas.

e Situacion en la que la fuente del problema es la exposicion
laboral, que genera un riesgo para la salud de la trabajadora
(riesgo especifico para mujeres embarazadas, que han dado a
luz recientemente y en periodo de lactancia). Esta situacion
dara origen a la suspension del contrato y al subsidio de ries-
go durante el embarazo o durante la lactancia, cuando en la
empresa no existan puestos de trabajo exentos de riesgo.

13 Hasta la aprobacién de la nueva Ley de Igualdad 3/2007, las prestaciones por suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo eran consideradas contingencias comunes y se
requeria un periodo minimo de cotizacién de 180 dias, dentro de los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de la suspension del contrato. Anteriormente a la Ley de Igualdad
3/2007 no estaba reconocida la suspensién de contrato por riesgo durante el periodo de
lactancia ni por consiguiente existia la correspondiente prestacion

14 Hasta la aprobacion de la Ley de Igualdad 3/2007 la prestacion era del 75% de la base
reguladora por contingencias comunes
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¢ De la misma manera que en la situacion de riesgo por embara-
zo, en relacién con la situacién de riesgo durante la lactancia
natural no se considerara situacién protegida, la derivada de
riesgos o patologias que puedan influir negativamente en la sa-
lud de la trabajadora o en la del hijo/a, cuando no esté relacio-
nada con agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
del puesto o actividad desempefada.

¢Qué mujeres tienen derecho a estas prestaciones?

e Las trabajadoras por cuenta ajena del Régimen General de la
Seguridad Social y de los distintos regimenes especiales de la
Seguridad Social.

e Las trabajadoras integradas en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Empleadas de Hogar que presten sus
servicios para un hogar con caracter exclusivo.

e Las funcionarias publicas y las trabajadoras, sujetas a normas
administrativas o personal estatutario de los servicios de salud,
incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

e A las funcionarias civiles del Estado de las Fuerzas Armadas y
al Servicio de la Administracidon de Justicia, les es de aplica-
cién una normativa propia y supletoriamente el RD 295/2009".

e El conjunto de las trabajadoras por cuenta propia de los regi-
menes especiales del mar, agrario y trabajadoras autbnomas.

¢Se requiere periodo minimo de cotizacion para acceder a estas
prestaciones?

* NO es necesario un periodo minimo de cotizacién a la Seguri-
dad Social, al considerarse contingencias profesionales.

15 Las adaptaciones necesarias se realizaron modificando la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado y el Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.
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¢Qué cantidad se percibe?

e El subsidio por riesgo durante el embarazo y durante la lactan-
cia natural es del 100% de la base reguladora por contingen-
cias profesionales.

La base reguladora en el caso de las contingencias profesiona-
les se calcula segun la férmula:

Base de cotizacion del mes anterior / nimero de dias que tiene el mes
+

Cotizacion por las horas extraordinarias del aio anterior natural/365 dias

En el caso de Regimenes que no contemplen cobertura por con-
tingencias profesionales, como es el Régimen de las Empleadas
de Hogar, la base reguladora sera la correspondiente a la incapa-
cidad temporal derivada de contingencias comunes.

2Quién reconoce el subsidio y paga la prestacion?

El reconocimiento y abono de la prestacién lo realizara la entidad
que gestiona las contingencias profesionales. Para la mayor par-
te de las empresas sera la Mutua de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales a la que la empresa esté asociada; en
un numero reducido de empresas las contingencias profesiona-
les son gestionadas por el INSS™. Respecto a los trabajadores
por cuenta propia se establece en el Art. 46 del Real Decreto
295/2009 que la gestion y pago de la prestacion econémica se
llevara a cabo por la entidad gestora o la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
con la que la trabajadora por cuenta propia tuviera formalizada la

16 Hasta la Ley 3/2007en todos los casos era el INSS quien lo gestionaba
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cobertura de las contingencias profesionales, tanto si se trata de
una cobertura obligatoria como voluntaria. Cuando la trabajadora
no haya formalizado la cobertura de los riesgos profesionales,
pero tenga cubierta la proteccién por incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes, sera competente para la ges-
tién de la prestacion por riesgo durante el embarazo la entidad
gestora o colaboradora que cubra dicha situacion.

¢Qué duracion tiene las prestaciones?

La prestaciéon de riesgo durante el embarazo comenzara el dia
en que se inicie la suspensién del contrato de trabajo por riesgo y
finalizara:

e El dia anterior al que se inicie el permiso por maternidad

¢ El dia de reincorporacion de la trabajadora a su puesto de tra-
bajo anterior (por desaparecer el riesgo) o a otro compatible
con su estado.

e La prestacion se extinguira:

— Cuando a la trabajadora que se encuentra en situacion de
riesgo durante el embarazo se le extinga su contrato. En este
caso pasara a la situacion de desempleo y a percibir, si reu-
ne los requisitos, la correspondiente prestacion.

— Por interrupcién del embarazo.

— Por fallecimiento de la beneficiaria.

La prestacién de riesgo durante la lactancia natural derivada de
la suspension del contrato por esta causa, se extinguira por:
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e Cumplir el hijo/a los nueves meses de edad.

¢ Reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de traba-
jo o actividad profesional anterior o a otros compatibles con su
estado.

e Extincion del contrato de trabajo en virtud de las causas legal-
mente establecidas o cese en el gjercicio de la actividad profe-
sional.

e Interrupcién de la lactancia natural.

e Fallecimiento de la beneficiaria o del hijo/a lactante.

¢Cuando se pueden anular o suspender las prestaciones?

e Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para
obtener o conservar el subsidio.

e Cuando realice cualquier trabajo o actividad, bien por cuenta
ajena o por cuenta propia, salvo lo previsto en los supuestos
de pluriactividad, en los que:

— La situacién de riesgo durante el embarazo afecte a todas
las actividades desempefadas, tendra derecho al subsidio
en cada uno de los regimenes si reune los requisitos exigi-
dos de manera independiente en cada uno de ellos.

— La situacion de riesgo durante el embarazo afecte a una o a
alguna de las actividades realizadas por la trabajadora, pero
no a todas, Unicamente tendra derecho al subsidio en el ré-
gimen en el que estén incluidas las actividades en que existe
dicho riesgo.

e Durante los periodos entre temporadas para las trabajadoras
fijas discontinuas, en tanto no se produzca el nuevo llama-
miento.

18 Los art. 53 y 54 del ET recogen nuevas situaciones de nulidad para lo supuestos de
suspension por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural.
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¢Quién, como y donde se solicitan las prestaciones?

El procedimiento lo inicia la trabajadora acudiendo a la mutua a
la que esta asociada su empresa. En el caso de que la empre-
sa no esté asociada a ninguna mutua la trabajadora tendra que
acudir directamente el INSS a solicitar la prestacion.

Proceso de solicitud del reconocimiento de la prestacion
de riesgo durante el embarazo

El proceso lo inicia la trabajadora

Documentacion que se debe aportar:

1. Un informe del facultativo del Servicio Publico de salud que acredite
la situacion de embarazo y la fecha probable del parto.

2. Certificado de la empresa sobre la actividad desarrollada y las
condiciones del puesto de trabajo.

A pesar de lo que sefiala la norma, recomendamos que en este
momento se aporten los documentos n° 5 y 6 que se sefialan mas
abajo.

A

Y

Solicitud a la Mutua o el INSS, segiin quien gestiones las contingencias profesionales,
de la certificacion médica de la existencia de riesgo durante el embarazo

N

. 5 Denegacion del certificado y
Ce'rtlflca.do que seiiala la comunicacion a la trabajadora
existencia de riesgo que no cabe iniciar el proceso de
(documento 4 del esquema) solicitud de la prestacion

Y

Si no ha sido posible el cambio
de puesto de trabajo, la empresa
declarara a la trabajadora
afectada en situacion de
suspension del contrato
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Documentacion que se debe aportar:

3. Modelo de solicitud cumplimentado

4. Certificacién médica sobre la situacion de riesgo emitida por la
Mutua o el INSS

5. Declaraciéon de la empresa sobre la inexistencia de puestos de
trabajo compatibles con el estado de la trabajadora o, cuando
éstos existan, sobre la imposibilidad técnica u objetiva, de reali-
zar el traslado correspondiente, o que no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados. Debera también reflejar la fecha
en la que la trabajadora ha suspendido la relacion laboral.

6. Informe técnico del Servicio de Prevencion que realice las funcio-
nes de Vigilancia de la Salud sobre la exposicion a riesgos rela-
cionados con el embarazo y lactancia y la imposibilidad de cam-
bi6é de puesto de trabajo.

7. Certificado de empresa en el que conste la cuantia de la base de
cotizacién de la trabajadora por contingencias profesionales
correspondiente al mes anterior al del inicio de la suspensién del
contrato, y en su caso, las cantidades de percepcién no periédi-
ca y cotizaciones por horas extraordinarias, durante el afio ante-
rior a la fecha de suspension del contrato.

A

Solicitud a la Mutua o el INSS del subsidio de la prestacion por riesgo durante el
embarazo, que dictara la resolucion en el plazo de 30 dias

Proceso de solicitud del reconocimiento de la prestacion
de riesgo durante la lactancia natural

El procedimiento se rige por las reglas anteriores y debera acredi-
tarse la situacion de lactancia natural, asi como la circunstancia
de que las condiciones del puesto de trabajo desarrollado por la
trabajadora influyen negativamente en su salud o en la del hijo.




GUIiA SINDICAL | .. i
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Prestacion por riesgo durante el embarazo

PARA LA REPRODUCCION y durante la lactancia natural
EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

Para todos tramites

Las mutuas han preparado impresos de solicitud normalizados,
por lo que recomendamos informarse sobre los documentos ne-
cesarios en la mutua que corresponda a cada empresa, o bien en
el INSS, en caso de que sea este instituto quien tramite las con-
tingencias profesionales de la empresa.

Esta informacién también se puede consultar en las paginas web
de cada mutua, accesibles a través de la web de AMAT
http://www.amat.es/. La pagina web del INSS http://www.seg-
social.es también informa sobre el proceso.

Para las trabajadoras por cuenta propia existen normas
especificas reguladas en el RD 295/2009 de 6 de marzo.

Incapacidad temporal y riesgo durante el embarazo

1 Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal y, durante la misma, solicite la prestacion de riesgo
durante el embarazo, no procedera el reconocimiento, en su
caso, del subsidio, hasta que se extinga la situacién de incapaci-
dad temporal.

2 Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de riesgo duran-
te el embarazo y durante la misma solicite la prestacion por incapa-
cidad temporal, no procedera el reconocimiento de ésta hasta la fi-
nalizacién de la situacién de riesgo durante el embarazo.
Evidentemente existira el derecho a las prestaciones sanitarias.
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Nulidad de despido”

La Ley organica 3/2007 de Igualdad, establece la nulidad del
despido, salvo que se declare la procedencia de la decisién ex-
tintiva por motivos no relacionados con el ejercicio de los dere-
chos sefalados, para los periodos de:

e Suspension del contrato de trabajo por maternidad

e Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo

e Suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural.
Incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia
natural.

Bonificaciones de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social®® de los contratos de sustitucion

Se bonifican al 100% las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacion conjunta, establecidas en el art. 1 del RD Ley
11/1998 de 4 de Septiembre y en la disposicién adicional segunda
de la Ley 12/2001 de 9 de julio, a los contratos de interinidad cele-
brados con personas desempleadas para sustituir a las trabajado-
ras, a las socias trabajadoras o socias de trabajo de sociedades
cooperativas y a las trabajadoras auténomas que se encuentren
en situacion de suspension de contrato por riesgo durante el em-
barazo y durante la lactancia natural. Esta bonificacion se aplica
también a las cotizaciones por las trabajadoras, socias trabajado-

17 Los art. 53 y 54 del ET recogen nuevas situaciones de nulidad para lo supuestos de
suspensioén por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural.

18 Recogido en: Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Disposicion
adicional decimoquinta y disposicién adicional decimosexta y Ley 2/2008 de 23 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado. Disposicién adicional séptima. Reduccion en la
cotizacion a la Seguridad Social en lo supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad
profesional



GUIiA SINDICAL | .. i
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Prestacion por riesgo durante el embarazo

PARA LA REPRODUCCION y durante la lactancia natural
EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

ras o socias de trabajo de las sociedades cooperativas, sustitui-
das mediante dichos contratos de interinidad bonificados durante
la situacién de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural. Ilgualmente las trabajadoras incluidas en un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores auténomos, sustituidas
en esta situacién por contratos de interinidad bonificados se ve-
ran beneficiadas por la bonificacién del 100 por 100 de la cuota
que resulte de aplicar sobre la base minima o fija que corresponda
al tipo de cotizacién establecido como obligatorio.

Esta bonificacion solo se aplicara mientras coincidan en el tiem-
po la suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural de la trabajadora afectada y el con-
trato de interinidad de la persona sustituta.

En los supuestos en que, por razén de riesgo durante el embara-
Z0 o riesgo durante la lactancia natural, la trabajadora, en virtud
de lo previsto en la LPRL, sea destinada a un puesto compatible
con su estado, se aplicara con respecto a las cuotas devengadas
durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo
o funcién, una reduccion, a cargo del Presupuesto de la Seguri-
dad Social, del 50 por ciento de la aportacion empresarial en la
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Esta misma reduccidén sera aplicable en los términos y condicio-
nes que reglamentariamente se determinen, en aquellos casos en
que, por razéon de enfermedad profesional, se produzca un cam-
bio de puesto de trabajo en la misma empresa o el desempeno,
en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el esta-
do de trabajadora.
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Constitucion Espaiiola

Articulo 15 Derecho fundamental a la vida y a la integridad fisi-
cay moral.

Articulo 43 Derecho constitucional a la proteccion de la salud.

Articulo 40.2 Los poderes publicos deben velar por la seguridad
e higiene en el trabajo.

Articulo 9.2 Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que im-
pidan o dificulten su plenitud y facilitar la participa-
cion de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social.

Directiva 92/85/CEE, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia.

Es la principal pieza normativa relativa a la prevencion de los ries-
gos para la maternidad. Establece los criterios de referencia para
promover la prevencién y proteccién de la salud frente a los ries-
gos para reproduccién y la maternidad y una clara definicion de
las posibles situaciones en relacién a la proteccion del embarazo
y la lactancia. También incluye una relacién no exhaustiva de los
agentes, procedimientos y condiciones de trabajo de riesgo.

La Directiva 92/85/CEE, distingue tres situaciones en relacion a la
proteccion de la maternidad:
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* Trabajadora embarazada:
Cualquier trabajadora embarazada que comunique su estado
en la empresa, con arreglo a las legislaciones o practicas es-
tatales.

¢ Trabajadora que haya dado a luz:
Cualquier trabajadora que haya dado a luz, en el sentido de las
legislaciones o préacticas estatales, que comunique su estado
en la empresa, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas.

¢ Trabajadora en periodo de lactancia:
Cualquier trabajadora en periodo de lactancia, en el sentido de
las legislaciones o practicas estatales, que comunique su es-
tado en la empresa, con arreglo a dichas legislaciones y/o
practicas™.

Nuestro ordenamiento no contempla expresamente la obligacién
de realizar la comunicacion a la empresa. Sin embargo, para po-
der reconocer su situacion legalmente y exigir la adopcién de
medidas oportunas, es necesaria la comunicacién a la empresa
del estado de gestacion o lactancia natural de la trabajadora®.

La Directiva ha sido transpuesta a la normativa espafola median-
te la siguiente normativa:

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
sefala que forma parte del derecho de proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores, la funcién de procreacion (tanto
de hombres como de mujeres) y la proteccion de la maternidad
(embarazo, parto reciente y lactancia).

19 En Espafa se protege expresamente el periodo de lactancia natural que se establece para
un periodo de 9 meses.

20 Ver apartado 4: Prestacion por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural.
Proceso e solicitud.
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En su articulo 25 senala la obligacion de proteccion de la procre-
acion de trabajadores y trabajadoras y en su articulo 26 estable-
ce las obligaciones que debe cumplir el empresario para asegu-
rar la proteccion de la maternidad en el centro de trabajo. El
Anexo 1 incluye el texto integro de estos articulos.

El Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, Tex-
to refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social (Art. 13), establece que el incumplimiento de las nor-
mas especificas en materia de proteccion de la seguridad y salud
de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactan-
cia, esta tipificado como infraccién muy grave.

La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, introduce importantes noveda-
des legislativas:

e Establece que se integrara el contenido de los Anexos de la
Directiva 92/85/CE a nuestra normativa y se elaborara unas di-
rectrices sobre evaluacion del riesgo.

e Establece mejoras en el régimen juridico de tutela y en la pro-
teccién social tanto para la situacion de riesgo durante el em-
barazo como para la situacion de riesgo durante la lactancia
natural. Asi, reconoce expresamente esta Ultima como causa
de suspensién con derecho a prestacién, incrementa el subsi-
dio al 100% de la base reguladora de la Incapacidad Temporal
por contingencias profesionales y elimina el periodo de caren-
cia exigido para el acceso a la prestacion, al considerar ambas
situaciones contingencias profesionales.

21 EI RD 298/2009 de 6 marzo incorpora a nuestro ordenamiento los Anexos y queda pendiente
la elaboracion de una guia que tiene que desarrollar el Ministerio de Trabajo para orientar la
evaluacion del riesgo durante el embarazo y la lactancia.
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e Establece la nulidad en los casos de despido por causas obje-
tivas y disciplinarias en los supuestos de suspension del con-
trato por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, sal-
vo que se declare la procedencia de la decision extintiva por
motivos no relacionados con las mencionadas situaciones.

e Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, parto o lactancia natural, se tendra de-
recho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la in-
capacidad temporal.

e Declara que todo trato desfavorable a las mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidad constituye una discrimina-
cién directa por razon de sexo, previéndose el derecho de la
trabajadora a ser indemnizada adecuadamente por los perjui-
cios sufridos con ocasion de dicha discriminacion.

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se re-
gulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguri-
dad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el em-
barazo y riesgo durante la lactancia natural®.

Este RD desarrolla los derechos reconocidos en materia de segu-
ridad social por la Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y regula el procedimiento para la solicitud
y reconocimiento del subsidio por riesgo durante el embarazo y
la lactancia natural.

22 Sustituye y deroga el RD 1251/2001 que desarrollaba la Ley 39/1999 para la conciliacién de
la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras
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Real Cecreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se mo-
difica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en re-
lacién con la aplicacién de medidas para promover la mejora
de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

El RD incorpora a nuestro ordenamiento los Anexos de la Directi-
va 92/85 sobre aplicacion de medidas para promover la mejora
de la seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras embara-
zadas que hayan dado a luz o estén en periodo de lactancia. Es-
tablece una lista no exhaustiva de riesgos que se deben evaluar o
que estan prohibidos durante el embarazo y/o la lactancia.
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Solicitar al profesional médico del sistema pu-
blico de salud un informe que certifique el em-
barazo o la lactancia natural.

Comunicar la situaciéon de embarazo o lactan-
cia natural a la empresa y a las personas con
responsabilidad en prevencién de riesgos la-
borales y a los delegados y las delegadas de
prevencion.

Solicitar por medio de la representacion legal
de los trabajadores la evaluacién de riesgos y
la eventual existencia de riesgos para su em-
barazo o lactancia en su puesto de trabajo, asi
como las medidas de prevencidn previstas.
Solicitar a la empresa la eliminacién de los
riesgos, o0 en su caso, el cambio de puesto de
trabajo. Si no hay puesto alternativo, se solici-
tara la suspension en el puesto de trabajo y la
prestacién de riesgo durante el embarazo o
durante la lactancia natural.

Nuestro ordenamiento no contempla expresa-
mente la obligacién de realizar la comunicacion a
la empresa. Sin embargo, para poder reconocer
su situacién legalmente y exigir la adopcién de
las medidas oportunas, es necesaria la comuni-
cacion a la empresa del estado de gestacion o
lactancia natural de la trabajadora.

El empresario tiene la obligacién de actuar a partir
del conocimiento de la situacion de embarazo o
lactancia natural. En este sentido se han manifes-
tado distintas resoluciones de Tribunales Superio-
res de Justicia.
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Por tanto,

NO existe obligacién legal de ello, pero sindi-
calmente se recomienda comunicar la situa-
cién a la empresa por escrito, para asegurar y
reforzar la proteccion ante el riesgo.

Esta comunicacion podra ser directa a la em-
presa o realizarse a través del delegado o de la
delegada de prevencion.

El incluimos un modelo de comunicacion.

Es una suspension temporal del contrato de tra-
bajo con derecho a la prestacion econémica del
100% de la base reguladora para accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. El derecho
a esta prestacion se produce ante la existencia de
riesgos laborales para la salud de la trabajadora
embarazada, lactante o su descendencia, y en la
empresa no existe la posibilidad de eliminar el
riesgo y/o un cambio de puesto de trabajo. Por
tanto esta prestacion se considera como contin-
gencia profesional.

Desde la Ley de Igualdad del afio 2007, desarrolla-
do por el Real Decreto 295/2009 de 6 de marzo, es-
tas prestaciones se gestionan por la entidad que
tiene encomendada la gestidn y prestacion de la
contingencia profesional. Siendo en la actualidad
en Espafna en el 95% de los casos desde las Mu-
tuas de accidente de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la seguridad social (MATEPSS). Por ello
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es fundamental que la MATEPSS no ponga en duda
que dicha prestacién es una contingencia profesio-
nal y no de “enfermedad comun”. En este caso la
trabajadora no esta enferma, sélo esta embaraza-
da, pero necesita unas condiciones de trabajo se-
guras, que su empresa no puede proporcionarle.

Para la solicitud de la prestacién por riesgo du-
rante el embarazo y lactancia natural se debe uti-
lizar el documento estandar de la mutua a la que
esta afiliada la empresa. Este documento debe
estar a disposicion de la trabajadora en el mo-
mento que lo requiera.

El certificado médico lo expide el médico de cabe-
cera o el ginecologo del sistema publico de salud.

Este documento certifica la situacion de embara-
zo o de lactancia natural de la trabajadora, asi
como la prevision de su duracion.

En ocasiones, la Mutua proporciona a la trabaja-
dora embarazada un documento a cumplimentar
por el médico de atencidn primaria y/o ginecélo-
go del Servicio Publico de salud. La cumplimen-
tacion de este documento no es necesaria ni obli-
gatoria ya que el sistema publico utiliza sus
propios soportes de comunicacion.
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Puede darse el caso de que la mutua requiera a la
trabajadora embarazada para someterse a una
revision médica previa a la tramitacion de la pres-
tacion, que consiste en una analitica de sangre y
una ecografia, para confirmar que el embarazo de
la trabajadora es “normal”.

La trabajadora NO TIENE OBLIGACION DE SOME-
TERSE A NINGUN EXAMEN MEDICO previo por par-
te de la mutua. Es el puesto el que esta enfermo y
NO la persona que lo ocupa. Con el certificado
del médico del Servicio Publico de Salud, en la
que se hace constar que la trabajadora tiene un
embarazo sin riesgo, es suficiente.

Es posible que el Servicio de Prevencion o la mu-
tua no reconozcan una situacion de riesgo para el
embarazo o la lactancia natural. De hecho, la aso-
ciacion de mutuas AMAT? ha distribuido entre los
meédicos de sus mutuas un protocolo que no in-
cluye riesgos importantes para el embarazo y la
lactancia.

Por su parte, el INSS ha remitido a las mutuas un
documento de la Sociedad Espafnola de Gineco-
logia y Obstetricia (SEGO) sobre riesgos para el
embarazo y otro realizado por la Asociacion Es-
pafnola de Pediatria (AEP) sobre riesgos durante
la lactancia natural®. La Direccién General de Or-
denacién de la Seguridad Social ha avalado estos
dos documentos indicando a las Mutuas que sera
éste el que las sirva de orientacion.

AMAT Protocolo de Valoracion de los Riesgos profesionales a efectos
de la Prestacion de Riesgo durante el Embarazo y Riesgo en la
Lactancia. Madrid, 11 de julio de 2007.

Para ampliar informacion consultar el apartado 3 de la guia
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En caso de que no se reconozca una situacion de riesgo
para el embarazo o la lactancia natural recomendamos
acudir a los Gabinetes de Salud Laboral y, en su caso, a
los Servicios Juridicos del Sindicato, donde valoraran la
causa de denegacion de la prestacion e intentaran facili-
tar una solucién por diferentes procedimientos:

Presentar una reclamacién por escrito en la Mutua,
dejando constancia del desacuerdo y pidiendo ex-
presamente que se reconsidere la situacién de riesgo
durante el embarazo y se gestione como contingen-
cia profesional.

Como alternativa, que no suple los demas tramites,
pero lo complementa: el uso de la oficina virtual de
reclamaciones

De tal modo que nos aseguramos que la Di-
reccion General de Ordenacién de la Seguridad So-
cial esta al tanto del rechazo producido y de la
correspondiente reclamacion, ademas obligamos a
la mutua que conteste por escrito en un plazo no su-
perior a 20 dias.

Para garantizar el buen desarrollo del embarazo y la
lactancia natural y que no sufra un menoscabo irre-
parable: acudir al médico de cabecera, exponerle la
situacion y solicitar una baja por enfermedad comun,
en tanto se resuelve la reclamacién en la mutua:

— Presentar una reclamacion previa ante el INSS,
para que quede constancia de la actuacion de la
mutua en este caso y de nuestro desacuerdo con
la misma.

— Iniciar un procedimiento de determinacién de
contingencia: Se presenta al INSS y lo puede ini-
ciar la Inspecciéon médica o la propia trabajadora
a través de los asesores del sindicato:
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e [nformar con los datos concretos (solicitando a
la trabajadora el consentimiento para el uso de
sus datos) a los miembros de CCOO en la Co-
mision de Control y Seguimiento de la mutua
que no concede la baja por riesgo por embara-
zo o lactancia natural.

Denunciar la situacién a la Inspeccioén de Trabajo.

Interposiciéon de las correspondientes demandas ju-
diciales ante el Juzgado de lo Social®® competente en
demanda del reconocimiento del derecho y de la
prestacion, lo que puede incluir en su caso las co-
rrespondientes acciones de protecciodn jurisdiccional
de los derechos fundamentales, si se considera que
ha existido una vulneracion del derecho fundamental
a la integridad fisica y moral. (Art. 15 de la CE). Los
incumplimientos de las obligaciones en materia de
proteccion de la salud de la mujer embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia y de su
descendencia, puede implicar la vulneracion del de-
recho a la igualdad y el derecho a la vida y a la inte-
gridad fisica y moral reconocidos como derechos
fundamentales en nuestra Constitucion (articulos 14
y 15 de la CE) (Sentencia del Tribunal Constitucional
62/2007 de 27 de marzo de 2007).

Articulo 12 LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Tutela judicial efectiva. 1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela
del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacién. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y
derechos reconocidos en el Art. 14 y la Seccion 12 del Capt. Il ante los Tribunales ordinarios por
un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través
del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
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Recordar que lo que sefala la norma es:

1.

Cuando la trabajadora se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal y, durante la mis-
ma, solicite la prestacion de riesgo durante el
embarazo, no procedera el reconocimiento, en
su caso, del subsidio, hasta que se extinga la
situacién de incapacidad temporal.

.Cuando la trabajadora se encuentre en situa-

cion de riesgo durante el embarazo y durante la
misma solicite la prestacién por incapacidad
temporal, no procedera el reconocimiento de
ésta hasta la finalizacion de la situacion de ries-
go durante el embarazo. Evidentemente existira
el derecho a las prestaciones sanitarias.

Se debe responsabilizar a la empresa en la que la
trabajadora presta sus servicios, para que tome
las correspondientes medidas y evitar asi la situa-
cién de desproteccion de la trabajadora. La em-
presa debe pronunciarse dejando claro que su
centro de trabajo no dispone de puestos exentos
de riesgo para la trabajadora en situacién de em-
barazo o lactancia.
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Para iniciar el procedimiento es necesario que la
empresa reconozca que el puesto que ocupaba la
trabajadora constituye un riesgo en la situacién
actual (embarazo o lactancia) y que no existe un
puesto alternativo sin riesgo.

Si no lo hace asi, la actuacion sindical pasa por evi-
denciar esta realidad a través de un comunicado a
la empresa pidiéndole responsabilidades y actua-
ciones inmediatas Con este comunicado iniciara
las acciones ante la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social (ITSS) o en el juzgado de lo social.

Se le debe exigir que su negativa se exprese por
escrito a la trabajadora de manera motivada (im-
portante para tomar medidas legales).

Igualmente se recurrird a la ITSS y/o Juzgado de
lo Social para que se reconozca a la trabajadora
el derecho a la suspension por riesgo durante el
embarazo.

Debemos tener en cuenta que los criterios que si-
gue la Inspeccién de Trabajo a para considerar
adecuada una suspensién de contrato por riesgo
son los de la SEGO (Sociedad Espafola de Gine-
cologia y Obstetricia) y de la AEP (Asociacion Es-
panola de Pediatria), y que para determinados ca-
sos (como manipulacién, ruido, bipedestacion...)
marcan una semana concreta de la gestacion
como fecha idénea para suspender la actividad.

Debemos recordar que estos criterios son mera-
mente orientativos y que la situacién de cada tra-
bajadora debe ser valorada individualmente.
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La prestacion de riesgo durante el embarazo fi-
nalizara:

el dia anterior al que se inicie el permiso por
maternidad,

el dia de reincorporacion de la trabajadora a un
puesto de trabajo compatible con su estado,
interrupcion del embarazo,

La trabajadora esta obligada a comunicar a
la entidad gestora cualquiera de las circuns-
tancias anteriores.

fallecimiento de la beneficiaria.

La prestacion de riesgo durante la lactancia na-
tural finalizara:

cuando el hijo o la hija cumpla 9 meses,

el dia de reincorporacion de la trabajadora a un
puesto de trabajo compatible con su estado,
interrupcion de la lactancia natural,
fallecimiento del nifio o nifa lactante,

(La trabajadora y la empresa estan obliga-
das a comunicar a la entidad gestora cual-
quiera de las circunstancias anteriores).
fallecimiento de la beneficiaria.

En algunas ocasiones las mutuas citan para una re-
visién médica a las trabajadoras para comprobar
que persiste la situacién de embarazo y de lactancia
materna, pero dicha comprobacion no se debe rea-
lizar con una revision médica, sino aportando un in-
forme del médico del sistema publico de salud que
certifique la continuacion del embarazo y la lactan-
cia materna. Hay que recordar, que para iniciar la
solicitud de la prestacioén, es el médico del sistema
publico el que emite informe para certificar el emba-
razo y la lactancia natural.
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No. En caso que la trabajadora finalice su vincula-
cion con la empresa, por ejemplo, por tener un
contrato temporal, un contrato por obra y servicio
0 un contrato fijo discontinto en el que termina el
tiempo de actividad; automaticamente cesa este
tipo de prestacion, ya que el contrato ya no esta-
ria en suspensioén, ni existe un puesto de trabajo
que propicie el riesgo para la gestacion. Art. 37
RD 293/20009.

Hay que estar alerta ya que, si es un despido mo-
tivado por el embarazo, habria que litigar en bus-
ca de su nulidad.
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La negociacion colectiva es el instrumento mas eficaz para la mejora de
las condiciones de trabajo y la eliminacion de las discriminaciones,
como lo reconoce expresamente la Ley 3/2007 de 22 de maizo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres “la negociacién colectiva es el
marco idéneo para la promocién de medidas concrefas en favor de la
igualdad en las empresas y como instrumenlto clave para acluar en la
correccion de las desigualdades”.

En el ambito de la prevencion de la salud laboral, la negociacion co-
lectiva es también la via esencial para el adecuado cumplimiento,
desarrollo y mejora de la normativa existente en materia de preven-
cién de riesgos laborales, contribuyendo a garantizar el cumplimiento
de la norma y a cubrir los vacios legales existentes que favorezcan y
posibiliten una completa proteccion.

En este apartado proponemos algunas medidas que pueden contribuir a
incorporar la perspectiva de género a la negociacioén colectiva, en materia
de prevencion e intervencion para la proteccion de la salud de las trabaja-
doras durante el embarazo y durante la lactancia natural. Estas propues-
tas toman como referencia los criterios sindicales aprobados en materia
de seguridad y salud en el trabajo y los recogidos en los Acuerdos Inter-
confederales de Negociacion Colectiva.

Esta publicacién nos parece una buena oportunidad para difundir, des-
de una perspectiva de género, ademas de los criterios relacionados con
la prevencion de riesgos durante el embarazo y la lactancia natural,
otras clausulas referidas a las condiciones de trabajo y la salud.

El plan de prevencion de riesgos laborales, debera conte-
ner, en primer lugar el compromiso de la direccion de la empresa
y debera tomar en cuenta el conjunto de las condiciones de tra-
bajo de hombres y mujeres (segregacion horizontal y vertical)®.

26 La segregacion ocupacional de las mujeres y hombres por sectores y categorias profesionales,
es una de las caracteristicas que determina la relacién del binomio condiciones de trabajo y salud.
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Asimismo el Plan de Prevencion, la Evaluacién de Riesgos y la
Planificacion de la Actividad Preventiva tendra en cuenta las
desigualdades sociales y debera contemplar las diferencias de
género y la totalidad de riesgos para la salud (seguridad, agentes
quimicos, biolégicos y fisicos, riesgos musculoesqueléticos y
psicosociales), con el fin de que las politicas y practicas de pre-
vencién den respuesta al conjunto de las condiciones de trabajo
de hombres y mujeres.

La identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos la-
borales debera definir las tareas y puestos de trabajo
que puedan suponer un riesgo para la reproduccion, para las mu-
jeres embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia
natural y deberan establecerse las medidas preventivas necesa-
rias para su eliminacion o control bajo condiciones inocuas.

Elaborar con la participacion de los delegados y las de-
legadas de prevencion un listado de puestos de trabajo
sin riesgo para el embarazo y la lactancia natural, ademas de
los puestos de trabajo exentos de riesgo para la procreacion.
Esta informacion, previa a posibles situaciones de embarazo y
lactancia natural, permitira agilizar los tramites necesarios para la
adaptacion o el cambio de puesto de trabajo. Es importante tener
en cuenta que no hay que hacer incompatible trabajo y embara-
zo, ya que iria en detrimento del empleo femenino. Se trata de te-
ner preparadas las alternativas antes que se produzca la situa-
cién de embarazo y asi la puesta en practica de las mismas no
cause perjuicio alguno ni a la trabajadora ni a la empresa, sino
que se trate de una practica automatica.””

27 La suspension sera la Ultima alternativa tras agotar las posibilidades las de reevaluacién del
puesto y aplicacién de medidas preventivas y la de sustitucién en puesto carente de riesgo.
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Disponer de un protocolo de actuaciéon en las empresas
que establezca como se actiua a partir de la comunica-
cion de la comunicacion del estado de embarazo o lac-
tancia natural. Dicho procedimiento se acordara en el Comité
de Seguridad y Salud, o, en las empresas con plantillas inferiores
a 50 personas, con los delegados y delegadas de prevencion. Di-
cho procedimiento contemplara obligatoriamente: coordinacion
con las empresas de Trabajo Temporal, contratas y subcontratas
que actuen en el centro de trabajo; criterios para la evaluacion de
riesgos; tareas y puestos de trabajo con riesgo y exentos de ries-
go; procedimiento para el cambio de puesto de trabajo; procedi-
miento para la solicitud de la prestacion de contingencia por ries-
go durante el embarazo y lactancia natural; definicion de los
mecanismos de participacién sindical, y mecanismos de evalua-
cién y redefiniciéon del protocolo.

Asegurar el cumplimiento de la LPRL (articulo 26 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales -adaptacion o
cambio del puesto de trabajo-) para que ante la imposibilidad de
eliminar el riesgo o encontrar un puesto exento de riesgo para la
salud de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia
natural, pase a suspension del contrato con reserva del puesto
de trabajo.

Procedimiento de actuacion para el cambio de puesto de
trabajo. En seno del Comité de Seguridad y Salud se acordara un
procedimiento de actuacion para el cambio de puesto de trabajo
ante situaciones de riesgo, para el embarazo y la lactancia natural,
cuya eliminaciéon no sea posible. En las empresas de menos de 50
trabajadores/as, este acuerdo se realizara entre las delegadas y de-
legados de prevencion y la direccion de la empresa.
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Difundir las reformas legislativas producidas por la Ley
3/2007 de 22 marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres y el RD 295/2009 de 6 de marzo que la
desarrolla en materia de prestaciones de la Seguridad
Social. Se trata de reformas que establecen mejoras de los de-
rechos de proteccion social y tutela juridica respecto al supuesto
de suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo y du-
rante la lactancia natural (subsidio, eliminacién del periodo de ca-
rencia para acceder a la prestacion, despido nulo por causas re-
lacionadas con el embarazo y la lactancia natural, vacaciones,
procedimiento para el reconocimiento del derecho, etc.).

Asi mismo difundir el RD 298/2009 de 6 de marzo que incor-
pora a nuestro ordenamiento los Anexos de la Directiva 92/85 del
Consejo sobre aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras embarazadas que
hayan dado a luz o en periodo de lactancia. RD que establece una lis-
ta no exhaustiva de riesgos que se deben evaluar o que estan prohi-
bidos durante el embarazo o la lactancia natural.

Ademas, como consecuencia de la recomendacion del Ministe-
rio de Sanidad y Politica Social para que en las empresas se
elaboren, junto con la representacion de los trabajadores, y se
pongan en marcha, planes frente a la afeccién pandémica de la
gripe A: se hace especial referencia en el modelo-guia en un
apartado IV a la especial dedicacién para la proteccion de la sa-
lud de las trabajadoras y trabajadores, de tal manera que se debe
organizar el trabajo (textual guia) “de modo que se reduzca el nu-
mero de trabajadores expuestos. Deben preverse especialmente
eventuales restricciones laborales en:

s Trabajadores especialmente sensibles a la gripe (grupos de
riesgo).

s Trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia.

m Trabajadores inmunodeprimidos.”
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Otras actuaciones sindicales: iniciativas para mejorar
las condiciones de salud y trabajo de las mujeres. Cen-
trandose en dos ambitos de actuacion: En la empresa y en la es-
tructura sindical.

EN LA EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO:

el acoso
sexual, los “techos de cristal”, la doble presencia y otras situacio-
nes de discriminacion. Estos riesgos se incorporaran a través de
la evaluacion de los riesgos psicosociales, escogiendo la metodo-
logias que los contemplen como la ISTAS 21CopSoc.

en
todo el proceso preventivo, desde la identificacién de riesgos
hasta la puesta en marcha de medidas preventivas y su necesa-
ria evaluacion. Compartiendo su experiencia y percepciones,
para la concrecion de las reivindicaciones y estrategias a de-
sarrollar para conseguirlas.

EN EL SENO DE NUESTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

de la
representacion legal de trabajadoras y trabajadores y de los dele-
gados y delegadas de prevencion, que refuerce y favorezca la ade-
cuada identificacién e incorporacion, a los planes de prevencion,
de los riesgos relacionados con el embarazo y la lactancia natural.

como delegadas de preven-
cién para formar parte de los Comités de Seguridad y Salud y
para la Representacion Legal de trabajadores y trabajadoras.
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Derechos de las mujeres trabajadoras:

Secretarias de la Mujer de territorios y federaciones de CCOO:
http://www.ccoo.es/csccoo

Ministerio de Trabajo e Inmigracion:
http://www.mtin.es

Ministerio de Sanidad y Consumo:
http://www.msc.es

Ministerio de Igualdad:
http://www.migualdad.es

Riesgos para la salud y el medio ambiente y co6mo prevenirlos:

Gabinetes de Salud laboral y Medio Ambiente de los territorios
y federaciones de CCOOQO:
http://www.ccoo.es/csccoo

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT):
http://www.insht.es

Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS):
http://www.istas.ccoo.es

Prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural:

Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS):
www.seg-social.es

Centros de Atencidn e Informacion (CAISS):
900 166 565

Practicamente todas las mutuas tienen publicados en sus webs los
protocolos que utilizan. Puedes acceder a las diferentes webs a partir de la
Asociacion de Mutuas de Trabajo:

http://www.amat.es

Lactancia materna:

Comité de Lactancia Materna de la Asociacién Espafiola de Pediatria:
http://www.aeped.es/lactanciamaterna/index.htm

Grupos de apoyo a la lactancia materna:
http://www.aeped.es/lactanciamaterna/grupos.htm
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Anexo 1

de prevencion de Riesgos Laborales

(modificada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras y la Ley organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres)
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Art. 25.2. LPRL Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos

Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evalua-
ciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por
la exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que pue-
dan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procrea-
cién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo
de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventi-
vas necesarias.

Art. 26 LPRL Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley deberda comprender la determinacion de la naturale-
za, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las cita-
das trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adapta-
cién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realiza-
cioén de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de tra-
bajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condi-
ciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
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la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifi-
quen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesio-
nales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desem-
pefar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamen-
te posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justi-
ficados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el emba-
razo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.
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4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en fun-
cién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la co-
bertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3
de este articulo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.
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Factores Daiios a la funcion Daiios a la funcion
de RIESGO reproductora de HOMBRES reproductora de MUJERES

Choques, Las vibraciones mecanicas Disminucion de la
vibraciones o incrementan la frecuencia  fertilidad.
movimientos de problemas en el semen.

Ambientes muy ruidosos
pueden producir una
disminucion de la
fertilidad.

Radiaciones Dependiendo de la dosis Darfios a évulos.
ionizantes puede provocar desde una

disminucion transitoria de

la excrecion de

espermatozoides hasta una

esterilidad permanente.

Radiaciones no La exposicion a
ionizantes ultrasonidos provoca un
aumento de la temperatura
local que produce una
disminucion en la motilidad
y en el nUmero de
espermatozoides.

Los testiculos son muy
sensibles a la exposicion a
microondas y
radiofrecuencias,
produciendo una
hipertermia que provoca
alteraciones en la fertilidad.
Existen estudios, muy
controvertidos, que
demuestran que la
exposicién a campos
electromagnéticos esta
asociada a un incremento
de leucemia y
neuroblastomas en la
descendencia.
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Factores Daiios a la funcion Daiios a la funcion
de RIESGO reproductora de HOMBRES reproductora de MUJERES

Agentes fisicos
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Agentes quimicos

Las temperaturas elevadas
pueden afectar a la

Frio o calor morfologia de los
extremos espermatozoides y
disminuir su motilidad y
ndmero.
Rubeola Alteraciones
en la fertilidad.
Sustancias téxicas
para la La exposicion a algunas
reproduccion sustancias quimicas
etiquetadas con pueden alterar la formacion
las frases de los espermatozoides
R60 Puede (mutaciones de genes, Alteraciones
perjudicar la alteraciones en la fertilidad.
fertilidad. cromosoémicas,
S (PR ST NG O espermatozoides
de perjudicar la morfolégicamente

fertilidad. alterados...).
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Factores Daiios a la funcion Daiios a la funcién
de RIESGO reproductora de HOMBRES reproductora de MUJERES
Las sustancias Las sustancias
Sustancias mutagénicas pueden mutagénicas pueden
mutagenas afectar a la reproduccion,  afectar a la reproduccion,
(R46, R68) puesto que sus efectos puesto que sus efectos
son transmitidos a la son transmitidos a la
descendencia o descendencia o

condicionan su viabilidad.  condicionan su viabilidad.

Alteraciones de ovarios
(anueploidia, sindrome de
ovarios policisticos,
alteracion del ciclo
Disruptores Reduccién de la calidad menstrual y
endocrinos y numero de fecundabilidad),
espermatozoides. alteraciones del Utero
(endometriosis, fibroides
uterinos, alteraciones de
implantacién), mayor
predisposicion a cancer de
mama, menarquia precoz.
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Sl skl Pueden ocasionar efectos  Pueden ocasionar efectos
irreversibles muy graves. irreversibles muy graves.

Oomicos

La postura sentada de los
Actividades conductores aumenta la
realizadas en temperatura local en los
olersflele i le sl testiculos, disminuyendo la
motilidad y el nimero de
espermatozoides.

Agentes ergon
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
Factores Daiios a la funcion Daiios a la funcion
de RIESGO reproductora de HOMBRES reproductora de MUJERES

Horarios de
trabajo

inadecuados
(trabajo a turnos, Demandas de trabajo

nocturno o elevadas pueden originar
prolongaciones de estrés, disminuyendo el
jornada... deseo sexual y

Trabajo aislado produciendo alteraciones
Exposicion a en el ciclo menstrual.
riesgos

psicosociales y

trabajos de alta

tensién
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Anexo 3

PARA EL EMBARAZO
Y LA LACTANCIA

La siguiente tabla incluye, de forma no exhaustiva, algunos de los riesgos
y factores de riesgo laborales que pueden suponer un riesgo para la salud
de las mujeres embarazadas, que han dado a luz recientemente o en pe-
riodo de lactancia. Recoge los riesgos incluidos en la en el RD
298/2009 que contiene a su vez la lista no exhaustiva de riesgos a eva-
luar durante el embarazo y la lactancia, las directrices de la Comisién
Europea COM(2000) 466 final; las orientaciones de la Sociedad Es-
paifola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO) y de la Asociaciéon
Espaiiola de Pediatria (AEP), las Guias de buenas practicas editadas
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Por Ultimo, recoge
también las recomendaciones de Comisiones Obreras.
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ANEXO 3 TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

AGENTES FiSICOS

Riesgos/
factores de riesgo

ZEn qué consiste el riesgo?

Choques,
vibraciones o

movimientos

La exposicion frecuente a
choques, es decir, a
golpes violentos y
bruscos o a vibraciones
de baja frecuencia, por
ejemplo conducir o
desplazarse en vehiculos
todo terreno, o un
movimiento excesivo,
pueden aumentar el
riesgo de aborto. La
exposicion prolongada a
vibraciones en todo el
cuerpo puede aumentar
el riesgo de parto
prematuro o de bajo peso
al nacer.

Medidas de prevencion

RD 298/2009:
evaluar el riesgo.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto.
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PARA LA REPRODUCCION
EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
AGENTES FisICOS
Riesgos/
factores ZEn qué consiste el riesgo? Medidas de prevencion
de riesgo

El oido de la trabajadora
embarazada y del feto es
muy sensible a los ruidos.
Pueden producirse dafios
irreversibles por exposicion
aguda de intensidad
acustica
momentaneamente alta o
por exposicion prolongada
a largo plazo. Los
resultados negativos se
afaden a los que se
producen por otras
situaciones pudiendo
provocar estrés con
potencial influencia en los
cambios hormonales, el
corazon y la circulacion
sanguinea, aumento de la
presion arterial y la fatiga.

RD 298/2009:
evaluar el riesgo.

SEGO:

En condiciones de ruido
excesivo (mas de 80 dB) se
debe retirar a la mujer
embarazada a partir de la
semana 20 6 22.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo (>80dBA) hasta
los 7 meses del parto.

La exposicion prenatal al
ruido puede provocar bajo
peso al nacer.
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Riesgos/
factores
de riesgo

Radiaciones

ionizantes

ZEn qué consiste el riesgo?

La exposicion a las
radiaciones ionizantes
conlleva riesgos para el
feto. Los efectos pueden
ser agudos (enfermedad
radiante, dafios cutaneos) y
cronicos (cancer, dafos en
material genético).

Si una madre en periodo de
lactancia manipula liquidos
o polvos radiactivos, su hijo
podria estar expuesto, en
particular a través de la
contaminacién de la piel de
la madre. Asimismo, la
contaminacion radiactiva
inhalada o ingerida por la
madre puede transmitirse a
la leche o, a través de la
placenta, al feto.

ANEXO 3 TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

AGENTES FiSICOS

Medidas de prevencion

RD 298/2009:
Prohibida la exposicion de
embarazadas.

AEP:
prohibir exposicion a
lactantes.

CCOO:

prohibir la exposicion a
dosis superiores a las
admisibles para la
poblacion general desde
conocerse el embarazo

hasta los 7 meses del parto
y durante la duracioén de la

lactancia natural.
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AGENTES FiSICOS
Riesgos/
factores ZEn qué consiste el riesgo? Medidas de prevencion
de riesgo

La elevacién de la temperatura
corporal de embarazadas en 1,5°
C, sobre su temperatura regular
supone un riesgo importante para

d llo embrionario y fetal.
& desarrollo embrionario y fetal. - oo ,0a/5009:

Las embarazadas presentan una svaluareliiesgos

tolerancia menor al calor y son
mas propensas a los desmayos o

al estrés debido al calor. SEGO:

Retirar de los puestos
de trabajo con
temperaturas superiores
a 36° C ¢ inferiores a 0°C

Los problemas vasculares
pueden reducir el aporte de
oxigeno al feto pudiendo causarle

> . . Garantizar la adecuada
. dafios congénitos e incluso la . P
Frio o calor muerte hidrataciéon de las

extremos mujeres lactantes.

La lactancia puede verse
perjudicada a causa de la
deshidratacion provocada por el
calor.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo hasta los 7

El trabajo en condiciones de frio meses del parto.

extremo puede resultar peligroso
para la mujer embarazada y para
el feto. El riesgo aumenta
particularmente en caso de
cambios bruscos de temperatura.
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AGENTES FiSICOS
Riesgos/ . ‘.'.E h qué consiste el Medidas de prevencion
factores de riesgo riesgo?

Aire comprimido:

Las personas que
trabajan en recintos de
aire comprimido
corren el peligro de
contraer la
enfermedad del buzo.

Este riesgo aumenta Al 2.9 8./2009: L
Trabajo en ligeramente en el caso FEIIER B O Etm el
. . embarazadas
atmosferas de de las mujeres que
sobrepresion han dado a luz
elevada, por recientemente. CCOO:

ejemplo en Las embarazadas
locales a presion [eleli:IaNaNql=Ke[o}

o durante mayor de verse
actividades de afectadas por la
submarinismo “enfermedad de
descompresién” cuya
terapia es muy
perjudicial para el feto.
Las mejores lactantes
tendran dificultades
practicas para trabajar
en un recinto de aire
comprimido.

prohibir la exposicién desde
conocerse el embarazo hasta
los 7 meses del parto.
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AGENTES BIOLOGICOS

1. Agente bioldgico del grupo 1 es el agente con escasa pro-
babilidad de causar enfermedad en los seres humanos;

2. Agente bioldgico del grupo 2 es el que puede causar una
enfermedad en los seres humanos y puede suponer un peligro
para los trabajadores y las trabajadoras; es poco probable que
se propague a la colectividad; existen generalmente profilaxis
o tratamientos eficaces;

3. Agente bioldgico del grupo 3 es un agente que puede cau-
sar una enfermedad grave en los seres humanos y presenta un
serio peligro para los trabajadores y las trabajadoras; existe el
riesgo de que se propague a la colectividad; existen general-
mente profilaxis o tratamientos eficaces;

4. Agente bioldgico del grupo 4 es un agente que causa una
enfermedad grave en los seres humanos y supone un serio pe-
ligro para los trabajadores y las trabajadoras; existen muchas
probabilidades de que se propague a la colectividad; no exis-
ten generalmente profilaxis o tratamiento eficaces.
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AGENTES BIOLOGICOS
Riesgos/
factores ZEn qué consiste el riesgo? Medidas de prevencion
de riesgo

Muchos agentes biolégicos
de los tres grupos de
riesgo mencionados
pueden afectar al feto en
caso de infeccién de la
madre durante el
embarazo. Estos agentes
pueden transmitirse a
través de la placenta
cuando el nifio esta en el
Utero, o durante o después
del parto, por ejemplo a
través de la lactancia o a
través del contacto fisico
cercano entre la madre y su

descendencia CCOO:
de los ’ prohibido exposicion

grupos 2, 3 desde conocerse el

y4 embarazo hasta los 7
meses del parto y durante
la duracion de la lactancia
a agentes de grupo 2 si las
medidas terapéuticas
pueden tener efectos
téxicos y a todos los
agentes de los grupos 3 y
4.

RD 298/2009:

Prohibida la exposicién de
embarazadas a Toxoplasma.
Virus de la rubéola,
evaluacion del riesgo de
exposicion de embarazadas y
lactantes a otros agentes

Agentes
biolégicos

Ejemplos de agentes que
podrian infectar al nifio por
una de estas vias son:

la hepatitis B, la hepatitis
C, el HIV (el virus del SIDA),
el herpes, la tuberculosis,
la sifilis, la varicela y el
tifus.

En ciertas profesiones

(Ej. microbidlogas, personal
sanitario, personal de
limpieza, docentes, etc.)
hay mayores riesgos de
infeccion.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

AGENTES QUIMICOS

Los agentes quimicos pueden entrar en el organismo por dife-
rentes vias: inhalacién, ingestion, penetracién o absorcién cu-
tanea. Pueden afectar a la salud de la mujer embarazada, da-
Aar el desarrollo embrionario y fetal y/o dafar la salud de los
hijos e hijas de trabajadoras expuestas debido a la exposicion
prenatal o durante la lactancia. Se incluye una relacion no ex-
haustiva de algunos grupos de sustancias que pueden provo-
car dafios en embarazadas, lactantes y en su descendencia.

Las medidas preventivas generales a adoptar serian:

— Identificacion de todas las sustancias presentes en los pues-
tos de trabajo, ya sea como componentes de materias pri-
mas, productos acabados, residuos, emisiones o vertidos.

— ldentificacion de los riesgos de las sustancias identificadas.

— Eliminar las sustancias mas peligrosas.

— Realizar evaluaciones técnicas de los riesgos no elimina-
dos.

— Informacién y formacion de trabajadores

— Vigilancia de la salud y el medio ambiente.

RD 363/1995%, RD 374/2001%, Reglamento (CE) 1907/2006%

28 RD 363/1995, por el que se regula la Notificacién de Sustancias Nuevas y Clasificacion,
Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas

29 374/2001, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

30 Reglamento (CE) 1907/2006 sobre el registro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccion de
sustancias y preparados quimicos (REACH)
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AGENTES QUIiMICOS
Riesgos/

factores de riesgo

Sustancias
cancerigenas
y mutagenas
(etiquetadas
con las frases
R40, R45, R46,
R49 segun RD

36371995 y
H350, H350i,
H351 y H340,
341 segun
Reglamento
1252/2008 )

ZEn qué consiste el riesgo?

Una sustancia
cancerigena o
carcinégena es aquella
que puede ocasionar
cancer o incrementar su
incidencia.

Mutagenos son las
sustancias y preparados
que puedan producir
alteraciones genéticas
hereditarias o aumentar
su frecuencia.

Medidas de prevencion

RD 298/2009:

Prohibida la exposicién de
embarazadas y lactantes a
cancerigenos sin valor limite de
exposicion profesional (Tabla Il
de la relacién de VLE publicada
por el INSHT. Evaluacion del
riesgo del resto de
cancerigenos.

SEGO y AEP:

apartar a la trabajadora
embarazada y lactante de
trabajos con presencia de
cancerigenos.

CCOO:

prohibir la exposicion a
todos los agentes
cancerigenos desde
conocerse el embarazo
hasta los 7 meses del parto
y durante la duracioén de la
lactancia.
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Riesgos/
factores de riesgo

Sustancias
toxicas para la
reproduccion
(etiquetadas con

las frases R60,
R61 R62, R63,
R64 y R33)

ZEn qué consiste el riesgo?

Pueden producir efectos
negativos no hereditarios
en la descendencia o
aumentar la frecuencia de
éstos, o afectar de forma
negativa a la funcién o a la
capacidad reproductora.

Estan clasificadas con las

siguientes frases de riesgo:

R60: puede perjudicar la
fertilidad.

R61: puede causar dafos
al feto.

R62: posible riesgo de
perjudicar la fertilidad.

R63: posible riesgo de
dafo para el feto.

R64: puede perjudicar a
nifos alimentados con
leche materna.

R33:Peligro de efectos
acumulativos.

AGENTES QUiMICOS

Medidas de prevencion

RD 298/2009:

Prohibida la exposicién de
embarazadas a sustancias
etiquetadas R60 y R61,
por el RD 363/1995 o
H360F, H360D, H360FD,
H360Fd y H360Df por el
Reglamento 1272/2008.
Prohibida la exposicién de
lactantes a sustancias
etiquetadas R64 por el RD
363/1995 o H362 por el
Reglamento 1272/2008
Evaluacion de riesgo de
exposicion al resto.

SEGO y AEP:

apartar a la trabajadora
embarazada y lactante de
trabajos con presencia de
sustancias téxicas para la
reproduccion.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto y
durante la duracion de
la lactancia.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

AGENTES QUiMICOS

Alteran el equilibrio hormonal,

pudiendo provocar diferentes

efectos en funcion del sistema

hormonal al que afecten

(estrogénico, tiroideo, etc,.) y del

momento de la exposicion

(durante el desarrollo fetal,

nifnez, pubertad, etc.), y son

diferentes segun el sexo. CCOO:

prohibir la exposiciéon
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto y
durante la duracion de
la lactancia.

Son de especial importancia los
efectos en los hijos derivados de
la exposicion prenatal (durante
el embarazo): Pubertad precoz,
cancer vaginal, mayor incidencia
de canceres, no descenso
testicular, reduccion del nimero
de espermatozoides,
deformacioén de 6rganos
reproductores, problemas en el
desarrollo del sistema nervioso
central, hiperactividad o
problemas de aprendizaje entre
otros.

Disruptores

endocrinos
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

AGENTES QUiMICOS

RD 298/2009:
evaluar los riesgos de
exposicion de embarazadas
- y lactantes.
Los compuestos organicos
de mercurio pueden frenar SEGO y AEP:

el crecimiento del feto,
afectar a su sistema
nervioso y provocar el
Mercurio y envenenamiento de la
sus derivados madre.

apartar a la trabajadora
embarazada y lactante de
trabajos con presencia de
estas sustancias.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto y
durante la duracion de
la lactancia.

El mercurio organico pasa
de la sangre a la leche
materna.

RD 298/2009:

Pueden alterar la evaluar los riesgos de

informacién genética del exposicion de embarazadas

esperma y de los évulos. y lactantes.

Algunos pueden causar

cancer. La absorcién se SEGO y AEP:

realiza por inhalacién o a apartar a la trabajadora
(e[l 1a =1 ek) - través de la piel. embarazada y lactante de
antimitéticos trabajos con presencia de
(citotoxicos) Las trabajadoras expuestas estas sustancias.

pueden incluir industrias

fabricantes, personal de CCO0O0:

farmacia y enfermeria o prohibir la exposiciéon

personal de limpieza y desde conocerse el

gestion de residuos embarazo hasta los 7

(quimicos y humanos). meses del parto y
durante la duracién de
la lactancia.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
AGENTES QUiMICOS
Riesgos/
factores ZEn qué consiste el riesgo? Medidas de prevencion
de riesgo

RD 298/2009:
evaluar los riesgos de
Agentes Algunos agentes quimicos  exposicién de embarazadas y
KILRCOS pueden también penetrar  lactantes.
cuyo por la piel intacta y ser
pellgro_c’je absorbidos por el SEGO y AEP:
absp 1CIon organismo con efectos apartar a la trabajadora
gg:‘aon;:oes nocivos para éste. embarazada y lactante de
Incluyen . - . trabajos con p_resencia de
algunos La a(?sorcmr_l por la piel estas sustancias.
o puede ocurrir por
zies::;s;ﬁ:g salpicaduras sobre la pielo  €CCOO: prohibir la
S el ¢ laropa, o porlaexposicion exposicion desde
JAPPUNPFISEN 2 altas concentraciones de  conocerse el embarazo
vapor en la atmosfera. hasta los 7 meses del parto
y durante la duracion de la
lactancia.

Gas incoloro e inodora que  RD 298/2009:

se forma en los procesos evaluar los riesgos de

de combustion. Los riesgos exposicion de embarazadas y
surgen cuando los motores lactantes.

o los aparatos funcionan en

espacios cerrados. SEGO y AEP:
apartar a la trabajadora

Monéxido Atraviesa facilmente la embarazada y lactante de
Cierldele e placenta y puede privar al  trabajos con presencia de

feto de oxigeno. La estas sustancias

intoxicacion aguda esta

asociada con abortos, CCOO: prohibir la

malformaciones exposicion desde

congeénitas, bajo peso al conocerse el embarazo

nacer, parto prematuro y hasta los 7 meses del parto

problemas de desarrollo. y durante la duracion de la

lactancia.




ANEXO 3 TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

Riesgos/
factores de riesgo

Plomo y sus
derivados, en la
medida en que
estos agentes
puedan ser
absorbidos por
el organismo
humano

Otras
sustancias
toxicas

GUIA SINDICAL

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PARA LA REPRODUCCION

EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

ZEn qué consiste el riesgo?

La exposicion de las
embarazadas se asocia
con la incidencia de
abortos y casos de muerte
fetal. La exposicion
intrauterina como después
del parto, trae consigo
problemas de desarrollo,
especialmente del sistema
nervioso y de los 6rganos
de formacion de sangre.
Las mujeres, los recién
nacidos y los nifios
pequenos son mas
sensibles al plomo que los

adultos de sexo masculino.

El plomo pasa de la sangre
a la leche.

Metales: Antimonio,
Arsénico y Cadmio y sus
derivados

Disolventes

Plaguicidas

Gases anestésicos
Cauchos

Hormonas sintéticas y
otros productos
farmaceuticos

AGENTES QUiMICOS

Medidas de prevencion

RD 298/2009:
prohibida la exposicién de
embarazadas y lactantes.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto y
durante la duracion de
la lactancia.

SEGO y AEP:

apartar a la trabajadora
embarazada y lactante de
trabajos con presencia de
estas sustancias.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto y
durante la duracion de
la lactancia.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
AGENTES QUIiMICOS
Riesgos/

ZEn qué consiste el riesgo? Medidas de prevencion

factores de riesgo

El tabaquismo pasivo ha
sido clasificado
recientemente como agente
cancerigeno para los seres
humanos por la IRAC. La
exposicién de embarazadas
a humo de tabaco aparece
asociado a efectos
negativos sobre el
crecimiento fetal y en
Tabaquismo particular sobre el bajo
pasivo peso al nacer.

Por lo que respecta a la
lactancia, los datos
cientificos demuestran que
los nifios lactantes de
madre fumadora sufren una
exposicion a la cotinina
(metabolito de la nicotina) y
a otras sustancias téxicas
presentes en el humo.

CCOO:

prohibir la exposiciéon
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto y
durante la duracién de
la lactancia.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

ANEXO 2 TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES

Riesgos/
factores de riesgo

Procedimientos

industriales

¢En qué consiste el riesgo?

Fabricacion de auramina.

Trabajos que supongan
exposicién a los hidrocar-
buros aromaticos policicli-
cos presentes en el hollin,
el alquitran, la brea, el
humo o los polvos de hulla.

Trabajos que supongan
exposicién al polvo, al
humo o las nieblas
producidas durante la
calcinacién y el afinado
eléctrico de las matas de
niquel.

Procedimientos con acido
fuerte en la fabricacion de
alcohol isopropilico.

Medidas de prevencion

RD 298/2009:

prohibida la exposicion de
embarazadas y lactantes
a trabajos de mineria
subterraneos.

SEGO:

apartar a la trabajadora
embarazada de trabajos
con estos
procedimientos.

CCOO:

prohibir la exposicion
desde conocerse el
embarazo hasta los 7
meses del parto y
durante la duracion de
la lactancia.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

AGENTES PSICOSOCIALES

Riesgos/
factores de riesgo

ZEn qué consiste el riesgo? Medidas de prevencion

Las jornadas de trabajo
prolongadas, el trabajo por
turnos y el horario nocturno
pueden tener importantes
consecuencias para la
salud de las trabajadoras
embarazadas, que han
dado a luz recientemente o
estén en periodo de
lactancia.

SEGO:

prohibir los trabajos
nocturnos de
embarazadas.

AEP:

excluir a lactantes de
trabajos que conlleven
turnicidad y nocturnidad.

Algunas pueden verse
imposibilitadas para
trabajar en turnos

Horarios de irregulares o nocturnos o
trabajo para hacer horas
inadecuados extraordinarias. La
organizacion del tiempo de
trabajo (incluidas las
disposiciones en materia de
pausas, su frecuencia y
periodicidad) puede afectar
a la salud de la trabajadora
embarazada y a la del feto,
asi como a su recuperacion
tras el parto o a su
capacidad para la
lactancia, y pueden
aumentar los riesgos de
estrés y de enfermedades
relacionadas con el estrés.

CCOO:

prohibir el trabajo
nocturno (fijo o a turnos)
y jornadas superiores a
las 8 horas diarias o 40
horas semanales
durante el embarazo,
duracion de la lactancia
y hasta 1 aiio después
del nacimiento.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
AGENTES PSICOSOCIALES
Riesgos/ . . . . o, . ..
factores de riesgo ZEn qué consiste el riesgo? Medidas de prevencion

Las trabajadoras

embarazadas estan mas CCOO: prohibido para
expuestas al riesgo si se trabajadoras

caen o si necesitan embarazadas.

atencion médica urgente.

Trabajo aislado
(en solitario)

Las trabajadoras
embarazadas o que han
dado a luz recientemente
pueden verse
particularmente afectadas
por el estrés profesional,
como consecuencia de los
cambios hormonales,
fisiologicos y psicologicos
inducidos por su estado.
Estos cambios pueden
afectar mas a las personas
mas vulnerables al estrés,
la ansiedad o la depresion.

Vulnerabilidad
ante
situaciones
de estrés

CCOO: evaluar los
riesgos para
trabajadoras
embarazadas y lactantes.

Algunos estudios
establecen una relacion
entre el estrés y unamayor
incidencia de abortos y la
reduccion de la capacidad
de lactancia.
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EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

RIESGOS ERGONOMICOS

Riesgos/ (En qué consiste
factores :I riesgo? Medidas de prevencion
de riesgo )

RD 298/2009:
evaluar los riesgo

SEGO:

. ., semana de cese exposicion/ embarazo
Riesgo de lesion  mgtiple:

fetal, parto
p rem atu r 0’ Actividad Laboral semana E. miltiple
1. Secretaria o administrativa con actividad fisica ligera 37 34
aborto 2. Profesional liberal con actividades gerenciales 37 34
2 8. Sentada con actividades ligeras 37 34
eSpOntaneO y de 4. Trabajadora con trabajos de bipedestacion
H 1A De forma prolongada (Méas de 4 horas al dia) 22 20
hlpertenSK)n De forma intermitente:
i - Mas de 30 minutos/hora 30 28
arterial. - Menos de 30 minutos/hora 37 34
5. Parandose con inclinaciones por debajo de la rodilla
a Repetidamente (Méas de 10 veces/hora) 18 16
El riesgo Intermitentemente:
-2 a9 veces ala hora 18 16
aumenta a ~ Menos de 2 veces a la hora 37 34
R 6. Trepando
medlda que el Escalas y postes verticales:
— Repetidamente (4 o mas veces por turno de 8 horas) 18 16
embarazo - Intermitententemente (menos de 4 veces por turno de 8 hrs) 26 24
H Escaleras:
eVOlUClOna. — Repetidamente (4 o mas veces por turno de 8 horas) 26 24
- Intermitententemente (menos de 4 veces por turno de 8 hrs) 37 34
.z 7. Cargando pesos
Manipulacién Puede también Repetidamente (4 o més veces por turno de 8 horas):
haber riesgos e 2 R
manual de ~Menos de'5
- 9. 26 24
ca rg as para IaS Intermitententemente (menos de 4 veces por turno de 8 hrs:

H —Mas de 10 Kg. 20 18
trabajadoras que et - 2
han dado &l |UZ - Menos de 5 Kg. 37 34
recientemente.

Las madres en CCOO:

ri . -
pe odq de Durante los primeros 6 meses:
lactancia pueden s

. prohibicién de desplazamiento regular
experimentar de cargas mayores de 5 kg
cierto malestar y prohibiciéon de desplazamiento
debido al ocasional de cargas mayor de 10 kg.
aumento del Desde el séptimo mes:
tamano y Las embarazadas no deberan realizar
sensibilidad de ningin manejo manual de cargas.
los senos.
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ANEXO 3 TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

Movimientos

y posturas

Los riesgos resultan de varios
factores, juntos o aislados:

La naturaleza, duracion y
frecuencia de las tareas
/movimientos; el ritmo, la
intensidad y la variedad del
trabajo; la organizacién del
tiempo de trabajo y pausas para
el descanso; los factores
ergonoémicos y el ambiente de
trabajo en general; o la
conveniencia y adaptabilidad de
cualquier equipo de trabajo
utilizado.

Los cambios hormonales en las
mujeres embarazadas o que han
dado a luz recientemente pueden
afectar a los ligamentos,
aumentando la predisposicion a
las lesiones.

Las tareas que conllevan
movimientos incomodos o largos
periodos de pie o sentada sin
cambiar de postura contribuyen
al desarrollo de varices y de
hemorroides, asi como al dolor
de espalda.

Los problemas de movimientos y
posturas pueden surgir en
diversas fases del embarazo y
tras la reincorporacién al puesto
de trabajo (en especial después
de un parto con complicaciones
médicas), en funcién de cada
trabajadora y de las actividades
y condiciones de trabajo.

AGENTES ERGONOMICOS

CCOO0°":

Evitar estar de pié mas de 1
hora seguida en una
posicion fija, sin
desplazarse. Evitar estar de
pié mas de 4 horas/dia en
una posicion fija o
combinada con
desplazamientos.
Embarazadas y lactantes
deben poder d ansar
tumbadas en condiciones
adecuadas. Asegurar la
disponibilidad de asientos
en caso de necesidad. No es
aconsejable permanecer
constantemente de pie o en
posicion sentada y se deben
alternar ambas posturas. Si
esto no es posible, deberian
proponerse pausas.

Evitar permanecer sentada
mas de 2 horas sin cambiar
de posicion.

Evitar flexién > 20°,
inclinacion hacia un lado o
giro pronunciado del tronco
de manera repetida (> 2
veces por minuto).

Evitar los alcances de
elementos situados
lateralmente o por detras de
la trabajadora, que obliguen
a realizar inclinaciones
hacia los lados o giros del
tronco

Evitar la flexion del tronco >
60° con una frecuencia >10
veces hora

Evitar los desplazamientos
innecesarios.

31 Criterios recomendados en: IBV, UNION DE MUTUAS, MUVALE (2004).ErgoMater/IBV —
Requisitos ergonémicos para la proteccién de la maternidad en tareas con carga fisica. [Tortosa
L., Garcia-Molina C., Page A., Cano A., Sendra J.M., Aguilar E., Ballester R., Prada P]. Instituto
de Biomecanica de Valencia (IBV), Valencia.
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OTROS RIESGOS

Riesgos/
factores
de riesgo

Trabajo

en altura

Riesgo de
infeccién
ode
enfermedade
s del rinén
como

resultado de
instalaciones
sanitarias

poco
adecuadas

ZEn qué consiste el riesgo?

El trabajo realizado por la
mujer embarazada a
determinada altura, sobre
escaleras, plataformas,
etc. puede aumentar el
riesgo de accidente.

Las mujeres embarazadas
y lactantes corren un
mayor riesgo de infeccion
y de enfermedades del
riién como resultado de
instalaciones sanitarias
poco adecuadas. Debido
a la presioén en la vejiga y
a otros cambios
asociados con el
embarazo, las
embarazadas se ven a
menudo obligadas a
utilizar los servicios con
mayor frecuencia y
urgencia que los demas
trabajadores. Las mujeres
en periodo de lactancia
pueden verse también
afectadas por este mismo
problema debido a la
mayor ingestiéon de
liquidos para favorecer la
produccién de leche
materna de calidad.

Medidas de prevencion

El empresario debe garantizar
que las embarazadas no
trabajan a determinada altura.

CCOO: Evitar las tareas que
requieran subirse a escaleras
de mano, taburetes o
banquetas de escaloén,
plataformas u otras
superficies elevadas donde
una pérdida del equilibrio
podria suponer un riesgo

de lesion.

RD 486/97 sobre disposiciones
minimas de seguridad y de
salud en los lugares de trabajo:

Disponibilidad de locales de aseo,
retretes y duchas.

Suministro de medios especiales
de limpieza en caso necesario.
Facil comunicacion de aseos y
vestuarios.

En actividades ininterrumpidas de
procesamiento o de trabajo en
equipo, prevision de facilidades
para que las mujeres
embarazadas o en periodo de
lactancia puedan abandonar sus
puestos de trabajo o su actividad
laboral con mayor frecuencia de
lo habitual y con poco tiempo de
aviso.
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ANEXO 3 TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

Ausencia de
zonas de
descanso y
otras
instalaciones
similares

Peligros
derivados de

una
alimentacion
poco
apropiada

El descanso es un factor
importante para las
mujeres embarazadas o
que han dado a luz
recientemente. El
cansancio aumenta
durante y después de la
gestacién y puede
exacerbarse debido a
factores de origen
profesional. La necesidad
de reposo es tanto fisica
como mental. El humo del
tabaco es mutagénico y
cancerigeno, siendo un
importante riesgo para el
embarazo.

Las embarazadas pueden
necesitar con mayor
frecuencia pausas para el
almuerzo y un acceso mas
frecuente al agua potable y
a otras bebidas sin alcohol
y es posible que
Unicamente toleren la
ingestion frecuente de
alimentos en cantidades
pequenas en vez de en
grandes cantidades a las
horas habituales de las
comidas. Sus habitos y
preferencias alimentarias
pueden cambiar,
especialmente en los
primeros meses de
embarazo.

Las lactantes pueden
necesitar beber con
mayor frecuencia.

OTROS RIESGOS

RD 486/97 sobre disposiciones
minimas de seguridad y de
salud en los lugares de trabajo:

Existencia de instalaciones que
permitan a la trabajadora
embarazada sentarse o tumbarse
comodamente, con cierta
intimidad y sin que se la moleste,
a intervalos adecuados. Debe
sensibilizarse a las embarazadas
respecto del peligro del
tabaquismo, incluso pasivo. El
empresario debera tener en
cuenta los posibles riesgos de la
exposicion de las embarazadas al
humo del tabaco y adoptar, si
fuera necesario, medidas
preventivas y de proteccion.

Adaptacion de tiempos para
descansar, comer y beber de
acuerdo con las interesadas.
Disposicién de agua potable en
cantidad suficiente y facilmente
accesible, evitando su
contaminacion.

En caso de duda se indicara si el
agua es potable o no.
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Riesgos/
factores
de riesgo

Peligros
derivados
de
instalacio-
nes poco
apropiadas

para la
lactancia o
dela
ausencia de
las mismas

ZEn qué consiste el riesgo?

Los obstaculos para la
lactancia en el lugar de
trabajo, como falta de
instalaciones apropiadas
para la extraccién y
almacenado de la leche
materna, o que permitan a
las madres amamantar a
los nifios en el lugar de
trabajo o cerca de éste,
pueden afectar
significativamente a la
salud tanto de la madre
como del nifo.

ANEXO 2 TABLA DE RIESGOS PARA EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

OTROS RIESGOS

Medidas de prevencion

Acceso a una sala privada donde
la trabajadora pueda amamantar
o extraerse la leche;

utilizacion de frigorificos seguros
y limpios para almacenar la leche
materna extraida durante las
horas de trabajo y de
instalaciones para lavar, esterilizar
y almacenar los recipientes;
tiempo libre (que no conlleve una
pérdida de remuneracién o
prestaciones y sin amenaza de
sancion) para la extraccion de
leche o para amamantar.



Anexo 4

COMUNICACION A LA
EMPRESA DEL EMBARAZO
0 LACTANCIA MATERNA
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COMUNICACION DE SITUACION DE EMBARAZO
0 PERIODO DE LACTANCIA NATURAL

Yo, DAa:

con DNI n°
trabajadora de la empresa
del centro de trabajo
y puesto de trabajo

Comunico a la empresa que me hallo en la siguiente
situacion de:

O Embarazo
O Periodo Lactancia natural

Con el fin de que la empresa cumpla con la normativa
legal vigente de proteccion de la trabajadora embaraza-
da o periodo de lactancia y adopte las medidas preven-
tivas oportunas en funcion de los riesgos que se indican
en la evaluacion de mi puesto de trabajo,

En a de de 20

Firmado: la trabajadora Recibi empresa, fecha
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