) °
u Instituto Sindical
I de Trabajo
Ambiente y Salud

Acuerdo marco entre
la Universidad Politécnica de Madrid e ISTAS
para la creacion de la
Catedra Universidad-Empresa-Sindicato
denominada
Trabajo, Ambiente y Salud

Dia 27 de octubre , a las 12:00 horas en el Paraninfo de la UPM.

. Palabras de D. Manuel Gari Ramos, Director Gerente de ISTAS, co
Director de la Catedra.

Sefior Rector, sefiores de la mesa, amigos y amigas, buenos y lluviosos
dias.

Posiblemente la quinta esencia de la universidad es hacer saber en la
doble acepcion de generar y de trasmitir conocimiento. Y muy
probablemente si algo define al mundo del trabajo que aqui represento
es el saber hacer que requiere en dosis iguales de habilidad y de
conocimientos.

Ambas realidades, ambas experiencias, se necesitan. Quienes hemos
impulsado la creaciéon de la Catedra Trabajo, Ambiente y Salud, la
Universidad Politécnica de Madrid y la Fundacion ISTAS de Comisiones
Obreras, somos conscientes de que la existencia de la misma abrira
ventanas a ambos lados. Entendemos que la Catedra es el resultante
de la interseccion de dos realidades diferentes y complementarias.

Acercara la academia a la realidad, a los problemas y las percepciones
del mundo de la produccion y permitira que las trabajadoras y
trabajadores accedan a las ideas, los conceptos y las tecnologias de los
que la sociedad dispone en cada momento.



Desde su creacion ISTAS, en tanto que entidad técnico sindical, ha
intentado jugar un papel de puente entre el ambito laboral y de la
empresa y el ambito cientifico creador de conceptos, técnicas y
métodos. Ahora asistimos con ilusién a la constitucion de la Catedra
porque esa labor de mediacion entre la idea y la practica se vera
reforzada y multiplicada con la ingente aportacion de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Ello permitira que los hoy estudiantes se preparen como los futuros
trabajadores con alta cualificacién y que los hoy trabajadores vuelvan a
las aulas y no cejen en su cualificacion.

El objeto especifico de la Catedra es el amplio campo de la relacion
existente entre los modelos de produccion y organizacion del trabajo y la
salud publica a través del estado de la calidad ambiental general y de la
salud laboral de quienes intervienen directamente en la actividad de la
empresa. Aspectos ambos especialmente relevantes ya que hoy es mas
evidente que nunca que hablar calidad en el trabajo es hablar de salud y
también que hablar de politicas ambientales es hablar del corazon de las
politicas industriales y economicas del siglo XXI.

La Catedra abordara tareas de formacién y difusion de conocimientos,
pero también labores de investigacion que nos permitiran conocer mejor
la realidad. Tenemos la voluntad de constituir un centro de analisis
tecnologico que, en colaboracion con otras instituciones similares,
permita un seguimiento del estado de la prevencion de los riesgos
laborales y ambientales ligados a la produccion que suministre criterios
utiles para la adopcion de decisiones por parte de la sociedad, los
agentes sociales y economicos, y los poderes publicos.

Logicamente tarea tan ingente no podremos abordarla en solitario. La
Universidad Politécnica y el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud somos los impulsores, pero esperamos el concurso de otras
entidades, de otros organismos.

Quienes impulsamos la Catedra no representamos, ni lo pretendemos,
al conjunto del mundo de la empresa, pero suponemos una de las
componentes basicas de la misma sin cuyo concurso no es posible ni



viable la actividad econdémica. Somos las y los trabajadores, somos las y
los cientificos, técnicos y expertos. Ni siquiera, en el caso de ISTAS,
representamos, ni lo pretendemos, al conjunto del movimiento sindical,
somos una parte del mismo. Nuestros conocimientos, los de la UPM y
los que pueda aportar ISTAS no agotan ni de lejos el acerbo del saber
existente.

Concebimos la Catedra como un espacio abierto de encuentro, dialogo y
colaboracion cientifica y técnica. Por ello el Consejo Rector de la
Catedra esta abierto a nuevas incorporaciones y, ademas, hemos
previsto la creacion de un Consejo de Entidades Colaboradoras que
permita la cooperacion en diversos grados y con diferentes modalidades
de un amplio abanico de organismos relacionados con la defensa del
medio ambiente y de la salud laboral.

La composicion de la asistencia a este primer acto de la Catedra es un
buen ejemplo del tipo de dialogo que queremos establecer porque junto
a profesores y académicos, a sindicalistas y ecologistas, veo sentadas
personas que pertenecen al mundo de la politica, de las mutuas de
accidentes de trabajo, de las entidades preventivas privadas, del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de la
Fundacion de Prevencion de Riesgos Laborales, de entidades cientificas
publicas... En definitiva del conjunto de saberes, experiencias e
intereses que intervienen en el debate y en la solucion de los problemas
que van a ocupar la Catedra que hoy creamos. Gracias a todos por su
asistencia. Muchas Gracias.
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