HERRAMIENTAS DIGITALES PARA DP AR B (PP

APARTADO: EJEMPLO DE INTERVENCION SINDICAL

FICHA DE TRABAJO N2 1. DEFINIR EL PROBLEMA

En esta ficha tengo que recoger lo que nos trasladaron las compaiieras el dia de la visita, que fue el
04/01/2018, contestando a las preguntas que se hacen. Si no tenemos respuestas para algunas de
ellas, vamos a las fichas 2 y 3 y isubrayamos en rojo!

Enunciado del problema
Dolores de hombros de un nimero importante de trabajadoras, incluso se han cogido bajas por
enfermedad comun.

Secciones o areas de trabajo afectadas

Encajado
éSe cumple la normativa? Incumplimientos:
No lo sabemos
SI NO¢?
¢éSe pueden identificar las Descripcion:
causas del problema? Aparentemente si por la informacién que trasladan las trabajadoras
pero tenemos que comprobarlo
SI NO
¢Se puede eliminar o Propuestas:
controlar el riesgo? Si tienen solucidén, tenemos que investigar mediante qué medidas.
SI NO
éSe requiere asesoramiento Especificacion:

técnico para resolverlo? -
P Hay que consultar sobre la relacion de estos problemas de salud

con las condiciones de trabajo, si existe incumplimiento

SI NO . , .
empresarial y como se pueden solucionar
¢Se han producido dafios Citar:
relacionados con este
problema? Si, TME
SI NO
¢Existe interaccidn con otros Descripcion:
riesgos? Si, las trabajadoras mencionan otros problemas como la altura de
SI NO los aéreos, la iluminacion inadecuada etc.
¢Estd la gente preocupada? Grado de preocupacion:
Si, mucho ya que hay varias compafieras de baja por estos
SI NO problemas

TRABAJADORES/AS EXPUESTOS:
- n2: varias personas.
- caracteristicas: mujeres trabajadoras de una zona muy concreta.
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HERRAMIENTAS DIGITALES PARA DP AR 881 (PP

APARTADO: EJEMPLO DE INTERVENCION SINDICAL

FICHA DE TRABAJO N2 2. RECOGER LA OPINION DE LAS
PERSONAS AFECTADAS

Tenemos que recoger mas informacion de las trabajadoras, para conocer bien el problema y para
gqué sepan que vamos a tratar este tema. Un buen momento es la hora del almuerzo. Un dia
después de la reunién de CSS, 05/01/2018 nos acercamos al comedor.

Planificacion

¢En qué secciones?

Como las quejas las plantearon las compaferas de la zona de encajado, de momento nos centramos en
esta seccion.

¢éA qué trabajadores/as?, trabajadoras que manifestaron estos problemas en la Gltima visita previa a las
reuniones de CSS y por supuesto del resto que se encuentren en el almuerzo y quieran trasladarnos su
experiencia y opinion.
éCuando?

e Mafana a la hora del almuerzo.
éDonde?

e Comedor de la empresa.
¢Qué preguntar?

e Sitienen molestias, dolores etc. y en qué zonas corporales las tienen.

e El numero de bajas aproximado.

e Sihan acudido al médico de la SS o de la mutua y las explicaciones que les han dado.

e Siconocen las causas posibles que los provocan relacionadas con su puesto de trabajo.

e Silo han dicho a la empresa y qué les han contestado.

e Etc.
Resultados
Informante 1 XXX
Respuestas ¢ E| dolor se concentra sobre todo en los brazos, con mas intensidad en los

hombros, pero también en arriba de la espalda y las manos.

eElla no ha tenido que coger nunca bajas pero sabe que hay cinco
compafieras con problemas serios que han hecho que el médico de la
seguridad social les diera la baja.

e Menciona que en las maquinas deben coger cajas que estan demasiado
elevadas

¢ Afiade que falta iluminacidn, no se ve bien en el almacén y estdn hartas de
que los “torillos”, vayan por dénde quieran, se llevan muchos sustos por los
pitidos y el riesgo de atropello esta asegurado
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Informante 2 YYY

Respuestas e Asiente a los comentarios de la compafiera sobre las que han cogido baja y las
zonas corporales con molestias, afiadiendo también problemas en las piernas.
¢ Afiade algunos problemas mas: deben subirse a unas banquetas para arreglar
y coger las cajas de los palets; son inestables y mas de una vez se han
resbalado, ademas debido a su estrechez tenian que hacer sobresfuerzos y
estirarse de puntillas para poder alcanzar las cajas.

Informante 3 272

Respuestas e Esta companfiera reafirma la informacidn anterior, incluso aflade que en los
aéreos también producian problemas, cada dos por tres, se volcaban las cajas
y mas de una vez les han golpeado en la cabeza. De hecho se han producido
varios accidentes, aunque sin gravedad.
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APARTADO: EJEMPLO DE INTERVENCION SINDICAL

FICHA DE TRABAJO N2 3. RECOGER INFORMACION

DE LA EMPRESA

e Solicitamos a la empresa la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo con el
objetivo de comprobar si se han identificado factores de riesgo ergonémicos vy el
resto de los indicados por las trabajadoras, y se proponen medidas preventivas.

e La empresa facilita sin problemas esta evaluacidn. En ella se identifican como
riesgo los sobreesfuerzos y un nivel de riesgo bajo, ¢ Qué significa esto?

e Se solicita Informacidn sobre bajas derivadas de TME. Se facilita un informe de
siniestralidad trimestral en el que aparecen dos accidentes por sobreesfuerzo en
otras secciones de la empresa, como en la recogida de la fruta, pero nada sobre la
seccion de encajado.

Todas estas dudas son consultadas en el sindicato

SINDICATO
Acudimos al gabinete de salud laboral del sindicato con las siguientes consultas:

e Al no aparecer el problema que tienen las trabajadoras, ya sean los factores de
riesgo detectadas por ellas y los problemas de salud, queremos saber si la
empresa y el servicio de prevencidn esta haciendo bien las cosas o por el contrario
estd incumpliendo en su obligacién de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y las trabajadoras.

e Necesitamos mds informacién qué son los sobreesfuerzos, cémo se calcula el nivel
de riesgo.

e Se solicita por tanto asesoramiento sobre la evaluacién de riesgos que facilita la
empresa y el informe de siniestralidad y por ultimo las actuaciones que la
representacion sindical debe llevar a cabo.

Resumen del asesoramiento recibido:

La evaluacion de riesgos del puesto de trabajo esta incompleta, podria ser necesaria
una evaluacion de riesgos ergondmicos. No se identifican como factores de riesgo:
los movimientos repetitivos, las posturas y la manipulacién manual de cargas, al
igual que factores derivados de la organizacion del trabajo, como el elevado ritmo
de trabajo o la falta de descansos. La empresa esta incumpliendo la Ley de
Prevencion al no evaluar estos riesgos (esta respuesta completaria una de las dudas
gue tenemos de la ficha 1 sobre el incumplimiento de la hormativa).
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En cuanto al informe de siniestralidad, las bajas de las compafieras no aparecen
porque han sido facilitadas por la seguridad social como enfermedades
comunes. Las compafieras deberian de haber ido a la mutua. La asesora nos dice
gue tenemos que trabajar esto mas con todas las trabajadoras y trabajadores,
guedaremos otro dia y ver si podemos conseguir los diagndsticos de
enfermedad que les han dado los médicos a las companfieras que estan de baja.

Los sobreesfuerzos son lesiones accidentales debidos a un esfuerzo excesivo de
musculos, ligamentos, tendones etc. que causan la rotura de éstos, por eso se
consideran accidentes de trabajo. La asesora comenta que en la evaluacidn de
riesgos tendrian que aparecer sus causas como la manipulacidon de una carga
con mucho peso, una postura forzada etc., por lo que la evaluacidon deberia
mejorarse, esto lo tenemos que hablar con el servicio de prevencion.

La asesora nos propone solicitar reunién extraordinaria del CSS para abordar
este tema, a la que ella podria acudir, lo dice la Ley de Prevencién. También que
recojamos la mayor informacidn posible sobre los riesgos del puesto de trabajo
con lo que visitaremos esta seccién con ayuda de una guia, completaremos y
contrastaremos la facilitada por las trabajadoras.

Busqueda por internet
Hemos encontrado informacidn sobre los riesgos y dafios que pueden
encontrarse en puestos de encajado:

e Hoja informativa confeccionada por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Regién de Murcia. En ella se explican los dafos a la salud y los factores de
riesgo, mencionando uno de los habituales dafios a la salud: la Patologia
tendinosa crénica del manguito de los rotadores del hombro, debida sobre
todo a la flexién de los brazos al alcanzar cajas, tirar piezas en la tria o alcanzar
piezas para el encajado. Y lo mejor se apuntan medidas preventivas, nos
puede servir de gran ayuda para las propuestas de mejora en nuestra
empresa.

Si conseguimos los diagndsticos de las compariieras podemos comparar con los que
aparecen en la hoja.
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FECHA : 01/04/2018

APARTADO: EJEMPLO DE INTERVENCION SINDICAL

FICHA DE TRABAJO N2 4. LA VISITA DE OBSERVACION

Tras la informacién recogida en el gabinete de salud laboral del sindicato y haber hablado con
las compaiieras, comunicamos por escrito a la empresa que visitaremos estos puesto de trabajo
el 8/01/2018. En esta ficha recogemos una preparacion previa de la observacion y los resultados
obtenidos. También el escrito a la empresa, aunque la ley nos ampara y no tendriamos la

necesidad de hacerlo.

su art. art. 36.2.e:

Atentamente,

Recibi de la empresa

Fecha

Firmay sello

Por la presente, las delegadas de prevencion comunican a la empresa que el préximo lunes dia 8 de
enero de 2018 a las 8 de la mafiana, procederemos a realizar una visita en la seccién de encajado,

bajo el amparo del derecho de inspeccidn recogido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en

[Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal

desarrollo del proceso productivo].

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA FRUTILAND SL

Sagunto, 5 de enero de 2018

Fdo:

Delegada de prevencion
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Qué. Factores de riesgo ergondmicos y psicosociales:
e Las posturas que adoptan.
e La manipulaciéon manual de cargas.
e Los movimientos repetitivos que realizan.
e El espacio de trabajo.
e Lailuminacion general y especifica del puesto de trabajo.
e Elritmo de trabajo.
Dénde
En la cinta de encajado.
Cémo
Con ayuda de las guias de observacién y preguntando a las trabajadoras:
e N21. Locales de trabajo e instalaciones.
N2 2. Maquinaria, tecnologia, herramientas.
e N24. Factores ergonémicos.
e N26. Factores de la organizacién del trabajo.
| Resutados ]
En la visita se identifican los siguientes factores de riesgo:
e Insuficiente espacio para trabajar por exceso de personas y/o equipos.
e Iluminacidn inadecuada al tipo de trabajo que se realiza.
e Espacio reducido para la tarea que se realiza.
¢ Mantenimiento excesivo de una misma postura de trabajo.
¢ Necesidad de adoptar posturas forzadas no confortables.
e Las tareas no permiten cambios frecuentes de postura.
e Excesiva repetitividad de movimientos.
e Manejo prolongado de cargas sin pausas suficientes.
e Formacidn ergondmica inadecuada, ninguna.
¢ Insatisfactoria organizacion del trabajo en general.
e Tareas mondtonas vy aburridas.
e Ritmo de trabajo y presién de tiempo excesivo.
e Duracion de la jornada y/o organizacidn de horarios y turnos inadecuados.
e Dificultad para compatibilizar el trabajo con la vida social y familiar.
e Relaciones insatisfactorias con las personas encargadas de la seccion.
e Pocas posibilidades de formacidn continua y de promocidn.
Qué Otros factores de riesgo:
e Circulacion de vehiculos.
e La sefalizacidn de las vias de circulacion y pasillos.
e Alto nivel de ruido.
Dénde
En la seccidn de encajado.

Cémo

Con ayuda de las guias de observacion y preguntando a las trabajadoras:
e N21. Locales de trabajo e instalaciones.

e N2 2. Maquinaria, tecnologia, herramientas.

Resultados

e Falta de seguridad en los desplazamientos a pie (toritos).

e Peligro de accidentes por golpes (el aéreo).

e Ruido excesivo producido por las maquinas y los vehiculos.
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APARTADO: EJEMPLO DE INTERVENCION SINDICAL

FICHA DE TRABAJO N2 5. IMPLICAR, INFORMAR,
MOVILIZAR

En las actuaciones que llevamos hasta ahora hemos recogido mucha informacién, también la empresa
esta sobre aviso y debemos trasladar a las compaiieras los resultados, también debemos preguntarles
su opinion sobre como solucionar los problemas.

¢éSirve para mi caso? Si “si” écuando, como, dénde y
con/para quienes?
Forma de informar discreta e Haremos una hoja informativa que colgaremos en el

Qué éQué puede aportar?

impersonal. Protege el tablén de anuncios.
“anonimato”, pero puede que | Aunque se trata de una intervencién sobre un problema
la gente no la vea. concreto en una seccidn, nos va a servir de punto de

partida para analizar cdmo se da la exposicion en todas las
secciones a riesgo ergondémico, por lo que en la hoja
informativa debemos trasladar esta informacidn
sensibilizando y motivando para que nos cuenten si
también tienen ese tipo de TME o si identifican alguna
condicion inadecuada de su puesto de trabajo.

Hoja informativa

Trato directo con una persona

Conversaciones afectada o informante clave. Informacion puntual para las trabajadoras que se
individuales Proximidad, implicacién, quejaron.
complicidad.

Informa a un grupo y algo mas
personal de la hoja
informativa. Permite
respuesta. Exige conocer el
email. El grupo puede ser
“manifiesto” (se sabe quién lo
compone, receptores en
“Para” o “CC”) u oculto
(receptores saben quién
envia, pero no los otros
miembros, receptores en
CCO)

Trato directo con personas
afectadas o informantes clave.

Correo electronico

Conversacion en . . Informacion en la seccidn, recogiendo propuestas de
eaUeRios ZrUnOS Favorece actitud activa. solucion
peq grup Proximidad, implicacidn, '
complicidad.

Para informacién y debate
general. Muy transparente,
inmediata porque sincrona,
Asamblea puede intimidar y hacer dificil
que las opiniones de
determinadas personas se
expresen y se escuchen.
Sesidn especifica para
generar, ordenar y priorizar
propuestas

Tormenta de idea
para propuestas
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Hoja informativa para el tablén de anuncios

[=[==]=] pais valencia

DELEGADAS DE PREVENCION
Estimadas compatieras y compafieros.

Queremos informaros que tras las quejas recibidas y el importante nimero de bajas por trastornos
musculoesqueléticos que se estdn dando en la seccion de encajado estamos preocupadas determinadas
condiciones de trabajo y sus consecuencias, como el ritmo de trabajo que llevamos, las posturas que
adoptamos, las cargas elevadas que se manipulan etc.

Consideramos que la empresa y el servicio de prevencién, hasta ahora, no han prestado la atencion
necesaria a estos problemas. Por nuestra parte vamos a iniciar una serie de actuaciones con la finalidad
de hacer propuestas que mejoren estas condiciones de trabajo, comenzamos en encajado pero
consideramos necesario conocer estas exposiciones en todas las secciones por lo que os pedimos
vuestra ayuda.

En la proxima reunién de CSS asi lo expondremos a la empresa, os informaremos de los resultados.

Todo nuestro ftrabajo tiene como objetivo mejorar las condiciones de trabajo de TODOS/TODAS, por
esto es necesaria y primordial vuestra participacién y colaboracion. Ante cualquier problema no dudéis
en acudir a nosotras.

Atentamente,

LAS DELEGADAS DE PREVENCION.

Y RECUERDA: j AFiLIATE, TU AFILIACION ES IMPORTANTE!
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APARTADO: EJEMPLO DE INTERVENCION SINDICAL

FICHA DE TRABAJO N2 6. PROPUESTAS DE SOLUCION Y ARGUMENTOS PARA
LA NEGOCIACION

Hemos recogido suficiente informaciéon sobre las medidas que se pueden adoptar. Tanto las propias
trabajadoras, como la asesora del gabinete y otras experiencias del sector, nos dan un abanico de
medidas interesantes que nos permiten mejorar las condiciones de trabajo sin tener que realizar
evaluaciones de riesgo especificas, que alarguen mas el tiempo de exposicion de las trabajadoras.

Pero en el caso de la iluminacion serd necesario hacer mediciones para alcanzar los niveles de
iluminacion establecidos en la normativa, lo mismo ocurre con el ruido proveniente de algunas maquinas,
como la de mallas.

Si se estableciera como medida la rotacién de puesto de trabajo, ésta tendria que estar basada en una
evaluacion ergondmica multitarea que analizara el riesgo conjunto de todas las tareas que realizan las
trabajadoras en su jornada y que determinara cual es la rotacion adecuada que corresponda a un nivel de
riesgo tolerable.

Dos medidas que son necesarias y que la empresa debe cumplir son la formacion y la vigilancia de la
salud. Las trabajadoras han de recibir formacidn especifica para corregir posibles defectos posturales que
se realizan por la rutina o el cansancio, y por otro lado deben llevarse a cabo reconocimientos médicos
especificos adecuados para detectar cuanto antes los posibles TME. Como se estd actuando ahora no
sirven para nada.

Ademas propondremos varias acciones a desarrollar de forma conjunta con la empresa. Si no estuviera de
acuerdo, lo hariamos nosotras: informar de los pasos a seguir cuando se esté ante un TME insistiendo en
la necesidad de acudir a la mutua y al servicio de prevencion para que conste este problema y asi
posteriormente aparezca en los estudios de danos que se realicen en la empresa.

En el cuadro siguiente recogemos nuestras propuestas de medidas, basadas en la informacidn recogida de
las companieras, del gabinete de salud laboral y de otras experiencias. Los criterios de valoracién que nos
ayudan a priorizar son los siguientes:

e Actua sobre el origen, eliminando la emision.

e (Puede generar problemas de otro tipo o en otro lugar?

e ¢(Antepone la proteccidn colectiva a la individual?

e (Esrealizable, teniendo en cuenta la tecnologia y organizacién actuales de la empresa?

e (Es econdmicamente viable?

e ¢Contamos con el suficiente respaldo de los trabajadores/as? ¢ Aceptara la empresa la medida?

Con las propuestas prepararemos la negociacién con la empresa. Recogemos propuestas de maximos y
minimos, asi como la argumentacién y apoyo de nuestras propuestas. Pero también las posibles
objeciones de la empresa y nuestras argumentaciones.
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Sobre el origen o
generacion del
riesgo, evitando su
emision.

(P.e.: sustitucion
de productos
toxicos; diseno de
magquinas y
procesos menos
ruidosos)

Asiento para la postura
sentada u otra para
postura de pie con
apoyo.

Barra que permita el
apoyo y la alternancia
postural del piernas
Banquetas de mayores
dimensiones

Mejorar las distancias y
alcances: instalando
plataformas que eleven
la posicion de las
trabajadoras y reducir el
ancho de las cintas
Sistema anticaidas en el
aéreo

e Actuacion en el origen

e Viabilidad econémica:
el abanico de
posibilidades da opcién
a elegir alguna de las
medidas como las tres
primeras. El sistema
anticaidas es necesario
ya y las plataformas se
podrian valorar.

Nosotras pensamos que
hay que hacer una
evaluacion ergondémicay
posiblemente este sea un
argumento de la empresa
para de momento no hacer
nada. Consideramos que
antes de aplicar medidas
mas costosas como las
sillas, tenemos que conocer
cual es el riesgo, aunque se
pueden implantar
soluciones hasta que
tengamos la los resultado
de la evaluacion, como por
ejemplo la barra que
permita apoyarse, a nivel
técnico y econdémico es
viable, esta debe ser
nuestra postura ante
posibles objeciones. Por
supuesto siempre nos
gueda el cumplimiento
legal por parte de la
empresa.

Sobre la difusion
del riesgo
evitando su
transmision

(P.e.: aislamiento
de la fuente de
ruido, extractores

Sefializar el paso de
vehiculos y de peatones
Mejora el aéreo para
que impida que se
caigan las cajas
Aislamiento o
cerramiento de la

e La sefializacion deberia
estar ya, es una
obligacion recogida en
el RD 485/97.

e Valorar si
técnicamente es
posible modificar el
aéreo y el cerramiento

En estos problemas no
podemos ceder, se esta
incurriendo en una
legalidad, por lo que solo
cabe cumplir con lo
establecido en la normativa.

localizados). maquina mallas. de la maquina de
mallas.
Sobre el
trabajador o
trabajadora
) ! Descansos adecuados de
evitando su .
) forma repetida: 10
recepcion.

(P.e.: rotacion de
los trabajadores o
trabajadoras,
reduccion del
tiempo de
exposicion,
auriculares,
mascarillas, botas,
etc.).

minutos cada hora
durante los cuales la
trabajadora no adoptard
posturas que impliquen
la misma carga
musculoesquelética
Rotacién de puestos de
trabajo.

Necesidad de evaluacion
especifica

En estos momentos no
llegaremos a este tipo de
medidas, habra que tenerlas
en cuenta segun los
resultados de la evaluacion
ergondmica.
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APARTADO: EJEMPLO DE INTERVENCION SINDICAL

FICHA DE TRABAJIO N2 7. MEDIDAS NEGOCIADAS Y

SEGUIMIENTO.

Recogemos en esta ficha los acuerdos conseguidos: medidas, plazos y resultados. Ademas para
hacer control y seguimiento debemos:

e Comprobar que se estan llevando a cabo las medidas negociadas

e Verificar que se estan alcanzando los objetivos de prevencidn fijados

e Asegurarse de la satisfaccion de los trabajadores/as con los cambios que se estan
produciendo.
Lo haremos examinando el cumplimiento de plazos, recogiendo la opinion de las personas
afectadas: cuando y como; controlando las mediciones o controles técnicos que deben realizarse, el

calendario; y vigilando los reconocimientos médicos: a quién y con qué temporalidad deben

realizarse.

Subrayamos en rojo la informacién que necesitamos.

MEDIDA

CONTROL Y SEGUIMIENTO

RESULTADOS Y/O INCIDENCIAS

Evaluacion ergondmica de
la seccion de encajado.

Propuesta de actuacion
ergondmica del servicio de
prevencion para todas las
secciones, empezando por la de
encajado. Compromiso para
presentarla en la reunidn del CSS
del mes de febrero.

Tenemos copia, nos parece
aceptable, pero desde el punto de
vista técnico necesitamos ayuda del
gabinete de salud laboral del
sindicato ademas pensamos que
habria que evaluar también los
factores psicosociales, debido a su
interrelacién con los ergondmicos.

Lo primero que se va a
modificar son las
banquetas para acceder a
los palets. Se van a
comprar unas con cierre de
seguridad y con una
plataforma mas ancha, que
cubre toda la anchura del
palet, por lo que el
movimiento sera mas
cémodo, sin tener que
guardar el equilibrio.

La compra esta prevista para la
primera semana de febrero.
Esperaremos unas semanas para
pasar y preguntar a las
trabajadoras. Por ejemplo para el
19 de febrero.
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La iluminacidn se reforzé
en todo el almacén, por lo
que la visibilidad ha
mejorado bastante. En las
siguientes fotos podéis ver
el antes y después de la
intervencion.

Las mediciones se van a realizar el
31 de enero 2018,
acompainaremos al higienista en
las mediciones.

PREVIA: ir al gabinete para pedir
informacidn sobre cémo tienen
qgue hacerlas

Seiializacion de las vias de
circulaciéon de vehiculos y
de los elementos fijos
(columnas) y el paso de
peatones.

Sabado 27 de enero 2018

Se visita el almacén el 29 de enero
todo correcto

Respecto a los aéreos, el
problema de vuelco se
encontraba en las curvas,
asi es que se propuso que
se reforzaran y protegieran
con resguardos de acero
para evitar la caida de
cajas.

Sabado 27 de enero 2018

e Se visita el almacén el 29 de
enero todo correcto.

e Informamos a las trabajadoras
que nos comenten cualquier
anomalia

También en las
plataformas de trabajo
altas teniamos el mismo
problema, por lo que se
colocaran rodapiés en los
altillos para evitar la caida
de las cajas.

19 de febrero de 2018

Ruido en la maquina de
malla se realizaron
mediciones, y era
necesario el uso de cascos
de proteccion en la zona
donde se encontraba la
madquina. Se observo que
no presentaba ninguna
deficiencia técnica, se opto
por cambiarla de sitio para
evitar el impacto contra la
pared y se ha notado la
diferencia.

Con el cambio de ubicacion el
ruido (19 de febrero) esta dentro
de los niveles aceptables, por lo
gue no seran necesarias nuevas
mediciones hasta dentro de 3 afios

e Las trabajadoras se quejan de
los protectores dicen que son
incobmodos y son muy grandes
para ellas.

e Llevar consulta al gabinete.

Se comprara una nueva
mdquina para el tomate de
rama.

e Mejora de los planos de
trabajo y la paletizacion es
automatica. Recoger opinién
de las trabajadoras que ocupan
el puesto de trabajo, a los 6
meses de haber incorporado la
medida.

e Compra
2018.

prevista en marzo




Para controlar el cumplimiento de plazos

e Revisar la planificacién de la actividad preventiva todas las semanas e informar por escrito de las
posibles incidencias, como no cumplimiento de fechas.

e Por supuesto en las reuniones de CSS, se incluird un punto en el orden del dia de manera fija para
todas las reuniones: control de la actividad preventiva.

Para recoger la opinién de los afectados y afectadas: cuando y como
e Buzdn de sugerencias.

e Disposicion diaria en la empresa.

e Visitas previas a los CSS.

Mediciones o controles técnicos que deben realizarse Calendario.

e Evaluacion ergondmica: por concretar hay que llegar a un acuerdo sobre la metodologia.
e Mediciones nivel de ruido: depende del nivel de ruido.

e Mediciones nivel de iluminacidn.

Reconocimientos médicos: a quién y con qué temporalidad deben realizarse.
Segun resultados de las evaluaciones y de los protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores y
las trabajadoras, a falta de resultados, recogemos lo que establecen los protocolos de vigilancia de la
salud que nos serian de aplicacion, siempre sobre el nivel de riesgo resultante:
Manipulacion manual de cargas:
Segun el criterio del médico del trabajo, se seguird lo siguiente:
1. Cuando el trabajador sea apto sin restricciones, sin riesgo personal y con riesgo laboral
minimo, el examen de salud podra ser trianual o bianual.
2. Cuando existan restricciones en la aptitud o aparezca alguna circunstancia intercurrente, el
reconocimiento sera anual, y si el médico lo estimara conveniente podrd ser semestral o
trimestral.
Movimientos repetitivos:
Nivel I: cada dos afios
Nivel Il: cada afio
Nivel lll: medidas correctoras
Posturas forzadas
Nivel I: 3 afios
Nivel II: 2 afios
Nivel Ill: 1 afo
Nivel IV: Medidas correctoras
Ruido
La periodicidad minima viene referida en el Real Decreto 1316/1989. Asi, si la persona esta
expuesta:
a) a un nivel diario equivalente (LAeq.do NDE) mayor de 80 y menor de 85 dBA y el nivel de
pico (LMAX) no supere los 140 dB, se le practicara el control médico como minimo
guinquenalmente;
b) a un nivel diario equivalente (LAeq.do NDE) mayor de 85 y menor de 90 dBA y el nivel de
pico (LMAX) no supere los 140 dB, se le practicara el control médico como minimo cada tres
afios; MAQUINA DE MALLA
¢) a un nivel diario equivalente (LAeq.do NDE) mayor de 90 dBA o el nivel de pico (LMAX)
supere los 140 dB, se le practicara el control médico como minimo anualmente.
Hay que tener en cuenta que a los dos meses de desarrollar la labor en un ambiente ruidoso se debe real
un reconocimiento de adaptacién al puesto en el que es preceptivo también el control audiométrico.

Otros:

Informar a la empresay al servicio de prevencion que nos comuniquen con tiempo las fechas para las
evaluaciones y nos den copia de todos los documentos que se van generando al mismo tiempo que los
facilitan a la empresa.
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