OBLIGACIONES Y DERECHOS

El deber empresarial de seguridad

El empresario es, en el esquema de la LPRL, el verdadero responsable de
la salud laboral de sus trabajadores/as en los centros de trabajo. Este
papel es consecuencia de su facultad de organizar y dirigir la actividad
laboral, y por lo tanto de crear y determinar las condiciones de exposicion
alriesgo, facultad a laque laLey de Prevencion de Riesgos Laborales pone
un limite: garantizar la salud de sus trabajadores en el trabajo y cumplir de
ese modo la deuda de seguridad que contrae con ellos al darles trabajo.

La deuda de seguridad es una exigencia que en las sociedades democra-
ticas obedece al justo valor que se le da a la salud y la vida de todas las
personas. No es mas ni menos que el contrapeso necesario al poder de
disposicion del empresario sobre los trabajadores.

Esa obligacion genérica y centrada en la proteccion de la salud y la vida
de los trabajadores se concreta en la ley por dos vias:

a) fijando un conjunto de prineipios que se han de respetar en las activida-
des que se realicen para dar cumplimiento a esta obligacién. En este grupo
estan las prescripciones relativas a «cémo» se ha de hacer prevencion;

b) estableciendo una serie de actividades que el empresario hade rea-
lizar necesariamente, con caracter minimo obligatorio, para cumplir la
obligacién genérica. En este grupo se insertan los articulos que indi-
can «qué» ha de hacer el empresario para cumplir su obligacion.

Entre los principios que deben observarse por el empresario, destaca-
mos |os siguientes:

a) evitar los riesgos y evaluar y minimizar los que no se pueden evitar; LPRL, art. 15.1.a), h),

b) orientar la accion preventivaa las condiciones de trabajomasqueala [kt art 151.9)y
proteccion personal; h)

¢) adaptar el trabajo a la persona tanto en los aspectos ergonémicos  LPRL, art. 15.1.d)
como teniendo en cuenta las caracteristicas individuales;

d) procurar una mejora permanente de su accion preventiva, adaptdn-  LPRL art. 15.1.)y
dola ala evolucion de la técnica. 12
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En cuanto a las actividades a realizar, el empresario, para cumplir su
obligacién general, debe:

a) integrar la prevencion en la gestion de la empresa, planificando las
acciones necesarias para el control de los riesgos;

realizar una evaluacion de los riesgos que no se hayan podido evitar,
con el fin de conocer los problemas y tomar las decisiones adecuadas
para su resolucion;

¢) informary formar a los trabajadores, permitiendo su participacion;

d) organizarlos recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas;

coordinar suactividad con la de los deméas empresarios que concurran
a un mismo centro de trabajo;

f) vigilar la salud de los trabajadores;

g) proporcionar equipos de trabajo seguros y los medios de proteccion
personal necesarios;

analizar las posibles situaciones de emergencia, adoptando las medi-
das necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incen-
diosy evacuacion de los trabajadores;

i) tomarlas medidas oportunas para los casos de riesgo grave e inminente;
j) documentar que cumple todo lo anterior, elaborando y teniendo a dis-
posicion de la Autoridad Laboral y de los érganos internos de la
empresa con competencias en materia de salud laboral un listado de
documentos fijados por la ley;

asegurar que los trabajadores en los que se den circunstancias espe-
ciales que pueden hacerles especialmente vulnerables a determina-
dos riesgos (trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos, mujeres embarazadas, jovenes, trabajadores eventuales o de
empresas de trabajo temporal) dispongan de un nivel de proteccién
adecuado a su situacién especial.

b

o

h

k

Endefinitiva, la obligacién del empresario hacia la prevencién de riesgos
laborales se concreta en una serie de acciones coordinadas e integradas
en la gestion global del proceso productivo:

1. Disefar un trabajo sin riesgos
El primer principio de toda accién preventiva es evitar los riesgos. El
empresario debe asegurarse de que los locales, las maquinas, los

materiales y el sistema de organizacion del trabajo no van a perjudicar
la salud de los trabajadores/as. También debe tener en cuenta no expo-
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ner ariesgos a terceros: seguridad del producto, control de la contami-
nacién ambiental, seguridad de las instalaciones frente a accidentes
mayores, etc. LPRL, art. 15.1.a

En este mismo &mbito de prevencion estricta se incluye la obligacion de
los proveedores de garantizar la seguridad de sus productos o maquina-
riasasicomo de impartirinstrucciones para un uso seguro de los mismos.
El empresario debe exigir estas garantfas como condicién previa a la
introduccion de dichos productos en su propio proceso productivo siendo
corresponsable, en caso contrario, de los dafios que se puedan producir.  LPRL, art. 41

2. Integrar la actividad preventiva en la gestion
empresarial

La prevencion de riesgos laborales no es una actividad al margen de la
gestion general de la empresa, mas bien al contrario, para que sea eficaz
debe integrarse en todas y cada una de las actividades que se realiceny
en todos los niveles jerarquicos en el seno de la empresa. LPRL, art. 16.1

La forma de asegurar que se integran los criterios preventivos en la
empresaes a través de |la elaboraciény aplicacion del Plan de Prevencidn,
elcual debe incluirtoda lainformacién referida a ;quién hard qué?: estruc-
tura organizativa, responsabilidades y funciones; ;cdmo se hara?. précti-
cas, procedimientos y procesos, y ;con qué se hard?. recursos necesarios.  LPRL, art. 16.1

3. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

Aquellos riesgos que no hayan podido evitarse deben ser objeto de eva-
luacién por parte del empresario. Es decir, hay que saber cuéles son esos
riesgos, dénde estany cual es su importancia. Esto tiene la finalidad de
proporcionar un mejor conocimiento de los riesgos para poder controlar- LPRL art 16.2-
los de formas eficaz. RSPart.3

La evaluacién de riesgos no es, por tanto, un fin en si misma ni una mera
prescripcion burocratica de obligado cumplimiento. Es un paso previo
para llegar a una planificacién racional de la prevencién. Puesto que es
imposible defenderse de los riesgos sin conocerlos, la ley obliga al
empresario a seguir una secuencia légica: primero evaluar los riesgos y LPRL art 16.2-
conocerlos bien, luego controlarlos. RSP, art.6
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4. Planificar la prevencion

A la vista de los resultados de la evaluacion de riesgos, el empresario
tiene que elaborar un documento escrito en el que recoja la planificacion
de las actividades preventivas. Esta planificacién se convierte en obliga-
toria para todas las empresas en las que exista alguna situacion de
riesgo.

Dicha planificacion debe estar dotada econémicamente y para su ejecucion
las empresas deben asignar los medios humanos y materiales necesarios.

La actividad preventiva debe planificarse para un periodo determinado,
estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo, asi como previ-
siones para su seguimiento y control periddico. Cuando abarque un pe-
riodo superior a un afio, debe establecerse un programa anual de activi-
dades.

5. Asegurar la eficacia y actualidad de la accion preventiva

La accion preventiva debe ser eficaz. Para ello es necesario adaptarla
continuamente a la realidad cambiante de la empresay a los progresos
de la técnica. Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo debe
llevara un nuevo proceso, total o parcial, de evaluacion y planificacion.

Asimismo, hay que asegurarse en la practica que las actividades previstas
funcionan y garantizan adecuadamente la salud de los trabajadores/as.
Cuando los procedimientos de evaluacion previstos en la planificacién o los
controles de las condiciones de trabajo o de la salud de los trabajadores/as
pongan de manifiesto que no se alcanzan los objetivos de proteccién, habra
que retomar el proceso de evaluacién y planificacion.

Laley, ademas de exigir eficacia, contempla algunos mecanismos para ase-
gurarse que ésta realmente se alcanza. En concreto, las empresas que asu-
men en todo o en parte la actividad preventiva, salvo que tengan menos de
6 trabajadores, tienen la obligacion de someter a auditoria su sistema de
prevencion un afo después de su implantaciony con posterioridad con una
periodicidad minima de 4 afios. Para las empresas que contratan con un Ser-
vicio de Prevencion ajeno, se entiende que la profesionalidad de dicho ser-
vicio es suficiente garantia de calidad del sistema (sindicalmente no com-
partimos esta idea).
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6. Organizar los recursos preventivos de la empresa

Para el disefioy larealizacion de las actividades de prevencion, el empresa-
rio tiene que dotarse de los recursos humanos y técnicos necesarios. La ley
le ofrece distintas posibilidades: puede asumir personalmente esta respon-
sabilidad, designar trabajadores/as para el desarrollo de funciones preven-
tivas, organizar un Servicio de Prevencién propio o contratar un Servicio de
Prevencion externo. La idea es que la prevencion en la empresa no puede
funcionar sino hay alguien que se ocupe de ella, contando con los medios y
la formacion necesarios. La ley establece que el empresario, ademas de
integrar la prevencion en su sistema de gestion, deberd destinar los recur-

S0s necesarios, humanos y econdmicos, para desarrollarla en la préctica. LPRL, arts. 30-32;
LPRL, art. 14.4;
RSP, art. 10

7. Garantizar la presencia de recursos preventivos en LPRL, art. 32 bis;

determinados casos RSP, art. 22 bis

Desgraciadamente, la actual normativa espafiola permite la completa
externalizacion de los recursos preventivos mediante la contratacion de
un Servicio de Prevencidn ajeno, ya que no obliga a que esta opcién vaya
acompanfada de la designacion de personal interno de la empresa para
ocuparse del dia a dia de la prevencion.

Para limitar en parte el riesgo potencial de esta realidad, la ley obligaa
que en determinadas situaciones de especial riesgo las empresas ase-
guren la presenciafisica de personal capacitado y formado para contro-
lar que la operacion se desarrolle aplicando las medidas preventivas
planificadas y para corregir de inmediato cualquier situacién de riesgo
que se detecte.

Los casos en los que se requiere presencia obligatoria de recursos pre-
ventivos son:

a) Cuando por la concurrencia de operaciones diversas los riesgos pue-
dan verse agravados o modificados.

b) En actividades o procesos considerados como peligrosos o con riesgos
especiales, en los que concurran los siguientes riesgos o circunstancias:

1. Caida de altura grave.
2. Sepultamiento o hundimiento.
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3. Uso de maquinas peligrosas.
4. Enespacios confinados.
5. Ahogamiento por inmersion.

¢) Cuando lo requiera la Inspeccion de Trabajo.

En la evaluacién de riesgos y en la planificacién de las actividades pre-
ventivas se detectaran y organizaran, respectivamente, las necesidades
de la empresa en materia de presencia.

La persona que hace la presencia sera preferentemente un trabajador
designado o un miembro del Servicio de Prevencién interno o externo,
pero puede ser también un trabajador de la empresa expresamente
designadoy con capacidad para realizar esta funcién. No es conveniente
que esta funcién sea encomendada a los delegados de prevencion, para
no desdibujar su funcién de representacion.

8. Coordinarse con otros empresarios

Cuando en un centro de trabajo concurran trabajadores de diferentes
empresas, los respectivos empresarios tienen que colaborar entre si
para asegurar que de la realizacién simultanea de trabajos distintos no
se deriven riesgos imprevistos e incontrolados. Esta colaboracion se
concreta fundamentalmente en el intercambio de informacién y en el
establecimiento de los medios de coordinacién que en cada caso se
requieran. Ademaés, el empresario titular del centro de trabajo tiene la
obligacion de informar y dar instrucciones al resto de empresas sobre
los riesgos propios del centro y las medidas adoptadas para elimi-
narlos.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de
obras o servicios correspondientes a su propia actividad y que se desa-
rrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales por dichos contratis-
tasy subcontratistas, ya que son responsables solidarios de los incumpli-
mientos de sus empresas auxiliares.

4 Para profundizar en esta materia puedes consultar la guia sindical «La proteccién de la
salud de los trabajadores y las trabajadoras de contratas y subcontratas» en el siguiente
enlace http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=1611
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9. Adaptar la proteccion: proteger mas a quien mas lo
necesita

Hay trabajadores/as que sonmas vulnerablesante los riesgos. Esa mayor
vulnerabilidad puede depender:

a) decircunstancias «biolégicas», como la edad, el estado de gestacion o
lactancia, o la especial sensibilidad a determinados riesgos (una aler-
gia, una disminucién de visién, una limitacion de la movilidad);

b) de circunstancias «sociales», como el tipo de contratacidn, el nivel de
formacion, la nacionalidad e incluso las caracteristicas de las
empresas para las que se trabaja: no es lo mismo trabajar en una
empresa grande o pequefia, en una principal 0 en una contratista, en
una filial de una multinacional 0 en una empresa local.

Estas circunstancias plantean dos problemas distintos:

1) interno a cada empresa, consistente en que en cada centro de trabajo
se asegure a todas las personas el mismo nivel de proteccion;

2) externoy relativo a la relacion intraempresas, consistente en que se
intente homogenizar el nivel de proteccion entre todas las diferentes
empresas que operan en el mercado.

Enlineas generales, laideade adaptarel trabajoala personaimplica que
cada empresario debe tener en cuenta tanto las circunstancias biol6gi-
cas como las sociales de cada persona y elevar la proteccién en funcion
de lavulnerabilidad de cada cual.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales menciona expresamente
algunas de las causas de vulnerabilidad que se han mencionado:

— exige que se prevean, estudien y tengan en cuenta especificamente
las necesidades de proteccion de los menores de edad; las mujeres
embarazadas, lactantes o que han dado a luz recientemente y de las
personas especialmente sensibles;

— obliga a asegurar a los trabajadores/as con contratos de duracién
determinada, a los de subcontratas y a los que proceden de empresas
de trabajo temporal (ver pagina 27 y siguientes) un nivel de proteccion
equivalente al que tienen los «fijos»;

— requiere que el empresario tenga en cuenta las «capacidades profe-
sionales» del trabajador a la hora de encomendarle tareas.

LPRL, arts. 25, 26 y 27

LPRL, art. 28

LPRL, art. 15.2
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Apartir de estas tres palancas, y del principio general de adaptacion del traba-
joalapersona, es posible desarrollar una efectiva accion sindical dirigida a
paliar la mayor sensibilidad frente alos riesgos de determinadas personas.

Con todo, es evidente que la dificultad de las situaciones de precariedad
laboral estriba precisamente en que en ellas es complicada la accién sin-
dical, porlo que falla el mejor mecanismo de garantia de la cabal aplicacion
de la ley. Es el problema de no coordinar las politicas de prevencion de
riesgos laborales con las politicas de regulacién del mercado de trabajo.

Derechos de los trabajadores/as

Todos los trabajadores/as son titulares del derecho a la salud con inde-
pendencia del tipo de contrato que posean o de su adscripcion al sector
publico o privado.

Para asegurar la efectividad de este derecho fundamentalisimo, la ley
reconoce unos derechos adicionales que posibilitan acciones individua-
les y colectivas de autoproteccion. Estos son:

Informacion: Derecho a recibir toda la informacién necesaria sobre los
riesgos de su puesto de trabajo, sobre las medidas de proteccion y pre-
vencion aplicables y sobre los planes de emergencia. También se incluye
la informacién que con relacién a productos quimicos sea facilitada al
empresario por los suministradores. Cuando concurran varias empresas
en el mismo centro de trabajo, los trabajadores deben recibir a través de
su empresario la informacion, y en su caso las instrucciones de la
empresa titular, de los riesgos derivados de la concurrencia de activida-
des empresariales.

Formacién: Derecho a recibir formacién tedricay practica en materia pre-
ventivaque deberé actualizarse siempre que sea necesario. El tiempo dedi-
cado a esta formacion debe tener la consideracion de tiempo de trabajo.

Propuesta: Derecho a formular propuestas al empresario, al Comité de
Saludy Seguridad o a los delegados/as de prevencidn, con el fin de mejo-
rar la salud y seguridad.

Participacion: Derecho a participar en todos los aspectos de la preven-
cién en el trabajo. Si la empresa cuenta con representantes de los traba-
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jadores/as, la participacion se ejerce fundamentalmente a través de los
delegados/as de prevencion. LPRL, arts. 33y 34

Vigilancia de la salud: Derecho a la vigilancia periédica de su salud, en
funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, y a la confiden-
cialidad de la informacién relacionada con su estado de salud. LPRL, art. 22

Denuncia: Derechoarecurriralalnspeccion de Trabajo siconsidera que
las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son
suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo. LPRL, art. 40.1

Resistencia: Derecho a interrumpir la actividad y abandonar el trabajo
cuando considere que existe un riesgo grave e inminente para su vida o
su salud, no pudiendo ser sancionado por ello salvo que haya obrado de
mala fe o cometido negligencia grave. LPRL, arts. 21.2y 21.4

éSe aplica realmente la ley en mi empresa?

Trece cuestiones clave para comprobar la aplicacion efectiva de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales:

1. iSehanelegido los delegados/as de prevencion? (En su defecto: jse
han establecido cauces de participacién y consulta con los trabaja-
dores/as en materia de prevencion?)

2. jEstaconstituido el Comité de Seguridady Salud? (En su defecto:
ise han establecido cauces de participacién y consulta con los
delegados/as de prevencion?)

3. iSehaelaborado el plan de prevencion?

4. iHan participado los delegados de prevencion y/o los trabajado-
res/as en el plan de prevencién?

5. ;Dispone la empresa de recursos humanos propios o ajenos con fun-
ciones especificas en materia de prevencion?

6. ;jSeharealizado la evaluacion inicial de riesgos?

7. iSe ha tenido en cuenta la participacion de los delegados/as de
prevencion y/o los trabajadores/as en la evaluacion de riesgos?
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Obligaciones de los empresarios

La integracion de la prevencion
en la gestion empresarial y en
todos los niveles jerarquicos de la
empresa.

La eliminacion, sustitucion o con-
trol en origen de los factores de
riesgo.

La adaptacion del trabajo a la per-
sona mediante el disefio ergono-
mico del puesto de trabajo.

La organizacion del trabajo (hora-
rios, ritmos, tareas) de forma que
no dafie a la salud.

La evaluacion periddica de los ries-
gosy lainvestigacion de los pro-
blemas de salud.

La formacién e informacion a los
trabajadores sobre los riesgos y las
medidas de prevencion.

La cooperacion interempresarial
cuando concurran varias empre-
sas en un mismo centro de tra-
bajo.

7
La provision de Servicios de
. Prevencion multidisciplinarios y la
vigilancia de la salud de los traba-
Jjadores/as.
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Derechos de los trabajadores

Trabajar sin riesgos o sin que se
vea comprometida la salud.

Conocer los riesgos de su trabajo,
coémo prevenirlos y qué hacer en
caso de emergencia.

Recibir la formacion tedrica y prac-
tica sobre como realizar su tarea
sin riesgos o sobre codmo detectar-
los y qué hacer en ese caso.

Proponer cambios y mejoras para
eliminar los riesgos del trabajo o
prevenirlos eficazmente.

Participar a través de los delega-
dos de prevencion en la organiza-
cion de la prevencion de la
empresa.

Cerciorarse de que el trabajo no
afecta a la salud o, en todo caso,
detectar lo antes posible los
danos.

Defenderse denunciando la falta
de garantias para proteger tu
salud y, en casos de riesgo grave,
abandonar el trabajo.
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8. ;Sehanplanificado el conjunto de actividades y medidas preventivas
necesarias?

9. ;Dichaplanificacion se harealizado teniendo encuenta la participacion
de los delegados/as de prevencidn y/o trabajadores/as?

10. jSerevisa periddicamente dicha planificacion?

11. ;iSehainformado a los trabajadores/as de los riesgos de sus tareas
0 puestos de trabajo?

12. ;Se ha impartido formaci6én en materia de prevencién a todos los
niveles: directivos, delegados/as y trabajadores/as?

13. jHay un sistema de vigilancia de la salud adaptado a los riesgos?

Paralizacion del trabajo por riesgo grave
e inminente

Si se detecta una situacion de riesgo grave e inminente, la ley obliga a
actuar con toda contundenciay sin ningtn tipo de miramientos, de tal forma
que si la situacién no se resuelve de inmediato debe paralizarse el trabajo.

Para que un riesgo pueda ser considerado «grave e inminente» hacen
falta dos condiciones:

W Que haya indicios racionales de que la exposicion al riesgo se
puede producir de forma inmediata.

W Que si se produce esa exposicion suponga un dafio grave para la
salud de los trabajadores/as, aunque este dafio no se manifieste
de forma inmediata.

Es decir, la gravedad se refiere al dafio que se deriva y la inminencia,
exclusivamente a la probabilidad de la exposicion (p. e].: se podria consi-
derar como «riesgo grave e inminente» la probabilidad de exposicion
inmediata a sustancias cancerigenas).

Ante una situacion de riesgo calificada como «grave e inminente», la ley
obliga al empresario a tomar todo tipo de medidas necesarias para que el
riesgo grave e inminente desaparezca de inmediato. Ademas, para el
caso que el empresario no pueda, no sepa o no quiera eliminar el riesgo,
la ley, anteponiendo la tutela de la integridad fisica de los trabajadores a
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cualquier otra consideracién, reconoce el derecho de los trabajadores/as
a paralizar el trabajo. Este derecho puede ejercerse de tres formas: LPRL, art. 21

B Elpropiotrabajador/ainterrumpe suactividadyabandonael lugar
de trabajo porque considera que dicha actividad entrafia unriesgo
grave e inminente.

W Los representantes de los trabajadores/as por mayoria deciden
paralizar la actividad porque consideran que el empresario no
cumple con sus obligaciones de informar lo antes posible y de
adoptar todas las medidas para evitar la exposicion.

B Los delegados/as de prevencion acuerdan la paralizacion por
mayoria cuando, en el caso anterior, no dé tiempo a reunirse al
Comité de Empresa.

En estos dos Ultimos casos, el acuerdo de paralizacién debe ser comuni-
cado inmediatamente a la empresa y a la Autoridad Laboral, la cual lo
ratificara o anulara en 24 horas.

Sélo puede sancionarse a los trabajadores/as o sus representantes que hayan
intervenido si se demuestra mala fe o negligencia grave, por el contrario se
considera una infraccién muy grave impedir el gjercicio de este derecho. LPRL, art. 48.7

Responsabilidades y sanciones

Los incumplimientos de las obligaciones en materia de salud laboral generan
distintos tipos de responsabilidades juridicas que afectan principalmente al
empresario, pero que también pueden requerirse a directivos y técnicos
solidaria o subsidiariamente. Los trabajadores/as pueden ser asimismo suje-
tos de responsabilidad respecto a las obligaciones que la ley les sefiala.

1. Codigo Penal

Sanciona las conductas mas claramente agresivas contra la salud de los

trabajadores/as: Cédigo Penal, arts.
142,152,316,317, 621

B Muerte y lesiones ocurridas por imprudencia o negligencia del
empresario. Segin el grado de negligencia, la conducta se califica
como delito o falta.

B Inobservancia grave de normas de prevencién de riesgos labora-
les con peligro para la vida o la integridad fisica de los trabajado-
res/as. En este caso se puede condenar al empresario aunque no

GUIA DEL DEIEGADO/A DE PREVENCION 57



se haya producido el dafio, por el mero hecho de haber creado y
aceptado una situacion de peligro.

Para exigir responsabilidades penales hay que presentar una denuncia o
una querella ante el Juzgado de Instruccién por cualquier interesado o
familiar en el plazo de dos meses. En caso de condena, el mismo juez
penal impone indemnizar a los perjudicados por dafios y perjuicios, dado
que de la responsabilidad penal deriva siempre otra civil.

2. Codigo Civil

Establece la obligacién de indemnizar el dafio o perjuicio causado por una
actuacion imprudente o negligente. La responsabilidad civil establecida en
estosarticulos es masamplia que laresponsabilidad porimprudencia o negli-
gencia. Es decir, hay casos en los que la conducta del empresario no merece
censura penal, pero sies suficiente paraimponer la obligacién de indemnizar.

3. Ley General de la Seguridad Social

Siunempresario incumple gravemente la normativay, como consecuencia de
ello, se produce un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, las
prestaciones que el trabajador/a lesionado/a reciba podran incrementarse
entre un 30% y un 50% y este recargo lo deberé pagar el empresario.

Dicha indemnizacidn se solicita al INSS. Si la resolucién es negativa, hay
que hacer unareclamacion previay demanda ante el Juzgado de lo Social.
Como medio de prueba puede acudirse alaInspeccion de Trabajoyy, si ésta
levantd acta de infraccién por el accidente, acompanar el informe o expe-
diente.

4. Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social
Tipifica las conductas empresariales que constituyen infraccién adminis-
trativa de lanormativa de salud laboral y fija las sanciones para cada tipo

de incumplimiento.

Las sanciones que se pueden imponer a quienes cometen estas infraccio-
nes son:
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Codigo Civil,
arts.1101y
siguientes y 1902y
siguientes

LGSS, art. 123

LISOS, arts. 11 a 13



[ Infracciones leves: hasta 2.045 euros.
[ Infracciones graves: hasta 40.985 euros.
[ Infracciones muy graves: hasta 817.780 euros.

Por la comision de delitos o infracciones muy graves en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo, se pueden imponer adicionalmente limitacio-
nes a la facultad de contratar con la Administracion, suspension de las
actividades laborales y cierre del centro de trabajo.

Si se estima que el empresario estd incumpliendo las normas de salud
laboral, hay que presentar una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo. Si
ésta levanta acta de infraccién, hacer un seguimiento del expediente
sancionador.

TIPIFICACION DE INFRACCIONES

Incumplimientos Infracci Infracci Infr;
leves graves muy graves

Normas de prevencion general [
Notificacién de apertura
Limpieza del centro de trabajo
Integracion de la prevencion

Evaluacion de riesgo y plan de prevencion

OO0O0O m m =

Vigilancia de la salud
Confidencialidad de los datos médicos m]
Registro y archivo de documentacion

Notificacion de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales [ ]

]

Ordenacién interempresarial
Superacién de limites de exposicién

Formacién/informacién a trabajadores/as

Derechos de participaciény consulta de
los delegados/as de prevencion o

Adscripcién de trabajadores/as puestos
de trabajo inadecuados [

Proteccion de la maternidad o de jévenes

Impedir el derecho a paralizacién por
riesgo grave o inminente ]

Primeros auxilios y planes de emergencia m]

Formacion y asignacion de recursos a los
delegados/as de prevencion m]

Servicio de Prevencion o

Presencia de recursos preventivos [ ]

T Tipificacion con independencia de las consecuencias para la salud o de la gravedad del riesgo
m Tipificacion en funcion de la gravedad del dafio o del riesgo que se derive del incumplimiento
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