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Guía de control de la Vigilancia de la Salud 
 

Nº Aspectos a analizar SI NO

1 ¿Se garantiza el derecho de cada trabajador o trabajadora a un examen de 
salud cada vez que se le asigna una tarea que implique nuevos riesgos? 

  

2 ¿Se realizan exámenes periódicos específicos de acuerdo con los  resultados 
de la evaluación de riesgos? 

  

3 ¿Los exámenes médicos específicos se complementan con un examen general 
de salud? 

  

4 ¿Se certifica la aptitud de los trabajadores  y trabajadoras como consecuencia 
de los exámenes de salud? 

  

5 ¿Se estudian las condiciones de salud del trabajador o trabajadora tras una 
baja prolongada por enfermedad? 

  

6 ¿Se informa adecuadamente  al trabajador de los resultados de la vigilancia 
de la salud? 

  

7 ¿Se respetan los derechos de confidencialidad de los trabajadores y 
trabajadoras? 

  

8 ¿Se registran los resultados de la vigilancia de la salud  en una historia médica 
individual? 

  

9 ¿Se analizan los resultados colectivos de la vigilancia de la salud?   

10 ¿Se toman medidas para mejorar la prevención siempre que se detectan 
daños a la salud? 

  

 


