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TRANSPORTE AL
CENTRO DE TRABAJO

AS condicionesy lamanera en que se desplazan | os trabajadores a sus puestos de trabajo

han cambiado enlasdosltimasdécadas. L asviviendasestan cadavez mésal gjadasdedon-

detrabajan, siguiendo un model oterritorial quegeneraal jamientoy segregaciondelaszo-
nas residenciales, 1o que supone unamayor necesidad de movilidad y fomenta el uso y abuso
del automovil frenteal transporte publico.

El desplazamiento en coche al trabajo supone, ademas de | os problemas ambientales, un al-
to coste econdmico para |os trabajadores, mayor estrésy, 1o que es mas importante, que au-
mente lamortandad |aboral: més del 40% de las muertes de origen laboral se producen “initi-
nere”, esdecir, desplazandose hacia o desde €l puesto detrabajo.

De ahi laimportancia plantear propuestas que fomenten el transporte publico, autobuses de
empresa o coches compartidos. En este dossier se plantean estas alternativasy se cuentan dos
experiencias(en un Poligono Industrial y en unaempresa) enlasque se han aplicado formasal-
ternativas de movilidad.
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Los sindicatos europeos exigen
medidas para prevenir accidentes
como € de Toulouse

Hacia una perspectiva sindical
europea sobre desarrollo sostenible

Curso «Trabajo y medio ambiente»

El transporte al trabajo

Proteccion ambiental, salud laboral
y seguridad alimentaria

Sustitucion de productos toxicos
en serigrafia

Evaluacion deimpacto ambiental

Entrevista a José Maria Fidalgo
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Action Graphics, unaempresanorteameri canadeimpresiondeserigrafia, consiguio
reducir drasticamente el uso de disolvente paralalimpiezadelatinta, laexposicién
de los trabajadores a productos toxicos y la cantidad de vertidos alared de sanea-
miento, introduciendo un sistemade limpieza de aguaaaltapresiony sustituyendo
los productos toxicos por otros méasinocuos. Y todo ello reduciendo |os costes.
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ASI Jornadas SindicalessobrelaGes-

tiondel Aguaanunciadasenel anterior
nimero de DAPHNIA, se realizaran en
Enero. Serén 2 dias de debate en los que
se analizarén los graves problemas rela
cionadosconlagestiéndelosrecursoshi-
dricos en €l Estado espafiol y el Plan Hi-
droldgico Nacional, como nuevo marco
en el que se desarrollaran los conflictos,
propuestasy soluciones.

Dado €l caracter sindical de las jorna-
das, estan especialmente disefiadas para
responsables sindicales de medio am-
biente o materias relacionadas con el
agua, de empresas constructorasdeobras
publicasy gestion de recursos, responsa-
bles sindicales de empresas publicas y
privadas relacionadas con la gestion del
aguay de las administraciones con com-
petencias en estamateria. Las plazas son
limitadas.

Programa (ver DAPHNIA 25)

Primer dia. Mafiana: El Aguaenel Es-
tado espariol (recursosy disponibilidad,
tendencias, usosy consumosy planifica
ciénhidrol 6gica); Lapoliticadel PP (Ley
de Aguas, privatizacion de la gestion,
PHN).

Tarde: Lapaliticade CC.OO. El desa-
rrollo econémico y la gestion del agua.
Abastecimientos, Agricultura, Industria,
turismoy otrasactividades. LaNuevaCul-
tura del Agua. Gestion. Ahorro, depura-
cion, reutilizacion. Nuevastecnol ogias.

Segundo dia; Talleres tematicos. Pri-
vatizacion del aguay mecanismosy ex-
perienciassindicales. Participaciony Ac-
cién Ingtitucional. Regadios ( Plan Na-
cional deRegadios.). Seguridad depresas
y embalses. Desalacion. Trasvases. Di-
rectiva Marco del Agua. Reforma de la
Administracion.

Mésinformacion:

Secretaria de Medio Ambiente y Salud
laboral delaC.S. deComisionesObreras.
Tel. 917028060

Fax. 913104804

e-mail : obayona@ccoo.es
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E han celebradoen Valladolidlos X VI

Encuentros Estatalesde Amantesdela
Basura, organizados por Ecologistas en
Accidn. En esta ocasion, los debates se
centraron en € compostaje de organicos,
laincineracién deresiduosy lareduccion
detoxicosdomeésti cos, antelamagnitudde
losretos que se avecinan en el 2001. A lo
largo de 3 dias, se desarrollaron diversas
ponencias, mesasredondas, gruposdetra-
bajo, presentacion de experiencias, visi-
tas, exposicion de material es, actuaciones
musicalesy deteatro...

M asinfor macion:

Ecologistasen Accion

C/ Marquésde Leganés 12.

28004 Madrid

Telf: 9153127 39. Fax: 9153126 11
E-mail:

secr etaria@ecol ogi stasenaccion.org
Web:

www.ecol ogistasenaccion.org/resi-
duos/amantes.htm
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De espaldas a la Unién Europea

L Ministerio de Medio Ambiente (MIMAM) se esta4

ganando a pulso una pésimareputacion en las

instituciones europeas, a base de ignorar
sistemati camente | as exigencias comunitarias en materia de
politicaambiental y de utilizar argumentos inaceptables ante
los requerimientos de dichas instituciones. La prueba més
evidente de la ausencia de compromiso europeo por parte
del MIMAM esta en el incremento de dictamenes
motivados y de sentencias contra Espafia. En lo que se
refiere a nimero de expedientes abi ertos, Espafia ocupa el
primer lugar con nada menos que 272, seguidaagran
distancia por Alemania (169). Y en cuanto a dictamenes
motivados, Espafia también es el primer paisdela UE, ya
gue acumula 19 infracciones contra las directivas de medio
ambiente, entre las que destacan varias importantes
pendientes de transposicion —control y prevencion integrada
de la contaminacién, calidad del aire, Habitats...-, incumple
todas las Directivas relativas al agua (residuales, nitratos, de
bafio, potables...). Ademas, Espafia aplica inadecuadamente
lalegislacion sobre evaluacidn de impacto ambiental.

El pasado mes dejulio, €l director general de Medio
Ambiente de la Comision Europea, James Currie, dirigio al
ministro Matas una carta que pone de manifiesto la escasa
consideracién de las normas europeas demostrada por €l
MIMAM en la elaboracion del Plan Hidrol6gico Nacional
(PHN). Currie recordaba al Gobierno espafiol la necesidad
de que el PHN cumpla con todas las Directivas europeas
para poder acceder alos Fondos de Cohesion; en particular,
solicitaba una evaluacion ambiental estratégica del conjunto
de los proyectos que integran el PHN. Un requisito que,
desde el PSOE —y desde otras organizaciones- habiamos
exigido antes del debate del PHN en el Parlamento. Ahora,
el MIMAM cumplira apresuradamente lo que atodas luces
considera un “tramite” molesto, reiterando sin dudalos
argumentos genéricos que en su dia planted para proclamar
la“inocuidad” ambiental del PHN. Seria sorprendente que
hiciera algo diferente —por gjemplo, que tuviera en cuenta
todos los informes que €l propio MIMAM solicité a
expertosy catedréticos, y que sustentan hoy varias quejas
contrael PHN ante la Comisién Europea-, y, por lo tanto,
remitira sin duda a Bruselas un documento vacio de
contenido.

L as cuestiones sefiadl adas —una pequefia muestra de la
actitud antieuropeista del MIMAM-—justifican la
preocupacién de | os paises europeos mas comprometidos en
materia ambiental, asi como de la propia Comision, antela
inminente Presidencia espafiola de la UE, en un semestre en
el que deberia, entre otras cosas, avanzarse definitivamente
en laratificacion del Protocolo de Kyotoy en el
establecimiento de medidas comunes de lucha contra el
cambio climético.

Cristina Narbona Ruiz
Secretaria Federal de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio del PSOE
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¢ Estrategia de desarrollo
sostenible o estrategia de
imagen?

L pasado Junio el gobierno presenté abombo y

platillo la Estrategia Espafiola de Desarrollo

Sostenible. En un acto protocolario con el
Presidente del Gobierno, € ministro de Medio
Ambiente anuncio las dos fases de esta estrategia: la
primera, de elaboracion y la segunda, de puestaen
préctica. Es decir, se presenté una Estrategia que no
existe.

Mucho nos tememos que en la fase de elaboracion
(que nadie sabe en qué va a consistir) se haga una
suma de documentos ya existentes y que hasta hoy
(como en el caso de la Estrategia de Biodiverisdad)
han sido papel mojado. El Gobierno prometi6 una
fase de participacion con agentes sociales, que
tampoco se ha producido.

Como ya se hadenunciado, el Ministerio de Medio
Ambiente se vaagastar 7000 millones de pesetas en
publicidad para promocionar una Estrategia que no
existe.

Lo que hay detrés de este stbito interés por
desarrollar una necesaria Estrategia de Desarrollo
Sostenible es la Presidencia Espafiola de laUnién
Europea el primer semestre de 2002, y que sera
precisamente durante esta Presidencia cuando se
tienen que evaluar las Estrategias de Desarrollo
Sostenible de los paises de la Union.

Pero mientras la mayoria de |os Estados europeos ya
[levan muchos meses elaborando sus estrategias, y
ante la proximidad de la Presidencia espafiolay €
retraso acumulado en la elaboracion de dicha
estrategia, el Gobierno va aintentar hacer en pocos
meses, |0 que no ha hecho antes. De hecho, es
inaudito que no hayan participado ni enla
presentacion, ni en lafutura elaboracion dela
Estrategia, las Comunidades Auténomas, que son las
guetienen que aplicar lapoliticas medio
ambientales

L os ecologistas ya han manifestado su temor aque
esta Estrategia de Desarrollo Sostenible puede
convertirse en una nueva campafia de imagen, que
no conducira a acciones concretas para promover la
verdadera sostenibilidad que el medio ambientey los
recursos naturales necesitan cada vez con mayor
urgencia. Y nos sumamos a este temor.

Es en estos meses de elaboracion el Gobierno tiene
gue contar con la participacion activa de todos los
sectores sociales, ya que estamos hablando de una
Estrategia en la que estamos todos implicados.

Esperamos que se corrija esta situacion, que pueda
ser realmente Gtil para nuestro paisy no solo para
que el Gabierno quede bien ante las autoridades
europesas.
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Toulouse sufrié uno de los siniestros mas graves de la industria quimica

La explosion el 21 de septiembre en la fabrica AZF (Tou-
louse), que ha provocado 29 muertos y mas de 1000 afec-
tados, ha sido el siniestro mas grave registrado en una fa-
brica quimica francesa y uno de los mas tragicos en el

lia 1976), que obligo a revisar la legislacion comunitaria,
y el desastre de Bhopal (India 1984) que se cobré 3.700 de
vidas y que afect6 a méas de 200.000 personas. Los sindi-
catos europeos exigen medidas para que algo asi jaméas

sector quimico mundial, tras el accidentes de Seveso (lta-

A explosion de esta fabrica de
abonosquimicosequivaliéaun
seismode3,4enlaescaaRich-
ter y se hizo sentir en un radio de
més de 15 kilometros. Pero a mar-
gen de esto, e mayor temor fue la
toxicidad de la nube, ya que en la
planta de AZF se amacenaban
6.300 tonel adas de amoniaco liqui-
do, 100 toneladas de cloro, 6.000
toneladasdenitrato deamonio sdli-
do, 30.000 tonel adas de abono soli-
doy 2.50toneladasdemetanal. Fue
precisamente un almacén queguar-
daba300toneladasdenitrato dear-
monio lo que salté de un golpe y
provocO €l desastre.
Lafébrica AZF se encuentraen-
tre los 1.200 enclaves industriales
franceses que presentan riesgos
graves para €l medio ambiente en
caso de accidente y que, por tanto
estén sujetosaladirectivallamada
Seveso, lanormaimpulsadatrasel
accidentedelaciudad italiana. Pre-
viamentealaaperturadeunainsta-
laciéndeestetipo, esnecesariopre-
sentar a la administracion un am-
plio estudio sobre los riesgos que
comporta, asi como las medidas
preventivasquedeben ser tomadas.
El queestafabrica“ cumpliera’ con
lanormativa, hace quelos sindica-
tos europeos, através de lared so-
bre riesgo quimico de la Confede-
racion Europeade Sindicatos, exi-
gieran medidas y emitieran € si-
guiente comunicado que se expone
enel recuadro.

Estefania Blount
ISTAS-CC.OO.

C/ Modesto Lafuente 3, 3°D
28010 Madrid

Tel.: 91 591 36 16

e-mail: eblount@istas.ccoo.es

vuelva a repetirse.

G

Antes de la apertura de una instalacion de este tipo, es necesario
presentar a la administracién un amplio estudio sobre los riesgos
que comporta y de las medidas preventivas a adoptar

0S miembros de la Red Europea sobre riesgo Quimico de la Confederacion Europea de Sindicatos

(CES), reunidos hoy en Madrid, expresan su dolor por las victimas de la catastrofe de Toulouse y su
solidaridad con las familias.

Los trabajadores, como siempre, somos las primeras victimas de lo que se conoce como “acci-
dentes mayores” de las instalaciones industriales. 29 personas han perdido la vida, 6 estan desapa-
recidas, hay 800 heridos y 5.000 familias no pueden permanecer en sus domicilios. 2.000 trabaja-
dores estan en paro técnico y pueden perder sus empleos y muchos miles mas se veran afectados por
las consecuencias econémicas del accidente.

Los sindicatos europeos no podemos sentirnos satisfechos con una situacion en la que la salud y
la seguridad de los trabajadores dependen de unas normas (ISO 9000 y 14000) que no sirven como
proteccion, ya que en este caso la empresa tenia el certificado de ambas y no han servido para evitar
el accidente. Tampoco podemos considerarnos protegidos por la sola publicacion de reglamentacio-
nes como la Directiva sobre Accidentes Mayores o la Directiva Seveso, que no se cumplen en su inte-
gridad en todas las instalaciones afectadas.

Los sindicatos europeos exigimos que las autoridades y la industria extraigan todas las lecciones
de esta catastrofe y pedimos que de forma inmediata en los paises de la Union Europea se realice una
inspeccién plblica sobre el cumplimiento de la Directiva Seveso sobre accidentes mayores y las de-
mas normas sobre seguridad que afectan a las instalaciones de especial riesgo.

SINDICATOS FIRMANTES:

CES, GSEE (Grecia), IVL (Suecia), LO-S (Suecia), CGIL (Italia), CISL (Italia), UIL (Italia), CGT (Francia),
CFDT (Francia), LO-N (Noruega), Chemical Worker's Union (Finlandia), TUC (Gran Bretafia), IG BCE
(Alemania), DGB (Alemania)DFKF (Dinamarca), LO-D (Dinamarca), ACV (Bélgica), ICTU (Irlanda), FNV
(Holanda), CC.00. (Espafia).
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Ponencia del BTS para elaborar de una estrategia sindical europea en torno al medio ambiente

Esta ponencia aborda uno de los mayores desafios con los
que se enfrentan los sindicatos de toda Europa: elaborar una
nueva perspectiva que combine las necesidades econémi-
cas, sociales y ambientales. El Burd Técnico Sindical (BTS)
de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) propone
una estrategia para una perspectiva sindical europea acer-

URANTE los Ultimos diez afios los

sindicatos europeos se han mostrado

receptivosaestosdesafiosy han adop-
tado medidas activas en €l terreno ambien-
tal. Sin embargo, enlamayoriadelos casos
las cuestiones ambi ental es se han abordado
conindependenciadelas cuestiones socioe-
condmicas, y con frecuenciade manerafor-
mal, dominadas por un enfoque de gestion
de riesgos. En muchos casos existe unala-
gunaentrelasorientacionespracticasquese
preconizany loqueocurreanivel detaller o
fébrica. Enmuchasocasiones, €l trabajosin-
dical hatenido que enfrentarse a “dilema’
entre las demandas socioeconémicas y las
ambiental es. Sepuedeafirmar quelossindi-
catos han respondido de manera activa, pe-
ro en general débil, a desafio medioam-
biental.

El principal reto sindical esel delanece-
sidad deelaborar unanuevaperspectivaque
combinelascambiantesnecesidadesecono-
micas, sociadlesy ambientales. Y es que e
concepto dedesarroll o sostenibleempiezaa
verse cada vez més como el tnico modelo
social y econdmicoviable,

Paraello, el BTSproponetrescuestiones
fundamentales sobre las que trabajar con-
juntamente:

* Laprevenciondelosriesgos, quedeben
versedesdelacalidad del productoy de
la produccion, atendiendo a las cam-
biantes situaciones econdmicas, politi-
casy cientificas.

* La gestidn de los recursos, que no es
solo promover laecoeficiencia. Laes
casez derecursos serauno delosfacto-
res que provoguen transi ciones econo-
micasy sociales. Los sindicatos deben
trabajar paraque sean transicionesjus-
tas.

» Lademocraciay laigualdad, con nue-
vasformasderepresentacioneimplica
cion delosparticipantes.

(Rio+10) de 2002.

Enlaeconomiay sociedad europease es-
tan produciendoimportantescambiosenlas
estructuras industriales, relaciones comer-
cialesy acceso de nuevos Estados. Los sin-
dicatosnegocianlasconsecuenciasdel cam-
bio empresarial eindustrial, pero no pueden
seguir haciéndolo limitdndose a defender
i nteresessoci oecondmicostradicionales. Se
enfrentan a desafio de elaborar una nueva
perspectivasobrelacalidad del cambio que
tienen laobligacién de provocar: se necesi-
taunaperspectivasindical sobre € desarro-
Ilo sostenible. Paraello, sehapropuesto que
la CES elabore una estrategia quinquenal,
centradaen 4 cuestionesclave:

1. Hacer frente a los riesgos quimicos
(campafia prioritarid). El principal objetivo
deberiaser no el delimitar estosriesgos, si-
no € deevitarlos (sustituyendo) y eliminar-
los. Lossindicatostienen que colaborar con
los distintos sectores implicados (fabrican-
tes, distribuidores, consumidores...) para
negociar lasustitucién, modificar laspautas
del usuario y cambiar las condiciones le-
galesy econdmicas.

2. Energialimpia paraun trabajo sos-
tenible: La energia esta relacionada con
problemas clave de la sostenibilidad (cam-
bio climético, riesgo nuclear, contamina-
ciéndel aire, agotamiento recursos). Estaen
e centro del desarrollo en infraestructuras
publicasy privadas, pautas de producciény
consumo y calidad ambiental. El trabagjo
sindical tiene que ahondar en lapromocion
deenergiaslimpias, andlisisdel impacto so-
cia y sobre el empleo, y trabajar con pro-
gramasdetransicion justa.

3. Produccion y consumo sostenible de
alimentos. Esencia e punto devistadelos
riesgos y recursos; es el problema de salud
nimero1enlaUE: producciénagricolay ga
nadera no sostenible, problemas de salud,
nocivas condiciones de trabgjo, dafios am-
bientales... Enlaza con actuales actividades
sindicales: usodefertilizantesy plaguicidas,
condicioneslaboralesy lareformadelaes
tructura agricola. La UE planteara cambios

ca del desarrollo sostenible y el nuevo papel que los sindi-
catos deben desempefiar. El objetivo es forjar un plantea-
miento sindical especifico en el proceso que sigue al lan-
zamiento de la estrategia de sostenibilidad de la UE y reali-
zar su propia aportacién a la Cumbre sobre la Tierra

enlaproduccionagricolay dealimentos, con
consecuencias econdmicas, sociaes y am-
bientales de carécter posiblemente masivo,
que afectaran a la agricultura, a la produc-
cionindustria dedimentosy a consumo.

Una estrategia sindical de sostenibilidad
debeabordar este problemaconectando ini-
ciativas sindicales sobre la eliminacion de
uso de plaguicidas, laagriculturabiol 6gica
o lareforma de la tierra. Seria importante
unaperspectivasindical sobreen qué podri-
an consistir unas estructuras sostenibles pa-
ralaproduccién y consumo dealimentos.

4 Refor zar laparticipacion en lasdeci-
sionesambientales: Paracontar conestruc-
turas democréticas adecuadas accesibles
para todos los que participen en la codeci-
sion sobre la naturaleza de esos cambios.
Los derechos de participacion no estén
igualmenterepartidosenlaUEy & uso “re-
a” delosderechos“formales’ sigue estan-
do limitado. Es necesario fortalecer una
transicién democréticay equitativa en dos
sentidos: elaborando iniciativas para am-
pliar los derechos, conocimiento y capaci-
dades de participacién ambiental entodala
UE, y promoviendo reformasdemocréticas.

Para elaborar esta estrategia sindical so-
bredesarrollo sostenible, seproponeunplan
quinquenal que constade 4 pasos:

1. Elaborar unaresolucién delaCES(de
acuerdo con la Estrategia de Sostenibilidad
delaUE).

2. Preparar un programa quinquenal de
trabgjo (conjuntamente con Rio+10)

3. Ejecutar las estrategias (dando priori-
dad alacampafiasobre riesgo quimico)

4. Findizar € programa con vistas a
Rio+15 (2007).

Marga Ferré

Dtpo. Medio Ambiente de CC.OO.
C/ Fernandez de la Hoz, 12.

Tel.: 91 702 80 60

Fax: 91 310 48 04

e-mail: mferre@ccoo.es




@ in%ormaciones

Para delegados/as sindicales y de prevencion

A intervencionsindical enmedioam-

bienterequiere, mésalladel entusias-

moy voluntarismo delosy las sindi-
calistas, unos conacimientos especificos
gue no siempre estan adisposicion delos
trabgjadores. Cuando CCOO decidio
abordar, en la década pasada, € reto de
iniciar una intervencion sindical de de-
fensa del medio ambiente, la formacion
enestamateriapasd aser unaprioridad, y
sedisefid el curso”Medio Ambiente” pa-
ra los planes intersectoriales de Forma-
cion Sindical.

Aquel curso, suscontenidosy propues-
tasmetodol 6gicasrespondian anecesida-
desdeinicio detrabgjo, y supusieron un
hito en el sindicalismo de nuestro pais.
Centenares de sindicalistas participaron
durante varios afios en | os cursos bésicos
de “Medio Ambiente” utilizando €l ma-
nual con materiales formativos elabora-
dos por e Departamento Confederal de
Medio Ambiente de CCOOQ, y dieronini-
cio alas primeras experiencias de inter-
vencion sindical en estamateria.

En laactualidad, y fruto de estas expe-
riencias, seiniciaunanuevaandadura. La
€eleccién de miles de Delegados de Pre-
vencion, a amparo delal ey de Preven-
cion deRiesgosLaborales, dotaalossin-

Crisis ambiental y desarrollo sostenible

1. Un curso para sindicalistas y delegados/ as
de prevencién.

2. Recordando lo visto.

3. Legislacion y salud laboral.

Normativa en materia ambiental

4. Leyes, autorizaciones, sanciones.
5. Instrumentos voluntarios.

Medio ambiente y empresa

6. Accion sindical en medio ambiente.

7. Identificacion de riesgos medioambienta-
les.

8. Herramientas de intervencion.

Gestion medioambiental en la empresa
9. Sistemas de Gestion Medioambiental.

dicatos de nue-
vosrecursospara
favorecer la con-
fluenciadelain-
tervencién ante

problemas de sa- de educacion

lud laboral y me-
dioambiente, es-
pecialmente en
todo lo que atafie
al riesgo toxico.
Hay también Co-
munidades Au-
ténomasy secto-
res de produc-
cion en los que
empieza a darse
cartadenaturale-
za alafigurade
los delegados de

Medio Ambien- ‘EI

te. Las propias
empresas se han
dotado en mu-
choscasosdeDi-
rectores de Medio Ambiente y la puesta
enmarchade Sistemasde Gestion Medio
Ambiental genera también obligaciones
empresariales caraalaformacion detra-
bajadoresy trabajadoras en estamateria.

Y pararesponder aellosespor lo que
ISTAS (Instituto Sindical de Trabgjo,
Ambientey Salud) junto con laEscuela
Sindical “Mufiz Zapico” de CCOO he-
mos puesto en marchael curso “ Trabgjo
y medio ambiente” dirigido a Delega-
dosy Delegadas sindicalesy de preven-
cion.

El curso tiene una duracion de treinta
horasy estabasado enun cuaderno detra-
bajo, estructurado en cuatro partes dife-
renciadas con las que se pretende, par-
tiendo de una puesta en comun ante los
problemas globales de la crisis ambien-
tal, dotar deherramientasdeintervencién
sindical aDelegadosy Delegadas.

Laprimerapartedel cursosittalospro-
blemas derivadosdelacrisisambiental y
las respuestas que se plantean desde
CCOO en continuidad con los principios
sobre Desarrollo Sostenible. Enlasegun-
da abordamos el entramado normativo
gue se haido generando paraplasmar los
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acuerdos globa
les en poaliticas
concretas de pro-
tecciondel medio
ambiente. Later-
ceraparte plasma
losresultados de-
rivados de la ex-
periencia acumu-
ladaen estosafios
en instrumentos
de intervencién
sindical. Por dlti-
mo, la cuarta par-
te responde a la
necesidad de pre-
pararnos para te-
ner una vision
propia de partici-
pacionenlosSis-
temas de Gestion
Medio Ambien-
b tal, instrumento
voluntario cuyo
impulso abre
nuevos caminos para la adecuacion del
tgjido productivo a las nuevas politicas
derivadasdelacrisisambiental.
Formando parte del Cuaderno de Tra-
bajo se encuentran en cada Unidad Di-
dactica unas Fichas de trabgjo. Estas fi-
chas son recortables y acumulables para
gue al final del curso, Delegadog/as Sin-
dicalesy de Prevencion tengan un primer
caudal dedatosy notasacumuladosy tra-
bajados, parasu uso enlaaccion sindical
en medio ambiente en su empresa.
Deseamos que este curso respondaalas
necesi dades actual es, generando respues-
tasUtilesy abracaminoanuevaspreguntas
derivadasdelaintervencion enlasempre-
sas. A ello deberesponder con su enfoque
eminentemente practicoy por ello espera-
mos que numerosos Delegadosy Delega-
das tanto sindicales como de prevencién
participen en |0s cursos que se organicen
enterritoriosy federaciones.

Ifiaki Olano

ISTAS-CC.OO.

Avda. Martin Alonso Pinzén, 7
21003 Huelva

Tfno: 959 2534 25

e-mail: iolano@istas.ccoo.es




Las condiciones y manera en que se
desplazan los/as trabgjadores/as a los
centros de trabajo han cambiado sustan-
ciamentealolargodelasdosultimasdé-
cadas. A peor. Su vivienda esta cada vez
maés algjada del lugar donde trabgjan. El
modelo territorial actual genera el algja-
mientoy lasegregacion delaszonasresi-
denciales e induce, por ello, una mayor
necesidad de movilidad, favoreciendo,
ademés, el uso y abuso del automovil
frenteal transporte publico.

El sindicato es consciente desde hace
tiempo de que este fendmeno incide
muy negativamente en las condiciones
deviday trabajo de la poblacién. Ade-
més de |os graves problemas ambienta-
les que genera (urbanos y globales), el
desplazamiento en coche al trabajo su-
pone, en primer lugar, un elevado coste
econdmico para los trabajadoresas,
mucho més de lo que se pueden imagi-
nar losquealn no sehan hecholascuen-
tas completas. Supone, también, au-
mento del estrés, en algunos casos pér-
didadetiempo por losatascosy unaele-
vadasiniestralidad.

Algunas cifras revelarén la dimension
del problema: en 1999 casi 40.000 acci-
dentes de trafico con victimas tuvieron
origenlabora (un41%del total delosac-
cidentes). De ellos murieron en carretera
974 personas en accidentes de origen la-
boral, 635 “in labore” (trabajando) y 339
“initinere” (desplazandose haciao desde
su centro de trabajo). Estos Ultimos han
crecido del 24% del total en 1996 a 29%
en 1999. Estotienequever con el aumen-
todelashorasy losritmos detrabajo que
acentlia la fatiga de los trabajadores. A
pesar de ello, cuesta que este tipo de si-
niestralidad laboral tanletal seareconoci-
dacomo tal por losempresariosy lasau-
toridades|aborales.

TRANS
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Un fenémeno que afecta de formatan
notoriaalascondicionesdevidadelog/as
trabajadores/asexigeintensificar nuestra
accion sindical. Existen dos ambitos de
actuaciéndiferenciados: el territorial y la
negociacion enlas empresas.

Esesencia queel sindicato intervenga
en el debate sobre la planificacién urba-
nisticay trate de que seincorporen crite-
riosde cercaniaen el disefio delamisma
Y que se prevean sistemas de transporte
publicos adecuados alas necesi dades del
transporte a trabajo. Aqui hay que apli-
car también criteriosde prevencion.

Junto a eso hay que estudiar donde es-
tan los déficits masimportantesde trans-
porte publicoy hacer propuestas concre-
tasparamejorarloy ampliarlo. A esteres-
pecto es particularmente importante
abordar el temadel transporte alos poli-
gonos industriales que suelen tener gra
ves carencias que obligan a uso masivo
del automovil.

PORTE AL
'RABSAJO

En e ambito de cada empresa cabe
abordar el tema del transporte haciendo
un amplio abanico de propuestas. La ac-
cionsindical esmuy distintasegiin setra-
tedeunaPYME o deun centro detrabajo
grande, o de que la empresa esté situada
en el centro delaciudad o enlaperiferia.
En cualquier caso se puede plantear:

1. Laintroduccion a cargo de la em-
presadeincentivos parael uso del trans-
portepublico (abono detransporte, bono-
bis...).

2. Laintroduccion o lamejora, S ya
existe, del autobis de empresa (lo que se
denomina“rutas’) que es especialmente
interesante en centros de trabajo de poli-
gonos industriales o mal comunicados
por transporte publico. Unamodalidad es
el autobUs-lanzadera desde alguna esta-
cién detren o metro.

3. Lapotenciacion del coche compar-
tido entre trabajadores/as que viven pré-
ximos/asentre si. Paraello esimprescin-
dible queloshorariosde entraday salida
sean homogéneos, que serealice unaen-
cuestaparadefinir losposiblesempareja-
mientosy quelaempresafaciliteeincen-
tiveestaférmula(ver articulo sobre Kan-
guros), que es especia mente interesante
en empresas con un transporte publico
deficiente.

CC.OO. publicd una “Guia de accion
sindical sobre € transporte al centro de
trabajo” (marzo 1998), que esta disponi-
ble en e Departamento de Medio Am-
biente,y ennimeros4y 10deDAPHNIA
aparecen articul os sobre este tema.

Carlos Martinez
Departamento de
Medio Ambiente de CC.OO.
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La experiencia de Tres Cantos (Madrid)

OSpoligonosindustriales, sobretodo

en las grandes &reas metropolitanas,

estan mal comunicados por transpor-
tepublico. Cuando sedisefianlasinfraes-
tructuras o los servicios de éste (y espe-
cidmente & metroy las lineas de cerca
nias-RENFE) casi nuncase piensaen co-
municar los poligonos. El resultado es
unautilizacién masivadel automévil pa-
raacudir alas empresas que se sitlian en
ellos.

Una posibilidad, relativamente senci-
Ilade mejorar estasituacion es conectan-
do las estaciones de cercanias, o de otros
modos de transporte publico que se en-
cuentren cerca, con autobuses-lanzadera
querecorran €l poligono sobretodo enlas
horas punta de entraday salida, acercan-
do alog/as trabajadores/as a sus empre-
sas.

Este tipo de actuacion se ha puesto en
marchacon éxito en el municipiodeTres
Cantos (Madrid). Durante tres meses, y
subvencionado por el programa SAVE,
funcionaron dos autobuses que hacian €l
serviciodelunesaviernesde6°30a9 30
y de 17 a20 h., sincronizados con lalle-
gada de los trenes, entre la estacion de
cercaniasy lazonaindustrial.

El servicio eragratuito y exclusivo pa-
ra los/as trabajadores/as del poligono,
gue dispusieron de una tarjeta identifi-
cativa que facilitdé & Ayuntamiento. Se
cred también un Centro delnformaciony
Gestiondel Transportequeinformabaso-
bre todos los servicios de transporte co-
lectivo y facilitd gratuitamente, durante
untiempo, el abono detransportepuiblico
delaComunidad de Madrid paraincenti-
var su uso.

Comolaexperiencia-pilototuvounno-
table éxito, el Ayuntamiento delalocali-
dad, unavez acabada ésta, decidi6 poner
en servicio dos lineas circulares (en los
dos sentidos) querecorrieran € poligono
pasando por la estacion de cercaniasy €l
centro urbano cada 15 minutos en horas
puntay cada30en horasvalle.

En la actudlidad la USMR y € Dto.
Confederal de Medio Ambiente estén de-
sarrollando miltiplesiniciativas parapo-
ner enmarchaserviciosdeestetipoenal-
gunadelasprincipaleszonasindustriales
delaregion metropolitanade Madrid. Se
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Una posibilidad es conectando
estaciones de transporte publico
que se encuentren cerca con
autobuses-lanzadera que recorran el poligono

estan teniendo reuniones con lasdiferen-
tes Uniones Comarcalesde CC.OO. (Al-
cobendas/SanSebastidn de los Reyes,
Corredor del Henares, Getafe, Arganda
del Rey..), con Secciones Sindicales de
esaszonas, conconcejalesy alcaldes, con
el Consorcio de Transporte de Madrid y
con Cercanias-RENFE.

Esperemos que de estasiniciativassin-
dicales salgan mejoras concretas del
transporte publico alos centros de traba-
joqueredunden enunaumentodelacali-
dad de vida de los trabajadored/as. Si es
asi, osinformaremos de ellas através de
DAPHNIA paraquesirvan dereferencia
en otras zonas urbanas.



El caso de Kanguros, S.A. (Madrid)

L Plan de Movilidad realizado en la

empresaK anguros(queactual mente

se denomina Antalis Iberia S.A.)
ilustramuy bien cdmo conunabuenadis-
posicion deempresa, sindicato y trabaja-
dores se pueden mejorar las pautas del
transportea centro detrabgjo. Setratade
una empresa comercializadora de papel
gue durante 1998 traslad6 su centro de
trabajo de Torrején de Ardoz alalocali-
dad de Velilla de San Antonio, distante
unos 12 kilémetrosy con menores servi-
ciosdetransporte publico. Hastaese mo-
mento el 70% de log/as trabajadores/as
acudiaal trabajo en su automovil.

En el marco delanegociacionsindical
por el traslado, el Comité de Empresa
(asesorado por € Dto. Confederal de
Medio Ambiente) planted la necesidad
desolucionar los problemasdetranspor-
te que dicho traslado supondria. Como
primer paso se designd un coordinador
detransporte que buscé informacion so-
bre el transporte publico existente, con-
tacté con el Ayuntamientoy con empre-
sas de autobuses de servicios discrecio-
nales y dinamizé la realizacion de una
encuesta entre el personal para conocer
la ubicacién de las residencias de la
plantilla, sushorariosdetrabajoy ladis-
ponibilidad de transporte publico. Una
vez realizado €l diagnostico, se elaboro
una propuesta para negociar con la di-
reccion.

El acuerdo que se firmé con la direc-
cién incluyé fundamental mente dos me-
didas:

1. Establecimiento a cargo de la em-
presa (unos 20 mill./afo) de un autobuls-
lanzaderadesdelaestacion de Cercanias-
RENFEdeTorrejéndeArdoz hastaVeli-
Ila, ya que una parte importante de la
plantilla (el 33%) viveen laprimeralo-
calidad y muchosdelosquevienendela
ciudad de Madrid pueden hacer el vigie
en tren. El servicio de autobus compren-
de3rutasdeiday vueta.

2. Establecimiento de incentivos para
lautilizacion del coche compartido entre
varios trabajadores/as a través de “vales
gasolind’ por unequivalentede5litrosde
gasolinacuando sean 2 ocupantes, 6litros
cuando sean 3y 7 litros cuando sean mas
de 3 ocupantes. El aparcamientoen el in-
terior delaempresasereservaexclusiva-

dossier (C,; @

En el marco de la negociacion sindical, el Comité
de Empresa planted la necesidad de solucionar los
problemas de transporte

mente paralos vehicul os que acudan con
dos 0 mas ocupantes, es decir, que se ha-
yanadheridoal sistemadecochecompar-
tido. Previamente se habia realizado un
estudio de emparejamientos entre traba-
jadorescuyasviviendasestuvieran proxi-
masentresi y sefacilitd el contacto entre
ellos.

Enlaactualidad el acuerdo estafuncio-
nando satisfactoriamentey delos173tra-
bajadores de plantilla, 34 acuden en co-

che compartido y 40 usan € servicio de
lanzadera (en total el 43%). El resto acu-
denencocheindividual, entransportepU-
blico o, algunos, apie. Estainiciativadel
sindicato, que se puso en marcha en el
marco de un Acuerdo de Colaboracion
con el IDAE para desarrollar planes de
movilidad alternativos en empresas, fue
seleccionada para e Segundo Concurso
de la ONU sobre Buenas Précticas para
los asentamientos humanos.
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L transporte colectivo a los centros

de trabajo es hoy un problema que

adquiere nuevas dimensiones. Un
problemaqueexigedenuestrosindicalis-
Mo nuevas perspectivas de trabajo.

Nuestro desarrollo econémico y social
exige, deformaurgente, unanuevaracio-
nalidad en clave de desarrollo sostenible
y regeneracion medioambiental; a mis-
mo tiempo, laorganizacién delaproduc-
cion y los servicios vive un permanente
proceso de transformacion bajo lalégica
delaflexibilidad. Este momento histéri-
€O es un momento de “encrucijada’. El
sindicalismotieneantesi el reto deorien-
tar las nuevas potencialidades econémi-
casy tecnoldgicas en favor de las perso-
nasy lavida, en favor del planeta; y su
mejor contribucion a este gran movi-
miento son nuevas politicas de interven-
cion sindical en el cambiante mundo del
trabgjo.

La Escuela de Verano de CC.OO. de
Catalunya ha dedicado este afio su espa-
cio de reflexion criticaa andlisis de los
nuevos problemas de movilidad, de las
politicas de transporte y, muy especial-
mente, aloscontenidosy propuestaspara
construir una nueva accién sindical que
integre de forma natural, como objetivo
sindical, lapromocion del transporte co-
lectivo alos centros detrabajo.

Entrelas principal es conclusionesdes-
tacamos:

—La necesidad de responsabilizar a
empresario concreto y sus organizacio-
nesdelos problemasdel acceso al centro
detrabgjoy lasinfraestructuras de trans-
porte.

—Apuesta por una accion sindical y
una negociacioén colectiva que extienda
su dmbito de intervencion: en el tiempo,
no solo a tiempo de trabajo en sentido
restrictivo, sino también alostiempos de
desplazamiento y los problemas de la
movilidad; enel espacio, nosodloal centro
fisico detrabajo, sino también al conjun-
toterritorial y deinfraestructurasdeacce-
50, a entorno medioambiental en que se
ubica

—Lanegociacion sindical deloscam-
biosenlaorganizaciéndel trabgjoy lare-
organizacién de los tiempos de trabajo,
| os procesos de reubi cacion de empresas,
y la apertura planificada de nuevos poli-
gonos industriales y espacios de trabajo
multiempresarial, deben necesariamente

llevar apargjada la negociacion de los
medios e infraestructuras de transporte
colectivo.

—El transportecolectivo debe dejar de
ser el derecho adquirido por las personas
enel momentodel traslado delaempresa,
paraconvertirse en unacondicion detra-
bajomas: af ectaatodaslaspersonasy tie-
nerelacion con lasalud laboral y la pre-
vencién deriesgos“initinere”, e tiempo
detrabajoy lacalidad en el empleo. Esta
nueva concepcion se opone alas l6gicas
gue convierten al transporte colectivo en
un fendmeno residual y alos problemas
demovilidad y el uso del coche privado,
en un factor de nueva desigualdad entre
|as personas (desigualdad de género y de
edad) e incluso de marginacién y exclu-
sion social (personas inmigrantes o co-
lectivos con dificultad de incorporacion
a mercado detrabajo).

—L anegociacion del transporte col ec-
tivo debe incorporar atodos |os elemen-
tos que conforman la organizacion del
trabajo deunaempresa, por tantotambién
alascontratasy subcontratas, alasETTS.
y alosauténomos.

—Un planteamiento sostenible y via-

ble de transporte colectivo exige poten-
ciar unapoliticay desarrollodel transpor-
tepublico planificado como gjecentral, y
articular con estapoliticael desarrollode
formas complementarias de transporte
colectivo, con criterios de optimizacion
del dimensionamiento, de seguridad y
econémicos.

—Exigencia sindica de creacion de
una“ Oficinaparalapromociondel trans-
porte colectivo en el acceso alos centros
detrabajo”, que coordine —en el caso de
Catalunya- a los Departaments compe-
tentesdelaGeneralitat de Catalunya, con
las Autoridad Metropolitana de Trans-
portes de Barcelona y los principales
Consells Comarcales, que con partici-
pacién de los sindicatos y patronales,
analicen, detecten y prevean las necesi-
dades detransporte colectivoy |o promo-
cionen con propuestas concretas de ac-
tuacion.

—Acordar einstituir lafiguradel “res-
ponsable de movilidad” u organismos
paritarios “ad hoc” en los poligonos in-
dustriales 0 espacios multiempresariales
(también en las grandes empresas) como
promotores de propuestas y alternativas
concretasen lassituaciones cambiantesy
con una gran capacidad de atender alas
necesidades de las personas.

—Incorporaciondelosproblemasdela
movilidad a la evaluacion y prevencion
deriesgoslaborales.

—Promover lasposibilidadesdereubi-
cacionlaboral pactadaparaun tratamien-
to del problema de la movilidad del do-
micilio a trabajo que tienda a su amino-
racion.

—Rechazo delaspoliticasempresaria-
lesdeincentivacion del aparcamiento del
coche privado.

—Cuestionamiento del actual disefio
de los poligonos industriales y espacios
multiempresarial es, parafavorecer el ac-
cesoy comunicacion peatonal y €l uso de
labicicleta

Emilio Menéndez Pérez
ISTAS-CC.OO0.

C/Modesto Lafuente, 3

28010 Madrid

Tel: 91- 5913616

Email: emenendez@istas.ccoo.es




Este fue el titulo del curso que organizo6 ISTAS-CC.00 den-
tro de los Cursos de Verano de El Escorial de este afio. Jo-
aquin Nieto, Secretario de Salud Laboral y Medio Ambien-
te de CC.00. y codirector del curso, resume en estas con-

NTRE las cosas mas importantes

gue hemos aprendido en este curso

es que debemos repensar todala po-
liticade salud laboral en estamateria

La idea que podemos deducir de este
curso esquelos problemas estén localiza-
dosy queloqueenrealidad habriaqueha
cer, noesseguir buscando evidenciasdelo
gueyase sabe, sino priorizar lasactuacio-
nes. Las prioridades se pueden establ ecer
en base adiversos criterios: mayores can-
tidades, mayor peligrosidad, existenciade
aternativas, viabilidad econémica...

A pesar de que muchos conferencian-
tes nos han descrito una panorama com-
plejoeinquietante, debemossentirnosal-
goesperanzados, puesal menoshoy tene-
mos nuevas politicas (Estrategiaeuropea
sobre €l riesgo quimico, Convenio
COPs...). También seempiezaatener una
nueva percepcion y acercamiento a los
problemas (deficiencias de los TLV, de
los andlisis y reconocimientos médicos
laborales...) y alas soluciones (principio
deprecaucion...). Seestdavanzando, asu
vez, en el compromiso politico con obje-
tivosy plazos mésclaros (por gjemplo, la
CumbredeGotenburgoy laEstrategiade
Desarrollo Sostenible).

Pero no podemos engafiarnos en lain-
terpretacion de las tendencias, pues la
mayoria son negativas, entre dlas las
causadas por lainfluenciadelaOMC en
laglobalizacion. Estamosviendo como a
medida que se incrementan las politicas
ambientales preventivas, seincrementan
también lasfuerzasque se oponen acual-
quier restriccion (en un contexto delibe-
ralizacion quedacadavez maspoder alas
multinacionales y menos a los gobier-
nos). Sin embargo, € gemplo de la su-
pervivencia del Protocolo de Kioto gra-
cias a la actuacion unilateral de la UE
constituye un paso importante.

En este contexto, los Convenios I nter-
nacionalestienenungranvalor. Lasmolé-

culasvigjan por losdiversospaises
y lacontaminaciondegjadeserun
problema local. Frente a esta
redidad planetaria, sdlo los
Convenios permiten una
regulacion global. Po-
siblemente se logre
retificar e Conve-
nio delos COPs
en un tiempo
razonable (sep-
tiembre 2002).
Rio+10 serd la
confirmacion del
valor delos Con-
venios y demas
instrumentos in-
ternacionales.
El papel de los
agentes sociales
también es cada vez més
predominantey activo en mate-
ria medioambienta. Raramen-
te se inician los cambios por
presiones enddgenas, Sino que
son necesarias fuerzas exége-
nas. Por giemplo, lo que suce-
de ahoraenlaUE respecto d
posible cambio en e modeo
agroalimentario, no viene de la
iniciativadel sector, sinodefuera,
como consecuenciadelacrisisdel
modelo agropecuario industrial a
raiz de las vacas locas, los pollos con
dioxinasolosbenzopirenosend aceite.
Pero aunquelainiciativavengadefue-
ra, los cambios de verdad ocurren desde
dentro y para €ello hace falta partici-
pacioén. ¢Serén posiblescambiosenlain-
dustria quimica si no contamos con los
trabajadores? L amismapreguntapodria-
mos hacernos con el sector nuclear o con
la agricultura. La participacion es im-
prescindible, sin embargo, no podemos
guedarnos anclados solamente en pedir
participaciony, después, cuando seobtie-
ne el derecho a participar, no tener nada
guedecir. Losrepresentantessocialesde-
bemostener objetivossocia y ambiental-
mente comprometidos con |oscambios.
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clusiones los debates que durante 5 dias tuvieron exper-
tos, sindicalistas, estudiantes y agentes y politicos sobre
el riesgo toxico y su impacto en el medio ambiente, la sa-
lud laboral y en la salud publica.

En este curso hasurgido en diver-

sasocasioneslanecesidad dedife-

renciar entre la evaluacion del

riesgo, lagestiondel riesgoy la

gestion de la crisis. Segun

aclard el propio Domingo

Jiménez Beltrén setiende

a confundir la evalua-

cion del riesgo quere-

sultadeunprocesocien-

tifico y la gestion del

riesgo que constituye

unafuncion de laad-

ministracién y de

las  empresas.

Entre la eva

luacion y la

gestion es

cuando se

debe apli-

car € Prin-

cipio de Pre-

caucion.

A este res

pecto también aclaraba el doc-

tor Rodriguez Ferré que € riesgo

equivale a posibilidad, siendo las

propiascurvasdosis-respuestaproba

bilisticas. Por tanto, incluso en el cam-

po cientifico a partir de cierta incerti-

dumbre se toman decisiones cientificas.

Estarealidad sobreladeterminaciondelo

gue constituye un riesgo o no, es lo que

impidequeseapliquenloslimitesdepro-

teccion (de salud o ambientales) de una

formaestricta. Es decir, s una sustancia

altera el sistema respiratorio a una con-

centracion de 5 microgramos/ms, como

podemos garantizar que a 4,9 microgra-

mos/m?3 no sevayan aproducir dafios. Es

después de esta evaluacion del riesgo,

cuando setoman decisiones poaliticas pa-

ra determinar como gestionar €l riesgo

(p.e. cadapaisdelaUE haadoptado dife-

rentes niveles maximos admisibles de
plaguicidas en alimentos).

En muchos casos se deberiapoder pres-
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cindir delacertidumbredel riesgo parato-
mar decisiones responsables. Esto es asi
en al menoslasocasionesen lasque exis-
tan dudas razonables sobre la evidencia
cientifica, cond findeaplicar el Principio
dePrecaucién. Enestesentido, cambiaria
el enfoque de medir Unicamente [o medi-
ble hacialaincorporacion deriesgosaba
jas dosis, por multiexposicién, efectos
transgeneracionaleso amuy largo plazo.
Las crisis hay que atenderlas, desde
luego, pararesolver losproblemasurgen-
tesque generan, pero también conlaidea
de prevenirlas, para que no se vuelvan a
repetir. Es ese sentido resultaimprescin-
dible que se elaboren estrategias, con ob-
jetivos, actividades, calendario y asigna-
cién derecursos. Debemosexigir anues-
trasautoridades queactien, no menos, si-
no conunavisién masestratégica. Actuar
no sélo puntualmente antelascrisis, sino
también mésamedioy largo plazo.

Debemos cambiar, por otro lado, la
orientacin desde el control del riesgo ha-
cia su eliminacion. Y, en este sentido,
cambiar laspreguntasque debamoshacer-
nos. En primer lugar debemosplantearnos
S es necesario un determinado producto.
Segundo, s para producirlo es necesario
undeterminado proceso. Despuéssiempre
nos podemos plantear si es posible susti-
tuir unasustanciapor otra. Enlabisgueda
delos productos, sustancias o preparados
“dternativos’ cabed riesgo deenquistar-
nos en la blsqueda de opciones total men-
teinocuasoalaesperadeeval uacionesex-
haustivas. A veceslaindustriausaesafd-
tadeinformaciénolafatadeun 100% de
garantiaparadilatar |0s procesos de susti-
tucion, manteniendo en € mercado pro-
ductos inaceptablemente peligrosos. Sin
embargo, en muchos casos existen solu-
ciones que claramente supondrian unare-
duccion delosriesgosambientalesy sani-
tarios de forma significativa, aunque s
mantienen riesgos, aungue Sean Menores,
habra que seguir paralelamente en labls-
guedade mejores opciones, en un proceso
demejoracontinuada

Una parte importante de la necesaria
reduccién de toxicos se dard, sin duda,
con lasustitucién de productos por servi-
cios. Esdecir, € usodeplaguicidassepo-
driasustituir enmuchoscasoseficazmen-
te por la contratacion del control de las
plagas, deformaqueel servicio contrata-
doreducirdel usodeplaguicidaso, mejor
aun, emplearamétodos alternativos.

El Principio de Precaucion yano es

(%

Deberia poder
prescindir de la
certidumbre del riesgo
para tomar decisiones
responsables

sblo un enunciado sino que comienza a
hacerse operativo en muchas de las poli-
ticas. Con la presentacion del profesor
Joel Tickner, delaUniversidad de Mas-
sachussets Lowell, hemos podido apre-
ciarlomuchoquesehaavanzadoenel de-
sarrollo y en las implicaciones del con-
cepto. El Profesor Tickner apuntaba que
laaplicacion deesteprincipiorequiereun
cambio en lainvestigacion paraintegrar
tanto datos cuantitativos como cualitati-
vos. Por otrolado, laexperienciatambién
noshaensefiado que no siempre hacefal-
ta para una correcta decision politica la
existencia de una evaluacion de riesgos
exhaustivasi setiene suficienteinforma
€ion sobre exposicion, riesgos, aternati-
vasy lavaloracion sobrela“ necesidad” o
no de un producto.

Unadelasconclusionesmasprofundas
gue he sacado de este curso es lanecesi-
dad de repensar toda la politica de salud
laboral respecto del riesgo quimico. Y
con esto no quiero decir que la reforma
deba producirse solo desde dentro del
sindicalismo, sino desde todos los ambi-
tos.

Sehanidentificado o constatado nume-
rosas deficiencias en la legislacion ac-
tual, enparticular conlosTLV, quedeben
subsanarse. LadoctoraCasal indicabaal-
gunos:

» Notodoslostrabajosni todaslasper-
sonassoniguales, por tantoloslimitesde
proteccion Gnicos no pueden funcionar;
losniveles de proteccidn se determinany
aplican en funcion de laexposicion indi-
vidual aunasustanciaobviando las posi-
blesreaccionessinérgicas.

* El desfase temporal entre el conoci-
miento de riesgosy su traslacion alale-
gislacion.

« Lasdificultades que existen parapo-
ner en practicalanormativa.

 Laespecificidad de algunos proble-
mas como la exposicidn a agentes muté
genos y cancerigenos para los cudes no
tienesentido laaplicacion delimitesrigi-
dos.

A estohay queafiadir lasevidenciasca-
davez mas documentadas sobre |l os efec-
tos de los disruptores endocrinos a hive-
lesavecespor debajodeloslimitesdede-
teccion, tal y como nos presentaron €l
doctor Myersy el profesor Oleaen suin-
tervencion.

Por ultimo, pero no por ello menosim-
portante, se ha destacado la especifici-
dad del riesgo quimico respecto del gé-
ner 0. Estano sélo seproduceenrelacion
aladiscriminacionqueexisteenlaorien-
tacion, determinacion einterpretacionde
las pruebastoxicol 6gicas, sino queenal-
gunos casos | os problemas de género re-
quieren unareflexion més profunda, por
ejemplo, en que las mujeres son “porta-
doras” del riesgo quimico y el vehiculo
para la transmision transgeneracional
con los consecuentes efectos sobre la
descendencia. El hecho deque, por jem-
plo, las sustancias que acttan como dis-
ruptoresendocrinoslo haganamuy bajas
dosisy de que su actividad sea especial-
menterelevante en lasprimeras semanas
de embarazo influyendo decisivamente
sobre el embrion, hacequelosTLV' sse-
an insuficiente como proteccién y que
actuar solo después de conocerse €l em-
barazo sea demasiado tarde. Igualmente
esineficazlasolaprevencion posterior al
embarazo para muchos disruptores en-
docrinos que son también contaminantes
organopersistentes y se han ido acumu-
lando alo largo de la vida de la madre.
Esta realidad supone la necesidad de
cuestionar todas las politicas tradiciona-
lessobrelasaludy seguridad delatraba-
jadoraembarazada.

Estas reflexiones sélo son algunas que
justifican lanecesidad de un cambio pro-
fundo en las politicas de proteccién que
incorporen el principio de precaucion de
unaformaoperativay queinstrumentali-
cen la sustitucién de sustancias para las
cuales no se pueda garantizar la protec-
ciéntotal con mecanismosdecontrol. Es-
tos cambios se produciran de forma mas
eficaz si se hacen anivel europeo. Debe-
riaser unade las prioridades de la politi-
cacomunitaria, arealizarsecon el corres-
pondiente concurso politico, cientifico,
social y ambiental.

Joaquin Nieto
Secretario de Medio Ambiente de CC.OO.



LaAgenciade Proteccion Ambiental (EPA) de EE.UU. hapro-
movido, a través del programa Disefio para el Medio Am-
biente, el Proyecto de Impresion de Serigrafia. Se trata de
un proyecto voluntario para que los impresores consideren
los problemas ambientales cuando compran productos,
promoviendo la sustitucion de productos quimicos peligro-

CTION Graphics elabora productos
demuestraparalaventa, etiquetas pa-
raestanterias, pancartas, cartelesy re-
clamos de ventanas paraa macenes comer-
ciaesy restaurantesdecomidarapida. Esta
empresaabrid sunegocio en 1979y actual -
mente tiene 30 empleados, la mitad de los
cuales estan directamente involucrados en
losprocesosdeimpresion. En este proceso,
las tintastradiciona esabase dedisolvente
eran utilizadas en aproximadamente 60%
delasimpresionesdelacompafiia, y lastin-
tas de secado rapido con luz ultravioleta
(UV) son utilizadas en un 40%.
Durantelos tltimoscinco afioslaempre-
sahadesarrolladounenfoquecreativoy ex-
tenso acerca de la prevencion de contami-
nacion reduciendo el uso de disolvente, so-
bretodo en el sistema de limpieza de basti-
dores. Estos cambios redujeron el nivel de
compuestos organicos volétiles (COV) de
lacompafiiay disminuyeron su generacion
deresiduos peligrosos.

Enun principio, Action Graphicsutiliza-
ba un proceso tradicional de recuperacion
de bastidores en tres pasos: limpieza de la
tinta, limpiezadelaemulsiény limpiezade
restos para eliminar cualquier residuo que
hubiese quedado. Cada producto quimico
eraenjuagado del bastidor con un atomiza-
dor de aguade bajapresion de 400 a500 |-
bras por pulgada cuadrada (psi). Cuando
eranecesario, también usaban un desengra-
sador.

Lamezcla que utilizaban para extraer la
tinta se componia de alcohol de diacetona
(75%), metilcloroformo (10%), y 2-buto-
xietanol (15%). Laexposicion acualquiera
de estos ingredientes puede tener efectos
sobre la salud. El metilcloroformo, por
gjemplo, puede causar mareo, dolor de ca-
beza, eirritaciénlevedelosojosy delapidl,
y puede tener efectos més serios en unaex-
posiciénalargo plazo. Losingredientesdel
limpiador deemulsi6nincluian acidofosfo-
rico, que puede causar quemadurasdespués
deunaexposicion prolongada. El limpiador

de restos contenia hidréxido de sodio, que
también puede causar quemaduras, y € ci-
clohexanal irritar losojos, lanariz, y lagar-
gantay posiblemente, efectosmasseriosen
concentraciones atas. El desengrasador no
presentaba problemas paralasalud.

Para reducir estos riesgos, Action Grap-
hics revisd completamente su proceso de
recuperacion de bastidores a finales de
1991.

El cambio principa fue la introduccion
de un sistema de agua de alta presion, que
elimind la necesidad de disolvente parala
limpieza de latinta. Ademaés, la compafiia
sustituy6 las sustancias quimicas utilizadas
en larecuperacion de los bastidores, com-
pré un destilador, se cambié aun disolven-
tede evaporacion méslentaparalalimpie-
zadelos bastidoresy desarroll6 unapoliti-
cadereutilizacion delostrapos.

Con el nuevo sistemadeaguadealtapre-
sion, losempleadostransfieren | os bastido-
res al &rea de “recuperacion”’ inmedia-
tamente después de una pasada por lapren-
sa. Lavelocidad es esencial porque previe-
ne que la tinta se seque en los bastidores.
Los operadores aplican e limpiador de
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sos. Para ayudar a los impresores, la EPA se ha asociado
con los representantes de la industria de impresion de seri-
grafia en este proyecto, que pretende evaluary publicar las
oportunidades de prevencion en laimpresion de serigrafia,
particularmente en el proceso de recuperacion de bastido-
res, como en el caso que describimos a continuacion.

emulsiénconuncepillo, luegoenjuaganlos
bastidores expulsando agua a través de
ellosaunapresion de 3.000 psi. Lacombi-
nacion deno permitir quelatintase sequey
utilizar € chorro de agua de alta presion
permite quelos empleados eliminen ambas
(latintay laemulsion) sinel usodeun agen-
te que limpie latinta, lo que redujo el uso
anual de disolvente en aproximadamente
2915L, redujolaexposicién delosemplea-
dos a quimicos potencial mente peligrosos,
y ahorré masdeUS$ 13.000 (2.350.000 pts)
a afio en costos de compra.

Action Graphics también cambié su lim-
piador de emulsion a metaperiodato de so-
dio, que no causa quemaduras. Aunque es
un poco mMas caro, también es mas concen-
trado, con lo que se usamenos. Los emple-
ados completan el proceso aplicando un
nuevo limpiador de restos menos corrosivo
y enjuagandolo con aguaa3.000 psi.

Otraventgjadel nuevo sistemade aguaa
atapresion esqueincluye un equipo defil-
tracion quereducelacantidad devertidosa
lared de saneamiento. Ademésdelosbene-
ficiosambientalesy paralasalud, €l equipo
y los productos quimicos nuevos son mejo-
res para mantener los bastidores limpiosy
causan menos desgaste y roturadelosmis-
mos.

Uno delosbeneficiosdereducir el disol-
venteesquecas siempreahorradinero. Fi-
nalmente, el nuevosistemadeA ction Grap-
hics ahorra US$ 9,400 (1.690.000 pts)
afio en costos operativos. Debido a que €l
costo de capital parael sistemafue de sdlo
US$13,300(2.400.000 pts), sepagbenme-
nosde 16 meses.

Programa Design for the
Environment (DfE)

Pollution Prevention Information
Clearinghouse (PPIC)

U.S. EPA 401 M Street, SW. (7409)
Washington, DC 20460

Phone: 202-260-1023

Fax: 202-260-4659
www.epa.gov/opptintr/p2home/ppicdist.ntm
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Modificaciones en la normativa

A Evaluacion de Impacto Ambiental

seimplanté haceyamésdeunadéca

dapara, atravésde un procedimiento
especifico de autorizacion de determina-
dos proyectos de obras, instalaciones o
actividades, evitar, prevenir oreducir los
efectosambientalesnegativosdelasmis-
mas.

Aungue este instrumento se encuentra
muy devaluado por laactitud delas dife-
rentes administraciones ambientales, es
muy importante intervenir en é paraque
segaranticelaconsideracién detodoslos
efectosnegativosdelosproyectos. A me-
didagque CC.OO. vaintensificandosuin-
tervencion en el ambito medioambiental,
esté incrementando, también, su partici-
pacion enlostramitesdeinformaci on pu-
blicade eval uaciones de impacto de pro-
yectos de incineracion de tdxicos en ce-
menteras, decentralesdegas, deautovias
y de muchas otras obras o instal aciones.

Recientemente el Gobierno espafiol ha
traspuestolaDirectiva97/11/CE através
delaLey 6/01, de 8 de mayo, de modifi-
cacion del Rea Decreto Legidativo
1302/86, de 28 dejunio, deevaluaciénde
impacto ambiental (BOE 9-5-01).

El cambio fundamental que introduce
estaley eslaampliacion de los casos de
obras o instalaciones que obligatoria-
mente estdn sometidasal tramitede EIA.
Laampliacidnesnotabley seriademasia-
do prolijo enumerar aqui todos los su-
puestosque contieneel Anexo | delaley
6/01. Delos 12 casos que comprendiala
Ley del 86 se hapasado aunos 100 divi-
didos en 9 grupos (sobre agricultura, in-
dustria extractiva, energia, metalurgia,
quimica, textil y papelera, infragstruc-
turasvarias, obrashidréulicas, tratamien-
toy gestion deresiduosy otros proyectos
gue afectan al medio natural).

Seestableceun Anexo | con otrostan-
tos proyectos sometidos a EIA sdlo s la
administraciénambiental asi lodecideen
cada caso en funcion de unos criterios de
seleccién que se mencionan en €l Anexo
[11 delanormay que tienen que ver con
las caracteristicas de los proyectos, su
ubicacién concreta y las caracteristicas
de su potencial impacto.

Hay que tener en cuenta, también, que
lamayor partedelas Comunidades A ut6-
nomas han legislado sobre estamateriay
gue muchas de ellas ampliaron los pro-

«El cambio fundamental que introduce esta ley es
la ampliacion de los casos de obras o instalaciones
que estén obligatoriamente sometidas a la
Evaluacion del Impacto Ambiental»

yectosque necesitan EIA. Estoslistados
autonémicos hay que afadirlos, |égica-
mente, al delanormativaestatal aquees-
tamos haciendo referencia.

LaLey 6/01 establece claramente que
¢l fraccionamiento de proyectos de igual
natural ezay realizadosen el mismo espa-
ciofisiconoimpediralaaplicaciondelos
umbrales establecidos en los anexos, a
cuyosefectosseacumularénlasmagnitu-
desodimensionesdecadaunodelospro-
yectos considerados.

Otranovedad interesanteesquesecrea
un régimen de sancionesparalos proyec-
tosprivadosqueinfrinjan estanormativa,
con actuacionestales como comenzar las
obrasantesdelaEIA, incumplir lacondi-
ciones ambientales impuestas por laDe-
claracién de Impacto, la ocultacion o el
falseamiento de datos, etc.

Muy recientemente se ha aprobado

también la Directiva 2001/42/CE, de 27
dejunio de 2001, relativaalaevaluacion
de los efectos de determinados planesy
programas en el medio ambiente (DOCE
21-7-01). Afectaatodoslosplanesy pro-
gramas, tanto estatales como autonémi-
cos, con latnica excepcion delos de de-
fensay detipo financiero o presupuesta-
rio. El plazo que se hadado alos Estados
miembrosparatrasponer estadirectivaha
sidode 3 afos.

Carlos Martinez Camarero

Dpto. de Medio Ambiente de CC.0O.
C/ Fernandez de laHoz, 12

28010 Madrid

Tel.: 91 702 80 60. Fax.: 91 31048 04
e-mail: cmcamarero@ccoo.es
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NUEVA EDICION COMPLETAMENTE ACTUALIZADA

Un trepidanterelato de investigacion cientifica que
alerta sobrela necesidad urgente de acabar con las
sustancias quimicas sintéticas que ponen en peligro la

vida en € planetay la civilizacion humana

“Nuestro Futuro Robado” , de Theo Colburn, John Peter -
son y Dianne Dumanoski. Ed. Ecoespafia, con la colabora-
cion de CC.00,, Istas y la Fundacion 1° de Mayo. Madid
2001. Precio enlibrerias: 1.500 ptas. Precio paraafiliados/as

aCC.00.: 1.000 ptas.

UESTRO Futuro Robado es un li-

bro motivado por cuestionesurgen-

tes: la contaminacién del mundo
entero por sustancias sintéticas es una
tendenciasiniestraque se cierne sobre el
futuro humano; hemos inundado e am-
biente con billones de kilos de nuevas
sustanciasartificiales. En este proceso no
sblo hemos aterado la quimica de la at-
mosferaterrestre: hemosalteradoincluso
laquimicadenuestro cuerpos. Muchasde
las consecuencias han tardado afios en
manifestarsey cadauno denosotrosesya
portador de cientos de sustancias que no
estaban presentesen | os cuerposde nues-
trosabuel os.

En los afios 60 € libro de Rachel Car-
son La Primavera Slenciosa dio € pri-
mer aviso de que ciertos productos qui-
micosartificialessehabian difundido por
todo el planeta, contaminando préctica-
mente atodos |os seres vivos. Pero hasta
lallegada de Nuestro Futuro Robado no
se habian advertido |as consecuencias de
estainvasion. Durantelapasadadécaday
raiz de la publicacion de este libro, los
cientificos han reconocido que muchas
sustanciasquimicaspuedeninterferir con
las hormonas, un problema que [laman
“disrupcion endocrina’. Estamos sblo
empezando a comprender cOmo pueden
estas sustancias afectar ala capacidad de
aprendizaje de nuestros hijos, asu resis-
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tencia a las enfermedades y a su repro-
duccion.

Nuestro Futuro Robado, escrito por
dos prominentes cientificos ambientales
y unagal ardonadaperiodistaespecializa-
da en medio ambiente, presenta, basan-
dose en décadas deinvestigacion, unim-
presionanteinforme que sigue lapistade
defectos congénitos, anomalias sexuales
y fallos de reproduccion en poblaciones
silvestres, hastasu origen: sustanciasqui-
micas que suplantan alashormonasnatu-
rales, trastornando | osprocesosnormal es
de reproduccion y desarrollo. Incluidos
losdelos seres humanos.

Nuestro Futuro Robado fue el primer
trabajo de divulgacion que alertabaala
sociedad sobre esta “nueva vision” de
las sustancias quimicas. Constituye un
trabajo excepcional de recopilacion y
sintesisdel osestudioscientificosdispo-
nibles hasta el momento de su primera
publicacion (1996) y actualizadosen es-
ta edicion, que confirman la probabili-
dad de que muchas sustancias quimicas
interfieran en nuestro sistema hormonal
y sean lacausa de que lacantidad de es-
permatozoidesenlosvaroneshadescen-
dido un 50% en las Ultimas décadas o
que las mujeres se enfrentan a un gran
aumento de canceres relacionados con
las hormonas, endrometrosis y otros
trastornos.
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Losautoresdel libro fueron duramente
criticados por laindustriaparaminimizar
susconclusiones. Sinembargo, desdeen-
tonces ha continuado publicandose estu-
dios einformes que corroboran lo que se
avanzaba en € libro. Esta nuevaedicion
nos da la oportunidad de revisar impor-
tantes descubrimientos cientificos poste-
rioresalaprimeraedicion.

Nuestro Futuro Robado esunlibrotras-
cendental que nos obliga a plantearnos
nuevas preguntas acercade las sustancias
quimicas sintéticas que hemos esparcido
por todalaTierra. Por ello, CC.OO0. haco-
laborado en esta nueva edicién, ofrecién-
dolaaloséfiliadosaprecio reducido.

Precio en librerias: 1.500 ptas.
Precio afiliados/as: 1.000 ptas.

Para solicitar ejemplares
(contrarrembolso + gastos de envio):

ISTAS

(Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud)

Att: Daniel Pereyra
Tel: 91 591 36 16. Fax: 91 591 30 15.
e-mail: llarripa@istas.ccoo.es
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Entrevista a

Para entrevistar al Secretario General de
Comisiones Obreras pensé que lo mejor era un
cuestionario al uso: preguntas concretas para
respuestas concretas. Pero me equivoqué. Y es que
a J.M. Fidalgo le gusta conversar. Asi que éste es el
resultado de una charla improvisada y tranquila
sobre sindicalismo y medio ambiente.

—Sindicalista y ecologista pueden
parecer dos conceptos muy diferen-
ciados. Hay que reconocer que el
mundo sindical, hasta practicamente
la década de los 90, no habia incorpo-
rado realmente la perspectiva de de-
sarrollo sostenible; algo que tampoco
habré sido facil ya que no es sélo afia-
dir la faceta ambiental, sino cambiar
buena parte de las demandas e inclu-
so conceptos del sindicalismo clasico.

—Por eso, para entender por qué no-
sotros integramos las cuestiones am-
bientales en el mundo sindical hay que
entender qué sindicalismo hace CC.0O.

Comisiones es un sindicato que defien-
de los interese profesionales y laborales
de los trabajadores y que identifica como
objetivo una transformacion social en re-
lacién a la mejora de la situacion general
de todas las personas, de todos los ciu-
dadanos, de los trabajadores, siempre
dentro del interés general, y no soélo del
presente, sino de las generaciones futu-
ras. Y eso tiene que ver con el desarrollo
sostenible de las actividades econdmicas
y sociales.

Por eso no vemos la contradiccion en-
tre defender el empleo y defender el de-
sarrollo sostenible. La funcidn primordial
de CC.0OO0. es el empleo, pero un empleo
de calidad, estable, seguroy en las mejo-
res condiciones posibles, que implique
maés beneficios que costes para el traba-
jador.

—Sinceramente, ;qué evaluacion
haces del trabajo que CC.0O. ha veni-
do realizando en medio ambiente has-
ta hoy?

Desde la Confederacion se hace una
valoracién muy positiva del trabajo que el
sindicato viene desarrollando en este
campo.

En primer lugar, por la dificultad que

tiene moverse en esta “contradiccion”
(sindicalismo/ecologismo), que creemos
que se ha hecho con tacto y de una ma-
nera equilibrada.

En segundo lugar, porque siCC.00. ha
conseguido una gran legitimacién social
es porque hatrabajado muchos temas de
forma abierta. Somos un sindicato que
estd aumentando su influencia social y
esto se debe a haber sabido combinar su
trabajo en muchos asuntos. En el caso de
la salud laboral o el medio ambiente, ha
habido un gran trabajo y esta valorado.

Y en tercer lugar, porque como conse-
cuencia del trabajo hecho en medio am-
biente, hoy tenemos cuadros sindicales
que hasta hace poco no tenian acceso a
informacion sobre estos temas y hoy han
ampliado su capacidad de conocer.

—Y por lo tanto, de intervenir...

—Claro. Supongo que a esto ha contri-
buido el acierto que yo creo que es el re-
lacionar la salud laboral y el medio am-
biente en el mundo del trabajo.

—CC.00. decia en su VI Congreso
que debe aparecer como una organi-
zacion sindical comprometida con el
medio ambiente, que defiende el em-
pleo, con soluciones que tengan e
cuenta a la vez el empleo y el medio
ambiente y por lo tanto que contemple
las consecuencias sociales y ambien-
tales de sus propuestas y alternativas.
Esto es todo un desafio para el trabajo
sindical.

—Por supuesto. Es un trabajo a perfec-
cionar. Cosas que hace 6 u 8 afios eran di-
ficiles de casar (hay que entender que en
esa época tenfamos una conciencia muy
laica), hoy se compaginan. Hoy, respon-
sables sindicales discuten en cada ambi-
to de medio ambiente.

Un sindicato moderno y abierto tiene

que conjugar todos losinteresesy esto es
importante. Y ademas, no es facil, porque
nuestra funcién no es sélo denunciar, si-
no resolver. La denuncia es necesaria,
pero a veces es mas facil que la busque-
da de soluciones. Nosotros somos un
sindicato para la accién y nuestra obliga-
cion es la de buscar soluciones.

—Y tu personalmente, a lo largo de
tus 25 afios de sindicalista, ¢cuando
empezaste a percibir la importancia
del medio ambiente o a notar la nece-
sidad de incorporarlos al mundo labo-
ral?

Yo siempre he tenido un prejuicio posi-
tivo enlostemas ambientales, fundamen-
talmente por los conocimiento de biolo-
giay bioguimica de mi profesién (J.M. Fi-
dalgo es médico). Aunque olvidé mucho
de lo que aprendi, la base de ese conoci-
miento no se olvida y me ha hecho sensi-
ble a estos temas y a reprochar muchas
veces el cinismo con el que se mira a otro
lado.

El combinar los aspectos sociales con
los ambientales me ha hecho ser cauto,
sobretodo desde que represento la Se-
cretaria General, ya que normalmente
nos enfrentamos a un entramado de inte-
reses entre los que hay que buscar solu-
ciones.

En mi caso, el trabajo hecho desde la
Secretaria de Medio Ambiente me ha
ayudado a comprender muchas cosas,
porejemplo, en bioquimica. Incluso estoy
asociado a una organizacion ecologista
(Fidalgo es socio de Greenpeace). Pero
mas alla de todo esto, entiendo que en la
defensa del medio ambiente estamos ha-
blando del futuro de la Humanidad y de
nuestro objetivo de entregar a nuestros
hijos un planeta habitable.

Marga Ferre



