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1. Título:

“Emigración, trabajo y salud.”

2. Objetivos:

a) Conocer la distribución desigual de la población en el mundo, sus
contrastes y las perspectivas demográficas.

b) Reflexionar sobre los movimientos migratorios y sus consecuencias
en materia de condiciones de trabajo y salud.

3. Contenidos de la propuesta:

• Conceptuales:
• Analizar los modelos básicos del crecimiento demográfico.
• Identificar las diferencias entre emigración e inmigración.
• Conocer las condiciones de trabajo de la población inmigrante.

• Procedimentales:
• Búsqueda de información y documentación sobre las condiciones de

seguridad en el trabajo de los trabajadores inmigrantes.

• Actitudinales:
• Reflexión y visión critica de los riesgos laborales de los trabajadores

migrantes.
• Reforzar los valores de la solidaridad y de rechazo del racismo.

4. Relación con los temas transversales:

Los contenidos de la propuesta se inscriben en el estudio del creci-
miento demográfico y se relacionan con temas de ética y de educa-
ción para la paz y la salud.

5. Sesiones de trabajo:

La presentación de la problemática general de la inmigración se
realiza mediante actividades informativas sobre las principales co-
rrientes migratorias y las condiciones de vida de los paises de origen
de las poblaciones migrantes. A partir de una noticia de prensa se
proponen actividades de análisis y debate sobre las condiciones de
trabajo y salud de los inmigrantes.
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Las migraciones son movimientos espaciales de población que suponen ruptura, temporal
o definitiva, con el medio en el que han nacido las personas y en el que han desarrollado
parte de su vida.

Las migraciones, que poseen múltiples manifestaciones, causas y consecuencias, son un
tema de estudio que se encuentra en continua evolución en función de las características de las
sociedades que las protagonizan. En la actualidad, en función de los cambios sociales, eco-
nómicos y políticos que afectan a la sociedad, se han modificado los flujos migratorios, los co-
lectivos que los protagonizan, los motivos que los provocan y sus consecuencias.

Señala las principales corrientes migratorias que actualmente se producen y obligan a mi-
les de personas a abandonar sus países de origen.

Indica los principales países de origen y de acogida para estos habitantes.

PR INC IPALES  CORR IENTES  MIGRATOR IAS
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Analiza la siguiente tabla de datos.

Unidades EE.UU. España India

Superficie Km2 9.363.123 504.782 3.287.590

Población Hab. 260.529.000 39.551.000 913.600.000

Densidad Hab/Km2 28 78 278

Renta $/hab/año 25.860 14.040 1.290

Alimentos cal/hab/día 3.600 3.400 2.200

Proteínas g/hab/día 70 60 9

Agua L/hab/día 500 390 25

Energía GJ/hab/año 286 106 17

Petróleo Kg/hab/año 3.000 1.000 40

Automóviles Autos/1.000hab 561 360 3

• ¿Qué conclusiones se pueden obtener con respecto a los distintos factores presenta-
dos (superficie, densidad, renta, etc.)?

• ¿Cómo reaccionarías ante estas diferencias si hubieses nacido en la India o en uno de
los países que configuran el denominado Tercer Mundo?
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Lee el artículo de prensa de la página siguiente y constesta a las preguntas planteadas.

• ¿Qué problemática se presenta en estas noticias?

• ¿Cuál es tu opinión al respecto?

• ¿En qué tipos de trabajo son contratados, habitualmente, los emigrantes?
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El 17% subsiste con menos de 30.000 pesetas al mes.

El 45% de los inmigrantes con
empleo sólo t iene contrato verbal

La inestabilidad laboral de los inmigrantes en España es evidente: el 45% de los que trabajan sólo tie-
ne el compromiso verbal de sus empleadores. La mitad gana entre 50.000 y 100.000 pesetas, pero el 17%
subsiste con menos de 30.000.

EUROPA PRESS
Madrid.

Únicamente la mitad (53,6%) de los
inmigrantes que trabajan como asalariados
en nuestro país dispone de un contrato es-
crito, mientras un 44,8% sólo tienen un com-
promiso verbal con sus empleadores. La ra-
zón, en el 46% de los casos, es que “se nie-
gan a dárselo”, mientras uno de cada cua-
tro no lo ha pedido. El resto lo está trami-
tando (14,3%) o no dispone de permiso de
trabajo (4,5%).

La media de ingresos mensuales que perci-
ben estas personas, por todos los conceptos,
oscila entre 50.000 y 100.000 pesetas, para
la mitad de ellos, aunque un 16,9% subsiste
con menos de 30.000 pesetas al mes y un
22,7% dispone de más de 100.000.

Un 3,4% cuenta con más de 200.000 pese-
tas, mientras un 4,5% carece de todo tipo de
ingresos.

Según datos de la encuesta inédita Regula-
rización de inmigrantes, realizada por el Cen-
tro de Investigaciones Sociológicas (CIS) en
1996 a extranjeros en situación irregular que
solicitaban permiso de trabajo y residencia,
únicamente el 55% tiene trabajo, mientras un
tercio lo está buscando, aunque lo tuvo en el
pasado. El 11,4% restante son buscadores del
primer empleo, amas de casa y estudiantes.

Mayoritariamente ocupan puestos de tra-
bajo en el sector agrícola (21,2%) y en el sec-
tor servicios (16,4%), aunque las ocupaciones
de los inmigrantes que trabajan en España
son muy variadas, desde profesores y médi-
cos, a camareros, albañiles, vendedores am-
bulantes o artesanos.

El 82% está satisfecho
El 82,6% de los consultados se manifestó

“más bien satisfecho” con su situación general
en España, y algo más de la mitad asegura
que su situación laboral y económica ha mejo-
rado desde que está en España. De hecho, el
40% quiere quedarse “para siempre” y un
48% dice que “dependerá de su situación.” La
razón que les trajo a nuestro país –elegido
como primera opción des destino del 90%- fue
“buscar trabajo” (60,7%), “reunirse con sus
familiares” (22,1%), “ganar más dinero”
(21,6%) y “tener más libertad” (21,7%). No
obstante siete de cada diez llegaron a España
por primera vez como turistas, y sólo uno te-
nía visado de trabajo.

Un tercio de los inmigrantes que buscan
trabajo en España son marroquíes, mientras el
resto tiene distintas procedencias, como Áfri-
ca, Sudamérica, Asia y Europa del Este.
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Indica tu opinión (si estás de acuerdo o en desacuerdo) respecto a los enunciados siguientes,
redacta una frase en cada caso con tus argumentos y contrástala con la de tus compañeros y
compañeras:

• Los que se marchan de su tierra lo hacen para mejorar en su puesto de trabajo.

• Los que se marchan de su tierra buscan cosas que no tienen donde viven.

• Los trabajos en que se emplean los inmigrantes son los que nadie quiere.

• Las condiciones de seguridad en el trabajo del inmigrante suele ser menor que las de
los trabajadores autóctonos.

• Los inmigrantes suelen conseguir mejorar sus condiciones de vida en los países de
destino.


