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Ausencia del trabajo por parte del trabajador o trabajadora (se considera justifi-
cada en casos de enfermedad o accidente, maternidad, permisos y vacaciones,
huelga legal o por actividades de representacién sindical).

Desde el punto de vista legal, es toda lesién corporal que el trabajador sufra con
ocasiéon o por consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena. (Art. 115 de
Ley General Seguridad Social. RDL 1/1994, de 20 de Junio). Se distinguen dos
tipos de accidentes de trabajo: a) accidentes “in labore” ocurridos durante la jor-
nada laboral bien sea en el propio centro de trabajo, en un centro distinto o en
desplazamientos dentro del horario laboral; b) accidentes “in itinere” cuando los
sufre el trabajador al ir o volver del trabajo. Desde el punto de vista preventivo el
accidente no puede atribuirse a una causa Gnica sino que es la resultante de un
fallo global del sistema de prevencion.

Actuaciones que, de acuerdo con la ley, deben formar parte integrante de la ges-
tion empresarial en todos los niveles jerarquicos de la empresa con el fin de iden-
tificar los riesgos existentes, evitarlos o adoptar medidas de control para impedir
que se produzcan dafios a la salud de los trabajadores.

Toda actividad que, por los residuos o emisiones generadas y/o el ruido y las vi-
braciones producidas, constituye una incomodidad.

Se entenderdn como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos “po-
tencialmente peligrosos” aquellos que, en ausencia de medidas preventivas espe-
cificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los
desarrollan o utilizan. (Articulo 4.5. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

Ruidos percibidos por el sujeto, que son producidos por la irritacién del oido in-
terno. Pueden ser pitidos, zumbidos, efc., permanentes o temporcﬂes.

Acomodo de las condiciones de trabajo a las caracteristicas y aptitudes individuales
de la persona que tiene que desarrollarlo.

El formado por los siguientes elementos y en las proporciones resefiadas:

Oxigeno (O )
Nitrégeno (R)

20,93% en volumen
78,10% en volumen

Argén (Ar) 0,9325% en volumen
Diéxido de Carbono (CO ) 0,03% en volumen
Hidrégeno (H) 2 0,01% en volumen
Neén (Ne) 0,0018% en volumen
Helio (He) 0,0005% en volumen
Kripton (Kr) 0,0001% en volumen
Xenén (Xe) 0,000009% en volumen

Separacién necesaria para asegurar el funcionamiento normal de un aparato y
la proteccién fundamental contra los contactos eléctricos.

Material que no trasmite el calor.

Instalacién eléctrica con tensiones nominales superiores a 1000V para corriente
alterna 'y 1500 V para corriente continua.
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Cambio en la naturaleza, forma o cualidades del material hereditario.

La instalacién y sefializacion luminosa que permite evacuar un edificio en caso de
averia del alumbrado general. Debe funcionar de modo auténomo con respecto
al alumbrado general, al menos durante una hora.

Sensacion de angustia e intranquilidad que impide el sosiego.

Estudio de la geometria de los cuerpos humanos y de su medicién, para estable-
cer las variaciones y diferencias cuantitativas existentes, de cara a adaptar el tra-
bajo, el entorno y las condiciones ambientales a las personas.

Dispositivo que evita que el trabajador tenga que realizar manipulaciones de ob-
jetos en la zona de riesgo potencial de una méquina (p.e. elemento para empu-
jar piezas que se van a serrar evitando tener que hacerlo con la mano).

Unién de dos o mds huesos.

Enfermedad de los pulmones producida por la inhalacién de polvo o particulas de
Asbesto (Amianto). El amianto provoca ademds cancer respiratorio.

Sustancia que suprime la funcién respiratoria, por cualquier causa que se opon-
ga al cambio gaseoso de los pulmones entre la sangre y el aire ambiente.

Manifestacion clinica asociada con la obstruccién de las vias aéreas que se ca-
racteriza por cambios en el diémetro bronquial durante espacios breves de tiem-

po.

Prueba médica para saber si el trabajador sufre alguna anomalia en la audicién.
Ausencia del trabajo por motivos médicos justificados. Como causas de baja se
distinguen tres situaciones: la enfermedad comin o accidente no laboral, la baja

por maternidad y las debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Instalacion eléctrica con fensiones nominales iguales o inferiores a 1000V para
corriente alterna y 1500 V para corriente continua.

indice Biolégico de Exposicion.

Enfermedad causada por el Benceno. La infoxicacién crénica puede provocar
dafios irreversibles, cancer y la muerte de la persona.

Aplicacién de las leyes mecénicas a las estructuras vitales, especialmente el apa-
rato locomotor.

Enfermedad respiratoria causada por la inhalacién de fibras de algodén, lino o
caiiamo.

Instalacién preparada para el suministro de agua en la lucha contra el fuego.
El Burnout o “sindrome del quemado” es una enfermedad psicolégica que apare-
ce en aquellas profesiones de un alto interés social (sanidad, policia, servicios

sociales. educacién..) y que se caracteriza porque el individuo sufre una
desmotivacién profesional y un abatimiento social, familiar y/o personal.
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CALZADO DE SEGURIDAD

CANCER PROFESIONAL
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CONCENTRACION MAXIMA
PERMISIBLE (C.M.P)

CONDICIONES DE TRABAJO

CONFIDENCIAL
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Inflamacién de la bolsa articular que se produce por sobrecarga o esfuerzos re-
petidos en una articulacién, por ejemplo al trabajar de rodillas (mineros,
colocadores de piso o parquet, efc.).

Zapatos o botas destinados a proteger el pie del riesgo eléctrico, quimico, meca-
nico o férmico.

Tumoracién maligna producida por agentes fisicos, quimicos o biolégicos relacio-
nados con la actividad laboral de la persona afectada.

Agente que induce el desarrollo de un tumor maligno.

Es conocido como Antrax y es una enfermedad infecciosa del ganado, transmisi-
ble al hombre, producida por el Bacillus antracis, caracterizada por la formacién
de un edema duro y Glcera en el punto de inoculacién y por fenémenos genera-
les y de colapso.

Conjunto de exigencias psicofisicas de una actividad laboral.
Sustancia que corroe.

Logotipo que se coloca en un producto o equipo para indicar que cumple con los
requisitos esenciales establecidos por la Unién Europea.

Equipo de proteccién individual que frena y sostiene el cuerpo en caso de caida.
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.

Mezcla gaseosa que forman los elementos voldtiles del combustible y el oxigeno
del aire.

Cualquier sustancia que en presencia de oxigeno, y aportandole cierta cantidad
de energia de activacién (calor), es capaz de arder.

“El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intere-
ses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o més
trabajadores.” (art. 63.1 del Estatuto de los Trabajadores).

“Es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta re-
gular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos” (Art. 38.1 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales). Debe constituirse en
las empresas a partir de 50 trabajadores.

Valor limite de concentracién de una sustancia en el aire por encima del cual cual-
quier exposicién se considera peligrosa para la salud.

Conjunto de caracteristicas (fisicas, organizativas y psicosociales) que definen una
situacién laboral, tanto en el conjunto de la empresa como a nivel del puesto de
trabajo, y que pueden afectar a la salud fisica y mental del trabajador y a su con-
ducta.

De carécter reservado y acceso restringido. Los profesionales sanitarios estan obli-

gados a respetar la confidencialidad de los datos médicos para no vulnerar los
derechos a la intimidad y a la dignidad del trabajador.
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Percepcién subjetiva de bienestar en relacién con las circunstancias climéticas en
las que se realiza una tarea.

Organo de la Unién Europea compuesto por un representante de cada uno de los
paises miembros.

Dispersién en el medio ambiental de productos nocivos para la salud.

Sustancia o material perjudicial presente en el ambiente capaz de producir dafios
en la salud de las personas.

Conjunto de actuaciones para evitar la exposicién a un riesgo presente en el lu-
gar de trabajo mediante la adopcién de medidas técnicas u organizativas que
impidan la emisién, difusién o captacién del mismo.

Acuerdo sobre las condiciones generales de trabajo entre la parte social (traba-
jadores) y la empresarial.

Agente que destruye lentamente un tejido.

“Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo”.
(Art. 4.32 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

“Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo” (Art. 35.1 Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales). Pueden elegirse en todas las empresas de més de 5 trabajadores.

Poner en conocimiento de la autoridad competente (Jueces, Inspeccién de Traba-
j0,-..) un hecho o conducta contrario a las normas.

Estado patolégico en la que suelen coincidir una inhibicién mental (disminucién
de las capacidades en los procesos de ideacién, conciencia, memoria, atencién, ..)
y una inhibicién motora (inexpresién, hipotonia muscular, insomnio,...). El exceso
de fensién en el trabajo puede ser causa de depresion.

Inflamacién de la piel producida por sustancias irritantes, algunas de las cuales
pueden estar presentes en el ambiente de trabajo (p.e. aceites de corte en meta-
lurgia, tintes capilares en peluqueria, etc.).

Identificacién de un proceso peligroso, un riesgo, un incendio, una enfermedad,
etc., en sus primeras manifestaciones, o cuando adn permanece en estado de
latencia.

Fibrocartilago entre los cuerpos de las vértebras.

Sistema que impide que se inicie o se mantenga una fase peligrosa de la méaqui-
na.

Posibilidad de circulacién de una corriente eléctrica a través del cuerpo humano.

Su mayor o menor gravedad dependen del tipo de corriente, de la intensidad y
del tiempo de paso de esa intensidad por el cuerpo.
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Técnica mediante la cual se pueden registrar las sefiales eléctricas obtenidas de
los esfuerzos fisicos de los misculos que intervienen en una tarea determinada.

Situacién de un accidentado en la que la falta de asistencia médica puede pro-
ducirle la muerte en pocos minutos (4-6 minutos).

“La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las acti-
vidades que se especifiquen en el cuadro aprobado por las disposiciones de apli-
cacién y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por accién de los elemen-
tos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profe-
sional.” (Art. 116 del RDL 1/1994, de 20 de Junio).

Aquellos trastornos de salud en los que los riesgos acttan como uno de los facto-
res causales de forma significativa, junto con ofros externos al trabajo o bien he-
reditarios.

La que no causa molestia en la persona que la ha adquirido. Es una etapa previa
a la enfermedad clinica que provoca molestias y dolores.

Fatiga crénica acumulada en el organismo que, por las causas que sean, no pue-
de recuperar la energia necesaria, y provoca un desgaste orgénico que puede
acelerar el envejecimiento fisiolégico normal y ocasionar la muerte del trabajador.

“Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en
el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin” (Art.
4.82 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Estudio del estado de salud y de sus determinantes en un colectivo de poblacién
con el fin de establecer el origen y las causas de las enfermedades. Aplicada a la
salud laboral, la epidemiologia intenta establecer relaciones entre el nivel de sa-
lud de un colectivo de trabajadores y sus condiciones de trabaijo.

“Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo”.
(Art. 4.6° Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

“Es una ciencia multidisciplinar aplicada, cuyo objeto es el trabajo humano, y su
obijetivo es la reforma concreta de las situaciones de trabajo inadaptadas al hom-
bre”. (Pierre Cazamian).

En salud laboral, el estrés se considera un estado personal donde confluyen an-
siedades, miedos, emociones, fatiga, etc., producido por un desequilibrio entre la
demanda de las exigencias laborales y la capacidad de respuesta del individuo
condicionada por el grado de apoyo social con que cuenta dentro y fuera del tra-
bajo.

Proceso de recogida de informacién sobre las condiciones de trabajo orientado
al conocimiento de las situaciones que pueden generar dafios a la salud de los

trabajadores con el fin de prevenirlos.

Producto que aplicado sobre el fuego o materia en ignicién, produce la extincién
de éste.
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Es todo elemento, comportamiento o situacién que se asocia a la aparicién de un
dafio a la salud y que, por tanto, debe ser evitado.

Agotamiento orgénico que aparece en el trabajador cuando las energias inverti-
das en una determinada labor se agotan y no se las repone mediante la ingesta
de alimentos o el descanso (pausas y suefio).

Producto utilizado para combatir las plagas, enfermedades y malas hierbas que
atacan y perjudican a los cultivos agrarios.

Numero de vibraciones que se repiten por segundo. Los humanos oimos frecuen-
cias entre 20 y 16.000-20.000 Hz. Por encima de 20.000 Hz esta se denominan
ultrasonidos.

Estado psicolégico personal o colectivo que puede sobrevenir al no alcanzarse los
objetivos pretendidos, pudiendo desencadenar comportamientos negativos.

Gafas destinadas a proteger los ojos del trabajador/a de cualquier riesgo fisico
(por ej.: particulas proyectadas), quimico o ambiental (liquidos, salpicaduras va-
pores, gases, aerosoles).

Tumor cistico indoloro en un tendén o aponeurosis, principalmente alrededor de
la articulacién del pie o de la mano que puede ser producido por movimientos
repetitivos en el trabajo.

Calorias consumidas por el organismo en un periodo de tiempo.

Unidad de material hereditario que ocupa un lugar definido (locus) dentro de un
cromosoma.

Ciencia que estudia la reproduccién, herencia, variacién y el conjunto de fenéme-
nos y problemas relativos a la descendencia.

Aumento de la temperatura corporal y cese brusco de la sudoracién, consecuen-
cia de la exposicion a altas temperaturas ambientales y la disminucion de la ca-
pacidad de disipacién del organismo.

Equipo de proteccién individual destinado a proteger al trabajador/a de riesgos
mecdnicos, quimicos, eléctricos y/o térmicos.

Disciplina que tiene por objefo la prevencién de dafios a la salud mediante la eva-
luacién y el control de los factores fisicos, quimicos o biolégicos, presentes en el
ambiente de trabajo.

Disminucién de la agudeza auditiva. Puede ser global o para determinadas fre-
cuencias sonoras. La hipoacusia por ruido se caracteriza por ser bilateral, irrever-
sible y no progresiva cuando cesa la exposicién.

Situacién en la que una persona, o grupo de personas, ejercen una violencia psi-
colégica extrema, de forma sistemética, durante un tiempo prolongado sobre otra
persona en el lugar de trabajo (H. Leymann).

Estado de limitacién, total o parcial y temporal o permanente, para el ejercicio de
la actividad laboral derivado de un problema de salud.
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Cualquier suceso no esperado ni deseado que no dando lugar a pérdidas de sa-
lud o lesiones a las personas, puede ocasionar dafios a la propiedad, equipos,
productos o al medio ambiente, pérdidas de produccién o aumento de las respon-
sabilidades legales.

Nomero de accidentes por cada millén de horas trabajadas.

Nomero de accidentes registrados por cada mil empleados.

Parémetro que indica la concentracién de un contaminante, o de un metabolito del
mismo en un fluido biolégico.

Implantacién y desarrollo en el organismo de seres vivientes patégenos, accién
morbosa de los mismos y reaccién orgdnica consecutiva.

Estado en el que se encuentra una persona cuando estd o vive desazonada por-
que no tiene lo que desea. Aplicado a la salud laboral se refiere al incumplimien-
to de las propias expectativas en relacién con las condiciones de trabajo.

Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 8.1 lo define como “érgano
cientifico técnico especializado de la Administracién General del Estado, cuya
misién es el andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el tra-
bajo, y la promocién y apoyo a la mejora de las mismas”.

Falta de suefio, desvelo anormal. Puede estar relacionado con situaciones de estrés
laboral.

Cuerpo de la Administracién cuya funcién es la vigilancia y cumplimiento de las
leyes sociales en materia laboral.

Energia de la vibracién sonora. Segin su intensidad los ruidos pueden ser fuertes
o débiles. Se mide en decibelios.

Sustancia que produce dlteraciones de la piel o las mucosas.

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de 1995. Boletin Oficial del Estado, n® 269, de
10 de noviembre. Ley que desarrolla una politica de proteccién de la salud de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo. En
este texto legal se establecen las obligaciones y derechos de los trabajadores y
empresarios en el marco de la salud y seguridad laboral.

Estado en el que voluntariamente, o por voluntad de ofros, se aparta de la inter-
vencién en cierfas cosas. Por extensién, se entiende la situacién que experimenta
un trabajador o un grupo de trabajadores cuando sus opiniones no cuentan en el
desarrollo de una actividad.

Especialidad de la medicina que promociona la salud de los trabajadores a par-

tir del conocimiento de las condiciones de trabajo en las que aquéllos desarrollan
su actividad.
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La cantidad de energia, medida en Kcal/dia, que es necesaria para hacer frente
a cada jornada de trabajo concreto, dependiendo de su mayor o menor
penosidad.

Reduccién de residuos en el origen.

Estado que provoca que el organismo se ponga en actividad con respecto a una
serie de objetivos.

Sustancia que induce cambios en el material genético.
Sustancia que produce suefio o estupor; somnifero.

Conjunto de alteraciones fibrosas broncopulmonares producidas por la inhalacién
de polvos orgdnicos o inorgdnicos en el trabaijo (p.e. silicosis).

Término general para denominar las alteraciones o afecciones funcionales del sis-
tema nervioso sin lesién demostrable.

Agente dafino.

Organizacién Internacional del Trabajo Agencia especializada, asociada a la
ONU, que tiene como obijetivo el establecimiento de directrices en materia labo-
ral, y que son de aplicacién en los paises que las ratifican. Esté constituida por
los gobiernos y las asociaciones de empresarios y los trabajadores de los Estados
miembros.

Organizacién Mundial de la Salud Organismo internacional, dependiente de la
ONU, que se constituye en autoridad directa y coordinadora en materia de salud
internacional. Constituye su mandato la promocién de las condiciones econémi-
cas, de trabajo y de otros aspectos de higiene ambiental, procurando que la asis-
tencia sanitaria se dispense cerca de donde vive y trabaja la poblacién.

Organismo animal o vegetal que vive sobre otro o dentro de él o a sus expensas.

Puerta de entrada de un agente nocivo al organismo directamente a la sangre sin
pasar por la via digestiva o intestinal.

Organo en el que la participacién de cada una de las partes que lo componen es
igual a las demés en nimero y derechos.

Propiedad de un agente o situacién que le confiere capacidad potencial de pro-
ducir dafios a la salud en determinadas condiciones de exposicién.

Inflamacién de los tejidos que rodean una articulacién, especialmente en las bol-
sas serosas, que puede ser debida a la manipulacién de cargas en el trabajo.

Conjunto de actividades organizadas por una empresa para conseguir objetivos
de salud mediante el disefio de actividades exentas de riesgo o el control de los
riesgos que no pueden ser evitados. Todas las empresas estan obligadas a elabo-
rar un plan de prevencién a partir de la evaluacién de riesgos.

“El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases

de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo” (Art. 4.1° Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).
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TENSION ARTERIAL

TERATOGENO

v

TOXICIDAD
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Medidas preventivas encaminadas a actuar sobre la fuente o el origen del riesgo.

Actuaciones encaminadas a la detecciéon precoz de las alteraciones iniciales de la
salud con el fin de evitar su progresién a enfermedades.

Acciones de rehabilitacion para impedir la aparicién de secuelas como consecuen-
cia de una enfermedad ya establecida.

Actividades o medidas que evitan o reducen la exposicién al riesgo de un conjunto
de trabajadores (p.e. instalacién de campanas de aspiracién de vapores).

Medidas aplicadas sobre un trabajador individual encaminadas evitar o reducir
la exposicién a un determinado riesgo (p.e. mascarillas respiratorias).

Trastorno mental en general; psicopatia.

Pantallas de Visualizacién de Datos. Puestos de trabajo que incluyen realizacién
de tareas ante pqntq”os de ordenador durante la iornddo laboral o parte de la
misma.

Probabilidad de que ocurra una exposicién inmediata con capacidad de produ-
cir dafios graves, a corto o a largo plazo, para la salud de los trabajadores.

Es la probabilidad de que ocurra un determinado dafio a la salud de las perso-
nas en unas condiciones de trabajo determinadas.

Segln la O.M.S., es “el completo bienestar fisico, psiquico, mental y social”
solamente la ausencia de enfermedad.

y no

Disciplina que tiene por objeto la prevenciéon de accidentes laborales mediante la
evaluacion y control de las condiciones de los equipos y locales que pueden po-
ner en peligro la integridad fisica de los trabajadores.

“Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las activida-
des preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacién especiali-
zados”. (Art. 31.2 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

Inflamacién de los tendones que se produce especialmente en trabajos que impli-
can movimientos repetitivos a gran velocidad (p.e. grabadores de datos por or-
denador).

Energia de contraccién de las arterias, proporcional a la intensidad del flujo san-
guineo.

Sustancia que produce malformaciones en el feto.

Threshold Limit Values. Valores Limite Umbral promovidos por la ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists) que hacen referencia a concen-
traciones de contaminantes en ambientes de trabajo por debajo de las cuales se
cree que casi todos los trabajadores pueden exponerse diariamente y a lo largo

de toda su vida laboral sin sufrir efectos adversos para la salud.

Capacidad intrinseca de una sustancia para producir dafios a la salud.

8 ISTAS




ESCUELA, SALUD Y TRABAJO

POR UNA CULTURA DE LA PREVENCION

TRAUMATISMO

TUNEL CARPIANO
(Sindrome del...)

UNE (NORMAS)

VERTIDO

VOLTAJE

ZOONOSIS

& ISTAS

Lesion de los tejidos por accién mecénica.

Presion de los nervios que pasan por la mufieca que ocasiona hormigueo, dolor
y entumecimiento de los dedos, especialmente por la noche. Es una lesién tipica
de las personas que realizan tareas con sobrecarga de las mufiecas (montaje,
mecanografia, etc.).

Disposiciones técnicas para la aplicacién de la normativa legal.

Es una corriente contaminada, originada en un foco fijo que confluye en un me-
dio receptor natural o un colector.

También llamado diferencia de potencial, o tensién. Para que en un circuito eléc-
trico cerrado pueda circular una deferminada cantidad de energia (intensidad)
entre dos puntos, es necesario que exista una diferencia de potencial entre ellos.
Un voltaje elevado no es en si mismo peligroso, excepto cuando se aplica a una
resistencia baja, que permite el paso de una intensidad perjudicial.

Enfermedad producida por pardsitos animales.
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