Ley ordinaria Ley de Prevencion de Riesgos Laborales BOE n° 269 10-10-1995

Articulo 15: Principios de la accién preventiva

1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencion

2.

previsto en el articulo anterior, con a rreglo a los siguientes principios generales:

a
b.

o

h.

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a tenuar el
trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud
Tener en cuenta la evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo
Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los

trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles

las tareas.

El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que s6lo los

trabajadores que hayan recibidoinformacién suficiente y adecuada puedan acceder a

las zonas de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o

imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se

tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas

medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos



riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no
existan alternativas méas seguras.

Podrén concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como
ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa
respecto de sus trabajadores, los trabajadores autbnomos respecto a ellos mismos y
las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo personal.



