JORNADA SINDICAL
LA PARTICIPACIO EN MEDI AMBIENT EN EL MARG
SINDIGAL | SOGIAL

11 de junio 2008

CARMEN SESMA BERUETE
< O Salud Laboral y Medioambiente de CG.00. de Navarra

ccoo o



El /1a delegado/a de Ia
Gomunidad Foral

Para la Prevencion de Riesgos
Laborales y el Medio
Ambiente




acuerdo intersectorial _Iaaﬁ_
e relaciones laboraleS crx.-ccoo.-uer

Objeto del acuerdo:

Procedimiento autdbnomo de solucion de conflictos laborales
Salud Laboral

Formacion
Empresas de trabajo temporal
Trabajadores sin convenio especifico




dentro de

SALUD LABORAL

4+ Conocimiento de los factores de riesgo para la salud
%+ Equipos de Dinamizacion Cultura Preventiva

4 Formacion

4 Constituir una Comisién Mixta de Salud Laboral de
seguimiento de este Acuerdo Intersectorial



AGGIONES

» Equipo de Dinamizacion de la Cultura
Preventiva

» Comparecencia en el Parlamento de Navarra

» Acta de Constitucion de la Comision Mixta
I Diagnostico de Salud Laboral



PLANDE EMPLED |
2002-20084

[firmado por C.EN. - GG.00.- UG.T. - Gobierno Foral)




COMISION MIXTA DE SALUD LABORAL  GEN
GCOO
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PRESUPUESTO

2002/04

2002 2003 2004
DEGE.
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DELEGADO/A DE LA GOMUNIDAD FI]RA[

Rinciongs
= de la
cooperacion de trabajadores
en la ejecucion de la + al empresario,
normativa previamente a la ejecucion de
las decisiones senaladas en la
L.P.R.L.
+ sobre

el cumplimiento de la
normativa de prevencion de
riesgos laborales




TOTAL AGGIONES REALIZADAS
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Negociacion nuevo plan

e empleo -2004-

finales

Nuevas necesidades:
Consolidar y reforzar la figura del Delegado/a de la

Comunidad Foral para la prevencion de Riesgos Laborales
Desarrollar Politicas Medioambientales




Il PLAN DE EMPLEQ ssssee
2005 - 2007 =

[firmado por C.EN. - GG.00.- UG.T. - Gobierno Foral)



PRESUPUESTO

2003/07

2005 2006 2007
DEGE.

[===T-V



delegado/a de
medio ambiente

Inclusion del medio ambiente como materia
especifica dentro del Plan de Empleo



DELEGADO/A PARA EL MEDIO AMBIENTE

Finalinac
= para la adopcion
de SGMA por parte de la
empresa
=
-

de los
trabajadores

el proyecto en
el tiempo
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MUNIDAD FORAL

L

DELEGADO/A DE LA €0
Funciones:

+ I los lugares de trabajo

+ miento al empresario en lo relativo al medio ambiente de
la empresa

* cion con la empresa en la mejora del medio ambiente

* y fomento de la cooperacion de los trabajadores en

la ejecucion de la normativa vigente en materia medioambiental



conNsor mixta de solod

lobord y mredio amivente

de povara




Dar a conocer Ia
“figura

~ Se informa a través de CEN a todos sus asociados
~ Los sindicatos se le da publicidad a sus afiliados
~ Se da a conocer a la sociedad

# A creditacion oficial a los mismos
= 12 DCF
=4 CC.00.

Participa en la mejora

del Medio Ambiente

de tu empresa

o : Asesoria d
o sesoria de |
D " Medio Ambiente [ENEG—_—_—
de CC.OO. de Navarra
[ L




METODO DE
TRABAJO

+ Vamos por separado
- Contactar con delegado/a o afiliado/a
- Enviar carta empresa

Acudimos:
= Recibe

=« No recibe
+ Se traslada a la Comision Mixta para solucionar



_:ﬂl"l Jon Kepa Etxarri Belasko
K

comisian mixta de solod Delegado de la Comunidad Foral
foborad y mredio ambiente . .
para el Medio Ambiente

de povarra

CEM uaT SO O,
Pl L 1-90 Mreein, Samsgioen, 12-00 Frlsriin Fosrim Sarppoun, 1210 Manin
AT Pamplone {Frsers) 1900 Pamplona [P F1KLD Pamplona (Mavarend




AGTUAGIONES REALIZADAS

1 DELEGADOS DE MEDIO
* AMBIENTE DE FITEQA

- Asesoramiento

- Formacion

- Planes de trabajo



e MaverTa
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\:% Transfersados y congelades vegetales




Objetivo:

gestion Proporcionar
aceites usados informacion y

asesoramiento

las empresas

sobre la correcta
gestion de los

100 Empresas

Metal, Fitega, Servicios y Fct

m .'



Objetivo:

Asesorar, formar e
Informar a diferentes
empresas de
diferentes sectores de
actividad de la
Navarra a cerca de la
correcta gestion de
los residuos
Industriales

120 Empresas

Metal, Fitega, Servicios y Fct

] . =
Guia facil para |a

GESTION DE
RESIDUOS

BlLLA EMPRESA




RESULTADOS AGGIONES REALIZADAS

- MEDIO AMBIENTE
— N2 Empresas (2005 — 2008): 320
— N2 Acciones: 917




MATERIAL DE APOYO REALIZADO DGFMA

2005

Participa en la mejora
del Medio Ambiente

Asesoria de ﬁ
Medio Ambiente
de CC.0O. de Navarra
Folleto:
Medio
Ambiente Proyecto:
IPPC

2008

2006 y 2007

T o0 e
mblentales 2 £ on
L conServeras aceites usados
[ cc.o0 F=0 Freim,
[ .00, fr e
Proyecto:
BUENAS Proyecto:
PRACTICAS GESTION
AMBIENTALES ACEITES
EN USADOS
CONSERVERAS
Proyecto:
RESIDUOS
INDUSTRIALES




omisiones Obreras de Navarra - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicion  Wer Faworitos  Herramientas  Ayuda

Que-0- ¥ & 4 L®m-3

Direccidn @1 htkp: /e, cooonavarra, orgfWweb/Publicaciones) j Ir
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Elecciones

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak
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inicio eushera e-mail
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7 Bisqueda L.f\.;!-‘ Favoritos {;{

tu mejor garantia

subscribete

&| sindicato senicios publis actualidad zona de afiliados enlaces contacto

BUSCADOR Indice de publicaciones ZONA DE AFILIADDS

Consultas on-line
I Q
e - Buscador de documentos
PUBLICACIONES =y Ly F.A.0.

01 Accidn Sindical 01 Accidan Sindical 02 I'I.I'Iujer »

Fewista de Comisiones Obreras de Publicaciones relacionadas con Senvicios UAR
02 hujer Mawvarra con entrevistas, reportajes v temas de mujer

contenidos da alidad. BREVES
032 Salud laboral
M.ambiente 22052008
Un nuewo paso hacia el

04 Formacidn v Emplea FORRRACION diflogo social

Mo e
Wi, o it
da CC 00 de Howama

03 Salud laboral y

M.ambiente
Fublicaciones concretas de salud
laboral w medio ambienta

¥ EIWIPLEO

04 Formacidn y Empleo
Fublicaciones relacionadas con la
formacion v el emplea.

05 Politica Social

05 Otras publicaciones
F Leertodas

07 Dossieres prensa semanal
FEDERACIOMNES

Federacidn -
Agroalimentaria

alich e OTRAS.... Federacién de

Galeria fatografica

~ WwWWw.ccoonavarra.org/Web/Publicaciones/
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DIAGNOSTICO DE MOVILIDAD

PERALTA
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Poligonos: 2
N° Empresas: 80
N° Trab.: 5.000 aprox.




DIAGNOSTICO MOVILIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
eAnalizar las condiciones generales de los
poligonos
eAnalizar las condiciones de accesibilidad
de los trabajadores
eAnalizar los principales indicadores de
movilidad
eConocer las opiniones e inquietudes de
los trabajadores




EN ELABORACION... P







