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Àmbits d’intervenció sindical I
Negociació col·lectiva.
Concertació social.

Acord Estratègic.
Negociació renovació
de l'Acord Estratègic

Per primera vegada es 
reconeix la mobilitat 
obligada al treball com 
un element de 
competitivitat i qualitat 
de l'ocupació.

• Pretén reequilibrar el 
model d'accés al treball en 
favor del transport públic i 
col·lectiu. 
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Àmbits d’intervenció sindical I
Àmbits de participació.

A l’àmbit del departament d’obres públiques i 
ordenació territorial: Consell de Mobilitat de 
Catalunya
Consell de Mobilitat de la ATM
Pactes de Mobilitat Municipals( Badalona, 
Sabadell, Terrassa, Barcelona)
CTESC
Tribunal Laboral de Catalunya 
Formació sindical de Mobilitat
Jornades i seminaris  
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Àmbits d’intervenció sindical I
Projectes

Gesmopoli (LIFE) con DIBA, Dpto.. Medi 
Ambient, FESALC y UGT.

Gestió interna: 
L’ús car-sharing
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Àmbits d’intervenció sindical III
Participació en taules de mobilitat 
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Àmbits d’intervenció sindical III
Impuls i participació en 
l’elaboració de planes de 
mobilitat de polígons 
industrials i grans 
equipaments: Zona Franca, 
Zal y pol. Pratenc; pol. Can 
Sant Joan; pol. Almeda, 
Aeropuerto de Barcelona; 
Ciutat Judicial; pol. Can 
Mitjans….
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Formes d’actuació I
Manifestacions.
Recollida de signatures 
“Inauguracions”
Rodes de premsa
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Formes d’actuació II
Campanya RENFE 
Rodalies de Barcelona

• Actes reivindicatius a 10
estacions: Sants, Cornellà de 
Llobregat, Sabadell, 
Badalona, Granollers, 
Mataró, Manresa, Vilanova i 
la Geltrú, Vic i Pça. 
Catalunya

• Participació de més 250 
sindicalistes 

• 50.000 díptics lliurats 
• Més de 50 aparicions a 

medis de comunicació
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Publicacions
Guia per l'accés sostenible al lloc de treball
Guia metodològica de suport a l’acció sindical
Com accedir al polígon Zona Franca
Al treball en tramvia
L’accés sostenible als polígons del Vallès Occidental
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Publicacions
Guia per l'accés sostenible al lloc de treball versió 2008.
Relació entre mobilitat accès a la feina i Qualitat de l’aire: 
Preguntes i exemples pràctics. 
L’accés sostenible al centre de treball, recull d’experiencies de 
mobilitat al centre de treball.
Monogràfia núm 1 sobre bones pràctiques d’accès sostenible al 
centre de treball.
Díptic del Polígon del Pla Baix Llobregat  
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Xarxa territorial de mobilitat  
CCOO de Catalunya
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Xarxa territorial de mobilitat 
CCOO de Catalunya



Secretaria de Salut, Ambient i TreballSecretaria de Salut, Ambient i Treball

Departament de MobilitatDepartament de Mobilitat Departament de Medi AmbientDepartament de Medi Ambient Departament de Salut LaboralDepartament de Salut Laboral

Responsables federatiusResponsables federatius

Responsables territorialsResponsables territorials

Coordinadores de treballadors/es
de polígons industrials

Coordinadores de treballadors/es
de polígons industrials

Responsables de mobilitat de 
seccions sindicals i comitès d’empresa

Responsables de mobilitat de 
seccions sindicals i comitès d’empresa

Delegats/es de mobilitat d’empresaDelegats/es de mobilitat d’empresa
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Secretaria de Salut, Ambient i TreballSecretaria de Salut, Ambient i Treball

Departament de MobilitatDepartament de Mobilitat

Responsables
territorials

Responsables
territorials

Responsables
federatius

Responsables
federatius

UI CCOO Alt Penedès
Garraf

UI CCOO Alt Penedès
Garraf

COMFIACOMFIA

Fed. de Comunicació i
Transport

Fed. de Comunicació i
Transport

FSAP Serveis i
Administracions Públiques

FSAP Serveis i
Administracions Públiques

UC CCOO AnoiaUC CCOO Anoia

UI CCOO Bages - BerguedàUI CCOO Bages - Berguedà UC CCOO Baix LlobregatUC CCOO Baix Llobregat

UI CCOO Comarques GironaUI CCOO Comarques Girona UI CCOO Comarques LleidaUI CCOO Comarques Lleida

UI CCOO Comarques TarragonaUI CCOO Comarques Tarragona UC CCOO OsonaUC CCOO Osona

UI CCOO Vallès Oriental
Maresme

UI CCOO Vallès Oriental
Maresme

UC CCOO Vallès OccidentalUC CCOO Vallès Occidental
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Secretaria de Salut, Ambient i TreballSecretaria de Salut, Ambient i Treball

Departament de Mobilitat
Responsables de coordinadores de

treballadors/es de polígons

Departament de Mobilitat
Responsables de coordinadores de

treballadors/es de polígons

Polígon AlmedaPolígon Almeda Polígon Can Sant JoanPolígon Can Sant Joan

Polígon El PlaPolígon El Pla Polígon PratencPolígon Pratenc

Polígons de ViladecavallsPolígons de Viladecavalls
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Secretaria de Salut, Ambient i TreballSecretaria de Salut, Ambient i Treball

Departament de Mobilitat
Responsables de mobilitat de

seccions sindicals i comitès d’empresa

Departament de Mobilitat
Responsables de mobilitat de

seccions sindicals i comitès d’empresa

Universitat Autònoma
de Barcelona

Universitat Autònoma
de Barcelona

Administració de JustíciaAdministració de Justícia
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Secretaria de Salut, Ambient i TreballSecretaria de Salut, Ambient i Treball

Departament de Mobilitat
Delegats i delegades de mobilitat

d’empresa

Departament de Mobilitat
Delegats i delegades de mobilitat

d’empresa

AlstomAlstom Hospital QuirónHospital Quirón

IbercarretillasIbercarretillas DensoDenso

Nissin TransportesNissin Transportes

Transports Municipals
de Girona

Transports Municipals
de Girona

SonySony

DelphiDelphi
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Transformar, des de l’anàlisi i el 
coneixement de  la situació dels grans 
centres de concentració d’activitat laboral, i 
impulsar un model de mobilitat  més 
eficient, segur, saludable y rendible; és dir, 
més sostenible.
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Els impactes socials:
La exclusió laboral i els accidents de tràfic

Els impactes ambientals:
las emissions, la ineficiència energètica

Els impactes econòmics:
Pèrdua de competitivitat, despesa familiarE

l 
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xt
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al
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Els impactes socials:
L’ exclusió laboral i els accidents de tràfic
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Els impactes ambientals:
les emissions, la ineficiència energètica
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Els impactes ambientals:
Les emissions, la ineficiència energètica

Europa perd 200 milions de dies laborables cada any per malalties 
relacionades amb la contaminació atmosfèrica, una part important de la 
qual s'origina en els motors de combustió. Els informes realitzats per les 
institucions europees mostren que els efectes que té sobre la salut humana 
i els ecosistemes es mantindran, malgrat que es compleixi totalment la 

legislació vigent
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Els impactes econòmics:
Pèrdues de competitivitat, despesa familiar 
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Els impactes econòmics:
Pèrdues de competitivitat, depesa familiar 
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CONSIDERACIONS PREVIES 

Per que s’ha d'analitzar la mobilitat?
En què àmbit territorial?
Quins agents s’han d’ implicar?
Quin és el marc legal de referència?
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• 1 representant de l’òrgan de gestió del polígon industrial o de l’associació
d’empresaris,
si és el cas.
• 1 representant de cada gran empresa o, si s’escau, agrupació d’empreses.
Per gran empresa s’entén la que té més de 250 treballadors/es.
• 1 representant de cadascun dels sindicats majoritaris o de les grans 
empreses,
o de les estructures sindicals territorials.
• 1 representant de cadascuna de les administracions competents: 
ajuntament,
consell comarcal, diputació...
• 1 representant, si s’escau, de l’operador de transport públic del municipi, 
comarca, etc.
La presidència de la Mesa ha de ser consensuada per tots els membres per
tal que hi dipositin la
seva plena confiança, i ha de rebre el suport tècnic del gestor de mobilitat. A 
la Mesa s’hi poden afegir
posteriorment els representants d’altres agents –operadors de transport, 
col·lectius i associacions,

LA COMPOSICIÓ DEL CONSELL o TAULA DE MOLITAT 



L’
es

tu
d
i 
d
e 

la
 

m
o
b
ili

ta
t

METODOLOGIA
REDACCIO DEL 
PLA  DE MOBILITAT

1. Anàlisis i diagnosi 

2. El Pla d’acció:
propostes d’actuació

3. El seguiment i avaluació
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Les empreses
Les administracions
Els operadors de 

transport
Els sindicats
Els treballadors i 

treballadores
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ELS ÀMBITS D’ACTUACIÓ

El repartiment equitatiu del espai viari
El foment de la mobilitat a peu
El suport de la mobilitat amb bicicleta
El foment del transport públic col·lectiu
La recuperació del transport d’empresa
La gestió de l’aparcament
El foment de l’ús eficient del cotxe 
Incentivar econòmicament El canvi modal 

dels treballadors i treballadores
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Gracies per a la seva atenció

www.ccoo.cat/mobilitat



Centro de Referència de movilidad de ISTAS - CCOO

Via Laietana, 16 5e 
Barcelona 08025
Barcelona  
Tel. 934  812 780 
Fax 934 912 770
mferri@ccoo.cat

Centro de Referència de movilidad de ISTAS - CCOO
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
C/ Gral. Cabrera 21, 28020 Madrid
Tel directo: 91 449 10 44
Centralita: 91 449 10 40
Fax: 91 571 10 16


