La Mobilitat als centres de treball:
propostes 1 accions sindicals.
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Ambits d’intervencio sindical 1

O Negociacio col-lectiva.

] . Acord estratégic
Concertacio social. per a la internacionalitzacio,
la qualitat de I"'ocupacio
m Acord Estrategic. | l]a competitivitat
. - - 2 de I'economia catalana
Neg ocilacClo renovacio o3 e T

de I'Acord Estrategic

Per primera vegada es
reconeix la mobilitat
obligada al treball com
un element de
competitivitat i qualitat
de l'ocupacio.

- Pretén reequilibrar el
model d'acceés al treball en
favor del transport public i
col-lectiu.
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Ambits d’intervencié sindical 1

o Ambits de participacio.
m A 'ambit del departament d’obres publigues i

ordenacio territorial: Consell de Mobilitat de
Catalunya

m Consell de Mobilitat de la ATM

m Pactes de Mobilitat Municipals( Badalona,
Sabadell, Terrassa, Barcelona)

m CTESC

m Tribunal Laboral de Catalunya
m Formacio sindical de Mobilitat
m lornades i seminaris
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Ambits d’intervencié sindical 1

O Projectes

m Gesmopoli (LIFE) con DIBA, Dpto.. Medi
Ambient, FESALC y UGT.

O Gestio interna:
m L’Us car-sharing

[glistas



Ambits d’intervencié sindical 111

Participacio en taules de mobilitat

ECOO BE L' ADMINISTRACTS BE JUSTICTA DE EATALUNYA
Py Lits Companys | boixes, 09003 SARCELONA
Tel Q3234227 Fax 932200489 E-mail: justicia®ecoo. cat

JUSTICIA www.ceeo.cat/Frap

MOBILITAT A LA CIUTAT JUDICIAL

4a Reunio de la Mesa Técnica

Dimarts, dia 18 de setembre, va tenir lloc una nova reunié de la Mesa de Mobilitat, a
la gual els dos secretaris generals de justicia van excusar |la seva preséncia per
problemes d’agenda.

Els técnics de I'empresa INTRA van presentar noves propostes, recollint varies de
les propostes realitzades, com un nou carril bici de Barcelona a la Ciutat Judicial, el
tema del cotxe compartit i la revisié de varies parades de bus amb mobilitat reduida.

Els diferents agents de Transperts de Barcelona, ATM, FCG, Ajuntament de
B i I'Hospil van i de les obres d” i6 en marxa,
com ara la millora d'accessibilitat a I'estacié dels FCG d'lldefons Cerda, augment
de freqléncia de pas dels ferrecarrils, nova ubicacio dels aparcaments de molos en

calgada =i no en vorera-, etc.

Es va acordar que en la propera reunit es donara resposta a les diferents gliestions
indicades a I'estudi de mobilitat presentat per INTRA, entre elles les presentades
per CCOO que, tot sigui dit, és I'dnica organitzacié que intervé a la Mesa | presenta
propostes, com la millora del trajecte de la linia 109 de bus, augment de les
freqliéncies de pas, creacié de la figura del gestor de mobilitat, ete, etc, ete.

Per daltim, des CCOO vam tornar a insistir en qué un Pla de Mobilitat, per molt bo
que sigui, no és efectiu sense la implicacid dels treballadors/es afectats. Per tant.
cal que el Departament de Justicia deixi de fugir d'estudi i comenci a negociar la
millora de les digi laborals r aries per a potenciar |'ds del D
public, sostenible | segur, enlre els treballadors/es, amb mesures com les que hem
proposat reiteradament des de CCOOQ: titol de transport gratuit, augment de la

ibilitat horaria, ili it de I'increment del temps de desplagament com a
treball efectiu, gestio sostenible de 'aparcament, etc.

La propera reunié ha estat assenyalada pel dia 24 d'octubre a les 16:30 hores. Us
continuarem informant,
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Barcelona, 20 de setembre de 2007

inlra

Estudi d'avaluacio de la
mobilitat generada (EAMG)
de la Ciutat de la Justicia

Departament de Justicia

Sr. Joan Mauri, Secretari General

Sra. Angels Vivas, Secretaria de relacions amb I'Administracié de Justicia.

Sr. Josep Villarreal, Director del Programa per a la posada en funcionament de la
Ciutat de la Justicia de Barcelona i I'Hospitalet de Llobregat.

Departament de PTOP
Sr. Xavier Flores, Subdirector general d'Infraestructures de la Direccid Genera
Ports | Transports

ATM
Sr. Lluis Alegre, Cap del servel de mobilitat

Altres membres de Comissié Técnica

Sra. Ma Jesus Arnau, Deganat de Barcelona

Sr. Ignasi Teixidor Cap de I'ASE (Area de Seguretat d'Edificis),Mossos d'Esquadra
Sr. Joan Ma Bigas, Cap de Servei de Planificacio i Estudis, EMT

Sra. Beatriz Huarte, Ajuntament de Barcelona

Sr. Joan Mediavilla, Cap del servei de circulacio i transports Aj. I'Hospitalet

Sr. Carles Cots , Director d'operacions, FGC

Sr. Manel Ferri CCOO

Sr. Jordi Medallo Mufiiz, IMLC

Sra. Noelia Medina, CCOOQ

Sr. Viceng Tarrats | Masé, CCOO Barcelonés

Sr. José Manuel Cuenca Moreno, FSAP - CCOO

Sr. Joaquim Vela UGT

Sr. J.Perez, CSIF

Sr. Ole Thorson, INTRA

Sr. Carlos A. Gonzalez G., INTRA

Sra. Reyes Salazar Serrano, Delegada de Prevencién de Riesgos del Sindicato ST.
Sr. Jordi Sabadell, Cap de Serveis Col-legials. (ICAB)

Sra. Angels Rossell Ibern, Secretaria Coordinacio Provincial de Barcelona, Secreta
Judicials.

Sr. Luis Pelaez Cap de Planificacié del Servei de TMB

S’ excusen:

Sr. Jose Luis Garcia, Coordinador Fiscal

Sr. Jordi Pascual Gerent Col-legi de Procuradors

Sr. Carlos Lopez, Director Departament Planificacio i Mobilitat, Ajuntament de
Barcelona

Sra. Amparo Burguefio, Responable Institucional UGT I'Hospitalet de Llobregat
Sr. Manuel Gomez Ochoa, CSIF

Sr. Jacint Soler, Director d’Estudis i Planificacio de la Xarxa, TMB



Ambits d’intervencié sindical 111

O Impuls i participacio en .
I’elaboracio de planes de
mobilitat de poligons
iIndustrials | grans
equipaments: Zona Franca,
Zal y pol. Pratenc; pol. Can
Sant Joan; pol. Almeda,
Aeropuerto de Barcelona;
Ciutat Judicial; pol. Can
Mitjans....
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Formes d’actuacio 1

O Manifestacions.

O Recollida de signatures
O “lnauguracions”

O Rodes de premsa




Formes d’actuacio 11

O Campanya RENFE
Rodalies de Barcelona

- Actes reivindicatius a 10
estacions: Sants, Cornella de
Llobregat, Sabadell,
Badalona, Granollers,
Matard, Manresa, Vilanova i
la Geltra, Vic i Pca.
Catalunya

- Participacio de més 250
sindicalistes

- 50.000 diptics lliurats

- Meés de 50 aparicions a
medis de comunicacio




Publicacions

Al treball en tramvia

OO 00 0O

L'ACCES SOSTENIBLE COIT]
ALS CENTRES accedir |
D'ACTIVITAT LABORAL oo

soslenible

al Poligon Industrial
de la Zona Franca

- de Barcelona

Qi s=—am W i o

Guia per l'accés sostenible al lloc de treball
Guia metodologica de suport a I'accio sindical
Com accedir al poligon Zona Franca

L’ACCES SOSTENIBLE

L’accés sostenible als poligons del Vallés Occidentalp=

Guia

Alafeina,
enTramvial

VALLES
OCCIDENTAL

1

g

m
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Publicacions

O Guia per l'accés sostenible al lloc de treball versio 2008.

O Relaciéo entre mobilitat acces a la feina i Qualitat de l'aire:
Preguntes i exemples practics.

O L’acceés sostenible al centre de treball, recull d’experiencies de
mobilitat al centre de treball.

O Monografia num 1 sobre bones practiques d’acces sostenible al
centre de treball.

O Diptic del Poligon del Pla Baix Llobregat

ACCES SOSTENIBLE
| SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

GUIA DI SUPCRT
ALACCS

BNDCAL
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Xarxaterritorial de mobilitat
CCOO de Catalunya
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) arxa territorial de mobilitat
as CCOO0 de Catalunya




Secretaria de Salut, Ambient i Treball I

Departament de Mobilitat Departament de Medi Ambientl Departament de Salut Laboral

— Responsables federatius

— Responsables territorials

Coordinadores de treballadors/es
de poligons industrials

Responsables de mobilitat de
seccions sindicals i comités d’empresa

— Delegats/es de mobilitat d’'empresa

[glistas 13



Secretaria de Salut, Ambient | Treball I

Departament de Mobilitat I

Responsables
territorials federatius

Ul CCOO Alt Penedés
Garraf

Responsables

Ul CCOO Bages - Bergueda

UC CCOO Anoia

COMFIA

Ul CCOO Comarques Girona

UC CCOO Baix Llobregat

Fed. de Comunicacio i
Transport

Ul CCOO Comarques Tarragona

Ul CCOO Comarques Lleida

FSAP Serveis i
Administracions Publiques

Ul CCOO Vallés Oriental
Maresme

UC CCOO Osona

istas
[ccoo|

UC CCOO Valles Occidental
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Secretaria de Salut, Ambient | Treball I

Departament de Mobilitat
Responsables de coordinadores de
treballadors/es de poligons

Poligon Almeda

Poligon Can Sant Joan

Poligon EIl Pla

Poligon Pratenc

Poligons de Viladecavalls
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Secretaria de Salut, Ambient | Treball I

Departament de Mobilitat
Responsables de mobilitat de
seccions sindicals i comites d’empresa

Universitat Autonoma
de Barcelona

Administracié de Justicia
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Secretaria de Salut, Ambient i Treball I

Departament de Mobilitat
Delegats i delegades de mobilitat

d’empresa

Alstom

Hospital Quirén

Ibercarretillas

Denso

Nissin Transportes

Sony

Delphi

Transports Municipals
de Girona

17






' ACCES SOSTENIBLE
| SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

GUIA DE SUPORT
A 'ACCIO SINDICAL

~

VERSIO 2008




Els objectius

I'ACCES SOSTENIBLE
1 SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

GURA DE SURORT
A LACHS SINDRCAL

Transformar, des de ’analisi 1 el
coneixement de la situacio dels grans
centres de concentraci6 d’activitat laboral, 1
impulsar un model de mobilitat més
eficient, segur, saludable y rendible; és dir,
més sostenible.
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Els impactes socials:
La exclusio laboral 1 els accidents de trafic

Els impactes ambientals:
las emissions, la ineficiencia energetica

Els impactes economics:
Perdua de competitivitat, despesa familiar

1950 1998

1.4% 0,5%
! 60,6% g '
38.0% 0 16,4%

83,1%

M Turismes B Autobusos [ Motocicletes Font: World Watch Espanya
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Els impactes socials:
1’ exclusio laboral 1 els accidents de trafic

Midrmero de camés de canducir en Espafia, por géneros x 1.000)
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Consum d'energia del sector transport

a I'Estat espanyol

Aeri
13%

Maritim Transport
5% 35% 399%
Ferrocarril
3%

Els impactes ambientals:
les emissions, la ineficiencia energetica

Consum d'energia final a Catalunya,
per sectors

Indistria

gz;rtr;te d Domaéstic i terciari
26%
Eficiencia relativa por medio de transporte

hiedio de transporte Consumo relativo | Eficiencia enemética

Biicleta 1 My eficiente

Ira pie 20 My eficiente

Tren cercanizs 5 A Eficiente

Autobis urban 97 Eficiente

wehiculo gasail = 1,4 | 38 Poco eficients

wehizulo gezaling <14 43 Poco eficients

vehizulogezail 1,4 - 2,01 di Poco eficients

Wehitulogasolina 14 - 201 B Poco efcients —_

Wehitulo gasol = 201 &l Nadz eficiente L2 ek ones 4 tovedic detrarcports et

vehiulo gaaoling =2 01 72 Madz eficiente ::ﬁ’f;’;;’f::;ﬁ‘mlx;‘fﬂ“
anbkental delaie.
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Els impactes ambientals:

Les emissions, la ineficiencia energetica

Ermisiones de CO:por sectores en Espafia
{2006]

15,9% 24 7%

2 9%

10,1%

33% 21.7%

16,3% 1,6%
0% gy,
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Residuos
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Europa perd 200 milions de dies

Emisiones de CO: en Catalufia
procedentes del transporte

e hic ukas privados
54,00

Crtros
4,00

Trenes Camiones
devEgne

2,80k
Trenes de B bosess
mer@nE  Swiames 1A%
1, 1% 12,00

Fusiits: Copartanents & Medio smbBerts. Coneralitat de Cytabinym

laborables cada any per malalties

relacionades amb la contaminacié atmosferica, una part important de la
qgual s'origina en els motors de combustié. Els informes realitzats per les
institucions europees mostren que els efectes que té sobre la salut humana
i els ecosistemes es mantindran, malgrat que es compleixi totalment la

legislacio vigent
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Els impactes economics:
Perdues de competitivitat, despesa familiar

o
>< Costos totals del sistema de transport terrestre
Q aCatalunya (2001) Costos del transport piiblic
.IE Distribucié per modes i del vehicle privat a Catalunya
® Ferraviari viatgers ;’r}agn:ygﬂrt pablic viatgers Costos Transport Vehicle
O 23,1% piiblic privat
LLI Operacié directes 0,07 0,10
Operaci@ indirectes 0,05 0,44
Temps | 038 028
vora B— privat Externalitats 0,01 0,09
carretera S Totals 0,52 0,90
27,7% 1,004

L'ACCES SOSTEMIBLE
| SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

LA DE SLPORT
ACHTDH SHOICAL
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Els impactes economics:
Perdues de competitivitat, depesa familiar
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L'ACCES SOSTEMIBLE
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LA DE SLPORT
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Costes relacionados con el transporte (internalzados v externalizados)

- Impuesto municipal de dcokoidn,
- Aparcamientoen arigen.

I
CG Econdmicos Humanos: Ambientales
3 Individuz les - Coshes de ope@cidn Los paga - Bt - Emisiones parel uzo
'H Quienes participan direca mente el uzyario. - oz mincdn visual de [ wehiculb.
O Fijos 0 estriticos de tepencia - Pardidas humanas - Fuido,
"Wariab e combustible, peaje W rin iento.
cs - Saguro.

Socjales
Afectan a b sociedad

- InfRestructums oo metrif

mantene ry wigikr

- DeEminucidnde |2 itegrcidn

Y b oo hesicin social

- Recichje delwehicul.
- Fesid wo s ge e Rdos

del tRnsporte en zu - Aparcamientoen desting. - Acidenta lidad. en b Bbricacidn
COnjunto - Accidenta lidad.

Externos - Arcidenta lidad. - Mo malidady morkididad - otz inRcid n
Casto o a0 porzdos @ uzdas por b atmostarica,

porquisnes s
qenern el munda
del trRnsport)

oo iR inAcidn.

- Irrita bilidad porel ruido.
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L'ACCES SOSTEMIBLE
| SEGUR AL LLOC

I’ -
El decaleg de la moblittat sostenible 3 Istas
deks tréballadors | treballadores Tcoo|

1. A les grans empreses és important nomenar la figura del gestor de mobilitat, constituir con-
sells de mobilitat (integrats per empreses, sindicats, administracions i operadors de transport) als
poligons industrials i centres de mobilitat.

2. La nostra aposta central &s el transport coblectiu, amb criteris de racionalitat. Es a dir, dimen-
sionant els vehicles per a optimitzar-ne I'0s i l'eficigncia. Shan d'establir enllacos amb les xarxes
de transport pablic, per a crearun sistema de mobilitat sostenible,

3. Altres alternatives complementaries sén incentivar I'is del cotxe compartit i la bicicleta.

4 \'empresa ha de subvencionar de forma negociada i mitjangant una accié positiva la utilitza-
cid d'aquests mitjans.

5. Eldret al transport sha de materialitzar en el dret al titol de transport, de caracter personal,
que ha d'abastar tota la plantilla, amb independéncia de la data dlingrés i de la situacid laboral
que tingui (subcontractes, contractes, personal de les empreses de treball temporal —ETT-, tre-
balladors auténoms dependents, etc).

6. Incorporar la mobilitat in itinere i laccessibilitat al centre de treball a l'avaluacié de riscos
laborals: el pla de mabilitat ha de seruna part de la prevencit de riscos laborals

7 . Incloure Iauditoria de mobilitat en els estudis per a obtenir un sistema de certificat de quali-
tat (EMAS 0 150).

8. Afavorirla implantacio de cotxe multiusuari a lempresa, tant com a flota propia com entre els
treballadors.

9. La negociacid collectiva ha d'establir, com a criteris per a gestionar |a mobilitat, la diversitat
de situacions personals, especialment dels collectius amb unes desigualtats més grans en mata-
ria de mobilitat (dones, immigrants, joves i discapacitats), | buscar, en cas necessari, alternatives
personalitzades. Igualment, ha d'excloure el permis de conduir i la propietat de vehicle com a cri-
teri de seleccid de personal: poden ser condicions complementaries, perd no excloents.

10. incorporar a la negociaci6 collectiva el criteri de reubicacic sistematica de treballadorsi tre-
balladores als centres de treball més préwims al seu domicili, incentivant sistemes de voluntarie-
tat, permutes, etc. 28
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CONSIDERACIONS PREVIES

"Per que s’ha d'analitzar la mobilitat?

"En que ambit territorial?

"Quins agents s’han d’ implicar?
"Quin ¢és el marc legal de referencia?

Evolucio dels desplagcaments per motiu de treball
o estudi, a Catalunya (1981-2001)

100%
90% | 207% 24%
B0% . 36,0% 61,15
70U
sov | il
S0% B4 36,0% 61, 1%
A%
300
20%
0%
%
1981 1986 1981 1296 2001

o motoritzat Motoritzat callectiu Matoritzat individual

Font: Enquesta de mobilitat obligada, |descat, | Observatori de la Mobilitat, DPTOP

Directrius nacionalsde

mobilitat de Catalunya
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LA COMPOSICIO DEL CONSELL o TAULA DE MOLITAT

e 1 representant de I’organ de gestio del poligon industrial o de I'associacio
d’empresaris,
si és el cas.
« 1 representant de cada gran empresa o, si s’escau, agrupacio d’empreses.
Per gran empresa s’entén la que té més de 250 treballadors/es.
» 1 representant de cadascun dels sindicats majoritaris o de les grans
empreses,
o de les estructures sindicals territorials.
» 1 representant de cadascuna de les administracions competents:
ajuntament,
consell comarcal, diputacio...
e 1 representant, si s’escau, de I'operador de transport public del municipi,
comarca, etc.
La presidencia de la Mesa ha de ser consensuada per tots els membres per
tal que hi dipositin la
seva plena confianca, i ha de rebre el suport técnic del gestor de mobilitat. A
la Mesa s’hi poden afegir

o posteriorment els representants d’altres agents —operadors de transport,

| SEGUR AL LLOC

e col-lectius | associacions,

LA DE SLPORT
ACHTDH SHOICAL
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P
O

METODOLOGIA
REDACCIO DEL
PLA DE MOBILITAT

Analisi i diagnosi de la situacié

Recollida d'informacid, identificacid
dels problemes i comprensié de la situa-
ci6 de partida per a avaluar el potencial
de canvi | definir 'estratégia a aplicar
per a assolir els objectius proposats.

1. Analisis 1 diagnosi

Pla d'accio: propostes d'actuacio

mobilitat

©
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b $ 2. Adoptar solucions per a avancar cap a

2' El Pla d aCCl10. una mobilitat més sostenible i segura
propostes d’actuaCI(') QEIS Ttrlehalladcrs | treballaldores, tot
identificant els agents implicats en el

procés, el calendari d'actuacié i la inver-
sié material | econdmica necessaria.

3. El seguiment i avaluacio

Pla de seguiment i avaluacio

Concrecié dels beneficis ambientals,
socials | economics d'haver aplicat el

LACCES SOSTENIBLE ' vt ' .
ISEGURALTICE Pla d'accid i de I'evolucié de cadascuna

DE TREBALL de les mesures realitzades.

LA DE SLPORT
ACHTDH SHOICAL

+
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Etapa 1

'ANALISI
| LA DIAGNOSI

Etapa 2
EL PLA D'ACCIO

Etapa 3
LAVALUACIO

1.1
Recollida d'informacié

1.2
Analisi de les dades

1.3
Realitzacio de |la diagnosi

1.4
Redaccid de les conclusions

'ACCIO SINDICAL

El paper dels responsables sindicals i de les
delegacions locals i comarcals del sindicat
és fonamental per aconseguir penetrar en
les empreses dels diferents centres d'activi-
tat econémica i véncer la reticéncia dels
treballadors i de les direccions de les
empreses a |'hora de donar informacié
sobre els seus habits de mobilitat.

Sense aquesta informacio, que ha de ser
recollida de forma exhaustiva i sistematica,
no és possible realitzar una bona caracte-
ritzacio del centre a partir de la qual sigui
possible elaborar un Pla d'accio amb mesu-
res practiques i, sobretot, adaptades a un
escenari real i possibilista.
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Etapa 1
LANALISI
| LA DIAGNOSI

Etapa 2 Etapa 3
EL PLA D'ACCIO AVALUACIO

2.1
Definicio de les linies
estratégiques

2.2 L'ACCIO SINDICAL
Plantejament
de les mesures dactuacio
En aguesta etapa del procés, | en el marc da
2.3 la Taula de Mobilitat, la tasca dels respon-
Elaboracié del Pla daccié sables sindicals ha de consistir en donar
suport als responsables executius del Pla a
I'hora de conoretar les mesures d'actuacida
dwr a terme i definir les prioritats i el calen-
dari d’aplicacis.
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Tenmint com a objectiu esbratégic consolidar
&l dret dels treballadors i treballadores a
una mobilitat més sostenible i segura, Fac-
cid sindical també ha de cercar la compplici-
tat dels treballadors i les direccions de les
emprases per contribuir 3 Paxit de les
mesures adoptades. La proximitat amb els
primers i la capacitat dinterlocucid ami
les segones —participants també en el
propi Consall a trawvds de Fassociacid d'am-
presaris o de 'drgan gestor del poligon— &
clau per 3 incorporar la mobilitat com un
valor afegit en |3 negociacid coHectiva.

L'ACCES SOSTENIBLE
| SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

LA DE SLPORT
ATACE SHUCAL
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L'ACCES SOSTEMIBLE
| SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

LA DE SLPORT
ACHTDH SHOICAL

EXEM PLE DE PL& CR&aCiCIO
Taula resum de linies estratégiques | mesures dachmcks

Linia estratégica

Mesures dachecks

1.
Augmentar l'oferta d= tramspart pablic i
millorar-ne Fexdstent

2.
Foterciar els desplacaments
a peu i =n bicicl=ta

3.
Fomearar I'Gs aficient del oot

4.
Introduir incentius =condmics =n fwar
del transport public a les =mipneses

5.
Corvrolar 'eskscionament i =l transit
de ve=hid=s pesants

£
Eillorar l== condicions de= 'sspal plblic
i la s=nyalizacid

7.
Eillorar la qualiat ambiental del centre

E

1.1
1.2

1.3

1.4

Amplacid d= la cobertura horaria.

Coordinacis dels horaris d= I"arhobds amb

els d=l Ferrocamil.

Edicid i repartment entne =k treball sdors

d'ures fullet= amb els homaris d= transport

plblic.

Millora d= Fequipament d= les parades Tawtobls

2.1 Creaci& dun carnl bicicl=ta conn=ctat

b ) LT ]
[ ST

WL L
L bl =

B
-

4.3

5.1

5.2

5.3

amk el cascurba.

Eliminacid de la vegetacid imvasiva a les vorenes.
Creacid dun servei pilblic de bicideb=s.

Creacd daparaments p=r a bicicleb=s.

& ranjjarert dels camins per als d=splacaments

a peu.

Impals del cots= multivsuan d'=mpresa.
Suport al cotxe compartit

Eonificad & dels wiatges del= treballadors
en transport pdblic.
Aromgament dajuts & ootes compartit.

Feesducoi s de I"aparcamerit livons de wehides
pe=ants a '=spai vian public

Feedirecrionar = tramsit pesant gus no EE caom
a destinacid = poligon.

Millora d= la iFuminacid noctumsa d= les voreres.
Miartenir =n born estat la senyalitad s w=rtical.
Miartenir =n bon =stat la senyalitads
heritzortal.

Fe=dhscoic de =z emissions contaminanks
Fe=chsccic del sarall.
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L'ACCES SOSTEMIBLE
| SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

LA DE SLPORT
ACHTDH SHOICAL

Melgsura 1.1
Emplleld de la oobarmurs kordira de Fautchis

Melgzura 3.2
Suport al cok g oo pardt

Objectiu
Sannir un sarsal oe ramnepan pobic caHaciu que
Cabiei i s et horarks dak matallsdos

SEuack actual

EE Ermballadors qeeaniran & raballars ke sdel mada
surtan a partnda les B oa bs ik no dispatan o Bnsensa
dauriabads imienurtd qua ek anlisa amb @ nunicipes da-
TEJAN 3 MeEs Qo s, des 0ol Japisar 53 6N s port
Tansiani

Durset & rests dal dia, b fre=] BEnecia horde i 65 dus seim-

b cads dees Mase, 02a gl [imia REqua en padikan
far el irebaladarn [ trebaladares

Graa da prior kot

Urgari

Tarminl 4 Tmpdarrizd &
lury da

Egunts mplcats

Entarkyi dal Taans port Mat i pa il (AT
End it Met @apaana dal Tians port | BT
Cpersdor de tans par dal temiion
Sndicaks

ApncEmant

Bxzarksdd FEnpraars del Palgas

Finarica et

Entarkyi dal Taans port Mat i pa il (AT
End it Met@apaiana dal Tars port | BT
Exmariydd TEnpraars del Palgas

Cost soondmic aprodmat
EO0 mensunls

Eanefich: egperats
Sngmantdel rambre dusosns | 155, eduocd da b rdl.
Mzudéded cobm | oo ke ani=kaes | e =il

B Hraer mesuras red sdonadas
13, L% 4.1

Indicadorsde saguimant
Lisiearis mia msa ks d e s ool
Fapardment modal ded paligan
S de kBT ool dalks wsusne

ol [-ad
Famancar s canmpanik dal oo parn s iedu i el mpsc-
e delt des plapamanis maloiizris

Shuac ki aciual

Adsament na hi 12 Cap macanbBne -baa de dadar,
plgina web_ - quifaraet 1 compsit dalwsabide EI
pmibire da ra balbed ors gue e desphecan & B falna en el
S5l COOE TS TN P12 &b ningd &5 moH a kevat,
OEa gua sriurs ke places dIpaicanent | gA e una
Jran JEanmiErt Sanesons omaminai.

Sra depriorkat
MEjana

TRrminl dTmplamizdd
Srtembr da 00K cieadd da DX oo dadat.

debra IO E disibeckd da matarab: infomatbs anims
als rabal ba dors.

Egunts implicais

Sindiak: ool s danpiesa
Aasacisd & dEmpraians del Palgan
Apuntamant

Flaancament

Sucarkyi dal Trars par Matiapa il (AT
Ent Eut Meat iapakiana dal Tears port | BT
Aasa st dEmpratars ded Palgan

Eanefick: esperats

Fadscdd del manbra oe oobes ud 23S parusasols per-
wni, | dierminucd da les embBsd o carfaminars | dal
casumn ireficent fanengia

EHras mesuras e sdoazdas
T1, 2

Indiczdorsde saguimast

Hombea dhusuarnis dal ool ompa it
Heorbsa oa coioes gue han debaat decicalac
Hiva b de comiaminamis.
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L'ACCES SOSTENIBLE
| SEGUR AL LLOC
DE TREBALL

LA DE SLPORT
ATACE SHUCAL

Etapa 1
LANALISI
| LA DIAGNOSI

Etapa 2
EL PLA D'ACCIO

| 2

L'ACCIO SINDICAL

Avaluar els resultats assolits amb l'aplica-
cid del Pla d’acci6 i determinar l'impacte de
les mesures introduides pels representants
sindicals, és el cami a fer per tenir una valo-
racié molt aproximada de I'éxit de ['estra-
tégia sindical adoptada en matéria de
mobilitat i accessibilitat dels treballadors i
treballadores.

En molts casos, aquesta valoraci6 sera una
xifra concreta que permetra saber amb
exactitud el resultat aconseguit, mentre
que en altres, sera de tipus qualitatiu. En
tot cas, el més important és assenyalar ten-
déncies i visualitzar canvis d'actituds i d'ha-
bits en el conjunt dels treballadors.
Mitjancant aquesta triple aproximacid
—quantitativa, qualitativa, i de tendéncia-
es pot arribar a un coneixement molt pro-
fund dels canvis experimentats.

Etapa 3
'AVALUACIO

ER|
Realitzacid d'un informe
de sequiment

3.2
Presentacid a la
Taula de Mobilitat

3.3
Actualitzacid del Pla daccié
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Factors determinants en el context de la mobilitat

= SN  E1.S AGENTS IMPLICATS

Localitzacié geogrif

. . - o
Ambit socio-Familiar del cantre de traball

dels treballadors
Accesibilitat
MOBILITAT i transport pablic

Dispenibilitat de

= es empreses
x| es administracions
*Els operadors de
— o transport
p— =Els sindicats
e *Els treballadors i
treballadores

Localitzacid geogrifica
del domicili

d’actuacio
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LOCAL Sequritat Vidria

L'ACCES SOSTEMIBLE

| SEGUR AL LLOC Font Secratorin e 5ot Laars) de CCO0 0eia comara del Barcaines
DE TREBALL

LA DE SLPORT
ACHTDH SHOICAL
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ELS AMBITS D’ ACTUACIO

*E| repartiment equitatiu del espai viari

*E|l foment de la mobilitat a peu

*E| suport de la mobilitat amb bicicleta

*El foment del transport public col-lectiu

= a recuperacio del transport d’empresa

= a gestio de 'aparcament

*E| foment de I'Gs eficient del cotxe
="|ncentivar economicament El canvi modal
dels treballadors i treballadores

d’actuacio
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Gracies per alaseva atencio

WWW.ccoo.cat/mobilitat
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