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Bases legales parala participacion
medioambiental en la empresa

Estrategia de la UE para el Desarrollo Sostenible
Constitucion Espaiola

Estatuto de los Trabajadores

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Ley sobre los derechos de informacion, participacion y
acceso a la justicia en materia de medio ambiente ( Ley
27/2006)

Negociacion Colectiva

Sistemas de Gestion Medioambiental
Responsabilidad Social (Acuerdos Voluntarios)
Sistema REACH




Estrategia de la UE para el
desarrollo sostenible

.. €S necesario que el crecimiento econdémico
apoye el progreso social y respete el Medio
Ambiente.

deben ir de la mano...

.. Solo es posible la consecucion de una verdadero
con la
efectiva de todos los sujetos implicados...

V-VI Programa de Medio Ambiente de la UE




Las Leyes ()

Articulo 45 de la CONSTITUCION ESPANOLA

e Todos los ciudadanos tiene el derecho a disfrutar de un
Medio Ambiente adecuado para el desarrollo de la persona,
asi como el deber de conservarlo.

Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de
todos los recursos naturales con el fin de proteger y
mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el
medio ambiente, apoyandose en la indispensable
solidaridad colectiva.

Para quines violen lo dispuesto en el apartado anterior, en
los términos que la ley fije se estableceran sanciones
penales 0, en su caso, administrativas, asi como la
obligacion de reparar el daino causado.




Las Leyes (II)

Articulo 61 del ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 de esta Ley, y sin perjuicio de otras formas de
participacion, los trabajadores tiene derecho
a participar en la empresa a través de los
organos de representacion regulados en este
titulo.”




Las Leyes (ll)

Articulo 64 del ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES (19)

“El Comité de Empresa tendra las siguientes
competencias: conocer..... los estudios periodicos o0
especiales del medio ambiente laboral, y los mecanismos
de prevencion que se utilizan”

*Recibir informaciodn sobre la evolucion del sector
economico al que pertenece la empresa”

“*Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoriay, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participantes, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, en las
mismas condiciones gue a estos.”




Las Leyes (IV)

Articulo 64 del ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES (22)

 “Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral asi como en
el resto de pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor.”
“Ejercer una labor de vigilancia y control de las
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.”




Las Leyes (V)

|0s trabajadores tiene derecho a participar en
a empresa en las cuestiones relacionadas con
a prevencion de riesgos en el trabajo.

- En las empresas o centros de trabajo que
cuenten con seis 0 mas trabajadores, la
participacion de estos se canalizara a traves
de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.




Las Leyes (VI)

.. acceder a la informacion ambiental que obre en poder de
las autoridades publicas o en el de otros sujetos, que la
posean en su nombre.

.. participar en los procedimientos paralatomade
decisiones sobre asuntos que incidan directa o
iIndirectamente en el Medio Ambiente, y cuya elaboracion o
aprobacion corresponda a las Administraciones Publicas.

. Esta ley garantiza igualmente la difusion y puesta a
disposicidon del publico de la informacion ambiental...




La Negociacion Colectiva (I)

Dentro del respeto a las leyes, los Convenios

Colectivos podran regular materias de indole
economica, laboral, sindical y en general, cuantas
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de
relaciones de los trabajadores y sus organizaciones
representativas con el empresario y las asociaciones
empresariales.




La Negociacion Colectiva (1)

La es la mejor
herramienta para conseguir la

( Informacion,

participacion, formacion, consulta y
propuesta), mediante la introduccion

de
colectivos y pactos de articulacion.




En muchas empresas lo que no esta en
el convenio no existe

Delegados de Medio Ambiente:
¢,Por Ley o por Negociacion Colectiva?




SECTOR QUIMICO:

-Convenio General
-Michelin
-Plastico de Valencia




CAPITULO X: Medio ambiente. (XV CGIQ)

Articulo 67. Actuacion en defensay proteccion
del Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las
empresas actuen de forma responsable y respetuosa con el Medio
Ambiente, prestando gran atencion a su defensa y proteccion de
acuerdo con los intereses y preocupaciones de la Sociedad.

De la movilizacion de las capacidades (técnicas, economicas,
profesionales, etc.) que puedan conllevar los procesos de adaptacion
se derivan efectos positivos, no solo para la salud humanay
medioambiental, sino también para la innovacion tecnoldgicay la
competitividad del sector. Como contribuciéon a todo ello, es necesario
plantearse una consecuente defensa de la industria, el empleo y las
condiciones de trabajo, por parte de las organizaciones empresariales y
sindicales.



Articulo 67. Actuacion en defensay

proteccion del Medio
Ambiente (cont.)

* A estos efectos, el conjunto del sector quimico
debe adoptar una actitud permanente,
responsable y visible en materia de Medio
Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el
esfuerzo que esté desarrollando la industria en
este campo, y el que se realice en el futuro, asi
Como sus resultados, sean conocidos y
adecuadamente valorados por la Sociedad y las
Administraciones competentes.




Articulo 67. Actuacidon en defensay proteccion
del Medio Ambiente (cont.)

» Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

. Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas
en materia de Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

. Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

. Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las
empresas, individual y colectivamente, mediante el empleo de
tecnicas de buena gestion medioambiental y la comunicacion
de los resultados obtenidos.

. Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la

sociedad y de las administraciones publicas mediante
demostraciones y hechos concretos.




Articulo 67. Actuacidon en defensay proteccion
del Medio Ambiente (cont.)

e De todas las cuestiones recogidas en este articulo se
dara cuenta a la representacion legal de los
trabajadores en el Comité de Sequridad y Salud, en
cuyo seno desarrollaran sus funciones y competencias
los Delegados de Medio Ambiente de todas estas
materias.

Las cuestiones medioambientales se integraran en los
programas de formacion, dirigidos a los Delegados de
Medio ambiente, asi como a los demas delegados de

prevencion y también al conjunto de los trabajadores.




Articulo 67 bis - Delegados de medioambiente

de entre los
Delegados de Prevencion, cuyas funciones y competencias son:

Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de |a accion
medioambiental, en el marco de los principios generales definidos
en el presente articulo.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa medioambiental.

Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la
normativa de medio ambiente, asi como de las politicas y objetivos
medioambientales que la empresa establezca.




Articulo 67 bis - Delegados de medioambiente
NOVEDADES del XV CGIQ (cont.)

4. Recibir informacién sobre la puesta en marcha de nuevas
tecnologias de las que se pudieran derivar riesgos
medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de
gestion medioambiental.

Recibir de la empresa copia de la documentacidon que ésta venga
obligada a facilitar a la administracion publica en relacion con
emisiones, vertidos, generacion de residuos, uso de aqua y la
energia y medidas de prevencidn de accidentes mayores.

Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a reducir
los riesgos medioambientales y de mejora de la gestion
medioambiental.

Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en
materias relacionadas con las obligaciones medioambientales de la
empresa.

Las empresas designaran un responsable de la interlocucion con el
delegado de medio ambiente de entre sus representantes en el Comité de
Seguridad y Salud.




500

Delegados de Medio
Ambiente (aprox.)




Michelin, el ejemplo a seguir

— Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa ambiental

— Ser consultado cuando se vayan a adoptar nuevas tecnologias, o0 a
desarrollar SGMA de los que pudieran derivar riesgos ambientales.

— Labor de seguimiento sobre cumplimiento de normativa MA de la
empresa, politicas y objetivos que se planteen.

— Recibir la informacion que se aporte a la administracion sobre emisiones,
vertidos, residuos, uso del agua y energia...

— Proponer medidas que reduzcan riesgos medioambientales o mejoras en
el SGMA

— Acompanar a los cuerpos de inspeccion ambiental, pudiendo realizar
observaciones

— Recibir formacion para ejercer sus funciones




Plastico de Valencia

e Los asumen las funciones y
competencias de medio ambiente:

-Colaborar en la mejora
medioambiental

-Fomentar la
-Controlar el

-Se consultado ante
-Recibir toda la

de mejora medioambiental
y realizar

-Recibir de la empresa




Delegados de Medio Ambiente:
versatilidad de formas y derechos

Convenios sectoriales
Convenios de empresa
Pactos de empresa
Derecho supletorio

Figura especifica
Asuncion de derechos por los Comités de Prevencion

Derechos: participacion, informacion, formacion,
propuesta, consulta, crédito sindical, acumulacion
horaria




Representacion sindical + Derechos=

Intervencion sindical + mejora medioambiental




La participacion en los sistemas de
gestion medioambiental (1)

NORMA INTERNACIONAL I1SO 14001

. de la en la
empresa

Funcionamiento regular del SGMA

Aspectos ambientales significativos: objetivos,
metas, planes de actuacion

Diseno y aplicacion de los




La participacion en los sistemas de
gestion medioambiental (I)

EMAS

medioambiental
medioambiental

y dialogo abierto con la sociedad
Informacion,




Responsabilidad Social (1)

LIBRO VERDE DE LA COMISION
DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS, 2001

.. Es laintegracidén voluntaria, por parte de las empresas,
de las preocupaciones sociales y medioambientales en
SuUS operaciones comerciales y sus relaciones con sus

Interlocutores...

.. El dialogo social con representantes de Ios
trabajadores, que es el principal mecanismo de definicion
de la relacion entre una empresa y su personal,
desempeina un papel crucial en la adopcion mas amplia
de practicas socialmente responsables




Responsabilidad Social (I)

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ES UN CONCEPTO DE
NUEVO USO PERO CON ANTECEDENTES HISTORICOS:

e Socialistas utdpicos: Robert Owen, Charles Fourier, Saint
Simon...

« El origen de muchas universidades, museos, etc.

SIEMPRE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
HA RESPONDIDO EN ORIGEN,
A UNA CONCIENCIA SOCIAL
O A UNA REIVINDICACION OBRERA




Responsabilidad Social (l1)

En el sector quimico mundial (1988) se crea
RESPONSIBLE CARE
(COMPROMISO DE PROGRESO)

Aplicacion voluntaria de codigos responsables
160 empresas en Espana

Acuerdo FEIQUE/FIA/FITEQA
Compromiso de participacion y transparencia




Para que |

a Responsabilidad Social no

se confunda ni con la filantropia ni con

el “marketing con causa”’ se debe

Introducir

nerramientas de evaluacion y

verificacio

N filables y externos.




LA JUSTICIA ES INDISPENSABLE PARA
LA REALIZACION DE LOS NEGOCIOS

(Ciceron, 50 antes de J.C.)




