AL TRABAJO DE OTRA MANERA --

Método para implantar un Plan de Movilidad al trabajo

:Como detectar el problema?

A pesar de las graves consecuencias que provoca el desplazamiento al trabajo,
es dificil que se perciba este hecho como un problema, cada efecto negativo se
asume como algo irremediable que no se puede cambiar.

En el caso de centros de trabajo ya existentes, la percepcion de los problemas -
congestion, falta de aparcamiento o siniestralidad in itinere, por ejemplo- puede
ser sencilla y directa.

Cuando se produce un traslado todos deben ser conscientes de la necesidad de
abordar la negociacion entre empresarios y trabajadores/as sobre la cuestidn.
Es el momento oportuno para la puesta en marcha de un Plan de Movilidad. Los
representantes de los trabajadores y trabajadoras deberan estar presentes y
participar desde el primer momento en el que la direccion empresarial estudie
modificar la ubicaciéon de la empresa.

Quién da el primer paso
Los planes pueden ser impulsados por la direccion o por los representantes de los
trabajadores, ambos estaran presentes a lo largo de las distintas etapas.

Para elaborar y desarrollar Planes de Movilidad, tanto en el ambito territorial
como de empresa, se suelen dar los siguientes pasos:

® Andlisis previo de los problemas y sensibilizacion previa de los agentes
implicados.

® Elaboraciéon de un diagnéstico sobre la movilidad existente. Es conveniente
realizar una encuesta para conocer las pautas de movilidad y la actitud
ante posibles cambios.

® Elaboraciéon y negociacion del plan o medidas propuestas.

® Para coordinar el diagnostico, negociar las propuestas, poner en marcha
las medidas y hacer sequimiento de las mismas es fundamental nombrar
a un/a GESTOR DE MOVILIDAD.

® El sindicato debe elegir, tanto en el ambito territorial como en el de la
empresa, una persona responsable de movilidad al trabajo.
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Diseno del Plan de Actuacion

Recogera las medidas para conseguir una movilidad sostenible, centrandose en:

® Fomento del transporte publico y colectivo

® Estimulo del desplazamiento ciclista y peatonal
® Promocion del coche compartido

® Reduccion de la necesidad de desplazamiento
® Gestion del aparcamiento

® Utilizacion energéticamente racional del automavil

Una vez elaborado el Plan debera darse a conocer entre la direccion y la plantilla,
para permitir su participacion y la incorporacion de modificaciones.

Puesta en funcionamiento del Plan

El éxito dependera de un abanico de factores, entre los que tienen un peso espe-
cifico las campanas informativas y los procesos de participacidon. Para que se
cumplan los objetivos el proceso debe tener un caracter abierto en el que se con-
temple el sequimiento y evaluacion del Plan.
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