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Presentacion

En el verano de 2003 ISTAS publicé el libro «La salud laboral en la negociacién colectiva en Espaia (1995-
2002). Recopilacién de buenas cldusulas». El libro presentaba los resuttados de un estudio cuyo objeto habia
sido recopilar el mayor nimero posible de las buenas cldusulas que pudieran existir en los convenios colec-
tivos vigentes en Espafia, ordenadas y clasificadas por tematicas y listas para ser copiadas y reproducidas en
futuros convenios.

La envergadura de esa publicacién ya hizo pensar en su momento que quizds habria que preparar una edi-
cién mas breve y mas 4gil, dirigida expresamente a los negociadores y las negociadoras, en las que se pre-
sentara sélo una seleccion critica de la totalidad de las buenas cldusulas halladas en el estudio.

Este libro es la materializacion de esa idea. Por un lado, se presentan de una forma mas divulgativa los resul-
tados del estudio original. Por otro, se ha aprovechado la ocasidn para actualizar el estudio y revisar los con-
venios publicados desde junio de 2002 hasta junio de 2004.

Como yase decfa en la introduccidn de la publicacion original, las buenas cldusulas tienen una gran poten-
cialidad de transformacién de los hdbitos de la negociacién colectiva. Las buenas cldusulas son reales,
extractadas de convenios, han sido firmadas ya en una ocasién por lo menos por ambas partes sociales.
No son plataformas, son expresion de acuerdos materializados y eso facilita que se reproduzcan, que se
acepten.

Ahora bien, obviamente no hay que utilizar las buenas cldusulas como un corsé que constrifia a las per-

sonas que negocian. Las ideas propias de los negociadores y las negociadoras, su bagaje de experiencias,
su conocimiento del dmbito y su trabajo sindical deben ser su primera fuente de inspiracion. Las buenas
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PRESENTACION

cldusulas son una ayuda para plasmar su plataforma, una muleta, un recurso mads, una fuente de infor-
macién. El reto estd en extenderlas, pero también en mejorarlas cada vez mas, en lograr introducir nue-
vas, en extraer de la negociacion colectiva todo el apoyo que podamos para la accién sindical en salud
laboral.

Esperemos que el libro os sea Util y os animamos a que nos contéis vuestras experiencias, para mejorarlo y
mantenerlo actualizado.
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Algunasideas previas

{POR QUE NEGOCIAR POR LA SALUD LABORAL?

Introducir en todos los convenios que se negocian mejoras de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales es una tarea ilusionante y necesaria.

llusionante, porque ganar salud implica ganar calidad de vida, energfas, ilusién y tiempo.

Necesaria, porque la normativa de prevencién de riesgos laborales explicitamente contempla la posibilidad
de ser desarrollada, completada y mejorada a través de la negociacién colectiva. La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales «tiene cardcter de derecho necesario, minimo indisponible» pudiendo ser mejorada y
desarrollada en los convenios colectivos. (LPRL, art. 2).

El suelo de nuestros derechos, por lo tanto, estd puesto y es la LPRL junto con los reglamentos que la desa-
rrollan. A través de la negociacidn colectiva podemos elevar ese suelo, y acercarlo al cielo.

{CUALES SON LAS PRINCIPALES DIFICULTADES DE LA NEGOCIACION EN
SALUD LABORAL?

Negociar para mejorar la normativa de salud laboral, o cualquier otro aspecto de las relaciones laborales,

puede suponer dos tipos de dificultades muy distintas: la resistencia empresarial y nuestra propia dificultad
para formular objetivos y desear logros.
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ALGUNAS IDEAS PREVIAS

En cuanto alas posibles resistencias empresariales es posible que en amplios sectores del empresariado exista
la conviccién de que la actual normativa ya es demasiado estricta, por lo que no hay que ceder ni un palmo
mas. Sin embargo, no parece que en este dmbito la actitud empresarial sea de mayor cerrazén respecto de
otras materias del convenio. Emplearemos las mismas artes con las que negociamos otros aspectos del con-
venio, y obtendremos parecidos resultados.

Mas complejo es el problema de nuestras dificultades para formular objetivos. La falta de tradicién de la nego-
ciacion en salud laboral y la complejidad de la normativa de prevencidn de riesgos laborales nos pone dificil
saber qué tenemos que pedir en nuestro dmbito, qué cldusulas dan efectivamente juego, cémo se puede
mejorar la normativa preventiva vigente.

Para superar esta dificuftad, este manual te presenta algunas reflexiones sobre las lagunas de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y de su normativa de desarrollo y algunas buenas cldusulas extractadas de
los convenios colectivos vigentes, todo ello ordenado por materias. De este modo tendrds argumentos para
formular tu plataforma, pero también para vencer resistencias: las buenas cldusulas son reales, en algin sitio
ya se logré introducirlas, td también puedes lograrlo.

LAS POTENCIALIDADES. ;POR QUE SE PUEDEN CONSEGUIR COSAS A TRAVES
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA?

El dmbito restringido de cualquier convenio respecto de la ley, sea el sector o sea la empresa, permite elevar
el nivel de proteccidn general que dispensa la ley, por dos vias distintas:

a) Aprovechando situacionesy correlaciones de fuerzas coyunturales mds favorables que las generales. A lo
mejor en nuestra empresa o en nuestro sector los empresarios estdn mds dispuestos a asumir obligacio-
nes en materia de salud laboral, o los trabajadores estan muy motivados v ejercen mucha presion, o la
accién sindical ha sido constante y eficaz, o hay mds dinero para hacer cosas. La existencia de cualquiera
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de estas circunstancias debe ser valorada, tenida en cuenta y explotada para conseguir introducir buenas
cldusulas de salud laboral.

b) Contextualizando las previsiones generales y adaptandolas a una realidad concreta, cercana y conocida.
En ocasiones las normas generales parecen demasiado genéricas, porque plantean soluciones que deben
servir paratodos los casos. La negociacion colectiva es una ocasion para concretar esas previsiones gené-
ricas, para determinar, por ejemplo, qué riesgos hay que tener en cuenta sin duda en la evaluacién de ries-
gos porque son riesgos presentes en el sector, o qué medida de proteccidn concreta hay que adoptar
frente a un riesgo concreto. La cercania a la realidad puede ser aprovechada para introducir previsiones
concretas y pegadas a la realidad.

EL ARTE DE NEGOCIAR

Sentarse a la mesa de negociacién de un convenio colectivo, o en cualquier otro foro en el que se pueda
llegar a acuerdos vinculantes con el empresario, es una de las esencias del trabajo sindical y es un trabajo
que se aprende. Para ayudar a sus delegados y delegadas a desempefiar un buen papel en la negociacién,
CC.OOQ. ofrece desde hace afios cursos sobre técnicas de negociacién, que de manera muy completa
abordan la teorfa y la practica de la negociacién. Es recomendable que las personas que tienen la res-
ponsabilidad de negociar realicen estos cursos, porque este libro no profundiza en técnicas de negocia-
cién, simplemente aporta ideas sobre los contenidos de salud laboral que se pueden llevar a la negocia-
cion.

LA CLAVE DEL EXITO: LA ACCION SINDICAL

Ahora bien, lo que esta claro es que la mejor garantfa de poder introducir buenas cldusulas de salud laboral
en nuestro convenio es la accién sindical. Se ha constatado que los mejores resultados hasta la fecha en la
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negociacion colectiva se han logrado en aquellas materias que mds se debatieron en los primeros afos de
vigencia de la LPRL, se corresponden con las necesidades de desarrollo negociado de la ley que se identifi-
caron en un primer momento y son, ademas, aquellas en las que mds experiencias se estén teniendo y mas
accién sindical y empresarial se estd dando. Donde no hay experiencias y accion sindical, tampoco hay nego-
ciacion colectiva.

La accidn sindical en salud laboral alimenta la negociacidn colectiva: para hacer accion sindical necesitamos
estar en contacto permanente con los compafieros para conocer su percepcion de los problemas vy de las
soluciones, presentar y defender sus opiniones ante la direccién, conocer muy bien la realidad de las condi-
ciones de cada puesto de trabajo, analizar toda la informacién preventiva de la que dispone la empresa,
denunciar los incumplimientos que no se han podido corregir de otra manera, tener un debate permanente
con la empresay con sus técnicos para mejorar las condiciones de trabajo.

Sien el contexto en el que vamos a negociar se ha realizado una buena accién sindical, acudiremos a la mesa
con el apoyo de las personas a las que representamos y bien informados sobre lo que hay, lo que queremos
y lo que quiere la otra parte. Esa informacion y ese apoyo son nuestras mejores ayudas en la mesa de nego-
ciacion.

CUANDO LA RESPONSABILIDAD DE LA NEGOCIACION Y LA DE LA ACCION
SINDICAL RECAEN EN PERSONAS DIFERENTES

El problema puede surgirsi, pese a que se ha realizado una buena accién sindical y se tienen ideas claras sobre
lo que se quiere conseguir con la negociacidn colectiva, la persona que va a la negociacion no es la misma que

ha desarrollado la accién sindical o no tiene conocimientos especificos en salud laboral.

Para este caso hay que prever una buena coordinacion entre quien sugiere una determinada cldusula o
plataforma y quien va a la negociacién, porque los contenidos de la negociacion en salud laboral (y de la
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normativa de prevencion de riesgos laborales) son complejos y no se pueden improvisar. Si la persona
que va a la negociacion no ha sido preparada y no se le han trasladado los argumentos para defender
nuestras propuestas, va a ser muy dificil que consiga algo. Hay que tener muy claro dénde estd el suelo
que nos pone la normativa, cudles son los problemas reales de salud que existen y que preocupan a la
gente, cudles son las soluciones a esos problemas, qué es lo que queremos. Poco a poco el discurso sin-
dical sobre la salud laboral va impregnando al conjunto de la organizacién, por lo que cada vez las perso-
nas que negocian estan mejor capacitadas para defenderse en las negociaciones de salud laboral; sin
embargo, puede ser una buena idea que junto con cada propuesta de redactado que se lleva a la comi-
sién negociadora se explique un poco el origen de la propuesta, los problemas que pretende solucionar,
sus puntos de fuerza y de debilidad y cualquier otra informacién que pueda ayudar a los negociadores
para su defensa.

COMO CONSTRUIR TU PROPIA PLATAFORMA

Piensa en lo que quieren tus compafieros. Piensa en los obstaculos que te han surgido durante la accién
sindical. Piensa qué obligaciones te hubiera gustado que tuviera en un momento determinado el empre-
sario. Piensa en los problemas de salud de tu dmbito. Piensa en las condiciones de trabajo. Tu proximi-
dad a la realidad y tus experiencias son lo que hay que trasladar al convenio para enriquecer la negocia-
cién colectiva. Una vez ultimada esta reflexién, busca en este libro ejemplos de cldusulas que plasmen lo
que te vendrfa bien conseguir y addptalas si es necesario. Cuando no encuentres ejemplos, formula tu
mismo de la forma mads clara y sencilla que puedas la cldusula que te interesa y luego acude al asesora-
miento de los Gabinetes de Salud Laboral del sindicato para comprobar que la redaccién es apta para
conseguir aquello que te has propuesto. Hay que tener cuidado con la formulacién de las propuestas de
articulado, ya que una mala redaccién puede convertir las obligaciones en acciones discrecionales que
dependen de la buena voluntad del empresario o que directamente son imposibles. Hay que hacer un
trabajo de equipo: tl pones las ideas, los técnicos del sindicato te ayudan a encontrar las palabras que las
materializan.
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LISTA DE COMPROBACION

Respecto de cada propuesta que se lleve a la mesa negociadora, deberfa poderse contestar afirmativamente
alas siguientes preguntas:

— Tengo claro qué afiade a la normativa vigente.

— Tengo clara cudl es su finalidad y los objetivos que persigue.

— Sé qué importancia tiene para los trabajadores.

— Conozco la informacidn previa sobre esta materia que existe en el dmbito de negociacién.

— Tengo argumentos para defenderla.

— Conozco la accién sindical que se ha llevado a cabo sobre esta materia en el ambito del convenio.
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Participacion y representacion

I. HORAS PARA DELEGADOS DE PREVENCION

Se han recogido todas las disposiciones que amplian el crédito horario del que disponen los delegados de
prevencion. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales no concede ningln crédito horario especifico a
los delegados de prevencion, solamente dispone que determinadas actividades que realizan (asistir a las
reuniones del CSS y cualquier otra convocada por el empresario, acompaiar a técnicos de prevencion e
inspectores de trabajo en las visitas que realicen a la empresa e investigar los dafios a la salud que se han
producido) no consumen horas del crédito del que disponen por su condicidn de representantes de los

trabajadores.

Murcia, agricola, forestal y pecuario, 3000045, BORM 9/4/2002
Los delegados de prevencidn, para el desarrollo de su labor, ademds de las horas sindicales que les corres-
pondan como delegado de personal o miembro de Comité de Empresa, dispondrdn de un suplemento de

horas que se determina en la siguiente escala:

Horas sindicales Horas delegados de prevencion Total de horas/mes
5 4 19
20 5 25
30 8 38
35 8 43
40 8 48
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B Reconoce entre 4y 8 horas de cré-
dito suplementario para DP, en
funcién delcrédito horario que ten-
gan como representantes de los
trabajadores y por lo tanto del ta-
mafio de laempresa.



B Aquilas horas adicionales son 10,
con independencia del tamafio de
laempresa.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Madrid, distribucién de prensas y revistas, 2807565, BOCM 25/04/2001
Art. 34. Prevencion de riesgos laborales.— ...l os delegados de prevencién tendran diez horas adi-
cionales de crédito horario remunerado, siempre que las dedique al desarrollo de tales actividades.

® Considera horas extraordinarias
las que se emplean para asistir a
reuniones fuera de la jornada.

Grupo Antolin Eurotrim, S.A. CC 0901182. R.D. 1040/81 de 22/05, con fecha 21-3-2001
Art. 22. Delegados de prevencién.—Se abonardn horas extraordinarias segln tablas a los asistentes a
las reuniones fuera de su jornada laboral.

® [legahastalas 30 horas de crédito
adicional, otra vez en funcion del
tamano de la empresa.

Madrid, confeccion de peleteria fina, 2801015, BOCM 25/1/2002

El crédito horario de los delegados de prevencidn para el ejercicio de sus funciones se sumard al crédito que
tienen como delegados de personal y el nimero de horas, que serdn retribuidas, variard en funcion del
nUmero de trabajadores de la empresa, segin la siguiente tabla:

Hasta 100 trabajadores Nueve horas

De 101 a 250 trabajadores Quince horas
De 251 a 500 trabajadores Veinte horas

De 501 a 750 trabajadores Veinticinco horas

De 750 trabajadores en adelante  Treinta horas
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2. FORMACION

En su mayoria son cldusulas que habilitan horas para que los delegados/as de prevencién reciban formacién.
En este caso, mds que de una mejora «neta, se trata de una concrecién de las disposiciones de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, que prevé el derecho de los delegados de prevencion a la formacién en
horas que se consideran de trabajo. También se han incluido cldusulas que permiten que la formacién sea
impartida por entidades sindicales o elegidas por el delegado/a de prevencion o que hacen referencias a
acuerdos de dmbito autondmico que abordan a ese nivel los mecanismos consensuados de imparticion de
la formacidén en salud laboral. Recordamos que sobre este punto la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
prevé que el empresario elijay determine la entidad que imparte la formacién. Aparece también alguna men-
cién alaformacion de los trabajadores, derecho que reconoce la ley pero cuyo contenido y duracion minima
no concreta..

Asturias, almacenes y almacenes mixtos de madera, 3300045, BOPA 19/7/2001

Art. 21. Delegados de prevencién.—Los delegados de prevencién dispondrén de un crédito horario
adicional, de 40 horas anuales, para recibir formacién en dicha materia.

La formacion recibida deberd ser justificada con posterioridad. Junto con dicha justificacidn, la entidad que
haya impartido la formacién entregard al delegado el contenido de ésta. El delegado entregard copia del jus-
tificante y contenido a la empresa y ésta firmard el recibf.

B 40 horas anuales para la forma-
cién de los DP.

Murcia, detallistas, supermercados y autoservicios de alimentacion, 3000265, BORM
28/11/2001

Art. 40. Formacion de los delegados de prevenciéon.—Los delegados de prevenciéon deberdn reci-
bir del empresario los medios y la formacion necesarios para el ejercicio de sus funciones preventivas. A tal
efecto se destinaran, al menos, veinte horas durante el primer afio de nombramiento como delegado y cinco
horas para los afios sucesivos.
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® 20 horas el primer afio + 5 los su-
cesivos.



B Reconoce 50 horas anuales para

la formacién de los DP, y hace re-
ferencia a la existencia de un plan
formativo de los DP acordado enel
seno del CSS. Muy importante la
habilitacién expresa a los sindica-
tos para impartir formacion.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Madrid, empresas de depuracion de aguas residuales, 2805815, BOCM 1/11/1999

Art. 69. Seguridad y salud.—... El plan de formacién de los delegados de prevencion serd acordado en
el seno del Comité de Seguridad y Salud y nunca tendrd una duracion inferior a cincuenta horas anuales.
Tendra consideracién de formacidn para la prevencion la que las organizaciones sindicales impartan para sus
delegados de prevencidn, y como tal serd incluida en los planes anuales.

Parecido al anterior, reconoce ho-
ras paralaformaciondelos DPyla
posibilidad de que la impartan los
sindicatos.

Madrid, confeccion de peleteria fina, 2801015, BOCM 25/1/2002

Art. 58. Delegados de prevenciéon.—. ..

El nimero de horas para la formacién de los delegados de prevencién vendrd dado por el tamafio de la
empresa del modo siguiente:

— De seis a 30 trabajadores: Sesenta horas.

— De 31 a 100 trabajadores: Ochenta horas.

— De 101 trabajadores en adelante: Ciento veinte horas.

La formacién podrd impartirse indistintamente por las empresas o por los sindicatos firmantes del convenio
colectivo...

Referencia aun acuerdo territorial
paralaformaciéndelos delegados
de prevencion.

Navarra, industria textil, 3107305, BON 19/06/2000
Art. 43. Formacion de los delegados de prevenciéon.— Se facilitard la puesta en marcha de la for-
macion de los delegados de prevencidn, acudiendo a los cursos organizados a tal fin, en cumplimiento de los
acuerdos firmados por CEN, CC.OO. y UGT en esta materia.

Determina que la formacién de los
trabajadores tendrd una duracion
minima de 8 horas y arbitra la for-
ma de disefiarla.

Comunidad Valenciana, prétesis dentales (laboratorios de Castell6n y Valencia), 8000345,
DOGV 16/2/1998

Art. 31. Salud laboral.— .. .Dentro de los planes formativos que las empresas deben acometer de con-
formidad con el articulo 19 de la LPRL, se impartird a los trabajadores una formacién tedrica y practica cuya
duracién serd fijada por la Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral y en caso de desacuerdo serd
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como minimo de ocho horas. El disefio, duracién y contenidos de dicha formacidén se llevard a cabo de
acuerdo con lo establecido con el articulo 26 de este convenio (plan de formacién desarrollado poruna comi-
sidn sectorial)

Comunidad Valenciana, empresas de atencién especializada en el ambito de la familia,
infancia y juventud, 8000545, DOGV 13/2/2002

Art. 40. Formacion en salud laboral.— Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o
entidades deben acometer anualmente y de conformidad con el articulo |9 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se impartird a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica y prac-
ticade |5 horas minimas.
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION

3. MODIFICACION DEL REGIMEN LEGAL DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Se incluyen las modificaciones del sistema de designacion (electores, elegibles, empresas donde se pueden
designar, etc.) v la creacién de nuevas figuras de dmbito de empresas, etc. Son cldusulas que desarrollan lo
expresamente previsto en el art. 35.4 de la LPRL. Las previsiones de la ley en este punto son que los delega-
dos de prevencién tienen que ser elegidos por y entre los representantes de los trabajadores, por lo que
donde pudiendo haber representantes de los trabajadores no los haya, tampoco habra delegados de pre-
vencion.

B Reconoce la posibilidad de que los
trabajadores elijan directamente
un DP en empresas donde no hay
representante de los trabajadores
y otorga crédito horario ad hoc.

Murcia, confiteria, pasteleria, masas firmas y turrones, 300305, BORM 2/2/2002

Art. 42. Organos de representacién en materia de prevencion.— |. Los delegados de preven-
cion. ..

Su designacién serd facultad de los representantes de los trabajadores y caso de no existir éstos por mayorfa
de los trabajadores, con arreglo a una escala, en funcion del nimero de trabajadores (ejemplo, de 50 a 100
trabajadores corresponden 2 delegados, entre 101 a 500 tres, etc.).

En el caso de que los delegados de prevencion elegidos no sean representantes de los trabajadores, dispon-
dran de un crédito horario retribuido en las mismas condiciones que los delegados de personal para el desa-
rrollo propio de las tareas de prevencién en la Salud Laboral.

B DP en cada centro de trabajo, por
eleccion directay con 2| horas, se
sobrentiende mensuales, para te-
mas especificos de salud laboral.

Palmas (Las) clinicas y centros de hospitalizacion privada, 3500485, BOP 05/11/2001

Art. 12. Salud laboral.— Durante el presente bienio, en cada empresa del sector, se elegird un delegado
de salud laboral, debiendo ser miembro del Comité de Empresa o delegado de personal, para lo cual se pro-
cederd a su eleccién mediante votacién en asamblea de los trabajadores/as del centro, contando dicho dele-
gado de salud laboral con un crédito extra de veintiuna (2 1) horas sindicales mas para temas especificos de
salud laboral, y ademds tendrd las funciones que les atribuye la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Catalufia, industrias de confeccion de ante, napay doble faz, 7900295, DOGC 06/02/2001
Art. 68. Delegados de prevencion.— |. Los delegados de prevencidn serdn elegidos por y entre los
representantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la ley, con la excep-
cion del tramo de 50 a 100 trabajadores, en el que el nimero de delegados de prevencion serd de tres.

Permite designar un DP mds en
empresas del tramo entre 50 y
| 00 trabajadores.

Alicante, marroquineriay similares, 0300025, BOP 11/7/2001

2. El delegado de prevencion podrd delegar las competencias y facultades que le otorga el art. 36 de la Ley
31/1995 en otro trabajador de la empresa que acredite conocimientos y capacidad necesaria en materia de
proteccidn y prevencidn de riesgos profesionales. En el ejercicio de tales funciones el trabajador asf desig-
nado hard uso del crédito de horas con cargo a las que dispone el delegado de prevencidn para tales come-
tidos.

Posibilidad de DP de delegar sus
funciones y sus horas en otro tra-
bajador de laempresa.

Comunidad Valenciana, estaciones de servicio, 8000185, DOGYV 6/9/2000

La designacién de los delegados de prevencion a los que hace referencia la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
serd realizada por los representantes de los trabajadores de entre la totalidad de la plantilla; los cuales, para
la realizacidn de sus funciones, dispondran del crédito horario que les sea concedido expresamente por los
representantes legales de los trabajadores.

Posibilidad de los representantes
de los trabajadores de designar el
DP entre toda la plantilla. Este DP
ha de funcionar con horas «cedi-
das» por los representantes de los
trabajadores.

Valencia, industrias vinicolas y comercio, 4600025, BOP 8/6/2001

Art. 37. Delegados de prevencion.— En las empresas con mas de cincuenta trabajadores, los sindica-
tos firmantes del presente convenio podrdn nombrar un delegado de prevencion en el trabajo, que necesa-
riamente deberd ostentar la cualidad de miembro del Comité de empresa, con derecho a cuatro horas men-
suales retribuidas para ejercer dicha funcion.
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4. REGULACION COMITES DE SALUD Y SEGURIDAD

La ley dispone que se constituird un CSS en todas las empresas de 50 o mas trabajadores, que las reuniones
del CSS serdn como minimo trimestrales, que el CSS es un drgano paritario y consultivo y que aprobara su
propio reglamento de funcionamiento. Las cldusulas seleccionadas contemplan distinta frecuencia de reu-
niones, modificaciones de dmbito, composicién no paritaria. ..

B Cardcter vinculante de los acuer-
dos del CSS.

Cantabria, estibadores portuarios Sociedad Estatal de estiba y desestiba del Puerto de
Santander, S.A (Setisan, S.A.), 39000484, BOC 5/2/2002

Art. 36. Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales.—| os acuerdos adoptados por unanimidad
de las partes tendran cardcter vinculante.

B [aperiodicidaddelasreunionespa-
sade serde 3 mesesa |. Unahora
para «los miembros del CSS». Bue-
narutina de seguimiento de las con-
diciones de trabajo. Como aspecto
negativo es posible que confunda
funcionestécnicasconfuncionesre-
presentativas y de dialogo.

Madrid, derivados del cemento, 2801175, BOCM 21/01/2002

Art. 43. Comités de Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Los comités se reunirdn una vez al mes, en horas de trabajo.

Las reuniones extraordinarias se hardn por razones de urgencia estimadas por el presidente o por la mayo-
rfa simple de sus miembros fuera de las horas de trabajo.

Los miembros del comité dispondran de una hora semanal para que, de manera habitual y efectiva, com-
prueben el cumplimiento de las medidas de seguridad individuales y el estado de las colectivas.

B Reuniones cada | 5 dias.

Onyx ltusa, S.A, CC 3501852 de 5 de diciembre de 1997

Art. 30. Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los miembros del Comité de Salud
Laboraltendrdn autorizacién para reunirse dentro de la jornada laboral unavez cada |15 diasy poreltiempo
necesario para tratar todos los asuntos que han ido surgiendo en este periodo, asi como para convocar
cuantas reuniones extraordinarias se necesiten para resolver cualquier asunto que requiera una pronta
solucion.
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Clece, S.A,, personal de limpieza del Hospital La Paz, CC 2811911 de 31 de enero de 2002
Capitulo VI. Seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo. Art. 33. ...Se elegird una
representacion como apoyo del CSS de un (1) trabajador/a por edificio y turno, siempre de cardcter
voluntario y con las funciones que, previo acuerdo, el CSSy MA (empresa y delegados/as de prevencidn)
se asignara.

B Prevé un apoyo del CSS en cada

centro de trabgjo.

Alava, limpieza de edificios y locales, 0100995, BOTHA 06/11/2000

Art. 40. Comités de seguridad y salud en el trabajo.— En todas las empresas con plantilla superior
a veinticinco trabajadores se constituird un Comité de Seguridad y Salud, compuesto por un representante
de la empresa, un técnico de seguridad y tres delegados de prevencidn que representaran a los trabajadores;
de los cuales, al menos uno serd delegado de personal o miembro del Comité de Empresa.

Prevé CSS a partir de 25 trabaja-
dores, con mayoria de DP. Indirec-
tamente, otorgatres DPapartirde
26 trabajadores, de los que dos
pueden no ser representantes de
los trabajadores.

Cataluiia, establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia concertados de lared

hospitalaria publica, 7900645, DOGC 29/05/2003

Seccién 3.% Salud laboral

Art. 67.—

6. EICSS, como érgano de participacidn parala consulta regulary periddica sobre saludy seguridad, serd infor-

mado sobre todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencidn de la empresa y especificamente

sobre las siguientes cuestiones:

A) La identificacién de los riesgos que deban ser objeto de evaluacién y control.

B) La identificacidn de los riesgos y procedimientos mediante la evaluacién de los riesgos.

C) La elaboracion, puesta en practica, evaluacidn y revision de los planes v los programas de prevencidn.

D) Elestudio previo del impacto en la salud laboral de los proyectos en materia de planificacion, organizacién

del trabajo e introduccién de nuevas tecnologfas.

E) Los procedimientos, el contenido y la organizacion de las actividades de informacidn y formacién de los

trabajadores en materia de salud y seguridad.
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F) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccidn de las deficiencias existentes a pro-
puesta de alguna de las partes.

G) La designacion por parte del empresario de trabajadores para que se ocupen de las funciones preventi-
vas, la determinacion de estas funciones y la evaluacién de su cumplimiento.

H) La seleccidn de la modalidad, composicion y tipo de expertos necesarios para la constitucién del servicio
de prevencidn, asi como para la planificacion de las actividades que éste tenga que desarrollary la evalua-
cién de su funcionamiento.

) La contratacion, sancién o despido de los miembros del servicio de prevencién en el caso de que se opte

pOr un servicio propio o mancomunado.

J) La eleccién de la entidad y las condiciones de concertacidn en el caso de que se recurra a servicios propios

0 mancomunados.

K) La asignacidn presupuestaria para la organizacion de los recursos de prevencion.

L) El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos vy la evaluacion de sus resuttados
con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

M) Cualquier otra medida relacionada con la organizacion de la prevencién.

7. Para el ejercicio de sus funciones, el CSS tiene las siguientes competencias y facultades:

A) Realizar las visitas a los puestos de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer directamente la
situacion relativa a la prevencion.

B) Acceder a toda documentacién existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con las condicio-
nes de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

C) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con la preven-
cion, procedentes de los servicios de prevencion, de la Inspeccién de Trabajo o de otras entidades.

D) Conocer e informar de la programacién anual de los servicios de prevencion.

E) Solicitar la intervencidn o el asesoramiento del servicio de prevencién ante problemas especificos.

F) Promovery participar en investigaciones sobre:

Evaluacion y control de riesgos.
Incidencia de dafios derivados del trabajo.
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Evaluacién de la eficacia de la accidn preventiva.

G) Conocery analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia y salud, asi como los indica-
dores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales relaciones entre los riesgos v los
dafios.

H) Promover la participacion y colaboracién de los trabajadores en la prevencion, recopilando y estudiando
sugerencias y propuestas.

[) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa para prevenir riesgos.

]) Proponer la ampliacidn, temporal o permanente, del nimero de representantes en el CSS en funcion de

las tareas y necesidades de la prevencién.

K) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros, acompafiandoles
durante las mismas y formulando las observaciones que estime oportunas.

8. EI CSS se reunird al menos cada tres meses de forma ordinaria, respetando en todo caso los usos y cos-

tumbres del centro de trabajo, con convocatoria por escrito. Se elaborard un calendario de reuniones anual,

y en caso de cambio de fecha se comunicard con 72 horas de antelacién. EI CSS se reunird en sesidn extra-

ordinaria cuando concurra alguna de las siguientes situaciones:

A) Accidentes o dafios graves.

B) Incidentes con riesgo grave.

C) Sanciones por incumplimientos.

D) Alteracién grave en la gestion de residuos dentro del centro.

E) Balance anual del plan de prevencién e informe de la memoria y programacion del servicio de preven-
cion.

F) Convocatoria por una de las partes.

9. Se realizard un acta de cada reunidn que recoja todos los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, asf

como los puntos en los que no se haya llegado a ninglin acuerdo, argumentando ambas partes sus posicio-

nes.

| 0. Tanto las convocatorias como los acuerdos del CSS deberdn ser objeto de publicidad entre los trabaja-

dores de la empresa, los cuales podran hacer llegar sus quejas y propuestas, sin perjuicio de las distintas com-

petencias legales, mediante los delegados de prevencién o del servicio de prevencién.
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| . Semestralmente, y en reunién ordinaria, la empresa presentard al CSS un informe que contenga al menos

los siguientes aspectos:

A) Nivel de aplicacién y resultados del plan de prevencién.

B) Resultados de los eventuales controles ambientales (dentro del centro de trabajo) y actividades de vigi-
lancia de la salud.

C) Evolucidn de la siniestralidad (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

D) Bajas laborales derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

| 4. El CSS podra proponer o sugerir a la empresa la constitucion de grupos de trabajo para abordar o llevar

a cabo el seguimiento de problemas especificos. De acordarse su constitucion, se regirdn por las normas que

se establezcan, que en todo caso deberdn fijar una duracion limitada en el tiempo y la obligacién de presen-

tar por escrito conclusiones razonadas. La eleccién de los miembros de los grupos de trabajo se realizard en

el CSS.
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5. CREACION DE NUEVAS FIGURAS REPRESENTATIVAS

Se trata de los famosos delegados de prevencidn sectoriales o territoriales o de otras figuras que supliendo
a la debilidad o ausencia de los delegados de prevencion pueden asumir parte de sus funciones desde ins-
tancias externas a la empresa. La ley no contempla su existencia, pero permite que se creen a través de la
negociacion colectiva. Normalmente la facultad de designacién de los delegados de prevencidn sectoriales o
territoriales recae en las centrales sindicales firmantes del acuerdo. Este tipo de cldusulas empiezan a ser bas-
tante frecuentes.

Baleares, laboratorio de prétesis dentales, 0702275, BOCAIB 22/11/2001

Art. 36. Delegado de prevencion sectorial.— A efectos de impulsar la prevencién de riesgos labora-
les en el ambito de este convenio y respetando las disposiciones miimas legales existentes, ambas partes
negociadoras, representando trabajadores y empresa, crean la figura acreditada del delegado de prevencidn
sectorial. Su nimero serd de dos distribuidos y nombrados por las respectivas federaciones de las organiza-
ciones sindicales firmantes del convenio. No serd obligacidon que su nombramiento recaiga en personal del
sector, asi como tampoco gozaran de crédito horario a cargo de la empresa para la realizacion de dicha fun-
cion.

Su dmbito de actuacion serd la Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares.

Su dedicacion, sus competencias v sus facultades serdn las reconocidas en el Capitulo V de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, en todas y cada una de las empresas afectadas por el presente convenio.
LLa comisidn paritaria del presente convenio colectivo proveera de la credencial correspondiente a los dele-
gados de prevencién sectoriales nombrados por las organizaciones sindicales firmantes del presente conve-
nio.

B Delegado de prevencién territorial
sin horas, pero disefiado con todo
detalle.

Cantabria, fabricacion, venta y distribucién de pan, 3900755, BOC 5/9/2001

Art. 59. Delegados de prevencion autonémicos.— Se reconoce por medio del presente convenio
la potestad de nombramiento por parte de los sindicatos firmantes del presente convenio colectivo, la posi-
bilidad de nombrar un delegado de prevencién autondmico cada uno de ellos con la retribucion horaria nece-
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saria para llevar a cabo sus obligaciones de visita de las distintas empresas del sector tras comunicar previa-
mente los sindicatos a la patronal del sector el nombramiento de cada delegado de prevencién de cada una
de las centrales sindicales firmantes.

B Delegados de prevencién de sec-
tor, con 30 horas anuales, contro-
lados por una paritaria.

Jaén, comercio del papel, 23000345, BOP 01/01/2000

Art. 35. Prevencion de riesgos laborales.—

Se procederd a la eleccién de dos delegados para todo el sector, los cuales dispondran de un crédito de 30
horas sindicales al afio para poder realizar todas las funciones propias referentes a la materia de Prevencidn
de Riesgos Laborales y trabajar de forma coordinada con los delegados de prevencién de todas las empre-
sas que componen el sector.

A tal efecto, se constituye una Comisién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que serd la encar-
gada de determinar las actuaciones correspondientes. Estard formada por tres miembros de las centrales sin-
dicales y tres representantes de la Federacién Empresarial Jiennense de Comercio.

B Para un sector muy atomizado,
permitejuntar anivelprovinciallos
trabajadores a efectos de censo y
elecciéndirectade unos DPde am-
bito provincial.

Andalucia, autotaxi, 7100932, BOJA 12/5/2001

Art. 34. Salud laboral.— ... Las empresas se comprometen a reconocer como delegados de preven-
cidn alostrabajadores elegidos democréticamente en funcidn del nimero de trabajadores existentes en cada
provincia. El nimero de delegados de prevencion a elegir serd el fijado en la vigente Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. El marco de actuacién de los delegados elegidos serd el de su provincia.

Albacete, campo. 0200015. BOP 13/08/2001

Art.55. Delegado territorial de prevencion.—Se crea la figura del delegado territorial de prevencién
para el dambito provincial. Cada central sindical firmante del presente convenio elegird de entre sus delegados
y por estos mismos, un delegado territorial de prevencién cuyo dmbito de actuacién serd el del presente
Convenio.

Su funcién serd la de informary posibilitar que se cumpla con las normas de seguridad y salud laboral en todo
su dmbito de actuacidn, incluyendo las empresas sin representacién sindical, estando en contacto con todos
los delegados de su central sindical.
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Se garantizard, como minimo, dos reuniones del delegado territorial con el resto de delegados de preven-
cién al afo. Este delegado formara parte de la Comision Provincial de Riesgos Laborales a que hace referen-
cia el articulo 51.° del presente convenio.

Madrid, mayoristas y exportadores de pescado, 2802785, BOCM 22/2/2002

Las partes firmantes del convenio se comprometen, en un plazo no superior a tres meses, a crear los dele-
gados de prevencidn sectoriales, que dependeran de la comisién mixta del convenio colectivo, tanto sus fun-
ciones como su formacion. El nimero de delegados no serd inferior a seis trabajadores, correspondiéndoles
a cada uno de éstos un minimo de 80 horas mensuales para el desarrollo de sus funciones.

El coste salarial que suponga para la empresa el delegado sectorial serd sufragado por las empresas del sector. ..

B DP de sector con un minimo de 80
horas mensuales, cuyo coste debe
sersufragadoporlasempresasdel
sector.

Canarias, campo, BOCAC 7/7/2000

Art. 55. Delegado sindical de seguridad y salud.— Previo aviso a la direccién de la empresa, los sin-
dicatos firmantes estardn facultados para ejercer, en los centros de trabajo, funciones de promocién de la
salud y seguridad. Tendrdn garantia de acceso al centro de trabajo, a fin de observar las condiciones de salud
y seguridad, entrevistarse con los delegados de prevencidn, proponiendo al empresario las medidas correc-
toras que estime oportunas, sin que se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

B Competencias sectoriales paralos
sindicatos firmantes del convenio.

Valencia, industria del metal, 4600105, BOP 3/8/2000

Para las empresas de menos de seis trabajadores y aquellas que carezcan de sus propios érganos de repre-

sentacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales, cada una de las partes firman-

tes designard, a su cargo, a |0 supervisores de prevencién de dmbito provincial, con las funciones y compe-

tencias que a continuacion se sefialaran. Las partes deberdn comunicar a la comision paritaria de prevencién

de riesgos laborales los nombres de los supervisores designados.

Las funciones de los mismos serdn:

|. Colaborar con la direccidn de las empresas en la mejora de la accidn preventiva.

2. Promovery fomentarla cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.
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3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control de la contaminacién del medio ambiente.

Para el gjercicio de las citadas competencias, los supervisores de prevencidn podran realizar visitas a los luga-

res de trabajo para ejercerunalabor de vigilanciay control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,

a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse con los trabajadores, de manera que no se

altere el normal desarrollo del proceso productivo.

De sus actuaciones dardn cuenta a la comisién paritaria de prevencion de riesgos laborales, que adoptard las

iniciativas que crea convenientes.

B Posibilidad de acceso alas empre-
sasdelos miembrosdelaparitaria,
previainvitacion.

Castelldn, industrias de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas

6. Cualquier miembro de la comisién paritaria que recoge el actual convenio podrd acceder a las empresas
del sector, previo aviso a la direccién de aquéllas, y siempre que haya sido requerido por el Comité de
Empresa, delegado de personal, seccién sindical, Comité de Seguridad y Salud o cualquier otro cargo que
regule la nueva normativa, siendo acompafiado en dicha visita por un representante de la empresa o persona
en quien la direccién de ésta delegue.

® Crea el delegado sectorial de pre-
vencién y articula su coordinacion
conlosdelegadosde prevenciénde
empresa.

Estatal, Residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio,
9910825, BOE 30/07/2003

Art. 27. Salud Laboral.— 2.c) Delegado/a sectorial de prevencién: Se nombraran por las organizaciones
sindicales firmantes del presente convenio, hasta 5 delegados/as sectoriales de prevencion, en proporcién a su
representacion en la comisién paritaria del convenio. Sus competencias vy facuttades son las atribuidas a los/as
delegados/as de prevencion, asi como las que emanen de las decisiones del Comité Central de Seguridady Salud
y las que se acuerden en el reglamento del propio comité. Sudmbito de actuacion serdntodas las empresas afec-
tadas por el presente convenio. En ningtin caso, las actuaciones de estos delegados/as sectoriales de prevencién
prevalecerdn sobre las de los delegados/as de prevencién de las empresas. Donde no se hubiesen designado
delegados/as de prevencién en el dmbito empresarial, los delegados/as sectoriales asumirdn sus funciones y en
las empresas en las que existan, los delegados/as sectoriales colaborardn con ellos/as.
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6. PARITARIAS

Es en realidad un subsubgrupo del anterior, pero por su envergadura se ha preferido tratarlo separadamente.
La mera creacién del érgano paritario no se ha considerado buena préctica, se ha requerido que a la parita-
ria se asignara alguna competencia o tarea concreta.

Madrid, empleados de fincas urbanas, 2808125, BOCM 16/1/2003-04-22

Art. 67. Comision sectorial de seguridad y salud laboral.— Se crea una comisién sectorial de segu-
ridad y salud laboral que tendrd como misién prioritaria el estudio de las consecuencias que a nivel sectorial
supone la aplicacion de la normativa sobre la prevencién de riesgos laborales, asi como, en general, el andli-
sis de los riesgos laborales que afecten a las diferentes actividades y las medidas de prevencién de los mismos.
La comisidn podrd, ademds, proponer los planes de prevencién del sector, determinar la formacién que haya
de serrequerida en esta materia, establecer el cuadro y la naturaleza de las denominadas revisiones médicas
especfficas.

B FEstudiodeimpactodelalPRL, eva-
luacién de riesgos, planes de pre-
vencion, formacion y vigilancia de
lasalud.

Valencia, industria del metal, 4600105, BOP 3/8/2000

Art. 68. Comision paritaria de prevencion de riesgos laborales.— Se acuerda crear una comisién

paritaria de prevencion de riesgos laborales integrada por las partes firmantes del presente convenio, a fin de

establecer el cauce adecuado de solucidn de los conflictos que, en materia de salud laboral, puedan produ-

cirse en las empresas sujetas a su dambito de aplicacion.

|. La comisién de prevencidn de riesgos laborales estard integrada por seis miembros, tres designados por

FEMIEVAL v tres por las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio.

2. Laintervencion de la comisidn paritaria de prevencion de riesgos laborales se producira:

a) Poriniciativa de los empresarios afectados que decidan someter cuestiones relacionadas con la salud labo-
ral a esta comisién, mediante comunicacion escrita dirigida a la misma.

b) Por acuerdo mayoritario de los representantes legales de los trabajadores en la empresa o por decisidn
mayoritaria de éstos en ausencia de drganos de representacién, mediante escrito dirigido a la comision en
el que se adjuntard obligatoriamente comunicacion previa al empresario.
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cién de riesgos laborales se le atri-
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¢) Por propia iniciativa atendiendo a los requerimientos que en tal sentido le propongan los supervisores de
prevencion de dmbito provincial que de ella emanan.

La comisidn estd facultada para recabar las informaciones que considere necesarias para valorar los asuntos

atratary previa deliberacion, en caso de acuerdo entre sus miembros, emitird un dictamen escrito sobre las

medidas de prevencién de riesgos laborales que se deban adoptar.

Del cumplimiento de los términos del referido dictamen se dard cuenta por escrito a la comisién en el plazo

maximo de un mes.

En caso de desacuerdo entre los miembros de la comisidn, que se comunicard por escrito al empresario afec-

tadoyalosrepresentantes legales de los trabajadores, o directamente a los trabajadores en ausencia de aqué-

llos, las partes podran ejercer las acciones que legalmente procedan ante la Inspeccién de Trabajo o cualquier

otro érgano administrativo v jurisdiccional.

En todo caso, serd requisito indispensable para proceder al ejercicio de la citada accion la acreditacion de

haber sometido el asunto a la comisién, mediante certificacion expedida por el secretario de la misma.

B Otra medida para la solucién de
conflictos: designacion de un me-
diador por parte de la paritaria.

Granada, estibadores portuarios (Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Motril-
Sestimosa), 1801394, BOP 25/07/1996

Art. 39. Medidas urgentes ante problemas de seguridad e higiene.— Sin perjuicio de las faculta-
des que corresponden a la autoridad laboral y a la Inspeccidn de Trabajo en orden a los problemas que pue-
den surgir entre las partes por cuestiones relacionadas con la seguridad e higiene, se conviene que la comi-
sién paritaria del convenio designard de comun acuerdo a un mediador, con conocimientos y experiencia
sobre la materia, al que las partes puedan acudir inmediatamente, cuando se produzcan controversias sobre
las condiciones de seguridad e higiene de una determinada operacion.

La funcion del mediador no serd decisoria ni arbitral, y tan sélo se limitard a manifestar su criterio y a dar su
consejo a las partes sobre el problema controvertido, propiciando la solucién que estime mds idénea para la
garantfa de la seguridad y el entendimiento entre las partes discrepantes.
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Balears, Hosteleria, BOCAIB

D.A.8% Organo paritario para la prevencién de riesgos laborales en el sector de hostelerfa de las islas Baleares.
Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente convenio asumen el compromiso de
crear un organismo paritario, empresarial y sindical, en el plazo méximo de seis meses a contar desde la firma
del presente convenio, cuyo objeto sea el fomento de la investigacion, desarrollo y promocidn de acciones
tendentes a la mejora de la salud laboral y seguridad en el trabajo en el sector de hostelerfa.

Para dotar de recursos econémicos de cardcter periddico a dicho organismo paritario se celebrard el opor-
tuno convenio para la recaudacion por la Tesoreria General de la Seguridad Social de las correspondientes
aportaciones sobre las cotizaciones sociales de las empresas del sector, que no podran superar el 0,05 % de
la base de cotizacidn, durante el tiempo que se establezca de duracién de tal organismo

B Ademds de crearselacomisién pa-
ritaria, se prevé un mecanismo pa-
ra dotarla econémicamente.

Castelldon, industrias de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas

Art. 33 bis.— Se creala comision paritaria de salud laboral para las empresas incluidas en el dmbito de apli-
cacion de este Convenio, que tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

|. Examinary, en su caso, aprobar normas especificas de higiene y seguridad en el sector provincial de azulejos y
pavimentos cerdmicos, elaborados en el grupo de trabajo creado seguin el articulo 2 |.a) del convenio de 1978.
2. Coordinar las relaciones de las empresas y los trabajadores en el Gabinete Provincial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, y demds organismos competentes en la materia.

3. Asesorar sobre determinacion de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos segun lo pre-
visto en el articulo | 16 de la Ordenanza Laboral vigente en la actualidad.

4. Asesorar sobre cuestiones de su competencia que decidan plantearles los Comités de Seguridad y Salud
de las empresas o las propias empresas.

5. Resolver los puntos conflictivos que le plantee el Comité de Seguridad y Salud, el Comité de Empresa o
Delegados de personal, los delegados sindicales o, en su caso, el delegado de prevencién, con capacidad para
realizar visitas a las empresas. Cuando no sea posible la resolucidn sin especiales informes técnicos, se reque-
rird la colaboracién del Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene. Estas resoluciones tendran cardcter vin-
culante para las partes (empresa y trabajadores) y en caso de incumplimiento de las mismas valdrdn como
informe—denuncia para la Delegacién de Trabajo.
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B Funciones en materia de aproba-
cién de normas especificas, aseso-
ramiento, representacion institu-
cionaly solucion de conflictos.



® Competencias en materia de for-
macién y mediacion. Sus miem-
bros pueden visitar todas las em-
presas del sector.
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Segovia, transporte de viajeros por carretera interurbanos, regulares y discrecionales, asi
como el personal auxiliar de talleres de estas empresas, 4000835, BOP 03/05/2002

Art. 30. Salud laboral.—...

Se crea una comision sectorial que abarca a todas las empresas del dmbito de este convenio compuesta por
dos representantes de la patronal y dos representantes de la representacién sindical firmantes del presente
convenio, la cual tendrd ademds de las facultades recogidas en la ley, las siguientes:

Coordinar planes de formacién tanto para los delegados de prevencién como para el conjunto de los traba-
jadores del Sector de Transporte de Viajeros por Carretera de la provincia de Segovia.

Servir como principio mediador para la solucién de aquellos conflictos que en materia de salud laboral y pre-
vencién de riesgos se generen en cualquiera de las empresas del dmbito de este convenio.

Analizartodas las incidencias ocurridas en materia de salud laboral y aquellos accidentes producidos en el sec-
tor para poder emitir aquellos informes y recomendaciones correctores de prevencién.

Los miembros de esta comisién estardn facultados para visitar las empresas del sector para ejercer labores
de vigilancia y asesoramiento en materia de salud laboral y prevencién de riesgos.

B [ arecopilacién de datos estadisti-
cos sobre los resultados de la vigi-
lancia médica en el sector es una
funcién que si se realiza bien pue-
de tener mucho impacto.

Lugo, panaderias, 2700425, BOP 27/01/2001

Art. 36. Comision de seguridad e higiene en el trabajo.— Las partes signatarias acuerdan
constituir una comisién paritaria provincial sectorial de seguridad e higiene en el trabajo, integrada por
un representante de cada una de las centrales sindicales firmantes del convenio y un ndmero de repre-
sentantes de la Asociacién de Empresarios de Panaderfas de Lugo igual al total de las centrales sindi-
cales.

Ambas representaciones se comprometen a mantener reuniones periddicas, previa convocatoria de cual-
quiera de las partes con quince dias de antelacién.

Las funciones bdsicas de la comisidn de seguridad e higiene tendrdn como objetivos prioritarios:

|.° Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencién de los riesgos profesio-
nales en el dmbito del sector.

2.° Prestar asesoramiento a los empresarios vy trabajadores para evitar y/o reducir los riesgos que atenten a
la integridad fisica y salud de los trabajadores.
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3.° Dara conocer las normas y procedimientos que en materia de seguridad e higiene dicten los organismos
especializados en esta materia.

4.° Solicitar informes sobre los resultados estadisticos de los conocimientos médicos que se realicen a los tra-
bajadores de este sector.

Cuantas otras funciones la comision se atribuya, orientadas al desarrollo y mejora de la seguridad e higiene
en el trabajo en el sector en la provincia de Lugo.

Castellon, establecimientos sanitarios de hospitalizacion médico-quirargica, 1200895,
9/9/2000

Art. 26. Programas, presupuestos y controles.— El Comité de Salud y Seguridad serd debidamente
informado acerca de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud del trabajador, asi como
del montante del presupuesto destinado a la ejecucion del mismo. Acto seguido emitird opiniones y dicta-
men acerca del mismo. Las organizaciones firmantes del presente convenio propiciardn para sus afiliados la
asistencia a cursos de formacién sobre esta materia.

B Hincapié en la necesidad de dotar

econdmicamente las politicas y de
someter a consulta dicho punto.

Estatal, contratas ferroviarias, 9901385, 03/12/2002

Art. 49. Comision Estatal de Seguridad y Salud.— |. Composicién. La Comisidon Estatal de

Seguridad y Salud Laboral estard formada por ocho miembros, de los que cuatro corresponderdn a la repre-

sentacion sindical, que se distribuird entre aquellos sindicatos que ostenten la condicién de més representa-

tivos a nivel de sector, y cuatro a la representacion de las asociaciones empresariales firmantes del convenio.

Cada representacion podrd tener los asesores necesarios con voz, pero sin voto.

De entre los miembros de la representacion empresarial se nombrard a un presidente de la comision, que

tendrd las siguientes funciones:

A) Convocar las reuniones.

B) Fijar el orden del dfa de las sesiones.

C) Dirigir los debates en su totalidad y, en general, ejercitar las facultades precisas para el adecuado desarro-
llo de las sesiones.

D) Acreditar a los miembros de la comisidn.
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acuerdos aprobados por unanimi-
dad en la comision.



PARTICIPACION Y REPRESENTACION

De entre los miembros de la representacién sindical se nombrard un secretario de la comisidn, que tendrd

las siguientes funciones:

A) Redactar acta de las reuniones.

B) Custodiar las actas, asi como los documentos que se le entreguen para su archivo.

C) Entregar fotocopia de los documentos registrados en el comité a cualquiera de los componentes que asf
lo soliciten.

Por acuerdo del plenario de la comisién se podran crear grupos especificos de trabajo para algunos temas,

determindndose, en cada caso, su composicién y funciones.

2. Reuniones. La comisidn se reunird como minimo una vez cada dos meses, con cardcter ordinario, pudién-

dose reunir con cardcter extraordinario a propuesta de cualquiera de las partes, mediante escrito motivado

y dirigido al presidente, con una antelacién como minimo de cinco dias. Siendo inexcusable la celebracién de

la reunidn, para todas las partes, que se ajustard al orden del dfa sefialado.

El orden del dia de las reuniones ordinarias tendrd que contener como minimo:

A) Lecturay aprobacion del acta anterior.

B) Seguimiento y control del Plan integral de Salud Laboral.

C) Asuntos elevados a la comisién.

D) Seguimiento del cumplimiento de acuerdos.

Los acuerdos y medidas tomadas por la comisidn, para que tengan validez, tendran que adoptarse por una-

nimidad entre las partes, sefialando en el acta las discrepancias existentes. Los acuerdos que se adopten en

el seno de la comisidn tendrdn el mismo valor que lo acordado en convenio colectivo.

Asimismo, el tiempo empleado por los miembros de la comisidn para asistir a las reuniones sera conside-

rado tiempo de trabajo efectivo v, por tanto, dichas horas serdan computadas a cargo de las respectivas

empresas.

3. Competencias. Las competencias de la comisidn serdn:

A) Definicién de los principios minimos de Salud Laboral y condiciones de trabajo a través de una politica de
acciones preventivas.

B) De conformidad con el articulo 39.3 dela Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, la comisién estard facul-
tada para mantener reuniones con otros érganos de idéntica naturaleza de las entidades ferroviarias.
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C) Promover la participacién y colaboracién de los trabajadores en el drea de prevencién mediante el
impulso en la realizacidn de cursos de formacion para los delegados y responsables de prevencion, facili-
tando informaciéon y documentacion periddica.

D) Ejercer labores interpretativas y de mediacién en los conflictos.

Plan Integral de Salud Laboral. Se acuerda el establecimiento de un Plan de Salud Laboral por el Comité Estatal

de Salud Laboral, que queda estructurado en los siguientes apartados:

|. Formulacién del plan que incluird una declaracion de principios y su definicidn.

2. Definicién de los objetivos del plan en materia de seguridad, higiene, de medicina del trabajo, de formacion

y de apoyo. Se implantard un modelo unico de evaluacién de riesgos para el sector.

3. Ejecucién y desarrollo del plan.

Contendrd directrices y actuaciones en materias de seguridad, higiene, formaciéon y medicina en el trabajo.

4. Seguimiento y control del plan.

MANUAL PARA NEGOCIADORES Y NEGOCIADORAS EN SALUD LABORAL = 35



PARTICIPACION Y REPRESENTACION

7. CONSOLIDACION Y AMPLIACION DE LOS DERECHOS DE INFORMACION,
CONSULTA Y REPRESENTACION.

Algunas de estas cldusulas mejoran ligeramente las previsiones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
concretando el contenido o los procedimientos de la informacion o ampliando las materias objeto de con-
sulta. Hay otras cldusulas que se han reproducido més que nada por el efecto recordatorio de derechos que
pueden tener.

B Amplio acceso a la informacion
(también de los trabajadores indi-
viduales). Recordatorio de la exis-
tencia de riesgos para la salud
mental.

Castellon, establecimientos sanitarios de hospitalizacion médico-quirargica, 1200895,
9/9/2000

Art. 23. Delegados de prevencion y/o Comité de Salud y Seguridad.— . ..

2. Los trabajadores mediante el Comité de Salud y Seguridad tendrdn derecho a la informacion necesaria
sobre las materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo tendran derecho a aque-
lla informacion que obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso produc-
tivo y mecanismo de su prevencion.

3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la informacién correspondiente a los estudios
que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de
exdmenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectlie. Tendrdn también derecho a que estos resultados
les sean facilitados.

® Concreta el derecho a la informa-
cién de los trabajadores y da parti-
cipacién alarepresentacion sindi-
cal sobre este punto.

Palencia, limpieza de edificios y locales, 3400275, BOP 23/12/2002

Art. 34. Seguridad y Salud Laboral.

— Lainformacidn, que forma parte del plan de prevencidn, sobre los riesgos generales y los inherentes al
puesto de trabajo serd realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de forma escrita a cada
trabajador/a, por cada empresario y que serd contrastada por la representacién sindical. Se realizard durante
la jornada laboral y en cualquier caso en horas de trabajo.
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Castellon, industria de madera, corcho, chapas y tableros, 1200205, BOP 26/4/1997

Art. 25. Nuevas tecnologias.— Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan
suponer para los trabajadores modificacidn sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de for-
macién o adaptacion técnica no inferior a un mes, se deberd comunicar las mismas con cardcter previo a los
representantes de los trabajadores en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en
relacion con empleo, salud laboral, formacién y organizacidn del trabajo. Asimismo se deberd facilitar a los
trabajadores afectados la formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcién.

B Recordatorio.

Navarra, industria textil, 3107305, BON 19/6/2000
Existird participacién de los representantes sindicales en las empresas sobre la eleccidn de la mutua y sobre
el control de la Incapacidad Transitoria.

B Participacién en eleccién de mu-
tuay control IT.

Burgos, comercio del mueble, 09001 15. BOP 04/06/1999
Art. 21. Salud laboral.—...
El cambio de mutua se consultard previamente a los representantes de los trabajadores.

® Consulta previa sobre mutuas.

Madrid, construccion y obras publicas, 2801055, BOCM 5/4/2001

Art. 19. Condiciones de aplicaciéon.— Las tablas de niveles normales de productividad sdlo se aplica-
ran en los centros de trabajo que tengan Comité de Seguridad e Higiene (o en su defecto vigilante de segu-
ridad) y representantes de los trabajadores, siempre que la ley determine la existencia de ambos drganos.
Lastablas de niveles normales de productividad podrédn aplicarse en todos los centros de trabajo siempre que
en el puesto de trabajo objeto de medicidn se cumplan las medidas de seguridad establecidas en la legisla-
cion vigente.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde la ley no establezca la posibilidad de elecciones de repre-
sentantes de los trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido, o para resolver las discrepancias
que pudieran surgir sobre la aplicacidn de las tablas de niveles normales de productividad, serd competente
la comisién nacional de productividad prevista en el convenio general del sector, ante la cual las partes en liti-
gio deberdn someterse.
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biente.
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Canarias, campo, s/ref, BOCAC 7/7/2000

Art. 53. Delegados de prevencién de riesgos.— ...

Los representantes de los/as trabajadores/as con competencias en proteccion de la salud y seguridad podrdn
ejercer los siguientes derechos:

A paralizar los trabajos ante una situacién de riesgo grave e inminente, en la ejecucién de tareas de las con-
tratas y subcontratas, cuando éstas se realicen en locales de la empresa principal.

A ser consultados e informados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones o modificaciones de
procesos productivos que puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular el control de
emisiones y el tratamiento de desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la empresa de las dispo-
siciones legales al respecto.
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I. ENTRE RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y VIGILANCIA DE LA SALUD

En materia de vigilancia de la salud y de reconocimientos médicos existe en la actualidad cierta confusién nor-
mativa, que se refleja en la negociacion colectiva.

De unlado, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencién hablan
de una vigilancia de la salud esencialmente voluntaria, con marcado cardcter preventivo, orientada a la detec-
cion precoz de las alteraciones de salud debidas al trabajo y a la comprobacién de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas y también atenta al posible surgir de nuevas patologfas que pongan de manifiesto nue-
vas relaciones entre las condiciones de trabajo y sus efectos sobre la salud de las personas. En el dmbito de
esta actividad los reconocimientos médicos son una fuente de adquisicion de datos (importantisima, pero no
la Unica), y tienen una estricta relacién con los riesgos para la salud inherentes al trabajo de la persona que se
va a reconocer, ya que estdn orientados a la busqueda de las alteraciones de la salud asociadas a esas condi-
ciones de trabajo. Su prdctica deberfa permitir retroalimentar permanentemente la accién preventiva de la
empresa, redisefidndola en caso de evidencias preocupantes o no esperadas.

De otro lado, el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social mantiene la obligatoriedad para
las empresas que tengan que cubrir puestos con riesgos de enfermedad profesional de practicar a los traba-
jadores que vayan a adscribirse a dichos puestos reconocimientos médicos (previos y periddicos), obligato-
rios para el trabajador, y orientados a determinar la aptitud del trabajador para dicho puesto, hasta el punto
que se prohibe contratar a las personas que resulten «no aptas».

Para aumentar los elementos de confusidn hay que mencionar que con anterioridad a la Ley de Prevencién
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de Riesgos Laborales existia una arraigada tradicién en Espafia de practicar en el lugar de trabajo reconoci-
mientos médicos inespecificos, tradicidn que tenia su razén de ser en el deficiente desarrollo del sistema sani-
tario publico hasta bien entrados los afios ‘80 y que ademds tiene su inercia, ya que muchos trabajadores tie-
nen interés en que se sigan practicando este tipo de reconocimientos.

Como consecuencia de este panorama. segun las estadisticas (cuantitativas) elaboradas por el Ministerio de
Trabajo a partir de la cumplimentacién de la Hoja Estadistica de Convenios, el reconocimiento médico es la
materia relacionada con la salud laboral presente en el mayor nimero de convenios. Sin embargo, la mayo-
rfa de las cldusulas que se ocupan de esta materia estan concebidas pensando mds en un «reconocimiento
médico» genérico o en un reconocimiento médico aptitudinal obligatorio que en la «vigilancia de la salud» a
la que alude el articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Al analizar las clausulas de los convenios relativos a la vigilancia de la salud, hemos considerado que las dis-
posiciones que reconocen el derecho a pasar reconocimientos médicos inespecificos, pese a ser una cldusula
beneficiosa para los trabajadores, no pueden considerarse una buena cldusula de desarrollo de la LPRL, y no
las hemos computado como tales.

Por el contrario, entendemos que a la vista de lo dispuesto en el art. 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laboralesy 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, las clausulas que pueden mejorar la regula-
cion legal de la vigilancia de la salud serdn las que:

a) Refuerzan su vinculacion con los riesgos del puesto de trabajo, bien definiendo perfiles de riesgo, bien
esbozando protocolos de actuacion y en todo caso incidiendo en la interrelacion mutua existente entre
la evaluacion de riesgo v la vigilancia de la salud.

b) Reducen las excepciones ala voluntariedad prevista en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales al solo
supuesto que la vigilancia de la salud de un trabajador que no quiere someterse a ella sea necesaria para
asegurar la salud de terceras personas. Las demas excepciones previstas por la ley son de dudosa legiti-
midad. La garantia convencional de la voluntariedad tiene la doble utilidad de contrarrestar una inercia
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de la negociacién anterior a la ley, que hablaba de reconocimientos médicos obligatorios, y de hacer
patente que en el dmbito del convenio no se da ninguno de los motivos que de acuerdo con la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales autorizan el establecimiento de reconocimientos médicos obligato-
rios.

¢) Tutelan la confidencialidad de la informacién médica y refuerzan la prohibicién de uso discriminatorio de
la vigilancia de la salud. La regulacion legal de ambas materias es, en principio, adecuada. Sin embargo, ante
la dificultad de probar determinados abusos (seleccién de plantillas en base a criterios de salud) toda apor-
tacién de la negociacion colectiva es buena.

d) Garantizan la reubicacién si la vigilancia de la salud detecta inadecuacién al puesto. La normativa actual
prevé soluciones bastante insatisfactorias para este gravisimo problema. La negociacién colectiva debe-
rfa mejorarlas.

e) Aseguran que el tiempo que se invierte en su realizacién es tiempo de trabajo efectivo. Creemos que una
correcta interpretacién de la ley lleva a esa misma conclusid; sin embargo, su mencion expresa permite
obviar engorrosas disputas.

f) Aseguran la entrega de copia de los resultados y/o de informacién por escrito al trabajador/a. La ley ase-

gura solo la «comunicaciény de los resultados al trabajador.

Ninguna cldusula aborda todos estos aspectos. Se han destacado las que introducen alguna pequefia mejora
en las Iineas indicadas.

Canarias, campo, BOCAC 7/7/2001

Art.52. Ampliaciéon de los derechos de los trabajadores ala proteccién de su salud.— Todo/a
trabajador/a en su relacién de trabajo tendrd los siguientes derechos especfficos:

...Aunavigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que
éste fue expuesto. Las pruebas médicas serdn por ello especificas y repetidas con la periodicidad suficiente
para detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y del resuttado de ellas serd informado personal-
mente y de forma completa el/la trabajador’/a.
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B Aclara que se desarrollan en tiem-
podetrabajoy prevé la comunica-
ciéndelosresultados altrabajador
por escrito.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Asturias, almacenes y almacenes mixtos de madera, 3300045, BOPA 19/7/2001

Art. 19. Reconocimientos médicos.—Todos los trabajadores del sector tienen derecho a un recono-
cimiento médico anual con cargo a la empresa, adecuado para preveniry comprobar su estado de salud. Los
resultados del reconocimiento serdan comunicados al trabajador por escrito. El tiempo empleado en su prac-
tica serd a cargo de la jornada laboral.

B Garantizala voluntariedad.

Madrid, confeccion de guantes de piel y similares, 2801005, BOCM 30/10/2000.

Art. 41. 2. Reconocimientos médicos. En las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, se rea-
lizardn cada seis meses a su personal los reconocimientos médicos que se llevardn a cabo por los servicios
dispuestos a tal fin, por las mutuas de accidentes de trabajo.

En dichos reconocimientos médicos deberdn causar las menores molestias a los trabajadores y serdn pro-
porcionales al riesgo, respetando en todo momento el derecho a la intimidad, a la dignidad de la personay a
la confidencialidad de la informacion. Sélo podrd llevarse a cabo el o los reconocimientos si el trabajador
presta su consentimiento.

B |nteresante el recordatorio de la
necesidad de confeccionar un his-
torialmédico-laboral, piezaverda-
deramente esencial para realizar
una vigilancia de la salud de cali-
dad. Recuerda la obligacién de
adaptar el reconocimiento.

B Comunicacionporescritodelosre-
sultados.

® Tiempo de trabajo, incluidos los
desplazamientos.

Murcia, limpieza de edificios y locales, 3000915, BORM 01/02/2000

Art. 24. Revisiones médicas.— Con cardcter obligatorio las empresas facilitardn una revisién médica anual
de sus trabajadores en el Gabinete de Seguridad e Higiene o en un centro clinico por personal facultativo.

La revisidn consistird en las siguientes pruebas:

|. Confeccién de un historial médico-laboral.

2. Toma de datos antropométricos.

3. Presion arterial y pulso.

4. Exploracién clinica dirigida en relacién con el puesto de trabajo.

5. Control audiométrico.

6. Control visual (lejana, cerca).

7. Espirometrfa (en aquellos trabajadores expuestos en ambiente pulvigeno).

8. Electrocardiograma a todo trabajador mayor de cincuenta afios o en aquellos que en la exploracién clinica
se pongan de manifiesto alteraciones cardiacas.
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9. Pruebas en sangre y orina de tipos estandar recuento V.S.O.

| 0. Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores que estén sometidos a un riesgo determinado.
El resultado de la revision se le notificard por escrito al trabajador. El tiempo necesario para realizar la men-
cionada revisién, asi como el necesario para el desplazamiento de la misma, serd considerado como tiempo
efectivo dentro de la jornada laboral.

Castilla y Le6n, medianas superficies de distribucion de alimentaciéon, 7800175, BOCyL ® [dentifica correctamente los ries-
10/04/2002 gos especificos mds frecuentes del
Art. 28. Seguridad y salud laboral (Protecciéon a la maternidad). sector.

....2. El empresario garantizard una correcta vigilancia de la salud de todos/as los/as trabajadores/ras, articulo
22 (de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales), acorde a las funciones que en cada categoria se realizan,
diferenciando las pruebas que serian objeto de realizar en funcién de los riesgos especificos de sus respecti-
vos puestos de trabajo.

— Exposicidn a las bajas temperaturas.

— Alteraciones musculoesqueléticas.

— Manipulacién manual de cargas.

— Pantallas de visualizacion.

Balears, establecimientos sanitarios de hospitalizaciéon, consulta y asistencia, 0700345, ® Cldusula que permite muy buen
BOCAIB 11/09/2001 ajuste de la vigilancia de la salud a
Art. 26. Salud laboral.— los riesgos del puesto de trabajo.

... 6.2 De modo especial se asume el compromiso de desarrollar y aplicar protocolos especificos de vigilan-
cia de la salud de los trabajadores en todos y cada uno de los puestos de trabajo, prestando mayor atencion
aaquellos de especial riesgo: radiologia, citostaticos, laboratorios, esterilizacién, unidad de infecciosos, medi-
cina nuclear, quirdfanos, etc.
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® No amplia derechos, pero es un

buen recordatorio de la prohibi-
cién de uso discriminatorio delain-
formacion médica. Por lo demds,
fija una periodicidad maxima
anualyrecuerdalanecesidaddela
especificidad y adecuacion a los
productos y sustancias que se ma-
nipulan.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Castellon, establecimientos sanitarios de hospitalizacion médico-quirargica, 1200895,
BOP 9/9/2000

Art. 25. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.— |. El Comité de Salud y
Seguridad conocerd las actividades de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de las
empresas, a los fines de total cumplimiento de los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos rela-
cionados con la proteccion de la salud del trabajador.

2. Lainformacidn recogida por estos servicios no podrd tener otra finalidad que la proteccién de la salud del
trabajador, guarddndose el debido secreto profesional. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de
esta obligacién, el Comité de Salud y Seguridad tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, y llevar a cabo las acciones legales oportunas.

3. Los reconocimientos médicos que se efectiden deberdn ser especificos, adecudndose a las materias primas
o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconocimientos serdn de periodicidad maxima
anual.

Claroy justo en cuanto a los costes
de la vigilancia de la salud, resuel-
ve ademds la peculiaridad de los
trabajadores del turno de tarde o
de noche.

Santa Cruz de Tenerife. limpieza de edificios y locales, 3801035, BOP 28/07/2000

Art. 56. Revision médica.— ..

La realizacién de dicha revisiéon serd dentro de la jornada laboral de los mismos, el tiempo empleado serd
estrictamente el necesario, incluyendo el tiempo de desplazamiento y los gastos de transportes que corre-
rdn a cargo de la empresa y serd considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores del turno de tarde y noche verdn compensadas las horas que pierdan por revision médica,
deduciéndose éstas de su turno de trabajo. En el caso de los trabajadores del turno de noche, le serdn dedu-
cidas del dia anterior al de la revision médica.
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Estatal, contratas ferroviarias, 9901385, BOE 03/12/2002

Art. 53. Vigilancia de la salud.— El objetivo de la vigilancia de la salud serd evaluar la adecuacién del tra-
bajador a las funciones encomendadas, detectar cualquier deficiencia sanitaria potencialmente relacionada
con la exposicidn a agentes nocivos durante el trabajo, asi como identificar, en su caso, eventuales enferme-
dades profesionales o enfermedades relacionadas con el trabajo.

La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos con respecto a los factores de riesgo a los
que esté expuesto el trabajador.

Los citados protocolos estableceran la periodicidad y contenidos especificos en cada caso.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debe abarcar:

Reconocimiento antes de la asignacidn de tareas especificas que puedan entrafiar riesgo para la salud.
Reconocimientos periddicos, durante todo trabajo que implique una exposicion a riesgos particulares para
la salud. Estos exdmenes de la salud incluirdn la historia clinica laboral del trabajador, que debe contener infor-
macidén sobre las tareas que realiza y ha realizado, caso de disponerse de ellas, de la exposicidn a riesgos pro-
fesionales inherentes al trabajo y los resultados de las evaluaciones. Este documento serd personal y confi-
dencial.

Reconocimientos, al terminar la asignacién a puestos de trabajo por entraiar riesgos susceptibles de provo-
car ulteriores alteraciones de la salud, cuando asf lo determinen las leyes.

Los servicios de salud formulardn recomendaciones sobre modificaciones del trabajo, de los equipos y del
medio ambiente de trabajo, igualmente formulardn recomendaciones para la proteccion de grupos de tra-
bajadores vulnerables que por sus caracteristicas presentan riesgos especificos, tales como los que repre-
sentan hipersensibilidades, enfermedades crénicas o determinadas discapacidades.

La vigilancia de la salud sélo se llevara a cabo con el consentimiento expreso del trabajador a excepcién de
los supuestos que marca la ley. El tiempo empleado en los reconocimientos médicos serd considerado como
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.
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2. DOTACION SANITARIA Y DE PRIMEROS AUXILIOS

Es una materia tradicionalmente vinculada a la vigilancia de la salud, seguramente debido a que, en principio,
recae en la competencia de los mismos profesionales. Los referentes legales de la actividad son los articulos
20 de la LPRL, 37.3.h) del RSP y el Anexo VI del RD 486/1997 de Lugares de Trabajo. Ademds, existe nor-
mativa sanitaria (y un acuerdo del Consejo Interterritorial de la Salud) que determina la dotacién de medios
y de personal con la que tienen que contar los servicios de prevencién para desarrollar su actividad sanitaria.

B Preparacién de un trabajador pa-
ra que pueda prestar los primeros
auxilios.

Asturias, construccion, 3300295, BOPA 10/08/1999

Art. 36 Asistencia sanitaria:...4. Independientemente de la normativa legal vigente en materia de segu-
ridad e higiene, las empresas que tengan un centro de trabajo con mds de veinte trabajadores y éste se
encuentre a més de ocho kilémetros de un centro hospitalario o asistencial, vendrdn obligadas a formara un
trabajadoren un centro especializado para que pueda prestar los primeros auxilios en caso de accidente. Este
cursillo se realizard en jornada de trabajo v se considerarad permiso retribuido.

B [a presencia de ATS a jornada
completa a partir de 200 trabaja-
dores es una claramejorade la re-
gulacion legal.

Cantabria, Industria siderometaltrgica, 3900905, BOC 5/6/2000

Art. 68: ...2. Todas las empresas tienen la obligacion de tener instalado un botiquin con todo lo necesario
para el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que efectie las funciones de
sanitario, bien con cardcter exclusivo o alternando con otros trabajos de subalterno o administrativo. ..

3. Sila empresa contase con mds de doscientos trabajadores, es obligada la asistencia permanente durante
toda la jornada de trabajo de un ayudante técnico sanitario titulado.

B Determina el contenido minimo
del botiquin.

Madrid, hosteleria y actividades turisticas restauracion, 2802085, BOCM 18/12/1999

Art. 46. Normas especiales... En todos los centros de trabajo habrad un botiquin, que contard como
minimo con agua oxigenada, alcohol de 96°, tintura de yodo, gasas, algoddn, vendas, esparadrapo vy pastillas
calmantes del dolor.
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En este apartado se han incluido tanto las clausulas que mejoran las disposiciones del art. 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales como las que amplian los derechos que la normativa de Seguridad Social,
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral establecen justamente
con el objetivo de facilitar esa conciliacion.

Al primer grupo se pueden adscribir las cldusulas que prevén un mecanismo més facil para acceder al cambio
o la adaptacion del puesto de trabajo y al segundo las disposiciones que otorgan mayor flexibilidad horaria,
mas tiempo de excedencia o en mejores condiciones o un perfodo de descanso maternal mas largo.

|. DESARROLLO ART. 26 LPRL

Recordamos que, de acuerdo con lo previsto en la LPRL, el cambio de puesto de trabajo por riesgo para el
embarazo se produce cuando concurren los siguientes requisitos:

a) Que no resulte posible la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo.
b) Que asflo certifique el médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora.

Las mejoras que puede introducirlanegociacién colectiva sobre estos puntos consisten en lograr que la movi-
lidad se produzca sin exigir que la evidencia del riesgo para el embarazo sea tan contundente, porsimple peti-
cion de la trabajadora, ante una duda fundada o incluso como medida de cuidado hacia ella, tendente a ase-
gurarle un pequefio plus de bienestar.
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B Mayores facilidades para acceder
al cambio de puesto de trabajo. La
peticion de la trabajadora empie-
zaeltramite.

B Derecho automadtico, sin condicio-
nes ni limitaciones. No hace falta
mencionar riesgo para el embara-
zoolasalud.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Canarias, campo, BOCAC 7/7/2000

Art.52. Ampliacion de los derechos de los trabajadores a la proteccién de su salud.— Todo/a
trabajador/a en su relacién de trabajo tendrd los siguientes derechos especificos:

...Latrabajadora gestante tendrd derecho durante su embarazo, y en tanto dure esta circunstancia, al cam-
bio de puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo si éste resulta perjudicial para ella o para el feto, a peticidn
de la mujer trabajadora sin menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales, con proteccion de la
representacion sindical.

Art. 19. Trabajos nocturnos y a turnos.— Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
tendrdn derecho a cambiar la jornada nocturna de trabajo por la diurna.

B Posibilidad de acceder a un traba-
jomads cémodo, a partir del quinto
mes, sin necesidad de demostrar
riesgo para el embarazo.

Cantabria, comercio de productos quimicos, farmacéuticos e industriales, 3900795, con-
venio extraestatutario de eficacia limitada, BOC 12/6/1996

Art. 24. Trabajos de la mujer embarazada.- A partir del quinto mes de embarazo y dentro de las posi-
bilidades de la organizacion del trabajo, la empresa facilitard a las trabajadoras en cuestion un puesto de tra-
bajo idéneo a su estado.

B Se admite que sea el ginecdlogo
habitual quien indique la necesi-
dad del cambio.

Cantabria, industria siderometalurgica, 3900905, BOC 5/6/2000

Art. 70. Proteccion a la maternidad.— ...2. Durante el perfodo de embarazo, la trabajadora podrd
optar por indicacién facultativa de su ginecélogo habitual a un cambio de puesto de trabajo a cualquier otro
en el que pueda ejercer funciones de su categorfa, y preferentemente en el mismo departamento en que
viniera ejercitando su trabajo, sin riesgos para su salud o la de su futuro hijo.

® Por simple peticion, no trabajo a
turnos.

Madrid, industrias transformadoras de plasticos, 2803155, BOCM 3/8/2000
Art. 30. Trabajos a turnos. Durante el perfodo de gestacidn, la trabajadora en un puesto de trabajo a
turos, pasard a instancia suya a jornada normal, en un puesto de trabajo sin riesgo para su salud y la del feto.
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Murcia, limpieza de edificios y locales, 3000915, BORM 1/2/2000

Art. 14. Proximidad de maternidad.— Las trabajadoras que se encuentren en esta situacién realiza-
ran trabajos que requieran menor esfuerzo fisico, asi como se evitard que realicen trabajos que puedan pre-
sentar peligros de toxicidad, contagio, etc, a partir del segundo mes de embarazo, previa comunicacién a la
empresa.

B Enlalineade buscaruntrabajo es-

pecialmente cémodo.

La Rioja, restaurantes, cafés-bares, salas de fiestas, casinos, pubs y discotecas, 26000345,
BOLR 12/4/2001

Art. 29. Embarazo.—la mujer trabajadora que desempefie su labor en comedores o cualquier otro
puesto de trabajo en contacto directo con el publico tendrd derecho a partir del sexto mes de gestacién a
ocupar otro puesto de distintas circunstancias de las referidas, que sean mds suaves, cuando asi lo permita la
organizacion de la empresa. ..

El empresario deberd determinar previa consutta con los representantes de los trabajadores la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgos durante el embarazo dentro del primer trimestre de vigencia de
este convenio.

Predetermina un supuesto de tra-
bajo no adecuado a partir del sex-
to mes. Por lo demds, fija un plazo
detres meses para el cumplimien-
to de una obligacion prevista enla
LPRL.

Albacete, industrias siderometaltrgicas y talleres de reparacion de automoviles, 0200195,
BOP 4/7/2001

Art. 25. Embarazo.—Cuando se haya evaluado un puesto de trabajo, con riesgo para la salud de la mujer
embarazada, se la cambiard a otro puesto, que previamente se habrd consensuado con la representacion del
personal.
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2. DESCANSO MATERNAL, LACTANCIA Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL

En esta materia, el minimo legal garantizado es:

— Baja por maternidad: |6 semanas (dos mds en caso de parto multiple)

— Lactancia: una hora dividida en dos fracciones, y si se traslada a principio o final de jornada, media hora

— Excedencia: hasta que el hijo més pequefio de quien la solicite tenga tres afios, computable a efectos de
antigiedad y con reserva del puesto de trabajo durante el primer afio.

Se presentan las cldusulas que mejoran estos minimos o introducen alguna facilidad nueva (esencialmente fle-

xibilidad horaria) para la conciliacién de la vida personal y laboral.

B Siseoptaporlareduccionhoraria,
se amplia 3 meses (hasta 12).

Murcia, confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones, 300305, BORM 2/2/2002

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses, tendrdn derecho a una hora continuada de
ausencia del trabajo para tal fin, que podrd optar por dividir en dos periodos.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en una media
hora con la misma finalidad, hasta tanto el/la lactante alcance la edad de |2 meses.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos tra-
bajen.

B Flexibilidad horaria como medida
parafacilitarlaconciliacion delavi-
da familiary laboral.

Asturias, oficinas y despachos, 3300905, BOPA 12/8/1997

Art. 12. Excedencia por maternidad.— ...Las empresas, en la medida de sus posibilidades, tratardn
de flexibilizar la jornada del trabajador que tenga hijos menores de siete afios a su cargo para atenderlas nece-
sidades mds ineludibles.

B Posibilidad de hacerjornada conti-
nua durante 6 meses.

Asturias, grupo de deportes, 3300325, BOPA 26/6/1999
Art. 9.° Embarazo—...Unavez terminado el periodo de baja maternal, la empresa le facilitard a la traba-
jadora la eleccidn de hacer durante los siguientes seis meses una jornada continua, si ésta lo desea.
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Comunidad Valenciana, proétesis dental (laboratorios de Castellon y Valencia), 8000345,

DOGV 16/2/1998

Art. 18. Excedencia especial por maternidad.—E! trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada

uno de los hijos o en el momento de la adopcidn legal o acogimiento familiar, tendrd derecho a una exce-

dencia especial con una duracién méaxima de hasta cinco afios, siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean

disminuidos fisicos o psiquicos y comenzara:

a) En latrabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por materidad o en el momento en que
se efectle la adopcidén o el acogimiento familiar.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectie la adopcién o el
acogimiento familiar.

Elnacimiento, adopcidn de nuevos hijos o acogimiento familiar generard el derecho a futuras y sucesivas exce-

dencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso automdtico una vez trans-

currida la misma; no serd retribuida, si bien sélo computard el primer afio a efectos de antigliedad, siguiendo

la normativa indicada para su reingreso.

Esta opcidn sélo puede ejercitarse por uno de los padres o progenitores en caso de que ambos trabajen en

la misma empresa.

B Hasta 5 afos de reserva de puesto
detrabajo.

Castellon, industrias de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas, 1200055, BOP 8/6/1999
Art. 21.—El periodo legal de licencia por maternidad en el supuesto de parto simple se incrementa hasta
dieciocho semanas. Durante este perfodo la trabajadora percibird el 100 por ciento de su salario. Este tiempo
se considerard como trabajado a efectos de cdlculo de pagas extraordinarias.

B Dos semanas mds de licencia por
maternidad.

Burgos, fabricantes de galletas y bizcochos, 090035, BOP 24/07/2000

Art. 24. Maternidad y lactancia.- Las ausencias al trabajo por lactancia reconocidas en el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, podran ser sustituidas por un permiso retribuido con el salario correspon-
diente de 14 dfas naturales a disfrutar —en un solo perfodo—, a continuacion de las 16 6 |8 semanas de baja
por maternidad.
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B Posibilidad de sustituir el permiso
de lactancia por dias completos a
anadir a la licencia por materni-
dad.



PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Silatrabajadora optase por este permiso, deberd comunicarlo ala empresa antes de la finalizacién del perio-
do de baja por maternidad.
Elinicio del disfrute comenzard necesariamente en lunes, abarcando dos semanas consecutivas.
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Desarrollo de los articulos 14,15y 16
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Losarticulos 14, 15y 16 dela Ley de Prevencién de Riesgos Laborales definen la esencia de la accién preventiva.
Las cldusulas que desarrollan estos articulos suelen ser largas, en muchos casos declarativas de intenciones y
no siempre es facil desentrafiar si afaden algo a LPRL y RSP. En general se han destacado las que entran a
definiruna politica preventiva o inciden en la necesidad de integrar la prevencion en las demds actividades de
la gestién empresarial. También hay cldusulas que simplemente reordenan los contenidos de la LPRL y el RSP,
de modo que puede facilitar su aplicacion, aunque sélo sea porque se demuestra que se ha entendido e inte-
riorizado el esquema de la accién preventiva que plantea la normativa.

Cataluiia, establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia concertados de lared
hospitalaria de utilizacion publica, 7900645, DOGC 29/05/2003

Seccién 3. Salud laboral

Art. 67.

I. Planificacién de la actividad preventiva

Las empresas deben adoptar un sistema de gestidn preventiva: cabe sefialar que estos sistemas de gestidn
preventiva no estan desarrollados ni en el reglamento ni en la ley de prevencidn de riesgos.

Al objeto de planificar la actividad preventiva, las empresas deben basarse en metodologfas que sean cono-
cidas y que disfruten de reconocido prestigio.

En este sistema de gestidn preventiva tienen que constar, entre otros:

Una definicién de las funciones y responsabilidades en materia preventiva de todos los colectivos de la
empresa (incluidos también los externos).
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B | arguisima cldusula (aquinose re-

produce integramente) que inclu-
ye todos los aspectos de salud la-
boraltratados en convenio, articu-
lados en 29 puntos. Algunos
apartados se han trasladado a
otros capitulos de este manual. Se
hace un esfuerzo por explicitar
contenidos implicitos en lanorma-
tiva, funcion aclaratoria y descrip-
tiva que sirve tanto con cardcter
pedagégico como de cara a la re-
solucion de posibles conflictos.



Existe ladudasobresielintento de
normativizarlo todo y la excesiva
prolijidad no puedan resultar al fi-
nal paralizantes.

B | as potencialidades de definir es-
tos pasos como «fases de la accion
preventiva» son mayores de la de-
finicion legal como «principios de
la accién preventiva.

DESARROLLO DE LOS ARTICULOS 14, I15Y 16 DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Una descripcién del programa de actividades preventivas. Estas actividades preventivas normalmente son de

dos tipos:

|. Actividades dirigidas a la localizacidn de nuevos riesgos o variaciones de los ya detectados, por cambios en

las condiciones de los puestos de trabajo, como, por ejemplo, inspecciones de seguridad, andlisis de acci-

dentes, andlisis de procedimientos de trabajo, comunicados de riesgos, revisiones periddicas de puntos criti-
cos de seguridad, estadisticas de accidentalidad, estudios epidemioldgicos, estudios ergonémicos.

2. Actividades destinadas a reducir riesgos o mantener bajo control su valor, como la formacién en materia

de prevencidén, promocion de la seguridad y salud, redaccién e implantacién del plan de emergencia, redac-

cién de normas de seguridad, controles higiénicos de contaminantes quimicos y fisicos, vigilancia de la salud
de trabajadores especialmente sensibles, mantenimiento preventivo.

En funcién del nivel de riesgo vy de su complejidad, la empresa establecerd el programa de técnicas a desarrollar.

Los programas se establecerdn por perfodos de duracion anuales, y en funcidn de su cumplimiento se ird

ampliando el nimero de técnicas de los mismos (hasta el total de las necesidades de la empresa).

Para la implantacién del programa se tienen que establecer los protocolos de realizacién para cada una de las

técnicas preventivas a realizar. Estos protocolos deben incluir:

— Lassistemdtica de la realizacién.

— Los plazos de ejecucion.

— Los responsables de llevarlos a cabo.

— Larevisidny auditoria del programa de seguridad y salud, a fin de comprobar el cumplimiento de los obje-
tivos establecidos y de detectar desviaciones, en base a las cuales se determinaran los nuevos objetivos
de prevencién.

Este ciclo supone una mejora continua en materia de prevencién en la empresa.

2. Fases de la actividad preventiva a realizar en la empresa.

2.1 Identificacién de los puestos de trabajo.

2.2 Identificacidn de los riesgos existentes en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa.

2.3 Eliminacién de los riesgos que pueden evitarse.

2.4 Evaluacion de los riesgos que no hayan sido eliminados, a fin de establecer cuéles tienen un potencial exce-

sivo de provocar dafio, para priorizar entre ellos y establecer asi un orden de actuacién.
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DESARROLLO DE LOS ARTICULOS 14, I5Y 16 DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2.5 Planificacién de la actividad preventiva a realizar en la empresa, segiin el resultado de la evaluacion.

3. Objetivos de la planificacién preventiva:

Reducir el valor de los riesgos cuya evaluacidon manifieste una probabilidad excesiva de dafio.

Controlar las condiciones de trabajo al objeto de que no surjan nuevos riesgos o aumente el valor de los exis-
tentes.

4. Puntos a definir respecto a la planificacion preventiva:

Definicion del programa de actividades preventivas a desarrollar a la empresa.

Definicion de los sistemas organizativos de la actividad preventiva, es decir, las personas responsables de lle-
varla a cabo.

Definicion de la participacién a todos los niveles en cada una de las actividades preventivas en cumplimiento
del principio bésico de integracién.

Definicion de los recursos necesarios para llevar a cabo los puntos anteriores.

.16, En el CSS se discutirdn los criterios de identificacidn de riesgos, la metodologia y su evaluacién. Las pos-
turas de todas las partes serdn motivadas, y en caso de acuerdo vinculantes para efectuar la evaluacién. En
cualquier caso, haya acuerdo o no, se estard a lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y la normativa que la desarrolla.

«..17.Se constituird un servicio de prevencion propio en las empresas de més de 250 trabajadores y en toda
empresa con especial riesgo. La constitucién o contratacién del servicio de prevencidn de cada empresa se
realizard consultdndolo previamente a los delegados de prevencion. En todo caso se deberd informar de la
disponibilidad del servicio de prevencidn para su consulta, intervencion u otra actuacion por parte de los dele-
gados de prevencién.

...23. La eleccién de una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (MAPT) por parte
de la empresa se efectuard previo informe de la representacion unitaria de los trabajadores.

m Correcto.

® Esta bien recordar que en la plani-
ficacién preventiva hay que definir
los cauces de participacion atodos
los niveles.

® Obliga a constituir servicio de pre-
vencién propio en todas las em-
presas de mads de 250 trabajado-
res o en las de especial riesgo.

Asturias, industria del metal, 3300695, BOPA 28/6/2000

Art. 42.— Las organizaciones que suscriben este acuerdo desarrollardn las acciones y medidas en materia
de seguridad y salud laboral, que sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del
trabajador no se vea afectada por las mismas.
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B Definicién de una politica.



B Seasume lapromocion dela salud
ylamejora dela calidad de vida co-
mo objetivo.

B Mencién ala participacion.

® Elpapel de la formacion.

DESARROLLO DE LOS ARTICULOS 14, I15Y 16 DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberdn estar encaminados a lograr una mejora de la cali-
dad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocidn y defensa de la salud, mejo-
ramiento de las condiciones de trabajo, potenciacién de las técnicas preventivas como medio para la elimi-
nacién de riesgos en su origen y la participacion sindical en los centros de trabajo.

Las empresas deberdn dotarse de un Plan de Prevencidn en materia de Salud y Seguridad, asf como de los
servicios necesarios para la realizacion del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos internacional-
mente. Los representantes legales de los trabajadores y/u organizaciones firmantes participaran en su elabo-
racion y velaran por el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

Se podran establecer para varios centros de trabajo pertenecientes a empresas o sectores de actividades
similares dentro de la industria siderometallrgica, en cuyo caso participardn las centrales sindicales fir-
mantes.

Los trabajadores, sus representantes y/u organizaciones firmantes participardn en la mejora de las condicio-
nes de trabajo en los lugares donde se desarrolla su actividad laboral. Esta participacion se desarrollard de
acuerdo con lo establecido en la vigente normativa al respecto. ..

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacién del riesgo para la salud del trabajador desde
su propia generacion, tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como en los elementos empleados
en el proceso. ..

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional es uno de los elementos esenciales
paralamejorade las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes firmantes del presente con-
venio significan laimportancia de la formacién como elemento prevencionista, comprometiéndose asimismo
arealizarla de forma eficiente. ..

B |dentificacién de las partes de un
plan. Acento en la participacion.

Ciudad Real, elevacion, depuracion, captacién, tratamiento y distribucion de aguas,
1300025. BOP 09/10/2000

Art. 39. Plan de Prevencién— Todo centro de trabajo se dotard de un Plan de Prevencidn, con vigen-
cia anual o plurianual, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcién de la caracteristica de los ries-
gos laborales presentes en el centro para la realizacidn del mismo. Los representantes legales de los trabaja-
dores y de las organizaciones firmantes participardn en su elaboracion, seguimiento y evaluacién.
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Dicho plan conllevaré:

— La elaboracién de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.

— La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extensién.

— Lafijacion de objetivos preventivos.

— La determinacion de recursos humanos y econémicos para llevarlo a cabo.

— Los plazos o fases de su desarrollo.

— Laforma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

— Un plan complementario de formaciéon de los trabajadores y sus representantes.

En el caso de centros de trabajo muy pequefios, dicho plan podré establecerse para varios centros pertenecien-
tes a empresas o sectores de actividades similares, en cuyo caso participardn las centrales sindicales firmantes.

Cataluiia, aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de
limpiezay engrase de vehiculos

Art. 62.— | os trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tienen derecho a que la presta-
cion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se
adapte a las medidas y normas que, con cardcter obligatorio, establece la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y los diversos reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de cardcter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se estipula que:
Las empresas que suscriben el presente Convenio colectivo desarrollardn las acciones y medidas que sean
necesarias en materia de seguridad y salud laboral para alcanzar que las condiciones de trabajo, si es que asf
fuera, representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresas y trabajadores pon-
gan en gjecucién, sin condicionar la actividad, irdn encaminadas a alcanzar una mejora en la calidad de vida de
los trabajadores afectados.

De acuerdo con la legislacién vigente, en la elaboracién, desarrollo v aplicacidn de planes de salud y seguri-
dad en el trabajo, asi como en los de prevencidn de riesgos laborales, participardn si existiesen los represen-
tantes sindicales de los trabajadores asi como las organizaciones sindicales, seglin sea el dmbito de actuacién
del plan. En su defecto, tomardn parte los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa.
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B Definicién de politica, entendida
como principios generales que ins-
piranlaaccion preventiva. Sonejes
delamismalagarantiadelasalud,
el compromiso con la mejora de la
calidaddevida, laparticipaciényla
adaptacion de los puestos de tra-
bajo.



DESARROLLO DE LOS ARTICULOS 14, I15Y 16 DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante la vigencia de este convenio colectivo, las empresas afectadas elaboraran para todos sus centros de
trabajo y establecimientos, un plan de evaluacién general de riesgos para la seguridad y la salud de sus traba-
jadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando proceda, se efectuard la eva-
luacién de los medios y puestos de trabajo y del acondicionamiento del centro o establecimiento.

De existir algin puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad laboral de los traba-
jadores, las empresas, de acuerdo con los dictdmenes y asesoramientos de los servicios de prevencion, y en
su caso de la Inspeccién de Trabajo, modificardn las instalaciones, los medios o la propia dotacidn del puesto
de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor grado posible el riesgo detectado.

Toda ampliacion o modificacién de las instalaciones de los establecimientos, de su maquinaria o de la tecno-
logfa aplicada alos diversos puestos de trabajo comportard necesariamente una evaluacién de los riesgos para
la salud y seguridad laboral que pueda contener, asi como su puesta en conocimiento bien de los represen-
tantes de los trabajadores o, en su defecto, de los trabajadores afectados.

La representacién legal de los trabajadores de la empresa tendrd la informacién permanente respecto a la
puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacién de instalaciones, de su ampliacion y de las mediciones,
andlisis y reconocimientos que se efecttien en relacién con las condiciones ambientales de los centros de tra-
bajo.

B Determinacién de un plazo para
hacer la evaluacién de riesgos y el
plan de prevencion.

Navarra, comercio de ganaderia, 3101905, BON 21/12/2001

Art. 21. Salud laboral.—Establecer en un plazo no superior a 6 meses a partir de la publicacion del con-
venio una evaluacidn de riesgos vy el plan de prevencidn en las empresas en cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

B Recuerda y refuerza las obligacio-
nes de los empresarios respecto de
dotarse de recursos técnicos con
competencias en materia preventi-
va. Incluso parece someterlas a un
control mds exhaustivo por parte

Santa Cruz de Tenerife, limpieza de edificios y locales, 3801035, BOP 28/07/2000

Art. 56. Revision médica...

Servicios de prevencion. La empresa deberd disponer de un servicio de prevencidn propio o concertado,
encargado de la asistencia técnica preventiva y en cuya actividad participardn los trabajadores/as por medio
de sus representantes. La contratacién o extension del contrato con los servicios de prevencidn serdn apro-
bados en el Comité de Seguridad y Salud laboral. Su funcién fundamental sera:
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Disefiary aplicar el plan de prevencién, que incluird al menos:

— Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los/as trabajadores/as.

— Determinacién de las prioridades en la adopcidn de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de
su eficacia.

— Informacién y formacién de los trabajadores sobre la prevencidn de riesgos y proteccion de su salud en
los puestos de trabajo.

— Asegurar la prestacion correcta de primeros auxilios y planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as respecto a los riesgos derivados del trabajo.

Estas actividades serdn aprobadas y evaluadas en el érgano paritario de participacion entre la empresa y los

representantes de los trabajadores.

del érgano paritario (actividades
aprobadasy evaluadas).

Andalucia, autotaxi, 7100932, BOJA 12/5/2001
Art. 34. Salud laboral.—| as empresas se comprometen a aplicar los principios de la accién preventiva
segun el articulo |5 de la LPRL, considerando la perspectiva de género en el apartado d) de dicho articulo.

B Recuerda la necesidad de abordar
laperspectivade géneroenlaadop-
tacion del trabajo ala persona.

Nervacero, S.A. cc 4803102, de | de junio de 2000
Art. 8.2. Salud laboral. Se establece que el técnico de seguridad y un miembro del Comité de Empresa
asistan a las reuniones diarias de produccién para tratar temas de su competencia.

B Espacio diario de participacion.

Ferrocarriles Vascos, S.A. CC 8600172, de 17 de diciembre de 2001

Art. 38 Salud laboral. Para atender a la problemadtica de la salud en el trabajo se establecerd un presu-
puesto, dentro del regulado para inversiones, que se distribuird conjuntamente por la direccién vy los repre-
sentantes sindicales, una vez concertados los objetivos prioritarios, a través del Comité de Salud Laboral.
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® Contempla un presupuesto de
gestion compartidaparatemas de
salud laboral.



Condiciones de trabajo

Disposiciones bastante poco frecuentes, muy pegadas al terreno y que proponen medidas preventivas o
actuaciones concretas frente a riesgos tipicos del dmbito del convenio. Sirven como ejemplos de cémo se
pueden concretar las disposiciones genéricas de la normativa a la realidad del dmbito de negociacién.

Murcia, calzado, zapatillas vulcanizadas, caucho y afines, 3000195, BORM 31/7/1998

Art. 48.—

1.9. En el supuesto de que en una determinada fabricacién no existieran normas y medios que reglamentasen
el nivel de exigencia en materia de prevencién de riesgos para las empresas filiales con matriz extranjera, éstas
estardn obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en su pais de origen.

B Buena medida para evitar las

transferencias de riesgo.

Cataluiia, establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia concertados de lared

hospitalaria de utilizacion publica, 7900645, DOGC 29/05/2003

| 8. Se considerardn un riesgo real los riesgos de efecto estocdstico en los casos de radiaciones ionizantes y

productos cancerigenos, mutdgenos y teratégenos.

20. ...

B) Cada centro de trabajo facilitard a los trabajadores un protocolo de actuacién en caso de exposicién a un
producto biopeligroso. Este protocolo tendrd que ser de utilidad préctica en caso de accidente, sea cual
sea el espacio, turno o puesto de trabajo. Este protocolo se tendrd que discutir en el CSS.

En la linea de evitar en lo posible
eluso de sustancias o métodos de
trabajo especialmente peligro-
sos, obliga a no infravalorar los
riesgos asociados a exposiciones
muy pequefias e incluso por de-
bajo de los TLV. Establece ade-
mds un protocolo de actuacién en
caso de exposicién a sustancias
biopeligrosas.

Cataluiia, cueros, repujados, marroquineria y similares, 7900115, DOGC 31/01/2001
Art. 45. Regulacion de trabajos téoxicos.—Queda prohibido el uso de pegamentos a base de benzol
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Se prohibe el uso del benceno, in-
dicando ademds los productos al-



ternativos y la necesidad de ex-
traccion.

CONDICIONES DE TRABAJO

o benceno, por tener éstos la consideracidn de téxicos, deberdn utilizarse para ello Unicamente productos
elaborados a base de ldtex o bencina.

Asimismo, serd obligatoria la instalacidn de extractores para la posible evaporacion de gases emanados de la
gasolina, en los casos circunstanciales que hubiere de emplearse.

Descansos en labores de fumiga-
cion.

Coérdoba, campo, 1400675. BOP 11/02/2000

Art. 28. Salud laboral.— En todas las faenas de fumigacidn habrd alternancia de dia trabajado y dia de
descanso, entendiéndose este Ultimo retribuido, a la vez que es obligatorio por parte de la empresa informar
alos representantes de los trabajadores y secciones sindicales de los riesgos y caracteristicas de los diferen-
tes productos a utilizar. ..

Campafia sobre riesgo quimico.

Santa Cruz de Tenerife, limpieza de edificios y locales, 3801035. BOP 28/07/2000

Art. 54. Comité de Seguridad y Salud, competencias y funciones.—...

2.

Dentro de las actividades a realizar por los delegados de prevencién y en el dmbito del presente convenio,
se promovera una campafa sobre el riesgo quimico, que contard con la participacion conjunta de empresa-
rios y sindicatos, en la forma que se acuerde en una comision creada para su planificacion.

Vigilancia de la salud, descansos y
regulacion de jornadas del trabajo
con pantallas de visualizacion de
datos.

Cantabria, industria siderometalidrgica, 3900905, BOC 5/6/2000

Art. 71. Trabajo en pantallas.— |. Los puestos de trabajo en pantallas se ajustardn en sus condiciones
ergondmicas para evitar riesgos a la salud de los trabajadores (disefio y colocacién de mobiliario y del equipo,
luminosidad, etc.).

2. Atodoslos trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos de trabajo se les efec-
tuard un seguimiento médico con pruebas especificas visuales, articulaciones, sistema nervioso, control de
radiaciones, pruebas especificas para mujeres embarazadas.

3. Su jornada de trabajo en las pantallas serd de un méximo de cuatro horas y media por dia con pausas de
|0-12 minutos cada hora'y media.

4. Paralelamente a la actuacidn para el mejoramiento de las condiciones de los puestos de trabajo, se facili-
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tardn con cargo a la empresa, y siempre que exista prescripcion facultativa, unas gafas especiales contra la
fatiga visual del trabajo en pantallas.

Bilbao Bizkaia Kutxa, actividad financiera, CC 4803290, de 29 de diciembre de 2000
Disposiciones adicionales. Disposicion adicional primera. Personal de informética. Art. 12 Seguridad y Salud.
4.- En ninglin turno de trabajo podrd permanecer bajo ninglin concepto la sala de ordenadores al cuidado o
vigilancia de una sola persona.

B Prohibicién del trabajo en solitario
enlasala de ordenadores.

Nervacero, S.A, CC 4803102, de | de junio de 2000

Art. 8.2. Salud laboral....

En el supuesto de que algin trabajador padeciera toxicomanias deberd someterse, cursando la baja a través
de los servicios médicos de la Seguridad Social, a tratamiento médico o rehabilitador, sin que las conductas
derivadas de este tipo de enfermedades puedan ser objeto de medidas disciplinarias.

B Proteccion frente a medidas disci-
plinarias en caso de toxicomanias.

Comunidad Valenciana, prétesis dentales (laboratorios de Castell6n y Valencia), 8000345,
DOGV 16/2/1998

Salud laboral y drogodependencias. El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con
repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente
alcohol y tabaco) en el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro, preca-
riedad o malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio el siguiente
plan integral en sus vertientes preventiva, asistencial, participativa, voluntaria y planificada.

Preventiva. Se pondrdn en préctica medidas educativas, informativas y formativas (que motiven la reduccién
y el uso inadecuado de drogas y promocionen hébitos saludables). Asimismo, se potenciard la modificacidn
de factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial y voluntaria. Se facilitard tratamiento a aquellos trabajadores/as que lo soliciten voluntariamente.
Atal efecto, se realizardn y aplicardn programas de asistencia especificos por los servicios de prevencion.
Participativa. Toda iniciativa empresarial relacionada con la salud laboral y/o drogodependencias serd con-
sultada, con cardcter previo, a los representantes de los trabajadores o en su defecto a los trabajadores.
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entre drogodependencias y condi-
ciones de trabajo.



® Compromisos paraevitareltraba-
jo de piey entodo caso mejorarlo.
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Murcia, manipulado y envasado de agrios, 300055, BORM 6/9/2000

Art. 7.° Condiciones de trabajo.— Las empresas afectadas por este convenio intensificardn su atencién
y preocupacién para conseguir que se reduzca en el Iimite posible las situaciones en que los trabajadores/as
hayan de realizar su trabajo en pie, y hard que, cuando asihaya de efectuarse, tal trabajo resulte lo mds cémodo
posible para los trabajadores/as. A tal efecto, el Comité de Empresa o los delegados de personal podran rea-
lizar propuesta para que se mejoren las condiciones de trabajo de los trabajadores.

B Movilizacién de personas realiza-
da preferentemente por dos per-
sonas.

Aragoén, ayuda a domicilio, 7200075, BOA 7/3/1997

Art. 13. Condiciones de trabajo.- ...Cuando los servicios se presten a enfermos con ciertas particula-
ridades, encamados, etc., las empresas formardn a los trabajadores en lo relacionado con la atencién y los cui-
dados especificos precisos. Si existieren condiciones de peso o especial padecimiento del usuario, se procu-
rard que la movilidad la realicen dos personas.

B Medidas para el control del burn-
out.

Comunidad Valenciana, empresas de atencion especializada en el ambito de la familia,

infanciay juventud, 8000545, DOGYV 13/2/2002

Concretamente y en este contexto, realizard [la Paritaria] los estudios v elaborard las consiguientes propuestas

tendentes a paliar y aminorar las consecuencias del bum-out profesional en aquellos puestos de trabajo que

estén mds expuestos a sus efectos. Dichas propuestas consideraran, al menos, las siguientes opciones:

— Un periodo de descanso (opcional para el trabajador o trabajadora), para lo cual se deberd concretar su
duraciéon méxima, que en cualquier caso no serd inferior a cinco meses; el perfodo de permanencia pre-
via en el puesto de trabajo, que serd de |2 afos y el porcentaje de retribucion que se reduce.

— Proponerlas medidas oportunas para que los trabajadores y trabajadoras de mas de 55 afios puedan dedi-
car al menos el 50% de su jornada a otro tipo de tareas consideradas de menor riesgo de burn-out, sin
que ello afecte a su retribucidn, y de comun acuerdo entre ambas partes.

® Contemplarotacionesparaevitarel
trabajomonétono, aunquealfinallo
condicionatodo alacompetitividad.

Palmas (Las). empaquetado de tomates, 3500785, BOP 03/05/2002
Art. | |. Rotacion de los puestos de trabajo.— Con el fin de atenuar la monotonfa del puesto de
trabajo, y reducir los efectos negativos del mismo en la salud de los/as trabajadores/as, se establece la rota-

64 = MANUAL PARA NEGOCIADORES Y NEGOCIADORAS EN SALUD LABORAL



CONDICIONES DE TRABAJO

cién de los/as trabajadores/as en sus puestos de trabajo, de manera que ningun/a trabajador/a, si lo desea,
pueda permanecer mds de media jornada en el mismo puesto de trabajo, siempre y cuando no perjudi-
que los intereses de la empresa, teniéndose en cuenta la salud e integridad de los trabajadores.

La empresay los representantes legales de los/as trabajadores/as elaboraran un plan de organizacién que
permita la rotaciéon del personal en las distintas funciones del empaquetado.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta la competitividad del sector tomatero, ambas partes coin-
ciden en que los planes de rotacion que pudieran elaborarse tendrian siempre como objetivo prioritario
el que prevalezca la calidad y el funcionamiento de la propia actividad de empaquetado.

Girona, limpieza de edificios y locales, 1700385. DOGC 02/01/2001

Art. 48. Trabajo nocturno.— Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 hy las 6 h,
pudiendo adelantarse o retrasarse, previa autorizacién de la Consejerfa de Trabajo y la intervencidn de la
representacion legal de los trabajadores.

Se acuerda recomendar a las empresas de limpieza que en los casos de trabajo nocturno y en lugares ais-
lados procuren que el personal que preste dichos servicios en solitario, lo realicen acompafados, y si ello
no fuera posible, pongan a su alcance los medios de comunicacién o alarma necesarios para casos de emer-
gencia.

m Sobre el riesgo del trabajo en soli-
tario en las labores de limpieza.

Tarragona, cooperativas del campo, 4300165, DOGC 19/06/2001

Art. 53. Escaleras, lagares, prensas o silos.—Las escaleras de mano que se utilizan en los trabajos
de bodega o de almacén deben ser sdlidas y seguras para evitar cualquier clase de accidentes y si son
dobles, ambos lados tienen que unirse con tirantes que sean suficientemente fuertes y seguros.

Para los trabajos del interior de los lagares, las prensas o los silos, ademas de las precauciones generales
que se deben adoptar, es necesario que haya dos trabajadores, uno de los cuales debe quedarse fueray
poner atencidn y vigilar al que manipula y opera.
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quinas nuevas no superen un de-
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peraturay procedimientos partici-
pados para alcanzarlos.
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Robert Bosch Espaifia, Fabrica La Carolina S.A., 2301132, BOP Jaén 2/8/2000

Capitulo IX. Seguridad, Higiene y Salud Laboral. Art. 64...

|. Ruidos

Recepcidn obligatoria por parte de los técnicos de seguridad de todas las nuevas inversiones (tanto las que
sean de nueva compra como las trasladadas de otros centros del grupo (RB), marcandose como objetivo una
emision maxima de 80 dB (A). Se informard al Comité de Seguridad y Salud Laboral. Si la emisién de ruido
superara este Iimite, se deberd actuar sobre las maquinas y/o instalaciones para reducir la emisién hasta el
limite indicado, definiéndose en estos casos un plan de accidn. ..

2. Temperatura

Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (ambientales), y siempre que el proceso de
fabricacion lo permita, las siguientes:

— Naves para maquinas y trabajos de montaje con actividad no constantemente sentados: | 7°C.

— Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20°C.

— Comedores: 18°C.

— Vestuarios: 21°C.

— Duchas: 22°C.

— Aseos: | 7°C.

— Almacenes con personal habitual: 15°C.

— Oficinas: 20°C.

Los problemas derivados de fabricacién se discutirdn en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicién de los puntos criticos del Centro se realizardn
por el Comité de Seguridad y Salud.

La Comisién Paritaria de Seguimiento vigilard el cumplimiento de lo pactado en este punto, a fin que se lleve
a cabo.
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Asturias, almacenistas y embotelladores de vinos, 3301045, BOPA 03/01/2003

RECOMENDACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto la seguridad y la salud de los trabajado-

res, para lo que establece los principios generales relativos a la prevencidn, con el fin de eliminar o disminuir

los riesgos derivados del trabajo.

Para el cumplimiento de esos fines, pasamos a indicar una serie de normas las cuales deben ser por todos

observadas, lo que sin duda ird en beneficio de todos.

RIESGOS DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE ENVASADO, EMBOTELLADO Y DISTRIBUCION

En las cadenas de envasado, embotellado y distribucidn los accidentes pueden producirse al intentar corre-

gir alguna interferencia que se haya producido en el proceso con la maquina en funcionamiento, o en ope-

raciones de limpieza, o al realizar operaciones de engrase y mantenimiento.

Los riesgos derivados son, generalmente, los de atascamiento en la mdquina, los contactos con las transmi-

siones y superficies moviles de los sistemas transportadores, la proyecciéon de materiales por roturas y

explosiones de envases, los cortes, las quemaduras con liquidos o superficies calientes, con productos qui-

micos Y las caidas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

— Colocar pantallas en las maquinas que impidan los atascamientos.

— Interruptores de la cadena que puedan ser utilizados en caso de emergencia.

— Evitar el funcionamiento de la mdquina al realizar tareas de limpieza y mantenimiento.

|. Maquinas desempacadoras.

Son méquinas automdticas o semiautomadticas, que extraen los envases de las cajas, depositdndolos segui-

damente sobre cintas transportadoras.

Los riesgos més habituales son los cortes producidos por envases rotos y atascamientos al intentar rectifi-

car un funcionamiento defectuoso.

Medidas preventivas:

— Colocar pantallas en las maquinas que impidan los atascamientos.

— Disponer de interruptores de parada de la cadena que puedan ser utilizadas en caso de emergen-
cia.
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— Colocar defensas o pantallas protectoras que impidan introducir algiin miembro en la zona de opera-
ciones.

— No retirar los envases del interior cuando ésta esté en movimiento.

— Cuidar el mantenimiento y revisién periédico de la maquina.

2. Lavadoras.

Son maquinas destinadas al lavado de envases; utilizan, generalmente, vapor de agua, soluciones cdusticas a

elevadas temperaturas.

Los riesgos mds comunes son las irritaciones de la piel asf como quemaduras ocasionadas por los productos

empleados y las altas temperaturas a las que se trabaja.

Medidas preventivas:

— Revisiones periddicas de los sistemas de tuberfas y el resto de las instalaciones.

— Alislamiento y sefializacion de las tuberfas de vapor.

— Dispositivos de control de la mdquina a fin de poder detenerla en caso de emergencia.

— Detenerla médquina para sacar cualquier cosa o realizar su limpieza.

— Usar equipos de seguridad personal para protegerse al cargar o evacuar los tanques que contengan los
productos detergentes.

— Para efectuar trabajos en lavadoras es necesario cortar la corriente, bloquear con cerradura los interrup-
tores y colocar letreros visibles en los que se indique que se estan realizando trabajos.

— Realizar un mantenimiento periédico de las lavadoras.

3. Méquinas de llenado y cierre de botellas.

Estas maquinas cumplen la doble misién de llenary taponar herméticamente los envases.

El taponado es realizado por una maquina que normalmente tiene incorporada la llenadora.

Algunos de los riesgos a considerar son la explosidn de botellas, los atascamientos y contactos con elemen-

tos mdviles de la mdquina o cortes por contactos con trozos de vidrio procedentes de la maquina.

Medidas preventivas:

— Usar protecciones individuales (guantes, por ejemplo).

— Colocar defensas en las maquinas para evitar la proyeccion de trozos de vidrio.

— Proteger la mdquina en las zonas donde se puedan producir atascamientos.
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— Pararla mdquina cuando se tengan que retirar trozos de vidrio de su interior.

— En caso de realizartrabajos de mantenimiento serd necesario desconectar la corriente eléctrica, bloquear
los interruptores, colocar letreros de sefializacion de trabajos.

4. Empacadoras.

Son maquinas automdticas o semiautomadticas que introducen en las cajas un nimero determinado de pro-

ductos envasados.

Tanto los riesgos como las medidas preventivas son los mismos que los descritos para las maquinas desem-

pacadoras del capitulo .

5. Maquinas cerradoras de cajas.

Aquellas maquinas que mediante encolado, encintado y engrasado realizan el cerrado de las cajas que

previamente han llenado de envases las mdquinas empacadoras. Los riesgos derivados pueden ser atas-

camientos al intentar colocar mejor los envases o sacar de las mismas cajas atascadas en estado defec-

tuoso.

Medidas preventivas:

— Comprobar el estado de las cajas antes de su entrada en la maquina.

— Eliminar las cajas que presentan imperfecciones.

— En caso de atascos, interrumpir la operacion, parar la méquina y deshacer el atasco.

— Procurar no derramar los adhesivos utilizados para cerrar las cajas, con el fin de evitar deslizamientos y
caidas.

— Realizar un mantenimiento periddico de las maquinas.

6. Maquinas de embolsado.

Las operaciones que realizan estas mdquinas consisten en introducir el producto en bolsas, normalmente de

plastico.

— Los riesgos que entrafian mas peligrosos son los derivados de la operacién de cierre de los envases.

— También es un riesgo tipo el contacto directo con las herramientas utilizadas para soldar bolsas, al intro-
ducir las manos en las zonas de operaciones para eliminarirregularidades que se produzcan en el llenado.

Medidas preventivas:

— Colocar defensas transparentes en las maquinas para evitar entrar en contacto con ellas.

MANUAL PARA NEGOCIADORES Y NEGOCIADORAS EN SALUD LABORAL = 69



CONDICIONES DE TRABAJO

7. Maquinas de envolvery etiquetar.

Son las médquinas encargadas de envolvery aplicaral envase, si éste no lo lleva yaimpreso, las etiquetas corres-

pondientes.

Medidas preventivas:

— Proteger adecuadamente las estrellas de entrada y salida.

— Comprobar el estado y colocacidn de las protecciones antes de poner en marcha la maquina.

— Evitar acumulacién de envases en la cinta transportadora de entrada a la maquina.

— Utilizar pantallas de proteccidn.

— Detener la mdquina para retirar envases defectuosos o trozos de vidrio.

8. Transportadores.

Los transportadores accionados por motores eléctricos se utilizan para mover cajas y envases en las cadenas

de envasado.

Los riesgos mds frecuentes son los de atascamiento por las poleas, correas u otros érganos maviles.

Medidas preventivas:

— Cubrir los elementos mdviles.

— Detenerlos sistemas transportadores para realizar tareas de limpieza y engrasado.

— No subir ni caminar ni cruzar por los sistemas transportadores.

— Regular la velocidad de los transportadores.

— Mantener perfectamente limpios y engrasados sus érganos.

— No deben usarse prendas anchas, ni sueltas, en la proximidad de los transportadores.

9. Distribucién (repartidores).

Esta funcion se refiere a la distribucién y reparto de las mercancias desde la planta a los clientes por nuestros

repartidores.

Los riesgos mds comunes son las caidas, lesiones en las manos y en otras partes del cuerpo por caidas de cajas,

asi como lesiones en las zonas lumbares.

Medidas de proteccion:

— Utilizacidn en todo el proceso de carga y descarga de guantes, para evitar las lesiones que tan comun-
mente se producen en los dedos.
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— Utilizacidn en cualquier operacion en la que se soporten pesos de la faja de cuero protectora de la zona
dorso-lumbar.

10. Oficina.

Como medidas protectoras deben colocarse filtros en las pantallas de ordenadores, y sillas especiales para

las personas que ocupan estos puestos de trabajo y deben permanecer mucho tiempo sentados.

| I. Equipos de proteccidn.

— Pantallas protectoras, son recomendables en aquellas tareas en las que se pueda producir proyeccién de
particulas.

— Protectores auditivos, se utilizardn en la zona de la planta donde el nivel de ruido sea muy elevado.

— Botas impermeables y antideslizantes, deben utilizarse en tareas de limpieza y en zonas de gran hume-
dad.

— Ropa impermeable, se utilizard en tareas en las que se entre en contacto con detergentes.

— Guantes, se utilizardn en aquellas tareas que requieran contacto con superficies que presenten irregula-
ridades, aristas cortantes o con elementos himedos o detergentes, también en la manipulacién de enva-
sesy cajas.

— Faja de cuero, ayuda a proteger la zona dorso-lumbary se utilizard en todas aquellas tareas que conlleven
el soportar pesos.

Estatal, industrias extractivas, industrias del vidrio, ceramicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales, 9902045, BOE 24/09/2002

Art. 92. Acoso moral.— Es la actitud que consiste en el maltrato persistente, deliberado y sistemdtico de
uno o varios miembros de una organizacién de superior, igual o inferior jerarqufa en la empresa hacia un indi-
viduo, teniendo entre otros objetivos su anulacion psicoldgica y social y su abandono de la organizacién, en
deterioro de su dmbito laboral y su salud.

Las personas que se sientan acosadas moralmente deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
direccidn de la empresa y de los representantes de los trabajadores y ambos, conjuntamente, deberdn reca-
bar los datos vy llevar a cabo el seguimiento adecuado para tomar las medidas oportunas con la mayor rapi-
dezy el sigilo que el caso requiere.
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Acoso sexual

La presencia de cldusulas que abordan la definicién, gestion o represion de los problemas de acoso sexual se
ha incrementado considerablemente en los Ultimos afios. En muchos casos los convenios se limitan a sefia-
lar que dicha conducta es falta muy grave, conclusion idéntica a la que se podria llegar con el Estatuto de los
Trabajadores en la mano. De mayor interés, a nuestro entender, resultan las clausulas que tratan de avanzar
en la definicién correcta del problema y en las estrategias a desarrollar para prevenir su aparicion o, cuando
el acoso se ha materializado, lograr su cese inmediato y la proteccion de la victima.

Respecto de las definiciones parece un excelente punto de referencia la que contiene la Directiva
2002/73/CE, que modifica la Directiva 76/207/CEE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién v a la promocién profesio-
nales, vy a las condiciones de trabajo: «Acoso sexual: La situacién en que se produce cualquier comporta-
miento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivoy. El elemento definitorio es la percepcidn del sujeto pasivo, y sobre esta percepcion debe basarse
la definicidn.

Es importante subrayar que el rechazo no siempre se puede mostrar abiertamente, sobre todo cuando se
trata de acoso sexual de intercambio, donde estd en juego incluso el puesto de trabajo. Por ello es especial-
mente importante establecerun clima preventivo real, desde la organizacién deltrabajo, que permita la répida
identificacion desde las actitudes de repulsa social a este tipo de conductas, basdndose por ejemplo, como
recomienda la OIT, en una declaracién de principios y unas acciones constantes y coordinadas de manifes-
tacién publica de tales principios.
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Porlo demds, la solucidn de los problemas de acoso sexual tiene mucho que vertambién con las politicas de
igualdad y de no discriminacidn, y con las clausulas que hablan de ellas, que por razones metodoldgicas no se
han incluido en el presente estudio.

® Destacan tres aspectos que facili- Girona, industrias siderometalurgicas, 1700305, DOGC 25/07/2001

tan laintervencion: Art. 63. Acoso sexual en las relaciones de trabajo——Planteamiento. Todas las personas tienen dere-
la diferencia entre atencion sex- cho al respeto de su intimidad y a la debida consideracidn en su dignidad, siendo el acoso sexual en las rela-
ualy acoso sexual, destacando el ciones laborales aquel comportamiento que puede comportar la vulneracién de los derechos fundamenta-
limite entre una y otra situacion les protegidos por el articulo 0.1, 14y principalmente el articulo 18.1 de la Constitucidn Espafiola.

en funcion de la respuesta de la Concepto. Se considera acoso sexual cualquier conducta, proposicidn o requerimiento de cardcter sexual
persona; que tenga lugar en el dmbito de organizacién y direccién de una empresa, respecto de las que el sujeto activo
la diferencia entre acoso sexudl, sabe, o estd en condiciones de saber, que resultan indeseables, irrazonables y ofensivas para la persona que
acoso sexual de intercambio y lo sufre, su respuesta puede determinar una decisidn que afecte a su trabajo o a sus condiciones de trabajo.
acoso sexual medioambiental, La atencion sexual puede convertirse en acoso si continla una vez que la persona objeto de ésta haya dado
necesaria para poder abarcar la claras muestras de rechazo, sean del tipo que sean. Esto diferencia el acoso sexual de las aproximaciones per-
diversidad de situaciones que se sonales libremente aceptadas, basadas por tanto en el consentimiento mutuo.

producen; Acoso sexual de intercambio. En este tipo de acoso, la aceptacién del requerimiento de esta naturaleza
lainterpretacion del acoso sexual se convierte, implicita a explicitamente, en condicidn de trabajo, ya sea para acceder al mismo, mantener o
como condicién de trabajo. mejorar el estatus laboral alcanzado, siendo su rechazo la base para una decision negativa para el sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en que, de una u otra forma, el sujeto activo conecta de forma condicionante
una decisién suya en el dmbito laboral, la contratacién, la determinacion de las condiciones de trabajo en sen-
tido amplio o la finalizacién del contrato, a la respuesta que el sujeto pasivo dé a los requerimientos en el
ambito sexual.

Acoso sexual medioambiental. En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio
es el mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier clase, no deseado
por el destinatario/a, y suficientemente grave para producir un contexto laboral negativo para el sujeto pasivo,
creando a la vez un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir
en su rendimiento habitual.
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Lo aquf afectado negativamente es el propio entomo laboral, entendido como condicidn de trabajo en sf
mismo. El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presidn en su trabajo, por actitudes de connotacién
sexual, que acaba credndole una situacién laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es normal-
mente personal —de cardcter psicoldgico— v ésta, a la vez, es causa de una repercusién desfavorable en su
prestacion laboral.

Expediente informativo. La empresa velard para conseguir un ambiente de trabajo libre de comporta-
mientos indeseables de cardcter o connotacidn sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto; entre
otras, la incoacién de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que se puedan interponer frente a cualquier instancia administra-
tiva o judicial, el procedimiento interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una per-
sona de la direccién de la empresa.

La denuncia comportard el inicio inmediato de un expediente informativo por parte de la empresa, espe-
cialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, por lo que se
articularan las medidas oportunas quedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad de vulne-
racién de derechos fundamentales.

Se comunicard inmediatamente a la representacion de los trabajadores la situacion planteada, silo solicita la
persona afectada.

En las actuaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar trdmite de audiencia a todos los
intervinientes, practicindose todas las diligencias que conduzcan a la elucidacién de los hechos.

Durante este proceso, que deberd substanciarse en el plazo maximo de 10 dias, todos los actuantes guarda-
rdn una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las per-
sonas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar entre otras medidas, siem-
pre que el sujeto pasivo se encuentre dentro del dmbito de direcciény organizacién de laempresa, a laimpo-
sicién de una sancién.

El acoso sexual de intercambio se considerara siempre como fafta muy grave. El acoso sexual ambiental se
podra valorar como una falta grave o muy grave, segun las circunstancias del caso.
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® Garantiza la inmunidad del de- Coérdoba, industrias de la madera, 1400215, BOP 22/10/2001

nunciante y el reconocimiento co- Tercera. Acoso sexual.—Se considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual u otros compor-

mo accidente de trabajo. tamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujery el hombre en el trabajo.
En el régimen disciplinario del presente convenio se considerard el acoso sexual como falta muy grave, a los
efectos sancionadores que procedan. Serd obligatoria la incoacion de un procedimiento especial con aper-
tura de un expediente de investigacion.
El plazo que medie desde la denuncia de acoso sexual hasta la resolucion del expediente antes mencionado
serdlo mas breve posible, respetando la intimidad de las personas afectadas, actuando siempre con la maxima
discrecidn y sin que se puedan adoptar ningln tipo de represalias contra la persona que denuncia.
Se considerara como accidente laboral el tiempo que permanezca en tratamiento psicoldgico la persona que
haya sido victima de acoso sexual.

® Empieza con una medida preven- Sevilla, limpieza de edificios y locales, 4101705, BOP 23/11/2001

tiva que necesariamente ha de Segunda. Acoso sexual.—|. Las empresas y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en su
partir de un compromiso empre- caso, se comprometen a creary mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual
sarial que dé pie a hablar deltema del conjunto de personas que trabajan en nuestro dmbito.
y formular ese compromiso colec- 2. En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas de naturaleza sexual, desarro-
tivo de respeto a la dignidad y li- llada en el dmbito de organizacién o direccion de una empresa o en relacidn, o como consecuencia de una
bertad sexual (lo que vaenlalinea relacién de trabajo, realizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determi-
de la observacién realizada ante- nando una situacién que afecta al empleoy a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofen-
riormente sobre las propuestas de sivo, hostil, intimidatorio y humillante.
la OIT). 3. Se considerardn constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas, a titulo ejemplificativo:
® Amplio listado de ejemplos, que in- a) Observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre la apariencia o condicidn sexual del trabajador o
cluyen diversos tipos de acoso se- trabajadora.
xual, aun no definiéndolos. b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
® A resaltar especialmente la Comi- de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en el empleo del trabajador o trabajadora, a la aprobacién o
sion parala Igualdad de Oportuni- denegacién de dichos favores.
dades (con funcionamiento regu- ¢) Exhibicidn o uso de pornografia en el centro de trabajo.
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d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso, la
vejacion o la humillacion del trabajador por razén de su sexo.
e) Toda agresion sexual.
4. Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacion serdn sancionadas como fafta muy grave y, en
todo caso, en su grado médximo, cuando en las mismas exista prevalimiento de la superior posicién
laboral/jerdrquica del agresor o acosador.
5. Se crea la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion (CIOND), integrada por
dos componentes de la representacion empresarial y dos de la parte social (propuesta que haran los sindi-
catos firmantes). Dicha comisidn se reunird bimestralmente con cardcter ordinario, o cuando lo solicite, con
una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de un tra-
bajador o trabajadora, con cardcter extraordinario. Serd funcidén de esta comisién promover y desarrollar
medidas concretas y efectivas entre las empresas v los trabajadores del sector, que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, tanto en desarrollo del presente convenio,
como en la articulacion de campaias y cursos formativos e informativos, para lo cual contard con una dota-
cidn presupuestaria y la elaboracién de un reglamento interno de funcionamiento.

lary presupuesto propio) y el con-
textualizar las situaciones de aco-
so sexual en la discriminacién en-
tre hombresy mujeres.

Comunidad Valenciana, oficinas y despachos de Valencia y Castell6n, 8000495, DOGV
08/06/2001

Art. 50. Acoso sexual.—De conformidad con la recomendacién vy el cédigo de conducta relativo a la pro-
teccion de la dignidad de la mujer'y del hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 199 |, niimero 92/131 CEE
(LCE ur 1992/500), las empresas y los representantes legales de los trabajadores se comprometen a creary man-
tener un entormno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan
en este dmbito laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o
de acciodn, desarrollada en dicho ambito, y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma.
Las quejas sobre este tipo de comportamientos podran canalizarse a través de los representantes legales de
los trabajadores, siguiendo el procedimiento sancionadorestablecido. Acreditada la falta, serd calificada como
muy grave a cuyo efecto constituird una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o comporta-
miento se lleve a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica.
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B Tres buenas ideas: referencia al
Cédigo UE, prevencion através del
entorno laboral, representacion
sindical como intermediaria.



B |mportante el reconocimiento del
problema con incidencia especial
en las mujeres y obstdculo al prin-
cipio de igualdad.

ACOSO SEXUAL

Catalufa, industria metalgrafica, 7900285, DOGC 26/01/2004

SECCION SEGUNDA. EL ACOSO SEXUAL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Art. 52. Planteamiento general.—

52.1 Como primera concrecién de su iniciativa, las partes han considerado oportuno regular expresamente
la problemdtica del acoso sexual en las relaciones laborales, dando asi una nueva dimensién a la vinculacién
existente entre derechos fundamentales y contrato de trabajo, dado que aquel comportamiento puede afec-
tar a derechos tan sustanciales como el de no discriminacién —articulo 14 de la Constitucién Espafiola—o el
de intimidad —articulo 8.1 de la misma—, ambos en clara conexidn con el respeto debido a la dignidad de la
persona —articulo 10.| de la citada Norma Fundamental—.

52.2 Ello se lleva a cabo porentender que ésta no es tanto una cuestion de sexualidad —aunque se manifieste,
precisamente, a través de ella— cuanto, basicamente, de discriminacién laboral por razén de sexo —con inde-
pendencia de que luego se generalice la proteccidn, incluyendo tanto a las mujeres como alos hombres como
eventuales sujetos pasivos—. En esta construccidn, el acoso sexual es concebido como una imposicién inde-
seada de requerimientos sexuales en el contexto de una relacién de poder desigual.

52.3 En esencia, pues, el acoso sexual discrimina fundamentalmente a un grupo —las mujeres— en base a su
sexo, constituyendo un comportamiento que afecta y grava decididamente su estatus como trabajadoras,
porlo que representa un serio obstaculo para su integracién en el mercado laboral, al limitarlas de una manera
en la que los hombres no se ven normalmente limitados, lo que contradice el principio de igualdad.
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En materia de medio ambiente, un primer objetivo es siempre la inclusion de algin tipo de cldusula, aun muy
genérica, referida al medio ambiente, pues su mera presencia en el convenio viene implicitamente a recono-
cer la legitimacion de los trabajadores vy de sus representantes para debatir la politica y actuacién ambiental
de la empresa.

A continuacion se situarfa el objetivo de reforzar las posibilidades de intervencidn para disminuir el impacto
ambiental de la actividad productiva. Esto supone que:

a) Lostrabajadoresy sus representantes sean interlocutores reconocidos.
b) Tengan ademds derechos reconocidos a la formacién y a la informacién.
c) Ostenten competencias de acuerdo al derecho laboral.

Subrayamos que en esta materia, a diferencia de todas las demads, la mayorfa de las buenas cldusulas resefia-
das proceden de convenios de empresa.

Nylstar, S.A., de Blanes, CC 1700951, de 6 de abril de 2.000 ® Muy interesante el apartado rela-
Art. 52. Compromiso de la empresa en politica de seguridad y medio ambiente. tivo a las empresas externas. Bien
La empresa se compromete a: la concrecién relativa al control
— Considerar la seguridad y la proteccién del medio ambiente objetivo prioritario de su actividad industrial «estrictoy de los vertidos.

y comercial.

— Ninguna prioridad puede anteponerse a la seguridad.
— Realizar un programa de prevencién que vigile y mejore el estado de salud de los trabajadores.
— Controlar estrictamente los vertidos, las emisiones atmosféricas y los residuos.
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— Asegurar que todas las empresas externas tienen un programa de seguridad y proteccion del medio
ambiente para sus trabajadores.

B Concreto. Reconocimiento de la

participacion. Obligacién de reali-
zar auditorias ambientales y de
poner en marcha planes especifi-
cos sobre residuos, agua, energias
y produccion limpia. La referencia
legal es erronea, se trata del Real
Decreto 85/1996 que establece
normas para la aplicacién del Re-
glamento (CEE) 1836/1993
(LCEur 1993\2115), del Consejo,
por el que se permite que las em-
presas del sector industrial se
adhieran con cardctervoluntario a
un sistema comunitario de gestion
y auditoria medioambientales.

Saint Gobain Vetrotex Espaiia, S.A. CC 2801111,de 31 de enero de 2002

Art. 45. Salud laboral y medio ambiente. 8. Medio ambiente laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales debe suponer un impulso para la accién
medioambiental en los puestos de trabajo. Por ello, los delegados de prevencién y medio ambiente deberan
recibir cursos especificos en materia medioambiental.

Se realizardn auditorfas ambientales con la participacidn sindical, tal y como recoge el decreto-ley sobre desa-
rrollo del reglamento comunitario que contempla la participacidn de los representantes de los trabajadores
en la ecogestion.

De igual manera, se pondrdn en marcha planes especificos sobre minimizacién, reduccién y reciclaje de resi-
duos, ahorro vy eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como planes de sustitucion de tec-
nologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la produccién limpia.

Buen reconocimiento del derecho
alainformacién en medio ambien-
te.

Bimbo, S.A. CC 9000682, de 26 de julio de 2001

Art. 43 Comité Intercentros.

Con fundamento en lo previsto en el art. 63.3 del ET se constituye un Comité Intercentros cuyas funciones
serdn:

e) Recibir informacién sobre las cuestiones en medio ambiente en relacién con las actividades que desarro-
llala empresa. Entodo caso, las secciones sindicales de empresa mas representativas podrdn proponer cuan-
tas medidas consideren oportunas en esta materia.
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Neumaticos Michelin, S.A., Aranda de Duero, de 12 de junio de 2001

Art.51. Medio ambiente. Se elaborard un Plan de Gestién Ambiental en cada centro de trabajo, donde
se realicen el almacenamiento de residuos y su tratamiento, asi como las emisiones y vertidos al exterior, la
depuracion de aguas y la sustitucion gradual de energias y materias por otras mds limpias.

Los miembros del CSS recibiran informacién sobre la puesta en préctica, ejecucion y control de los Planes de
Gestién Ambiental, para los que deberd contar con la formacién e informacién suficiente a cargo de la
empresa.

® Compromiso de elaborar un Plan
de Gestion Ambiental y de infor-
mar sobre ello, previa formacion
del CSS.

Opel Espafia de Automéviles, S.A., CC 5000582, de 31 de mayo de 2001

Art. 30. Politica de proteccién medioambiental. Las partes firmantes de este acuerdo reconocen la impor-
tancia de la proteccidén medioambiental y consecuentemente de que la empresa actlie de forma responsa-
ble y respetuosa con el medio ambiente.

La direccién mantendrd regularmente informados a los representantes de los trabajadores, a través del
comité central de seguridad y salud, del plan de gestién medioambiental y de las actividades especificas
encaminadas a preservar el medio ambiente, dentro de las condiciones establecidas en el marco legal
vigente.

Asimismo, la direccién de la compafifa se compromete a una amplia participacion de los representantes de
los trabajadores en todos aquellos aspectos relacionados con la informacidn, politica, objetivos y actuaciones
medioambientales a través del comité central de seguridad y salud.

B Reconocimientodederechosdein-
formaciény participacion.

Fertiberia, S.A., de 17 de enero de 2002

Art. 45. Medio ambiente.

El incremento de la preocupacién social por los temas relacionados con el medio ambiente obliga a la
empresa a continuar en la mejora de la gestion medioambiental y a extremar el cuidado para que no se pro-
duzcan danos al medio ambiente que nos rodea. Igualmente constituye hoy una problematica de indudable
interés sindical y, por tanto, parece conveniente hacer un desarrollo concreto de esta materia que permita
conocery salvaguardar el posible impacto ambiental, tanto desde la perspectiva interna como externa de la
empresa, por lo que ambas partes acuerdan:
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|.- En cada centro de trabajo, a través de la representacion de los trabajadores y sindical, se facilitard infor-

macion:

a) De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los datos
ambientales periddicos que se precisen para el andlisis de dichas anomalfas.

b) De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalas.

¢) De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de trabajo,
relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

d) Eldesarrollo legislativo autondmico, nacional y comunitario sobre medio ambiente.

2.- Larepresentacion de los trabajadores y sindical de cada centro de trabajo podrd proponer iniciativas ten-

dentes ala mejora de la situacion medioambiental, mediante variaciones en las instalaciones o en la forma de

operar las mismas.

3.- Se establecerdn programas de formacion especifica para estas materias que permitan un mejor conoci-

miento de los problemas medioambientales.

4.- En el Comité Intercentros de Seguridad y Salud se informard de todos estos aspectos referidos al conjunto

de la empresa, asi como de la politica medioambiental disefiada por la empresa y de su evolucién.

® Compromiso de implantacién de
un sistema de gestion medioam-
biental.

G.E. Plastics de Espaiia S.Com, CC 3001842, de | de marzo de 2000

Art. 66. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que la empresa actide de forma responsable y
respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencidn a su defensa y proteccion, de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad.

La compafifa se compromete a cumplir rigurosamente con la legislacion vigente en materia medioambiental
ademds de con la normativa interna sobre medio ambiente de la empresa y, para ello, utilizara el Sistema de
Gestién Medioambiental ISO 14001 para gestionar los procesos medioambientales y garantizar de manera
sostenible la defensa del medio ambiente.

82 = MANUAL PARA NEGOCIADORES Y NEGOCIADORAS EN SALUD LABORAL



MEDIO AMBIENTE

Estatal, residencias privadas de personas mayores y del serivicio de ayuda a domicilio,
9910825, BOE 30/07/2003

Art.31. Gestion y proteccion medio ambiental.—[ a defensa de la salud en los lugares de trabajo no
puede ser eficaz si al mismo tiempo no se asume la responsabilidad propia en relacion con la gestion de la
repercusion medio ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente. Por con-
siguiente hay que evaluary prevenir las condiciones en las que se desarrolla el trabajo y también las repercu-
siones del mismo sobre éste.

Esta responsabilidad exige que las empresas establezcan y pongan en practica politicas, objetivos y progra-
mas en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de gestidn medio ambiental, porlo que deberd adop-
tarse una politica en este sentido que contemple el cumplimiento de todos los requisitos normativos corres-
pondientes, asicomo las responsabilidades derivadas de la accién empresarial en materia de medio ambiente.

B Reconocelainterrelaciénentresa-
ludlaboraly medio ambiente. Obli-
gaaestablecerpoliticasy sistemas
de gestién medioambientales pa-
ra asegurar el cumplimiento de las
obligaciones empresariales.

Segovia, industria siderometaltrgica, 4000335, BOP 23/06/2003

Art. 37. Medio ambiente.— Las empresas que trabajen con productos téxicos realizardn ECO-audito-
rfas con control del comité de empresa, delegados de personal y de las secciones sindicales en todo el pro-
ceso.

Informaran a los Delegados de Prevencion sobre la gestion medioambiental de la empresa.

Dotardn alos miembros de los Comités de Seguridad y Salud, y en su defecto a los Delegados de Prevencidn,
de la formacion necesaria para el desempefio eficaz de sus funciones.

Pondran en marcha planes para minimizar, reutilizary reciclar los residuos; objetivos de ahorro y eficacia ener-
gética; proyectos de ahorro y depuracion de aguas; y sustituciones de tecnologia y sistemas de produccién
contaminantes por otros de produccién limpia. En las empresas en que la ecoauditorfas haya detectado algiin
problema de los enumerados y siempre con la participacion de los Comités de Seguridad y Salud o los dele-
gados de prevencidn, se tomaran de inmediato las medidas oportunas para resolver el problema.

MANUAL PARA NEGOCIADORES Y NEGOCIADORAS EN SALUD LABORAL = 83
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Trabajos toxicos y peligrosos

La primera medida preventiva en relacidn con estos tipos de trabajos es la eliminacidn y luego minimizacién
del riesgo. En esta materia es dificil mejorar la muy completa redaccién del art. 14 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales; sin embargo, algunas cldusulas insisten en el cardctertransitorio y excepcional de estos tra-
bajos, y por ello merecen ser destacadas.

Otras buenas cldusulas que se han encontrado se centran esencialmente en los siguientes aspectos:

a) Excluir de estos trabajos a las personas contratadas con un contrato para la formacion.
b) Reducirla jornada de las personas expuestas.

Por lo demds, en esta materia es conocido el rechazo sindical a la «monetarizaciéon» del riesgo, entendida
como percepcion de pluses por la realizacion de trabajos téxicos, penosos y peligrosos (la salud no se
vende).

En nuestra recopilacién de buenas cldusulas, en consecuencia, no hemos contemplado ninguna que prevea
el establecimiento de pluses porla realizacion de trabajos téxicos, penosos y peligrosos, salvo que como alter-
nativa al plus ofrezca la posibilidad de optar por una reduccién de jornada.

Canarias, campo, BOCAC 7/7/2000

Art. 56. Excepcionalidad de los trabajos téxicos, penosos y peligrosos.— Todo trabajo que sea
declarado penoso, téxico o peligroso tendrd un cardcter excepcional y provisional, debiendo en todos los
casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este cardcter, sin que ello reporte ningln perjui-
cio para la situacién laboral del/de la trabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio
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de horario que suponga un incremento de exposicion al riesgo por encima de los ciclos normales de trabajo
previamente establecidos.

B Prohibicion de destinar a estos
puestos a trabajadores con con-
tratos formativos.

Cantabria, aserradores y almacenistas de madera, 3900655, BOC 3/10/2001

Art. 15. Contrato formativo.— ...En ninglin caso se podrén realizar este tipo de contratos en aquellas
actividades en las que concurren circunstancias de tipo téxicas, penosas, peligrosas o nocturas. También
estard prohibida la realizacién de horas extraordinarias.

B Reduccién de jornada.

Madrid, comercio de mayoristas y minoristas de juguetes, deportes y armerias deportivas,
2802775, BOCM 25/2/2002
Art. 9.° Jornada— ... ) Los trabajadores que realicen trabajos nocivos, penosos o peligrosos tendrdn una
jornada de 35 horas semanales.

B |nteresante procedimiento para
determinar la toxicidad de un
puestoy las medidas que se adop-
tan, especialmente en beneficio de
las embarazadas, mientras se di-
lucidala cuestién. Pese a que no di-
ga nada sobre posterior elimina-
cién o minimizacién del riesgo, se
puede entender que entra en jue-
go automdticamente el art.1 4 de
la LPRL.

Valencia, industria azulejera, 4601395, BOP 29/10/2001

Art. 59.—Todo trabajador estd obligado a poner en conocimiento de la empresa, y ésta a los delegados de
prevencién, los trabajos que consideren téxicos, debiendo razonary justificar los motivos en que los funda-
mentan.

Si se trata de mujeres embarazadas, tras haber comunicado por escrito a la empresa su estado, y mientras se
sigue procedimiento legal para la comprobacién o determinacion de si los trabajos son o no téxicos, se le
trasladard a otro puesto de trabajo.

Sien el puesto de trabajo supuestamente téxico hubieran primas, incentivos o destajos, serd trasladada a un
nuevo puesto donde existieran éstas, percibiendo los salarios de su categorfa profesional y las primas, incen-
tivos o destajos serdn de su nuevo puesto.

En el caso de que se resolviera que los trabajos alegados no son téxicos, la empresa optard, dando cuenta al
Comité de Empresa, si la vuelve al primitivo puesto de trabajo o la mantiene en el que fue trasladada.

Si se tratara de otros trabajadores, la empresa, conjuntamente con los drganos que sefiala la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 noviembre), decidirdn en el plazo maximo de cinco
dfas naturales las medidas concretas a adoptar, teniendo en cuenta la posible toxicidad y el estado del
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trabajador, hasta tanto se determine legalmente si los trabajos alegados son o no efectivamente téxi-
cos.

Del resultado definitivo del procedimiento legal seguido en estos casos se dard traslado y cuenta a la repre-
sentacion de los trabajadores en los érganos de seguridad.
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Coordinacion empresarial y control de trabajadores externos

Las buenas cldusulas encontradas en esta materia son anteriores al reciente Real Decreto 171/2004, que
desarrolla reglamentariamente el art. 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Pese a ello, son cldu-
sulas de hondo calado que mejoran la normativa actualmente vigente bien poniendo Iimites a la libertad
empresarial de subcontratar, bien incrementando la responsabilidad de la empresa principal, bien conce-
diendo mayores derechos a los representantes de los trabajadores.

También se han destacado algunas cldusulas que mejoran la proteccién de los trabajadores de empresas de
trabajo temporal respecto de lo estipulado en el RD 216/1999

Canarias, convenio del campo, s/ref, BOCAC 7/7/2000

Art. 59. Control de las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores externos.— £l
empresario principal deberd vigilar las condiciones de salud y seguridad de los/as trabajadores/as que no
siendo de su plantilla realizan actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo o con equipos o
materias suministradas por él.
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B |mportante extensién de la res-
ponsabilidad empresarial. La obli-
gaciéndevigilancia, que legalmen-
te se contempla sélo del principal
sobre la contratista, se extiende al
titular del centro de trabajo e inclu-
so al supuesto de trabajo derivado
fuera del centro de trabgjo, pero
realizado con equipos o materias
delaempresa que externaliza.



COORDINACION EMPRESARIAL Y CONTROL DE TRABAJADORES EXTERNOS

Ciudad Real, elevacion, depuracion, captacién, tratamiento y distribucion de aguas,
1300025, BOP 09/10/2000

Art. 47. Control de las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores externos (sub-
contratas).— El empresario serd responsable de las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores
que no siendo de su plantilla realizan actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo o por equi-
pos o materias suministradas por él.

B Enestadisposicion se conjugan las

tres dimensiones de mejora que
hemos sefialado como suscepti-
bles de alcanzarse a través de la
negociacion colectiva: por un lado,
se aumenta la responsabilidad de
control de la empresa que exter-
naliza trabajos sobre sus empre-
sasauxiliares; porotro,se mejoran
los derechos de informacién de los
representantes de los trabajado-
res, y finalmente se limita de ma-
nera importante la facultad em-
presarial de externalizar, prohi-
biendo la subcontrataciéon en
trabajosde cardcterpermanentey
la subcontratacién de segundo
grado.

Balears, transporte de mercancias por carretera, 0700835, BOCAIB 14/9/2000

Art. 46. Subcontratas.— Las empresas se comprometen a vigilar y supervisar la calidad de los trabajos
efectuados en las subcontratas, asi como a exigir el estricto cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Las empresas se comprometen a informar a la representacién social, facilitando los datos relativos a la sub-
contratacién efectuada, las empresas adjudicatarias y el volumen de trabajo subcontratado, asf como a no uti-
lizar subcontratas en trabajos de cardcter permanente ni subcontratacion de segundo grado.
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Girona, limpieza de edificios y locales, 1700385, DOGC 02/01/2001

Art. 15. Seguridad e higiene.— |. Las empresas sujetas al presente convenio colectivo estardn obliga-
das a proporcionar a todos sus trabajadores los medios precisos para que éstos puedan ejecutar su trabajo
en las mejores condiciones de actividad, higiene y seguridad. Las empresas gestionaran, con las entidades que
contraten, que proporcionen a sus trabajadores elementos y medios complementarios eficaces para que eje-
cuten su actividad en las condiciones de seguridad, rendimiento e higiene deseados.

Los trabajadores estardn obligados a utilizar los medios y medidas preventivas que les proporcionen las
empresas, de conformidad con la legislacidn vigente y especificamente la normativa de seguridad y salud labo-
rales.

2. Los propietarios, arrendatarios o titulares del local o negocio que tengan contratado el servicio de limpieza
con empresas afectadas por este convenio estaran obligados a adoptar en los locales donde se presta el ser-
vicio cuantas medidas complementarias sean necesarias para que las empresas de limpieza que prestan el ser-
vicio con su propio personal puedan aplicar correctamente las medidas de seguridad e higiene que les vie-
nen impuestas por este convenio y otras disposiciones de cardcter general en materia de seguridad, higiene,
vestuario, etc.

En los contratos suscritos entre los propietarios, arrendatarios o titulares de los locales donde se deba pres-
tarel servicio y las empresas de limpieza deban realizarlos, se hard constar esta obligacion, cuyo cumplimiento
estricto ha de observarse por parte de dichos contratantes o arrendatarios que reciban el servicio de lim-
pieza, de tal modo que, si asino lo hicieren, no podrd prestarse dicho servicio por ninguna empresa dedicada
a la actividad de la limpieza en tanto no sean adoptadas dichas medidas complementarias de seguridad e
higiene. Todo ello sin perjuicio de lo que establece el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el caso concreto de trabajos de limpieza en establecimientos sanitarios de cualquier indole (lugares sus-
ceptibles de contagios o infecciones), las empresas hardn constar en el contrato con dichos establecimientos
que el personal adscrito para dichos servicios deberd tener las mismas medidas de higiene y preventivas a que
tengan derecho los sanitarios del centro, incluso disponer de los medicamentos necesarios. El personal estara
igualmente obligado a emplear los medios y medidas que a este efecto se le deban proporcionary a tenor
de la normativa legal en cada caso.
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B Regulacion muy completa y muy
eficaz para un sector en el que es
habitual que los empresarios no
sean titulares del lugar de trabajo.



B Aplicacion integra del convenio a
los trabajadores de ETT.

COORDINACION EMPRESARIAL Y CONTROL DE TRABAJADORES EXTERNOS

Madrid, prevencion-extincién de incendios forestales, 2811105, BOCM 3/7/2000
Art. 19. Empresas de trabajo temporal.— A |os trabajadores provenientes de empresas de trabajo
temporal les serd de aplicacion el presente convenio colectivo en todas y cada una de sus cldusulas.

B Posibilidad de los trabajadores de
ETTdeparticiparatravésdelosor-
ganos de la usuaria.

Navarra, construccioén y obras publicas, 3102805, BON 5/7/1999

Décima. Empresas de trabajo temporal. Contratos de puesta a disposicion.—

Los trabajadores de las empresas de trabajo temporal podran participar en la prevencion de riesgos labora-
les a través de los drganos de prevencion establecidos en la organizacién interna de la empresa usuaria.

B Permite la participacion de DP y
empresarios de las empresas sub-
contratistas en algunas reuniones
del CSS. Obliga areforzar contrac-
tualmente las obligaciones pre-
ventivas de las subcontratistas.

Cataluia, establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia concertados de lared
hospitalaria de utilizacion publica, 7900645, DOGC 29/05/2003

|2. Los delegados de prevencidn de la empresa y los representantes de las empresas subcontratistas partici-
pardn con voz pero sin voto en las reuniones del CSS en las que esté previsto tratar temas de su interés, y en
todo caso a iniciativa de cualquiera de las representaciones.

En los contratos con las empresas subcontratistas se tendrdn que establecer las obligaciones de éstas en rela-
cién con la prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en la evaluacion de riesgos.

Se establecerd como causa de extincion especifica de los contratos con las empresas subcontratistas el incum-
plimiento de las normas de prevencidn de riesgos.
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El articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales resulta insatisfactorio, ya que reconoce el
derecho a la movilidad por motivos de salud, y en definitiva a la adscripcion a un puesto de trabajo lo méds
compatible posible con el estado de salud de cada persona, de manera muy cautelosa y poco 4agil.
Ademas, es llamativa (y peligrosa) la falta de coordinacién de este articulo con las disposiciones relativas
aincapacidades o despido objetivo porineptitud sobrevenida. La negociacion colectiva incide en la mate-
ria a través de diferentes cldusulas: a un nivel mas elemental, preestableciendo ubicaciones mds cdmodas
para los trabajadores de edad o menores o previendo una vigilancia de la salud mds continua de los tra-
bajadores especialmente sensibles; con mds originalidad y valentfa otras cldusulas intentan incidir en la
misma esencia del articulo, facilitando la adaptacién de los puestos, la reubicacion de las personas e
incluso intentando evitar los efectos negativos para el trabajador de la descoordinacion de las disposi-
ciones sobre inaptitudes.

Baleares, establecimientos sanitarios de hospitalizacién, consulta y asistencia, 0700345,
BOCAIB 11/9/2001

| 0. Se reconoce el derecho de los trabajadores mayores de 55 afios a no realizar turnos de noche. Laempresa
tendrd la facultad de disponer las permutas temporales derivadas de la aplicacion de este derecho.

B Exencion turnos nocturnos desde
55 anos.

Madrid, limpieza de edificios y locales, 2802585, BOCM 28/9/2000

Art. 35. Proteccion social.— En los centros donde trabajan varios productores y sin detrimento de la
labor a realizar, se procurard que las personas de mayor edad o con salud delicada realicen los trabajos de
menor responsabilidad y esfuerzo fisico.
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B Reservade trabajos mds comodos
paratrabajadores de mayor edad.



B Restriccion en el uso de ciertas ma-
quinas por parte de los menores.

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Madrid, hosteleria y actividades turisticas restauracion, 2802085, BOCM 18/12/1999

Se recomienda que los menores de dieciocho afios no utilicen las maquinas picadoras, serradoras o corta-
dorasinstaladas para su uso en la cocina. En caso de utilizacién para favorecer el aprendizaje, ésta deberd estar
supervisada por una persona capacitada para ello.

B Proteccién especifica y vigilancia
de lasalud especial.

Canarias, campo, s/ref, BOCAC 7/7/2000

Art. 58. Trabajadores con especial riesgo.— Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajado-
res/as que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a
determinados riesgos, deberan ser protegidos de forma especffica, asf como beneficiarse de una vigilancia de
su salud de forma especial.

B Buena clarificacion del articulo 25
dela LPRL. Especial atencién a mi-
nusvdlidos y personas con depen-
dencias.

Palmas (Las), cultivo de tomates, 3500665, BOP 20/10/2000

Art.46. Ampliacion de los derechos de los trabajadores a la proteccion de su salud.— Todo/a
trabajador/a en su relacién de trabajo tendrd los siguientes derechos especificos:

...Derecho al cambio de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando se dé una incompatibilidad
entre las caracteristicas del puesto (una vez mejorado todo lo posible), vy las circunstancias de salud del tra-
bajador’/a ....

En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las caracteristicas individuales de las
personasy no al revés, esa adaptacién se realizard con especial atencion para los/las trabajadores/as minus-
validos y discapacitados igual en toxicomanias y consumo de drogas, a fin de garantizar su plena integracién
laboral, evitando el desarrollo de tareas marginales.

B Noaseguraelsalario delpuestode
origen.

Cantabria, construccion y obras publicas, 3900365, BOC 11/8/1998

Art. 74. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin merma de la capaci-
dad laboral.— |. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar previsible-
mente y con cierto fundamento perjudicado en su salud, con motivo u ocasidn del trabajo que habitualmente
realiza, a criterio del médico de empresa o facultativo designado por ésta a tal efecto, podrd ser destinado
por laempresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado
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a su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele la clasificacion profesional correspondiente a sus
nuevas funciones, asi como la remuneracion que corresponda a éstas.

Catalufia, ensefianza publica no universitaria, 7901852, DOGC 28/05/2002

3.3. Adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

El Departament d Ensenyament arbitrard un procedimiento para que previa solicitud de la persona intere-
sada, ésta pueda ser adscrita de forma temporal, en comisién de servicios, en labores propias de su cuerpo a
plazas diferentes del destino que estd ocupando. Podrd acogerse aquel profesorado con dificultades fisicas,
psiquicas o sensoriales, que puedan afectar temporalmente al desarrollo de su trabajo, siempre que la dismi-
nucién de sus capacidades no sea susceptible de la declaracion de jubilacién o de incapacidad permanente.
Los cambios de lugar de trabajo podran ser en el mismo centro o en un centro diferente, y durante esta ads-
cripcién temporal se atribuirdn trabajos de docencia directa, preferentemente en grupos reducidos, en una
especialidad para la que se posea la capacitacién correspondiente, en trabajos de apoyo de los centros docen-
tes, propios de su cuerpo y adecuados a su formacién. Estos cambios podrén suponer la dedicacién total o
parcial de la jornada.

El procedimiento podrd iniciarse de oficio o a solicitud del funcionario/a, y una vez emitidos los informes de
los técnicos de la seccién de prevencidn de riesgos laborales y de la Inspeccion de Ensenyament de la
Delegacion Territorial correspondiente, la Direccidon General de Recursos Humanos valorard la conve-
niencia de conceder un cambio de lugar de trabajo, atendiendo a las dificultades fisicas, psiquicas o senso-
riales detectadas, que no comporten el inicio de un procedimiento de jubilacion por incapacidad perma-
nente para el servicio.

Por resolucion de la directora general de Recursos Humanos se finalizard el procedimiento.

B Buen procedimiento para asegu-
rar la movilidad de los trabajado-
res especialmente sensibles.

Estatal, administraciones de loterias, 9900075, BOE 05/06/2002

Art. 38. Principios de las acciones preventivas.—

7. El empresario tendrd que hacer el esfuerzo que sea necesario y adoptar las medidas precisas para readap-
tara un nuevo puesto de trabajo acorde con la situacién actual del trabajador a todos aquellos que por cual-
quier causa pudieran estar o sufrir en el futuro una discapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
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B Obligaalempresario a«realizarel
esfuerzo que sea necesario» para
recolocar a los trabajadores espe-
cialmente sensibles.



Breve ficha metodoldgica de ampliacion del estudio

Elestudio de busqueda de buenas cldusulas original abarcaba los convenios colectivos de sector vigentes, pos-
teriores al | de noviembre de 1995 vy hasta el 20 de junio de 2002 y que contuvieran alguna de las siguientes
palabras clave.

Palabras clave Palabras incluidas

Riesg* Riesgo, riesgos

Prevenc* Prevencidn, prevenciones, prevencionista, prevencionistas
Prevent* Preventivo, preventiva, preventivos, preventivas

Medic* Médico, médica, médicos, médicas

Higien* Higiene, higiénico, higiénicos, higiénicas, higienista, higienistas
Peligr* Peligro, peligros, peligroso, peligrosos, peligrosa, peligrosas
Salud

Acoso

Maternidad

Embarazo

Introduciendo todos los criterios de busqueda citados, se revisaron |.517 documentos que cumplian los cri-
terios establecidos.

I'Ver el apartado «Métodoy de La salud laboral en la negociacion colectiva en Espafia (1995-2002). Recopilacién de buenas cldusulas, dis-
ponible on line en http://www.istas.net/sl/bajar/negociacion.pdf
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En la actualizacion del estudio se adaptaron los criterios de busqueda en el sentido de restringir el dmbito
temporal a todo lo publicado con posterioridad a junio de 2002, introduciéndose, en definitiva, las siguientes
variables:

— Documentos vigentes.

— Posteriores a | de junio de 2002.

— Anteriores a 30 de abril de 2004.

— Que contuvieran una de las 10 palabras claves sefialadas.

En esta ocasidn el resultado fue que 1.208 documentos cumplian los criterios indicados, que también se revi-
saron en su totalidad.

En el estudio original también se habian revisado todos los convenios de empresa vigentes en empresas de
mas de 300 trabajadores y una pequefia muestra de 50 convenios de empresas de menos trabajadores. En
esta ocasién no se ha repetido el estudio con los convenios de empresa con la misma metodologfa. A través
de la informacién proporcionada por informantes claves (los responsables de salud laboral de las federacio-
nes estatales) se han revisado Unicamente los convenios de empresa sefialados por ellos.

De los datos anteriores se confirma la vertiginosidad con la que se producen los convenios colectivos en
Espafia, ya que en menos de dos afios se habfan publicado més de 1.200 nuevos documentos que cumplian
los criterios de busqueda. Sin embargo, esto no debe interpretarse como que se produce una actualizacién
permanente de los contenidos. Los documentos nuevos pueden ser tanto simples revisiones salariales como
convenios aparentemente nuevos, pero que arrastran su articulado de forma automadtica de afios anteriores.
Los textos integramente nuevos de los convenios son la excepcidn, y muy pocos de ellos incorporan mejo-
ras en las materias de salud laboral.

Por ello, al final las buenas cldusulas nuevas halladas gracias a la ampliacién del estudio han sido escasisimas:
en total se han seleccionado 36 posibles buenas cldusulas nuevas, aplicando los mismos criterios de seleccién
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utilizados en 2002, que inclufan reproducir «cldusulas que dicen lo mismo, o casi lo mismo, pero de diferente
manera, con diferentes palabras. En segiin qué dmbitos una frase puede tener mejor acogida que otra, y se ha que-
rido ofrecer a los negociadores el abanico completo de posibilidades». Sin embargo, si nos limitdramos a conta-
bilizar las buenas cldusulas con contenidos totalmente nuevos respecto de 2002, tendriamos que limitar nues-
tra seleccién a no mds de 10 cldusulas.

La foto resultante de las buenas cldusulas de salud laboral presentes en los convenios colectivos vigentes en
Espafia en 2004 resulta, pues, practicamente idéntica a la de 2002. Habrd que reflexionar sobre este dato.
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