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Presentacion

sta guia es el resultado final del proyecto “Prevencion

de riesgo en el sector de Limpieza de edificios y loca-
les. Guia de Proteccién para la Maternidad y la Lactancia”
(IS0054/2012).

EL proyecto, realizado con la financiacion de la Fundacion de
Prevencion de Riesgos Laborales, ha sido llevado a cabo por
la Federacion de Servicios Privados de CCOO (FSP-CCOO0), con-
juntamente con la Federacion de Servicios de UGT (FeS -UGT),
las Asociaciones Federadas de Empresarios de Limpieza Na-
cionales (AFELIN) y la Asociacion Profesional de Empresas de
Limpieza (ASPEL), con el apoyo técnico del Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud (Istas-CCOO0).

Para la elaboracion de la Guia de Proteccién para la Maternidad
y la Lactancia se ha partido de un analisis de la realidad de las
empresas y experiencia diaria realizado durante un trabajo de
campo, durante el que se ha entrevistado a trabajadoras del
sector y se han realizado observaciones directas de distintas
actividades laborales. Esta Guia pretende ser una contribucion
a la mejora de la prevencion de riesgos durante el embarazo y
lactancia en las empresas del sector de la limpieza.







DEOoE EA

Introduccion.............. . . 7

Riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia
en el sector de limpieza de edificios e instalaciones ..11

Como actuarenlaempresa.............................. 23
Prestacion por riesgo durante el embarazo o lactancia..39
Dudas mas frecuentes ................... ... 47

Para profundizar.................. ... ... ............... 61

Anexo 1. Articulo 26: Proteccion de la maternidad en la

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales ......... 62

Anexo 2. Anexos VII y VIII del Reglamento de los Servicios de

Prevencion (con listado no exhaustivo de riesgos) ......... (3

Anexo 3. Modelo de escrito para “Procedimiento para

actuacion ante la comunicacién de la situacién
de embarazo y lactancia y existencia de riesgo”........... 74

Anexo 4. Modelo de escrito para “Comunicacion de la

trabajadora de su situacion de embarazo o lactancia” . .. . ... 81

Anexo 5. Acrénimos y listado de instrumentos

normativoscitados . . .......... .. . ... ... 82

Anexo 6. Esquema Legal Aplicable ................................ 84






Introduccion

| trabajo puede suponer un riesgo para el embarazo y la

lactancia, independientemente de que el embarazo vaya
bien y la mujer esté sana. Algunas condiciones de trabajo,
como detallamos mas adelante, pueden resultar peligrosas
para los y las trabajadoras en general, pero por los cambios
fisioloégicos que ocurren durante este periodo, las mujeres se
encuentran en una situacion de especial sensibilidad a de-
terminadas condiciones y caracteristicas del puesto. Ademas
estas condiciones pueden poner en peligro la buena marcha
del embarazo y la salud del feto o la criatura.

La actividad de limpieza de edificios y locales no esta exenta
de estos problemas. En concreto, la actividad fisica que se
realiza (la combinacion del trabajo continuo en posicion de
pie, manipulando y trasportando pesos y adoptando posturas
forzadas) esta relacionada con problemas de abortos, partos
prematuros y nifios con bajo peso al nacer. También otros ries-
gos relacionados con la organizacion del trabajo (turnos, tra-
bajo nocturno, falta de control) o la exposicion a sustancias
quimicas o los riesgos fisicos como el ruido, las vibraciones o
las radicaciones, influyen de manera determinante.




Efectos de los cambios fisiologicos de la trabajadora ﬁ
=

embarazada ante las condiciones de trabajo

¢ Mayor sensibilidad al sobreesfuerzo fisico y mental

* Mayor dificultad para adoptar y mantener posturas
forzadas/incomodas

® Mayor necesidad de descanso
e Mayor efecto del trabajo a turnos y nocturno

® Problemas de equilibrio y de percepcion del
volumen corporal

® Mayor sensibilidad a las variaciones de temperatura
y a las temperaturas demasiado calurosas o
demasiado frias

e Mayor efecto de las sustancias peligrosas

Efectos de las condiciones de trabajo sobre

el embrion, feto o lactantes

Del mismo modo, el embrion, el feto o las criaturas
lactantes son especialmente sensibles a los riesgos
que pueden estar expuestas sus madres (sustancias
quimicas, ruido, trabajo nocturno, estrés, etc.)
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Condiciones de trabajo afectan la capacidad de lactancia
natural en términos de duracion, cantidad o calidad

* Trabajo nocturno y a turnos

¢ Jornadas largas

® Exposicion a frio y/o calor intenso

e Organizacion del trabajo que genere estrés

e Exposicion a sustancias quimicas (en este caso,
ademas, muchas sustancias quimicas pasan a la
leche y son ingeridas por la criatura)

La legislacion espafiola tiene en cuenta estos aspectos y obli-
ga a las empresas a garantizar unas condiciones de trabajo
que no pongan en riesgo a la mujer y su descendencia esta-
bleciendo medidas preventivas; cuando esto no es posible, se
dispone de un procedimiento de proteccion, la denominada
“Prestacion por Riesgo durante el Embarazo y Lactancia”
que permite que la trabajadora deje de trabajar y, por tanto,
de estar expuesta a riesgos, garantizando el salario integro
durante el tiempo que dure la situacion de riesgo.

El objetivo de esta guia es precisamente orientar al conjun-
to de los actores de la empresa (trabajadoras afectadas y su
representacion sindical, la direccion y personas técnicas de
prevencion) sobre las cuestiones basicas de los riesgos duran-
te el embarazo y lactancia en el sector y, sobre todo, a como
gestionar la prevencion para garantizar la salud de la mujer y
su descendencia.

Introduccion







Riesgos laborales durante

en el sector de limpieza de edificios e instalacione

continuacion describimos de forma resumida y no exhaus-

tiva las situaciones de riesgo durante el embarazo y lac-
tancia que se pueden dar con mas frecuencia en las activida-
des de limpieza; también proponemos actividades preventivas
basicas para abordar la intervencién.

En el anexo 2 se incluyen listas mas extensas de riesgos duran-
te el embarazo y/o lactancia natural a evaluar y evitar segln
el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD. 298/2009).

En la aplicacion de medidas preventivas se recomienda con-
siderar los criterios que proponen las Directrices para la eva-
luacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).




‘ofeqesy 19p uswiNoA
19 A uoeziuebio e) 1esIARY e

‘sesned se) ap eLouaNIaL
A ugoeinp ey te3snly e

*(sowsLw

SO] 9p OjUSLWELOLOUNY USNG 19

Jauajuew ‘odLuedaw dpodsuely

9p Sopolaw ap IdaA0id ‘pejiw

e] B sognd Jeud))) sebied se) ap
o0sad 13 A erousndaiy e JNPAY e

*0ZeJequa 19 0po}
ajueInp 3sie3IAS 3gap sepesad
Anw sebied ap ofouew 13 e

*SOLI} O SOS0INJed
S9JUILqWE UD OpO} UG0S
‘sebied ap ugloendiuew Ieing e

seALjuanaid seprpap

esauab us

sosad ‘oueljLqow ‘soqnd

o0 sefed ‘einseq ap

soued :sosad Jeze)dssp

“endiuew “epodses

“JejueAd) “UsAow
“Je[ndws “ueijseny e

élenquodua opand o)
sauodeniis anb uz?

‘ue)ndiuew as anb e] u0d eLOUBNIALY

e] A (epeusol ey ua opejndiuew je3o3 osad

19 uod uawierdadss) sebied se) ap osad
19 UOD OpeUOLIP]aI B]SD 040qe 9P 06SaL 17 e

192eu e osad oleq uod so3ay A

sounjewsaid soped ‘sojioqe ap peprjigeqoid

JoAew eun esauab ozesequwa 13 sjueInp

ed1sy ebied ap 0S99 19 anb opeqoud ey ag

‘2Jpew e] us ebijey A saienasnuw sauoLs9)
Jed0A04d uspand SOJLSL) SOZIdNYSD SO e

jeinjeu euejoe] e) R ozeiequo )9

obsau ua 1auod uspand anb sewajqoud

(sodtwouobia sobsaLl owod sopLIouod)
seanl}sod A sod1sL} S0zianys]

y lactanc

a prevencion
» embarazo
en el sector de la limpieza de edificios e instalaciones

Guia para la
de los riesgos durante




‘Jeloqe) epeuol ] ajueinp
soptnbas sojnulw Qg ap seuw
aLd ap Je3se JeIIAS 3gap S
23sWLIY owin 19 ud ‘ofeqeny
9p Seioy % eped sojnutw

GT SOUSLW e 9p JesueIsap
esed sesned uelad9)geiss

9S 0zBIRqD 3P IISAWL]
opunbas A sswud 13 jueing

*apiode
OLIeL)LgOW U0 0SURISIP AP
seuoz ap Jaanoid A Jeutwed

eled sojuawow Iejuswo,

‘sopendape
sosuedsap A sesned 19291qe3S3

‘9quaWaIqgL)
Jeaytpow epand ou eiopeleqesy
e] anb sopeAs)a sow3jL uod
oleqes3 ap soisend Jejing

*02u0J3 1ap seplyadal
SSUOLIBULDUL SB) JB}AT

-ofeqe.sy

op sejuatwenay se) A o3sand
19p uolejdepe ) ajuelpaw
‘eale) e) Jezl|eal 1B SewaiIxd
0 sepezio} seinjsod JejiAg

*(**0sa2e

LOYLP Sp SdU0DUL UOD
Seyonp ‘sajgenui ap
oleqap serdwyy esed)
02U0.3 19 132103 O
asieyoebe anb eAey anb
se] ua seuoz ojdwafle
Jod owod 0s922e JLLLP
9p seuoz Jerdwi]

‘oouesued 19 ddalede
Opuend JesueISap
ap pepyiqisod uts

seale)} SeJULISLp Se)
Jezijeal e aid ap 1e3s3

‘oumjewsaid ojted A isdeu e osad ofeq
‘sosuejuodss sopoqe ap sewspe ‘ebiiey
‘sofewsap A soasew ‘sisoquiosy ap obsaul
‘saaueA A sewspa ap uowuede e ‘uequin)
BUOZ ] U3 djusw)eadss ‘saiejnasnw
sauoLs9) Jedonosd uspand sobssu $03157 e

eLOUSNIALY
uod ualLdal 8s opuend sope)] sO) O jue)ap
eLokY 0dU0.] 19 JeUOLXd) ‘@sieydebe -

‘aid ap
Jeioge) epeutol e) ap seloy + ap sew Jesed -
:01dwafs 10d owod ‘sepezioy

seanjsod Jsuajuew o Jezieal A eanysod
BWSLW B] Ud 0dwaL} OpeLSeW?ap JBIS] e

HI
S

sios ¢ instalacione

i

edif

ctor de limpieza de

en el se

Riesgos laborales durante el embarazo y la lactanc




‘pepunbas

9p so3ep ap seydy A sejanbize
:uejndiuew as anb sojonpoud so)
91GOS UOLIPLLIOJUL SP BLIDISLS USN(
un Jeinbasy "032a1Lp 0312e3u0d Jod 0
uoLoejeyul Jod ojue) ‘elopeleqesy g
u0d 030e3U0D U 1e3Sd uapand anb
SBIDUR]SNS SB] SEPO)} OpUO) B IBSIADY

*03eJ3u0d 3p uotsuadsns

Jod o obsau uts o130 Jod o3sand ap
oLquwed 19 ‘(sesoibrad sewuejsns
Jesn ou) ofeqesy ap o3sand 19p
uotedytpow Jod usLq ‘zesys sew
epLpaW B] S9 UQLOLSOdXd B] JeIAT

"BLOUER}OR)
e) A ozeiequwsa 19 0po} djueINp
sesoibr)ad sewoueisns e uglolsodxe

2onpo.d s ou anb Jeinbasy e

seALjuanaid seprpap

*sosoubrad
UOS 19S9LP 9p Sowny SO udLquie|
*0U0qJe) 3P OPIXQUO|y ueiduab
K (sonjo A saiojow) uorsnguiod
uedydwt anb sosad01d SOSILAL] e
***BJ9peW B) 9p OjUSLWLUSjUEW
19 esed sepueIsng e
sa)eawerdwy) sounbly e
SauoLe|eIsuL
Se] Ua 9]usLWajusLdal
sopednde sepinbeld e
seyoueuw
sesj0 n eseib ap sejuULISNIDULSAQ e

- ~‘eamurd

‘s9)LoyLp seyduew setdwi)
eied sopezl)in Sa3UBAI0SL] e

*23 “1eseibuassp

“Je3oa4ulsep eled uesn as
anb ezawdwi) ap s031oNpoid e

¢lenquodus opand
0] sauopeniis anb uz?

‘sesoibrjad A sepeuen Anw 1as

uapand anb ‘(sjuswnejuswepuny

edLwinb o Jeu3snpul ‘euejLues)

uerdwy) 9s anb sauoloe)elsul

SE] U BpEe]|0LIBSSP PEpLALIDE

e] B S93UaLpu0odsaliod

Se) 1ejo13u0d A 1920U0d

sjuepodwt Anw sa ‘ezatdwl)

9p peplaoe e ud sepesjdwa
SeLURISNS Se) ap uabiew 1y e

‘seatbojolsy sauozel

lod s3)1qLsuas sew ‘sepezesequia

se] ua pnjes ap sews)qoid
1e20A04d UDLGWE] USPAN e

‘eInjeLd ej
e seatpnliad A eussjew ayd9) ey e
Jesed 0 ‘03a} e pjd9)e ‘OZRIRqWD
1° Jesaje apand sedixoj sedtwinb
seuelsns A sojonpoid sp oleqery
9p djUSLqUWEe 19 Ud eLoudsAud e e

jeinjeu ewuelde)
e) A ozeiequd 19 obsau ua
Jauod uspand anb sewajqoud

(soorwinb sobsaL1 owod sopLyouod)
sodLwinb soysandwod A serdueisng

cia

lactan
aciones

Y

embarazo
| sector de la limpieza de edifi

a prevencion
s durante el

Guia para |
0 riesgo

del

tal

CI0S € InS

en e




ancClg

so3onpoid so) 0 03231100 S
ou ope3}anbi}a 19 sauUOLSLIO Seydnu
us anb ejuand ua 1aual anb AeH e

T

JeuoldLpe ugLdeLLIojUL
1easng agep as ‘e3anblys e) us
u3sa sausbeuwl se3sa anb aidwals e

en el sector de limpieza de edificios e instalaciones

Riesgos laborales durante el embarazo y la lact

. $9)0s0138
00%H ©] & 00€H ® US SOJUSLLWIEIRI] SOSISALP -
9p 0 6%Y €] B 02y ) 9p solswnu soondasiue ‘sepoLwsh

SO] UOD SaSBJ} U0 BLOURISNS
eunbie sualA eydy ey ud IS
uoLoenyis e Jelojea anb Aey

‘saue30a4uLsap sounbie -
‘0U0qJed 3P OPIXO -
‘S0J11BJSOILD SOJBULIRY -

usiquiey osad ‘29€H ‘T9EH “09€H sm_uu_.m@..g.mw:m saseph -

‘TGEH ‘0SEH ‘T¥E€H ‘0%EH o/A - oueyLUeS
89Y 49y ‘€oy ojLquie 19 ud sajuasaid “S93UB}OR] SeANjeLD
‘294 “19Y ‘09 ‘6%Y ‘9%Y ‘GvY - so3sandwiod A seruelsng e se] A aipew e) ‘033) 1 eied
. sasely, Se] U0D UedLLUIPL 09 - sosoibrjad Anw uos sodLxojoinau
as e3onbi3a £ U3 anb sonposd BINPEP|O0S 9p sowny - moﬁ A souuoopua saioydnistp
s0] pepisoibyad Jewadsa ap UOS e S9]eLIISNPUL SSJUDAJOSLP - s0] ‘seusbuadued mm._umﬁm:m Se)
einjuid ap saloden - anb 1109p sowspod ‘sajessusb
‘ezardwy) 9p selopeleqes ‘(sopeAuap sns A ounaiaw souLwd] ua ‘A seiopeleqesy se)
Se] e uejdaye anb sobsau sa)qisod 0 owo)d ‘owoud) sajeawW - 21qos uebua) anb s032949 50
S0 Jedyljuapl eted jeduud eLsnput ) us sajuasaid unbas sesoibrad sewuejsns

esaldwa ) U0l ISIBULPIOO) e s03sandwod A seueisns e 9p pepaueA uelb eun 33sIx3 e




*PAL}I9J9 UOQLIBILUNWOD
e] A odinbs us ofeqesy
19 opuewualod
‘o)dwa(e 10d ‘sease
Se) ap uoLoezl|eal

©] Ud saiouadns op

A saiopefeqen A
seiopeleqes] se) a1jud
oAode 13 1ejuswo4

*B3LS9I3U SB)

anb equouad eiopeleqesy
e] anb epipaw e) us
sesned se) 1929)qe}sd

ap owod ise ‘ofeqes ‘sesned sej uaoey s e osad ofeq Wv seutu A soutu A ozerequia - -
ap w3 A USLINIoA opuend A efeqesy as snb (e 19p souiojse.y ‘opnbe s2.13s9 Juyns ap obssul ==

: ow3u 19 Jejosquod spend as esouab A ‘ebiyey ey ejuswne “Lposp uepand s =

19p uowenbasione ap S=
ou sewspe opuend ‘odwsL} ou sesned se] A o3sendwl s3 opuend jeadss -—

peploeded e) Jejuswny \ o £
020d ua seaiey seyonw ud ‘pepLdo)a ueib e A osuajul oleqesy ap s

-ofeqe.3 ap ow3u Jezyeas anb Aey opuend ow3u un “pmes e) esed sajeuodtpnliad uos Vum

A uaWn|oA 19 1ONpaY e uadnpoud s sobsau s03s7 e sopeAd)e oleqes3 ap ow3ll 19 A ebied e e S
=

seAljuanaud édenuodua opand jeinjeu euelde)] e] A ozerequd 19 |nMW

sepLpal | 0] sauoweniis anb uz? | obsaw ud 1ouod uapand anb sews)qoid ==

>3

(yerosodisd obsaLl owod epryouod) £E%

-ofeqes ap epeas)d
eb.ed e) ap soAzebau $032949 O] ewuszod
sasouadns A sossuedwod ap ofode ofeq |3 e

*elOUR}OR) B] B 1ejdaje apand uaiquie] “19deu

oleqes} jap uordeziueblig

Guia para la
de los riesgo:




‘ogene] e sesned

se] septn)dul ‘sesned se)
116319 ap ojuswow 13
116973 eied erwouoine
uod ‘saguandaiy A sebie)

sew sesned ueziuebiQ e

*0suedsap
uts soptnbas setp g ap
sew A seuelp seioy g se)
op ewwus Jod sepeutol

‘Sel1xe seloy IellAg e

‘souiny e A owinjoou
oleqes] eiezieas as

ou A osuedasap ap
sesned sew ueiezijeal
9§ ‘sajuelde) A
sepezeiequws sasanw ua
oleqes ap soueioy soj

op Jesodwsy ugoeidepy e

‘sesned ap zapLbu
o/A zaseasa ‘eduasne -
‘0suedsap
uts soptnbas setp
0duL ap sew oleqely -
‘sojeuewWwas
Seloy Q% 9p Ssew -
‘seuielp seioy g 9p seu -
:epebuojoud

epeulof eIapLsuod oS e

‘oLIeIoyY 9359 Ud epeulof

e] 9p a)ed BI9249) BUN O
euelp epeulol ) ap seioy
€ souauw |e Jefeqesy uod
9JUBIDYNS SO ‘BUBURW

e] ap 9 sej A aydou )

9p QT Se)] 243U ezleal

9s anb 19nbe ouinjdou

ofeqel] eIBPLSUOD BS

*SeUBLSS 3P O SeLp
9p opeulw.a3ap opouad
un Ua SJUBIAYLP Seloy ud

eleqesy 9s opuend souiny
e ofeqes] eI9PISUOD S e

*s1313sew ap obsau 19 Jejuswne A eueloe)
©] 9p OJUSLWLUSIUBLL ]9 JBFNDLLP Sp Sewape
“192eu e osad oleq ‘ojioqe ‘osnjewsasd oped

9p 0bsaLl 19 ejUBWAIdUL O] "SOpPeALISP
soulojsely sns A s913s9 1odaped ap obsau

19 ejuswasduL ‘ebije} A oduesued sdnpoid

anb o3sand ‘elouejoe] e) obssu us Jsuod o

sepezeliequws selopeleqes] se) ap pnjes e)
esed SeLdUINIASUOI UL} Jaud} uspand
sepebuojo.ud ofeqe.3 ap sepeusol sebie) seq

*$91359 19 UOD
SEPRUOLIP]D) SOpepaWIdus ap A S93s9 LS
9p pepljqisod e) Jejuswne uspang ‘eLuelde)
e] obsau us suod sewsapy ‘oinjewaid oped A
J92eu e osad ofeq ‘soju0qe ‘Saie)NISeAOLPIRD
0 SOSOLAISU ‘SOAL}SBLP SOUI03SEL]

‘eb1ye} e] op ojuswne uedonosd uspand
‘ousnyoou ofeqesy 19 A souiny e ofeqen 13

anci

cios ¢ instalacione

Riesgos laborales durante el embarazo y la lact

S

n el sector de limpieza de edifi p

6




‘Ipeuw B] 9p UOLDBUNIEA
9p OpeISd J9p uoLUNy Ud
‘oLbejuo0d ap pepjqisod
B] 951X IS UQIIS0dXd B]

oluawelo] JellAs agap =S e

seAljuanaid sepLpap

‘sale|LwLs satebm

K serdusplisal ‘so1b910d
ud ajuawierdadss
‘sopelad sowedss ua
seuossad USALAUOD
9puop sauoLNn}Ljsul
us A ouejlues ojlque
19 ua sajuasaid

ajuawerdadss uelsy e

édenquodus opand
0] sauoweniis anb uz?

*239 ‘sizeday ‘uordwelses
‘e)aoueA ‘ewse)doxol ‘ejoaqnl
:uos sojdwa(e sounbiy e

‘0dIsY
03223U0) 9P 0 PUJDIEW dYII)
] 9p S9ABI} B PEPAWLIDJUD
e] Jutnbpe uspand sajuejoe)
SeinjeLd Se) uaLque] ‘aipeuw
] 9p UQLOBUNDEA 9p OpPE}Sd
19p A ozeieqwa ap odwsaly
19p ‘pepawiajus eidosd ey ap
uoLuny ud saAelb Anw ueynsal
uspand anb sesolddajuL
sapepauudjua seunbie Aey o

Jeanjeu

euelde) e) A ozerequid
1® obsau ud Jauod
uapand anb sewa)qoid

(sod160101q sobsals owod seplIouod)
sesoLbejuod sopepowiaju]l

y lactanc

s durante el ﬂmb.aral(). lal {
en el sector de la limpieza de edificios e instalaciones

a prevencion

Guia para la
de los riesgo:




-atd e uodalns uod
K opow0d ‘ajuezisapljue
opezjed ap Jauodsiq e

*SeJ91edsa ap osn A
UOLDBULWIN]L BSEIS “|9ALU
9p OLqWed oydnw uod
seuoz Jod Jejlsuesy anb
uebual ou sepezerequd
selopeleqes] se) anb
eied ofeqes] 15 Jejdepy e

‘ezatdwn) A uspiQ e

seAljuanald sepipap

*S9JUBNDBY
sojuatweze)dsap so] A opeas)a
so ofeqes] op owjL 19 opuen) e

*EJUDND U JBUS} B OJUBWS)D
un uLqe] so IsisAoW
ejed sjuatoyns owedss ap
ey)e} e *10308) djuepoduwt
un uos sopefow sojans so7
*sajuezlsap saLadns o
USPIOSSP “SeIS)ISD “|IALU
9p OLqWeD oydnuw uod

oleqes op sa1ebn) soj ug e

édenuodus opand
0] sauoweniis anb uz?

-04b112d A obsau sew ozeieqws
19 9159 OpeZUBAR SEW OJUEN) e

"2} ‘s9)e38y

S9UOLSI) ‘1e3a} SuBNW ‘SeuriqIBW

9p eueidwsay ap einjos ‘ejusdeld

op ojuaLwipuaidsap ‘oinjewsaid

oped ‘opoge sedonrosd spand anb

Opep “leuLwopge 19ALU e usdnpoid
95 1S sosoubrad sjuswnedadss uos e

*UBWINOA

Jofew A ouqunbs ap sews)qoud sns

Jod sepezesequia U3 Sa3UINIBUY SBW
uos sepLed o sanboyd ‘sad)ob so7 e

jeinjeu ewuelde)
2] A ozeiequa 19 obsau ua
J9uod uapand anb sewa)qoid

(peprinbas ap sobsaL1 ow o0 sopLIouod)
septed A sanboyd ‘sadjo9

ancClg

Riesgos laborales durante el embarazo y la lact

en el sector de limpieza de edificios e instalaciones




‘ojuswouw Jawud
19 apsap o3sand ap
OLqWed 19 epusLWOodal
9S ‘sajueziuol
ssuoLoeLpes e e3sandxe
9159 9jueIIR) 0
epezejequs elopeleqes)
e] onb 1e}IAT e

‘sopebuojoud

K soALsadxa souy e Lu

101ed e seysandxa 1e3s9

uagop ou sdULIIEL)

0 sepezeiequia
seiopefeqes] se] e

seArjuanaud
SepLpap

‘seugsnput seunbje us

UDLJWR] °SISLeUROUNWULOLPEI

9p SOLI0}eI0qR)] O Jesnu

euldLpaw ‘eidessjoLpel

‘X soAel ap SOLIAILS SO)

Ud OLIE]LUBS 103295GNS

19 US UBIIUBNIUD 3S
S9IUBZLUOL SBUOLIBLPRI SET e

*10]e2 oydnuw

0 ouy oydonw uod ofeqely ap
saiebn) ua 0 J10LIAIXD 13 Ud
uadljeal as anb sofeqesy uj o

juodud opand
0] sauopeniis anb uz?

*0ZeJequWa 19 Ud S0329)9 sajqisod
UO0D S9IUBZLUOL OU SSUOLIBLPEI Bp SSJUdN
sa)qtsod e uglouaje teysaid anb Aey ustque]

‘Jiauejul Jdued A ssuoldeulioyjew ‘sopoge
1edoA0ud uspand sajuezLuoL SauoLdeLpel
Se "0}3} 19p pnjes e eied 9jueASIBL

Anw obsaul 0130 UOS SauoLIeLpes SE

‘eluelde] e) uedipnliad osuajul
oLy 19 A 10)ed 19p epeAuIsp uoLeIRIPLYSSP BT

‘souep
d)4esned opualpnd 039 e ouabixo ap apode
19 11onpay apand anb 0] “e)NJseA ewalsts e

ue}I94e Sewal)xe seinjesadws) se) sewapy

*101€D 18 OpLgaP SIS
1e o ebije} ‘soAewssp so) e sesuadoud sew
uos A 101ed 1e ewued)0] Jousw uejuasaid
anb 0] 1od ),G°T € 0UI0] US BJUBWNE
sepezeljequs se) ap Jel0di0d einjesadwa)l e

‘elouejoe] B eled owod ozeiequws 19 eted
ojuej obsau un usuodns oLy 13 A 101ed 13

jeanjeu epuelde)] e] A ozelequd 13
obsau ua 1auod uspand anb sewajqoud

(sod1s1) sobsaLI owod sopLIouod)
opina A sauoldeiqLa ‘sauordetpel ‘ouy A 101e)

cia

lactan
aciones

Y

embarazo
| sector de la limpieza de edifi

a prevencion
s durante el

Guia para |
0 riesgo

del

CI0S € InS

tal

en e




1zar

riesgo

Para profund
en cada ri

>

‘0334
e usbajoud ou sessfeuo

n sauode] so7 “opLni

e uowLsodxa e IeJIA] e

*sajuezLuoL ou

sauoleLpel ap sajusjod

sajuany ap epeflale 1e3se
9qep eiopefeqes; e o

S
5
3
V)
S
o
o

el

de riesgos

en las empresas.

INSHT.

prevencion
NTP 993. Embarazo y

NTP 992. Embarazo

y lactancia natural
procedimiento para la
(www.insht.es)
lactancia natural

‘0U 0 Ss3eu3snpul
‘ssuoloe)ejsul sa)dinu

us sejsandxs Je3se uspand
ezatdwl) ap seiopeleqes

SE "OpLNJ 9P SI)ALU SO}
9p 50204 JtN313su0d uapand
SBUOLIP|RISUL ® SPJUBLWELIBY

‘seutnbew ap pnyNW e

*EJUAND UD 9519Ud] USQap

odsoubetp sp o ‘eidessjolsy

9p sojuawniisul sounbje
‘OLIEJLUES O}LqWER 19 UF e

*239 ‘SSUOLIBILUNWOID)S]

‘sooiyse)d op einpepos

‘Opedas 9p SOUIOY OW0d

sojesede ap uspadold 03ay

19 us souep Jonpoid esed

eduajod jUBdYNS UOd
S9IUBZLUOL OU SAUOLOBLPEI SET o

papel de la empresa

en la prestacion por
Proteccion de

riesgo laboral.
(www.insht.es)

la trabajadora
embarazada o en
periodo de lactancia
materna. 2013.
www.ccoo.cat/
salutlaboral

*BUJS}EW BYI3) dp uodNpoid

©] JLNuLWSLp e Jtnqujuod apand anb o) tod
‘sejopefeqes] sey esed s24359 ap 103084 UN

S SeWapY '0394 19p eALILpNe pepioeded g)
1e3094e apand ‘pepisuaiul ] unbas ‘A ebijey
Kjeuape uotsaid e) uejuswne apand opint |3 e

Riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia

en el sector de limpieza de edificios e instalaciones







(omo actuar en la empresa

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (a
partir de ahora LPRL) obliga a las empresas a
adoptar las medidas necesarias para garantizar que
las condiciones de trabajo no suponen un riesgo
para las y los trabajadores en general y en concreto
para el embarazo y la lactancia natural.

En este apartado de la guia vamos a ver qué pasos
debe dar la empresa para cumplir con esta obli-
gacion:

1. Incluir en la Evaluacién de riesgos aquellos
relacionados con el embarazo o lactancia
natural

2. Elaborar un listado de puestos de trabajo
exentos de riesgo y con riesgo

3. Actuar segln las distintas posibilidades
ante la comunicacion de la situacion de
embarazo y lactancia cuando existe uno o
varios riesgos especificos

(Art. 14, 15y 16 LPRL

( Art. 26 LPRL




4. Desarrollar un procedimiento por escrito
que especifique las actuaciones de la em-
presa ante la comunicacion de la situacion
de embarazo y lactancia

5. Informary formar a las trabajadoras y traba-
jadores sobre los riesgos especificos para el
embarazo y lactancia natural

La experiencia nos demuestra que segin la reali-
dad de cada empresa es posible empezar por cual-
quiera de estas actividades; no todas las empresas
siguen exactamente este orden pero lo importante
es que finalmente se realicen todas. Especialmente
importante es contar con la evaluacion de riesgos,
el listado de puestos con riesgos y el procedimien-
to por escrito.

Desafortunadamente, en la mayoria de las empre-
sas los riesgos durante el embarazo y la lactancia
no se han contemplado en las evaluaciones de
riesgo, por lo que tampoco se realizan otras ac-
tuaciones como identificar los puestos de trabajo
sin riesgo, adoptar medidas preventivas, etc. Tam-
bién es frecuente que las empresas sblo actlen
después de la comunicacién del embarazo o lac-
tancia y ante la existencia de uno o varios riesgos,
lo que no asegura la proteccion total de la salud
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de la trabajadora y de su descendencia, retrasando
el proceso prevencion y proteccion.

3.1. Evaluacion de riesgos

Una de las principales acciones que se deben rea-
lizar en las empresas es incluir en la evaluacion de
riesgos aquellos especificos durante el embarazo y
lactancia natural.

La evaluacion de riesgos es un procedimiento por
el que se determina el alcance y la gravedad de
cada uno de los riesgos que se derivan de las con-
diciones de trabajo en cada puesto de trabajo. Es
necesaria para identificar las medidas preventivas
mas adecuadas.

Asegurar que este proceso se realice es obliga-
cion de la empresa, pero lo suelen llevar a cabo
los servicios de prevencion con la participacion
de la representacion sindical. La norma contempla
la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion y también el derecho de los trabaja-
dores a participar en estas cuestiones si no hay
representacion sindical.

Como actuar en la empresa




La evaluacion de riesgos para el embarazo o lactan-
cia inicia una actuacion segdn el siguiente esquema:

IDENTIFICAR los riesgos (agentes bioldgicos, fisicos o
quimicos, organizacion del trabajo) que puedan suponer
riesgo para el embarazo o la lactancia

(LNO riesgo )

ELIMINAR los riesgos )

NO riesgo

EVALUAR los riesgos
no eliminados

+

Establecer medidas
preventivas

NO riesgo ( SIriesgo )
143 !

Relacion de puestos de Relacion de puestos
trabajo exentos de riesgo de trabajo con riesgo

o s s o eMbarazo y lactancia

de los riesgos durante e| GIIILD Y ldb .
en el sector de la limpieza de edificios e instalaciones




Pasos:

1° Identificar los riesgos

Se trata de identificar todos los peligros y situa-
ciones generales, asi como los agentes fisicos,
biolégicos o quimicos y otras condiciones de tra-
bajo que pueden suponer un riesgo potencial du-
rante el embarazo o la lactancia natural.

En el apartado anterior de esta guia hemos in-
cluido un listado de los riesgos mas frecuentes
que suelen estar presentes en el sector de la lim-
pieza y que deben incluirse en la evaluacion. En
el anexo 2, reproducimos un listado mas general,
aunque tampoco exhaustivo, que pertenece a la
normativa especifica, recogida en los anexos VII
y VIII del RSP.

2° Eliminar los riesgos

Los riesgos identificados que se puedan elimi-
nar directamente se eliminan, como por ejemplo,
sustituir una sustancia quimica que conocemos
que puede alterar la salud reproductiva.

( Art. 26 LPRL

( Art. 15 LPRL

Como actuar en la empresa




Art.26 LPRL h

Art.4 RSP b

Anexos VII y VIIT RSP b

Art 16 LPRL
y Art.3-6 RSP

¢)

3° Evaluar los riesgos no eliminados

La empresa debe realizar o garantizar que se rea-
lice la evaluacion de los riesgos para el embarazo
y la lactancia, teniendo en cuenta la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o en pe-
riodo de lactancia a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir nega-
tivamente en la salud de las trabajadoras, el feto
o el lactante.

En la evaluacion de riesgos como minimo se deben
tener en cuenta los riesgos contemplados en la
lista no exhaustiva de riesgos para el embarazo y
la lactancia natural contemplada en el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion. Lo recomen-
dable es que tengan en cuenta todos los riesgos
recogidos en las Directrices para la evaluacion de
riesgos y proteccion de la maternidad en el traba-
jo editada por el INSHT.

La evaluacion de riesgos debe tener en cuenta los
puestos de trabajo ocupados por trabajadoras de
Empresas de Trabajo Temporal y se recomienda que
se incluyan las de las empresas subcontratadas.

La evaluacion de riesgos debe hacerse conforme
indica la LPRL y el Real Decreto de Servicios de
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prevencion; ademas debe repetirse siempre que
cambien las condiciones de trabajo o cuando ha
producido algln dafio para la salud.

4° Establecer medidas preventivas

Si la evaluacion de riesgos detecta riesgos durante
el embarazo o la lactancia natural, la empresa debe
adoptar las medidas necesarias para eliminarlos y
evitar a exposicion de las trabajadoras a los mismos.

3.2. Relacion de puestos exentos
de riesgo y con riesgos

A partir de los datos de la evaluacion de riesgos
la empresa debe determinar, o garantizar que se
determine, previa consulta con la representacion
de los y las trabajadores, la relacién de los pues-
tos de trabajo donde existan riesgos durante el
embarazo y/o lactancia asi como aquellos que no
presenten riesgos; estos Gltimos son los denomi-
nados puestos exentos de riesgo.

El listado de puestos exentos de riesgo a los que
se podra plantear que la trabajadora se cambie

( Art 15, 16 y 26 LPRL

( Art 26.1 LPRL

Como actuar en la empresa




temporalmente, debera revisarse periddicamente
y, sobre todo, se tendran en cuenta las posibles
modificaciones en las condiciones de trabajo que
influyan en los riesgos identificados. En caso de
que se hayan modificado las condiciones de trabajo
se volvera a evaluar cada puesto y se valorara si
ese puesto sigue o no exento de riesgos para una
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia
natural.

El resto de los puestos se deben analizar con el fin
de identificar los riesgos concretos y establecer
las adaptaciones necesarias para prevenirlos, mo-
dificando las condiciones (restringiendo el acceso
a determinadas areas o reduciendo el tiempo de
trabajo expuesto a determinadas circunstancias, o
eliminando algunas tareas, por ejemplo), segln el
esquema de la pagina 33.

En funcion de los resultados del analisis de los
puestos de trabajo, con o sin riesgo se esta en
condiciones de determinar qué actuacion es la
mas segura para la trabajadora embarazada o en
lactancia.

La medida de adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo sblo es posible si la duracion
de las tareas con riesgos es corta. En el caso de
que la mayor parte o la totalidad de tareas impli-
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PUESTOS EXENTOS PUESTOS CON

DE RIESGO RIESGO

r/ Analisis de tareas ]
TODAS o LA MAYORIA Solo ALGUNAS
de tareas con riesgo tareas con riesgo

||

CAMBIO de puesto
de trabajo

ADAPTAR EL PUESTO DE
TRABAJO: no se realizaran
las tareas con riesgo

quen riesgo para el embarazo o lactancia natural
la adaptacion sera inviable, por lo que se procede-
ra al cambio de puesto de trabajo y, si esto no es
posible, se procedera a gestionar la prestacion
por riesgo de embarazo y lactancia.

Como actuar en la empresa




Art. 26.1 LPRL i

3.3. Actuaciones ante la comunicacion
de la situacion de embarazo y
lactancia y existencia de riesgo

En la normativa espafiola no se sefiala la obliga-
toriedad de la comunicacion de la situacién de
embarazo o lactancia natural a la empresa, pero
es imprescindible que la trabajadora lo comunique
para activar los mecanismos para prevenir riesgos.
Por eso recomendamos que sea comunicado. En el
anexo 4 de esta guia encontraras un modelo de
comunicacion.

Como hemos sefialado anteriormente, la empresa
debera establecer las medidas preventivas necesa-
rias para evitar los riesgos para el embarazo y/o la
lactancia natural.

Para poder establecer estas medidas preventivas,
la empresa debe valorar en base a la evaluacion
los riesgos las posibles situaciones de riesgo tras
la comunicacion de embarazo o lactancia por par-
te de la trabajadora.

En caso de duda se aplicara el PRINCIPIO DE
PRECAUCION.

@ Guia para la prevencion
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Las medidas en el sector de la limpieza seguiran el
siguiente esquema:

TODAS o MAYORIA SOLO ALGUNAS
TAREAS CON RIESGO TAREAS CON RIESGO

CAMBIO TEMPORAL ADAPTACION del
de puesto de trabajo puesto de trabaJo

lL?Jl

PRESTACION POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 0
LACTANCIA

Dado que permanecer de pie (bipedestacion) y
combinacidén de factores de riesgo (agacharse, pesos
junto con bipedestacion) no se puede evitar ni
adaptar por la naturaleza de la actividad de limpieza,
se tramitara la prestacién por riesgo para el embarazo
seglin tareas y caracteristicas de la empresa a
Qiferentes semanas de gestacion J

Entre las medidas a aplicar la norma sefala las
siguientes:

Como actuar en la empresa




Art. 26.2 LPRL i

Art 26.2 y 26.4. LPRL i

1° Adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo

Como comentabamos en el apartado anterior esta
medida sblo sera posible si el puesto de trabajo
presenta pocas tareas con riesgo.

2° Cambio de puesto de trabajo

Si la adaptacion (de las condiciones o del tiem-
po de trabajo) no fuera posible o, a pesar aplicar
adaptaciones, se mantuviera el riesgo, habria que
recurrir al cambio de puesto de trabajo.

Recordar que todas las empresas deben disponer
de una relacidn de puestos de trabajo exentos de
riesgo durante el embarazo o lactancia.

El cambio de puesto estara sujeto a los supuestos
de movilidad funcional del Art. 39 del Estatuto
de los Trabajadores, por lo que la trabajadora tie-
ne derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que realice, salvo en los casos que las
funciones sean inferiores, en los que mantendra la
retribucion de su puesto de origen.
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3° Prestacion por riesgo durante el embarazo
o lactancia

Si el proceso anterior fracasara en la eliminacion
del riesgo, es decir la adaptacion o cambio de
puesto no son técnica u objetivamente posibles,
podra declararse el paso de la trabajadora afecta-
da a la situacion de SUSPENSION DEL CONTRATO
POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO o LACTANCIA
NATURAL, que es una prestacion de la Seguridad
Social que reconoce el INSS o la Mutua, segln
quién gestione las contingencias profesionales de
la empresa (en la gran mayoria de las empresas es
una mutua).

/
Art. 45.1.d) y 48.5.
Estatuto de los
trabajadores y 26.4.
de la LPRL.

Art. 134y 135
Ley General de la

Seguridad Social

BUENA PRACTICA: hay diversos riesgos
que, en caso de no poder ser evitados,
supondradn la suspension de contrato

temprana.

De cualquier modo, en el sector de la limpieza
hay un riesgo que es dificil evitar hasta con
cambio de puesto y es la bipedestacion (estar
de pie). Hay que tener en cuenta que a partir
del tercer trimestre no se debe estar mas de
30 minutos continuados de pie, por lo que se
recomienda la suspensién de contrato a partir
de la semana 18 en caso de cargar pesos y/o
agacharse con frecuencia o de la semana 22 en
caso de que no cargue pesos ni se tenga que
inclinar para realizar sus tareas.

Como actuar en la empresa




Art. 18 y 19 LPRL h

Esta suspension se mantendra mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro compatible con su estado.

En el apartado 4 de esta guia se detalla el proce-
dimiento de solicitud de esta prestacion.

3.4. Informacion y formacion de las
trabajadoras

La LPRL establece el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a recibir la informacion y formacion
correspondiente acerca de los riesgos especificos
que afecten a su actividad y de las medidas de
prevencion y proteccion adecuadas. EL incumpli-
miento por parte de la empresa de estos derechos
de informacion y formacion constituye una falta
grave o muy grave conforme lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Por lo tanto, las trabajadoras en edad fértil deben
saber cuales son sus derechos y qué pasos deben
seguir en caso de quedarse embarazadas o estar
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en periodo de lactancia natural como minimo de-
ben conocer:

D si su puesto de trabajo esta en el listado de
puestos exentos de riesgo que comentamos
anteriormente o no,

D como debe comunicar su situacion de emba-
razo o lactancia a la empresa,

D cudles son las medidas que debe adoptar la
empresa.

Como actuar en la empresa







Prestacion por riesgo durante

Si no fuera posible la elimina-
cién de riesgo o la adopcion
de otras medidas organizativas
alternativas, se puede optar la
suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo o
durante la lactancia natural.

BUENA PRACTICA: Es necesario
contar con el listado de puestos
con riesgos, asi como con la
evaluacion de riesgos, para que

quede demostrado que existen riesgos
laborales para el embarazo o lactancia
natural identificados y reconocidos en
la empresa.

Durante la suspension del contrato la trabajadora:

D percibe una prestacion considerada a todos
los efectos como contingencia profesional,
por lo que la cuantia econdmica es del 100%

de la base reguladora;

Art. 134 y 135,
Ley General de
Seguridad Social

D tiene reservado el puesto, por lo que la tra-
bajadora puede reincorporarse a su puesto al
finalizar la situacion y mantiene sus cotiza-
ciones a la Seguridad Social, dado que la em-
presa esta obligada a continuar la cotizacion.




Art. 45.1.d. del
Estatuto de los
trabajadores

Esta suspension se mantendra mientras persista la
situacion de embarazo y en el caso de lactancia
natural hasta los 9 meses, siempre que implique
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto an-
terior 0 a otro compatible con su estado.

Es importante no confundir entre: ‘
- Incapacidad Temporal por enfermedad comiin: cuando hay

un riesgo para la salud de la madre, feto o lactante que impide la

actividad laboral pero que no se deriva de las condiciones de trabajo.

- Suspension de contrato por riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural: cuando el riesgo para la salud de la madre, feto o
lactante se deriva de la exposicion a determinadas condiciones laborales
que no se pueden eliminar o controlar.

Disposicion adicional
77°de la Ley 17/2012

Bonificaciones de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social

Se bonifican al 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social en los contratos de interini-
dad a personas desempleadas para sustituir a las
trabajadoras, a las socias trabajadoras o socias de
trabajo de sociedades cooperativas y a las trabaja-
doras autonomas que se encuentren en situacion
de suspension de contrato por riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural.
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Esta bonificacion sélo se aplica mientras coinci-
den en el tiempo la suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural de la trabajadora afectada y el contrato de
interinidad de la persona sustituta

Proceso para solicitar la prestacion por riesgo
durante el embarazo y lactancia natural

El siguiente esquema muestra los pasos y docu-
mentacion que debe dar la trabajadora para solici-
tar la prestacion por riesgo durante el embarazo o
lactancia natural.

Prestacion por riesgo durante el embarazo y la lactancia




Solicita a la Mutua o el INSS, (segln quien
gestione las contingencias profesionales),

el documento 4. “Certificacion médica de la
existencia de riesgo durante el embarazo”

a .
DOCUMENTACION QUE LA TRABAJADORA
DEBE APORTAR:

- Documento 1. Solicitud de certificacion

- Documento 2. Informe que realiza el
médico del Servicio Piblico de salud que
acredite la situacion de embarazo y la
fecha probable del parto o situacion de
lactancia natural

- Documento 3. Certificado firmado por la
empresa sobre la actividad desarrollada y

ndicion r .
\_ las condiciones del puesto de trabajo )

v

La Mutua o el INSS remite a la trabajadora el
“certificado que seiiala la existencia de riesgo”.

Dado que no ha sido posible el cambio

de puesto de trabajo, la empresa 4 ,
declarara a la trabajadora afectada en
situacion de suspension del contrato.

Se solicita a la Mutua o el INSS el subsidio de la
prestacion por riesgo durante el embarazo.
La resolucion se debe dictar en el plazo de 30 dias.
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L

La Mutua o el INSS deniega Ver pto. 5

el certificado y comunica a la de la guia:
trabajadora que no cabe iniciar el dudas mas
proceso de solicitud de la prestacion. frecuentes

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTAR LA TRABAJADORA
(todos menos el documento 5 y el 11 los facilita la
empresa):

- Documento 5. Modelo de solicitud cumplimentado por la
trabajadora.

- Documento 6. Certificado de empresa en el que conste

la cuantia de la base de cotizacion de la trabajadora por

contingencias profesionales correspondiente al mes anterior

al del inicio de la suspension del contrato, y en su caso, las

cantidades de percepcion no periddica y cotizaciones por

horas extraordinarias, durante el afio anterior a la fecha de

suspension del contrato.

Documento 7. Declaracion de la empresa sobre la

inexistencia de puestos de trabajo compatibles con el

estado de la trabajadora o, cuando éstos existan, sobre

la imposibilidad técnica u objetiva, de realizar el traslado

correspondiente, o que no pueda razonablemente exigirse

por motivos justificados. Debera también reflejar la fecha

en la que la trabajadora ha suspendido la relacion laboral.

- Documento 8. Informe técnico del Servicio de Prevencion
que realice las funciones de Vigilancia de la Salud sobre
la exposicion a riesgos relacionados con el embarazo y
lactancia y la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo.

- Documento 9. Evaluacion inicial de riesgos del puesto de
trabajo.

- Documento 10. Listado de puestos de trabajo exentos de
riesgos.

- Documento 11. Libro de familia o certificado oficial emitido

or el registro civil.
™ y,
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Donde obtener informacion sobre la documen-
tacion y tramitacion de la prestacion por ries-
go durante el embarazo y lactancia

1. Documentacion para tramites

Las mutuas tienen impresos de solicitud normali-
zados, por lo que recomendamos informarse sobre
los documentos necesarios en la mutua que co-
rresponda a cada empresa, o bien en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), en caso
de que sea éste quien tramite las contingencias
profesionales de la empresa.

2. Instituto Nacional de la Seguridad Social

A través de su web www.seg-social.es se puede
conseguir informacién sobre los procedimientos y
tramites, descargar todos los formularios necesa-
rios y conseguir direcciones de interés.

3. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo (INSHT)

Es el organismo técnico estatal de referencia en
materia de Prevencion de Riesgos Laboral, cuyo
criterio es de mucha importancia, en especial
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cuando hay disparidad de opiniones. En su web
(www.insht.es) dispone de informacion especifica
sobre riesgos laborales que afectan al embarazo
y la lactancia. Las Notas Técnicas de Prevencion
(NTP) 992 y 993 resultan muy datiles para ayudar
a organizar el procedimiento de gestion ante el
riesgo para el embarazo y la lactancia en la em-
presa.

4. Informate en su sindicato

Los sindicatos estan preparados para asesorarte
en cada paso de este procedimiento. Los dele-
gados y delegadas de prevencion de tu empresa
te pueden ayudar a gestionar las necesidades de
informacion sobre los riesgos de tu puesto de tra-
bajo y promover la evaluacion de riesgos especi-
ficos para el embarazo y lactancia y la mejora de
las condiciones de trabajo. También sabran como
solventar las dificultades en caso de disconformi-
dad con la practica de las mutuas. Los sindicatos
cuentan con expertos en esta materia que ayudan
a los representantes de los trabajadores con esta
funcion de apoyo.

Prestacion por riesgo durante el embarazo y la lactancia







Dudas mas frecuentes

¢Qué debe hacer la trabajadora cuando existan ries-
gos para el embarazo o la lactancia natural?

La trabajadora debera seguir los siguientes pasos:

1.

Solicitar al profesional médico del sistema publico de
salud un informe que certifique el embarazo o la lactan-
cia natural.

Comunicar la situacion de embarazo o lactancia natural
a la empresa, a las personas con responsabilidad en pre-
vencion de riesgos laborales y a la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras de su empresa.

Si en el puesto de trabajo existen riesgos para el emba-
razo/lactancia que no se han podido modificar o no se
ha cambiado a la trabajadora a un puesto sin riesgo, la
trabajadora solicitara la suspension del contrato y rea-
lizara los tramites pertinentes para que le concedan la
prestacion de riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural.




¢Por qué debe comunicar la trabajadora embarazada
o lactante su estado a la empresa?

No existe legalmente la obligacion de comunicacion a la em-
presa, sin embargo para poder reconocer su situacion legal-
mente y exigir la adopcion de las medidas preventivas es ne-
cesario que la trabajadora comunique a la empresa su estado
de gestacion o lactancia natural.

¢Como se debe comunicar la situacion de embarazo o
de lactancia natural?

Se recomienda comunicar la situacién a la empresa por escri-
to, para asegurar y reforzar la proteccion ante el riesgo. Esta
comunicacién podra ser directa a la empresa o realizarse a
través del delegado o delegada de prevencion.

EL Anexo 4 incluye un modelo de comunicacién.

¢Qué podemos hacer para incluir en la evaluacion de
riesgos la proteccion del embarazo y la lactancia?

Si habiendo trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
la Evaluacion de Riesgos no existe o si la que se ha realizado no
contempla los riesgos especificos para el embarazo y lactancia,
la empresa esta incumpliendo con la normativa. Los delegados
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y delegadas de prevencién actuaran como en otros casos de
incumplimiento, poniendo de manifiesto los hechos y exigiendo
a la empresa que se realice adecuadamente. Formular por escri-
to una peticion de Evaluacién aduciendo la normativa que se
incumple (art. 26 de la LPRL principalmente) es una buena es-
trategia; si no da resultados, hay disponibles otras actuaciones
(denuncia a la inspeccion de trabajo, por ejemplo). Todos los
trabajadores y trabajadoras tienen también el derecho a actuar
en este sentido, especialmente necesario cuando no existe re-
presentacion sindical. En los sindicatos existen estructuras de
apoyo para asesorar sobre estos procedimientos.

¢Qué tiene que incluir la evaluacion de riesgos?

Debe incluir todos los peligros y situaciones generales, los
agentes fisicos (ruido, radiaciones, vibraciones), bioldgicos
(riesgo de infecciones), ergonémicos (posturas, pesos), qui-
micos (sustancias, preparados, compuestos) y de organizacion
del trabajo (ritmos, horarios irregulares, trabajo nocturno,
control, apoyo social) y riesgo de accidentes para cada puesto
que pueda estar ocupado por una mujer embarazada o lactante
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¢Qué es la Prestacion por Riesgo de Embarazo vy lac-
tancia natural?

Es una suspension temporal del contrato de trabajo con dere-
cho a prestacion econémica del 100% de la base reguladora.
Se tiene derecho a dicha prestacion cuando existen riesgos
laborales para la salud de la trabajadora embarazada, lactante
o su descendencia, y en la empresa no existe la posibilidad de
eliminar el riesgo y/o cambiar de puesto a la trabajadora. Por
ello esta prestacion se considera contingencia profesional.

¢Como se gestiona la prestacion de riesgo por emba-
razo o en periodo de lactancia?

Para la solicitud de la prestacion por riesgo durante el emba-
razo y lactancia natural se debe utilizar el documento estandar
de la mutua a la que esta afiliada la empresa. Este documento
debe estar a disposicion de la trabajadora en el momento que
lo requiera.

¢Quién expide el certificado médico de embarazo? y
éque debe contener?

El certificado médico lo expide el médico/a de cabecera o el
ginecélogo/a del sistema pablico de salud. Este documento
certifica la situacion de embarazo y la fecha prevista del parto
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o de la lactancia natural de la trabajadora, asi como la previ-
sion de su duracion.

En ocasiones la Mutua proporciona a la trabajadora embara-
zada un documento a cumplimentar por la persona médica
del Servicio Plblico de salud con el objetivo de senalar la
situacién clinica de embarazo. Debemos sefalar que la cum-
plimentacion de este documento no es necesaria ni obligato-
ria ya que el sistema publico utiliza sus propios soportes de
comunicacion.

¢Se puede despedir a una trabajadora en suspension
de contrato por riesgo para el embarazo o lactancia?

No se puede despedir durante el periodo de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia y en
caso de suceder sera un despido nulo (segln el Estatuto de los
Trabajadores, art. 55.5). Salvo que en esos casos, se declare la
procedencia por motivos no relacionados con el embarazo o la
lactancia natural.
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¢Es necesaria una cotizacion minima para acceder a
la prestacion economica por suspension de contrato?

No se requiere periodo minimo de cotizacion para acceder a la
prestacion econdmica de riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

¢Qué pasa si se solicita la prestacion por riesgo du-
rante el embarazo (suspension de contrato) mientras
se esta con una incapacidad temporal?

Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de incapa-
cidad temporal y solicite la prestacion de riesgo durante el
embarazo no procedera el reconocimiento del subsidio hasta
que se extinga la situacién de incapacidad temporal.

¢Qué pasa si se solicita la prestacion por incapaci-
dad temporal mientras se esta con una suspension
de contrato?

Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de riesgo
durante el embarazo (en suspension de contrato) y durante
la misma solicite la prestacion por incapacidad temporal, no
procedera el reconocimiento de ésta hasta la finalizacion de la
situacion de riesgo durante el embarazo.
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¢Qué cantidad se percibe durante la suspension de
contrato?

El subsidio por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural es del 100% de la base reguladora por contingencias
profesionales. Concretamente la base reqguladora en el caso de
las contingencias profesionales se calcula segin la formula:

Base de cotizacion del mes anterior

namero de dias que tiene el mes
+
Cotizacion por las horas extraordinarias del afio anterior natural
365 dias

¢Quién reconoce el subsidio y paga las prestaciones
por suspension de contrato?

El reconocimiento y abono de la prestacion lo realizara la en-
tidad que gestiona las contingencias profesionales. Para la
mayor parte de las empresas sera la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales a la que la empresa esté
asociada. Aunque en algunas empresas las contingencias pro-
fesionales son gestionadas por el INSS.
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¢Qué duracion tienen las prestaciones por riesgo du-
rante el embarazo o lactancia (suspension de con-
trato)?

La prestacion de riesgo durante el embarazo comenzara el dia
en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por riesgo
y finalizara el dia anterior al que se inicie el permiso por mater-
nidad o el dia de reincorporacion de la trabajadora a su puesto
de trabajo anterior (por desaparecer el riesgo) o a otro compa-
tible con su estado. En el caso de riesgo durante la lactancia, la
prestacion terminara cuando la criatura cumpla 9 meses.

¢Pueden extinguirse las prestaciones por riesgo du-
rante el embarazo (suspension de contrato)?

Las prestaciones pueden extinguirse si:

e a trabajadora que se encuentra en situacion de riesgo
durante el embarazo se le extinga su contrato. En este
caso pasara a la situacion de desempleo y a percibir, si
reline los requisitos, la correspondiente prestacion,

® por interrupcién del embarazo,
® por fallecimiento de la beneficiaria.

® por incorporacién a un puesto de trabajo compatible con
su situacion
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¢Pueden extinguirse las prestaciones por riesgo du-
rante la lactancia natural (suspension de contrato)?

Las prestaciones de riesgo por lactancia natural pueden extin-
guirse si:

® ¢l hijo/a cumple los 9 meses,

® la mujer trabajadora se reincorpora a su puesto de trabajo
o actividad profesional anterior o a otros compatibles con
su estado,

® se extinga el contrato de trabajo en virtud de las causas
legalmente establecidas o cese en el ejercicio de la acti-
vidad profesional,

® se interrumpa la lactancia natural,

e fallezca la beneficiaria o el hijo/a lactante.

¢Qué hacer si la mutua requiere a la trabajadora em-
barazada para una revision médica previa a la conce-
sion de la prestacion?

Puede darse el caso de que la mutua solicite a la trabajadora
embarazada someterse a una revision médica previa a la tra-
mitacion de la prestacion, que consiste en una analitica de
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sangre y una ecografia, para confirmar que el embarazo de la
trabajadora es “normal”.

La trabajadora NO TIENE OBLIGACION DE SOMETERSE A NIN-
GUN EXAMEN MEDICO previo por parte de la mutua. Es sufi-
ciente con el certificado del médico del Servicio Pablico de
Salud en la que se hace constar que la trabajadora tiene un
embarazo sin riesgo, dado que el seguimiento clinico es fun-
cion del sistema publico de salud.

¢Qué hacer en caso de que la mutua rechace la solici-
tud de prestacion, por no reconocer la existencia de
algdn riesgo para la trabajadora embarazada, que ha
dado a luz recientemente o en periodo de lactancia
natural?

En caso de que no se reconozca una situacion de riesgo para
el embarazo o la lactancia natural se recomienda acudir a los
Gabinetes de Salud Laboral o a los Servicios Juridicos de tu
Sindicato, puedes contactar con ellos a través de la represen-
tacion legal de las y los trabajadores de tu empresa.

Ademas reclama en la oficina virtual: http://www.ovrmatepss.
es/virtual/. De esta forma la Direccién General de Ordenacion
de la Seguridad Social conocera el rechazo producido y de la
correspondiente reclamacion, ademas obligamos a la mutua
que conteste por escrito en un plazo no superior a 20 dias.
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Hay varias actuaciones que puedes realizar, mejor en compa-
fila de tu sindicato:

® Presentar una reclamacion por escrito en la mutua, en la
que se indique el desacuerdo y se pida expresamente que
se reconsidere la situacion de riesgo durante el embarazo
y se gestione como contingencia profesional.

¢ Acudir al médico de cabecera, exponerle la situacion y
solicitar una baja por enfermedad comin, mientras se re-
suelve la reclamacién en la mutua.

e Presentar una reclamacion ante el INSS, para que quede
constancia de la actuacion de la mutua y del desacuerdo
con la misma.

e Iniciar un procedimiento de “determinacion de contin-
gencia”, el cual se presenta al INSS y lo puede iniciar la
Inspeccion Médica o la propia trabajadora con ayuda de
los asesores del sindicato.

® Denunciar la situacion a la Inspeccion de Trabajo.

e Interponer las correspondientes demandas judiciales ante
el Juzgado de lo Social competente en demanda del reco-
nocimiento del derecho y de la prestacion.
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Y, ¢si la mutua se sigue negando?

Implicar a la empresa en la que la trabajadora presta sus ser-
vicios para que tome las correspondientes medidas y evitar asi
la situacion de desproteccion de la trabajadora. La empresa
debe pronunciarse dejando claro que su centro de trabajo no
dispone de puestos exentos de riesgo para la trabajadora en
situacion de embarazo o lactancia.

Y, ¢si la empresa reconoce que no tiene un puesto
seguro para la trabajadora embarazada pero la mutua
se niega a tramitar la prestacion por riesgo?

Se le debe exigir que su negativa se exprese por escrito a la
trabajadora de manera motivada. Se recurrira a la Inspeccién
de Trabajo y/o Juzgado de lo Social para que se reconozca a
la trabajadora el derecho a la suspensidn por riesgo durante
el embarazo.

¢En caso de terminar la relacion laboral continda la
prestacion por riesgo durante el embarazo o la lac-
tancia natural?

En caso de que el contrato se extinga y con él la relacién laboral
la prestacion por riesgo para el embarazo o lactancia no conti-
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nuaria, pero esto sélo se puede dar en caso de que la trabajado-
ra finalice su vinculacion con la empresa, por ejemplo, por tener
un contrato temporal, un contrato por obra y servicio o un con-
trato fijo discontindo en el que termina el tiempo de actividad.
En estos casos automaticamente cesa este tipo de prestacion
dado que el contrato ya no estaria en suspension, ni existe un
puesto de trabajo que propicie el riesgo para la gestacion. Pero
recuerda que en ningdn caso el embarazo o la lactancia pueden
ser motivo de despido, entonces seria un despido nulo.
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Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de
la maternidad en el trabajo, 2011, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. http://www.insht.
es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias_
INSHT/2011/ficheros/2011_11_23_DIR_MATER.pdf

NTP 915: Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la
salud, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. (ww.insht.es)

NTP 992: Embarazo y lactancia natural: procedimiento
para la prevencion de riesgos en las empresas. NTP 992,
del Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Tra-
bajo. www.insht.es

NTP 993: Embarazo y lactancia natural: el papel de la
empresa en la prestacidn por riesgo laboral. NTP 993, del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
www.insht.es

Proteccion de la trabajadora embarazada o en periodo de
lactancia materna. Coleccion: Accion Sindical en Salud La-
boral: Ideas y propuestas para la intervencién en la empre-
sa. 2013. www.ccoo.cat/salutlaboral




Anexol.
Ley 31/1993 Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL)

Articulo 26: Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la presente Ley debera compren-
der la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracion de la exposicion de las trabaja-
doras en situacion de embarazo o parto recien-
te a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cual-
quier actividad susceptible de presentar un ries-
go especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el em-
presario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.
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Dichas medidas incluiran, cuando resulte nece-
sario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

.Cuando la adaptacion de las condiciones o el
tiempo de trabajo no resultase posible, o a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del mé-
dico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempenar un puesto de trabajo o funcion di-
ferente y compatible con su estado. El empre-
sario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo
de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcio-
nal y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.




En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la tra-
bajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

3.Si dicho cambio de puesto no resultara técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonable-
mente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajado-
res, durante el periodo necesario para la protec-
cion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lo dispuesto en los nmeros 1y 2 de este ar-
ticulo serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en fun-
cion de la Entidad con la que la empresa tenga
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concertada la cobertura de los riesgos profesio-
nales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, de-
clararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de
nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
circunstancias previstas en el nimero 3 de este
articulo.

. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, para la realizacién de examenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la nece-
sidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo..

Para profundizar




Anexo 2.
Reglamento de los Servicios de
Prevencion (Anexos VI y VIll)

El Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, modi-
fico el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion (Real Decreto 39/1997 de 17 de enero), con
el fin de incluir medidas para promover la mejora
de la sequridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia.

El anexo VII de este real decreto incluye una lista
no exhaustiva de agentes, procedimientos y con-
diciones de trabajo que pueden influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras embarazadas
o en periodo de lactancia natural, del feto o del
nifo durante el periodo de lactancia natural, en
cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico de exposicion.

En todo caso la trabajadora embarazada no podra
realizar actividades que supongan riesgo de expo-
sicion a los agentes o condiciones de trabajo in-
cluidos en la lista no exhaustiva de la parte A del
anexo VIII, cuando, de acuerdo con las conclu-
siones obtenidas de la evaluacion de riesgos, ello
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pueda poner en peligro su seguridad o su salud o
la del feto. Igualmente la trabajadora en periodo
de lactancia no podra realizar actividades que su-
pongan el riesgo de una exposicion a los agentes
o condiciones de trabajo enumerados en la lista
no exhaustiva del anexo VIII, parte B, cuando de
la evaluacion se desprenda que ello pueda po-
ner en peligro su sequridad o su salud o la del
nifo durante el periodo de lactancia natural. En
los casos previstos en este parrafo, se adoptaran
las medidas previstas en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, con el fin de evitar la exposi-
cion a los riesgos indicados.»

«ANEXO VII

Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que pueden influir negati-
vamente en la salud de las trabajadoras embara-
zadas o en periodo de lactancia natural, del feto
o del niio durante el periodo de lactancia natural

A. Agentes.

1. Agentes fisicos, cuando se considere que pue-
dan implicar lesiones fetales o provocar un des-
prendimiento de la placenta, en particular:

Para profundizar




a) Choques, vibraciones o movimientos.

b) Manipulacién manual de cargas pesadas que
supongan riesgos, en particular dorsolum-
bares.

¢) Ruido.
d) Radiaciones no ionizantes.
e) Frio y calor extremos.

f) Movimientos y posturas, desplazamientos,
tanto en el interior como en el exterior del
centro de trabajo, fatiga mental y fisica y
otras cargas fisicas vinculadas a la activi-
dad de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia.

2. Agentes bioldgicos.—Agentes biologicos de los
grupos de riesgo 2, 3y 4, segln la clasificacion
de los agentes biologicos establecida en el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos re-
lacionados con la exposicion a agentes biolégicos
durante el trabajo, en la medida en que se sepa
que dichos agentes o las medidas terapéuticas que
necesariamente traen consigo ponen en peligro la
salud de las trabajadoras embarazadas o del feto y
siempre que no figuren en el anexo VIII.
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3. Agentes quimicos.—Los siguientes agentes qui-
micos, en la medida en que se sepa que ponen en
peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia, del feto o del nifio duran-
te el periodo de lactancia natural y siempre que no
figuren en el anexo VIII:

a) Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46,
R49, R 68, R 62y R63 por el Reglamento so-
bre clasificaciéon, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o eti-
quetadas como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361f, H361d y H361fd por el Regla-
mento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas, en la me-
dida en que no figuren todavia en el anexo
VIIL.

b) Los agentes quimicos que figuran en los
anexos Iy IIT del Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo.

c) Mercurio y derivados.
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d) Medicamentos antimitéticos.
e) Monoéxido de carbono.

f) Agentes quimicos peligrosos de reconocida
penetracion cutanea.

B. Procedimientos.

Procedimientos industriales que figuran en el ane-
x0 I del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.»
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Se incorpora un nuevo anexo VIII, con la siguien-
te redaccion:

«ANEXO VIII

Lista no exhaustiva de agentes y condiciones
de trabajo a los cuales no podra haber riesgo
de exposicion por parte de trabajadoras emba-
razadas o en periodo de lactancia natural

A. Trabajadoras embarazadas.
1. Agentes.
a) Agentes fisicos:

- Radiaciones ionizantes.

- Trabajos en atmésferas de sobrepresion ele-
vada, por ejemplo, en locales a presion, sub-
marinismo.

b) Agentes biologicos:
- Toxoplasma.

- Virus de la rubeola.

Salvo si existen pruebas de que la trabajadora
embarazada esta suficientemente protegida
contra estos agentes por su estado de inmu-
nizacion.
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c) Agentes quimicos:

- Las sustancias etiquetadas R60 y R61, por el
Reglamento sobre clasificacién, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas, aproba-
do por el Real Decreto 363/1995, de 10 de
marzo, o etiquetadas como H360F, H360D,
H360FD, H360Fd y H360Df por el Reglamento
(CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008,
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas.

- Las sustancias cancerigenas y mutagenas in-
cluidas en la tabla 2 relacionadas en el “Docu-
mento sobre limites de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espafia” publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo para las que no haya valor
limite de exposicion asignado, conforme a la
tabla III del citado documento.

- Plomo y derivados, en la medida en que estos
agentes sean susceptibles de ser absorbidos
por el organismo humano.

2. (ondiciones de trabajo. —Trabajos de mineria
subterrdaneos.
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B. Trabajadoras en periodo de lactancia.
1. Agentes quimicos:

- Las sustancias etiquetadas R 64, por el Regla-
mento sobre clasificacion, envasado y etique-
tado de sustancias peligrosas, aprobado por
el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o
H362 por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de diciembre de 2008, sobre clasificacion, eti-
quetado y envasado de sustancias y mezclas.

- Las sustancias cancerigenas y mutagenas in-
cluidas en la tabla 2 relacionadas en el “Docu-
mento sobre limites de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espafa” publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo para las que no haya valor
limite de exposicion asignado, conforme a la
tabla III del citado documento.

- Plomo y derivados, en la medida en que estos
agentes sean susceptibles de ser absorbidos
por el organismo humano.

2. (ondiciones de trabajo. —Trabajos de mineria
subterrdneos.»
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Indicar el nombre de
la empresa y el periodo
que durara el acuerdo

Ambito en el que se
aprueba

Anexo 3.

Modelo de escrito para “Procedimiento
para actuacion ante la comunicacion
de la situacion de embarazo y lactancia
y existencia de riesgo”

Para garantizar que las posibles actuaciones se rea-
lizan adecuadamente y que todos los casos se pro-
tegeran en igualdad de condiciones, conviene tener
por escrito un procedimiento negociado y aproba-
do con la empresa. Proponemos un posible modelo
de escrito para un procedimiento y en los laterales
se explica sus distintos apartados. Este escrito se
debe adaptar a la realidad de cada empresa.

Procedimiento de prevencion de riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural, en la (empresa)1.
Entra en vigor el (dia) de (mes) de (ario) y tiene
vigencia hasta el (dia) de (mes) de (afio).

El presente procedimiento ha sido aprobado en el
Comité de Seguridad y Salud con el consenso de la
direccion de la empresa y de la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras y el apoyo del
servicio de prevencion.
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El presente procedimiento se realiza con el objetivo
principal de garantizar que la empresa cuenta con
un proceso de intervencion rdpido, eficaz e iguali-
tario para todas las trabajadoras en situacion de
embarazo o lactancia. No serd utilizado con fines
diferentes a la prevencion de riesgos laborales y en
ningdn caso con fines discriminatorios.

Los objetivos del presente procedimiento son:

1) Garantizar la proteccion de la salud de la mujer
embarazada y lactante, asi como de su descen-
dencia;

2) conseguir que el 100% de las mujeres embaraza-
das y lactantes comuniquen su situacion con el
fin de poner en marcha las medidas preventivas;

3) garantizar que en el 100% de los casos tras la
comunicacion de situacion de embarazo y lac-
tancia se valoran los riesgos laborales del puesto
de trabajo y se ponen en marcha las medidas
preventivas necesarias;

4) garantizar que en el 100% de los casos en los
que sea imprescindible la suspension del contra-
to por riesgos durante el embarazo y la lactancia
la empresa asesorard y facilitard la documenta-
cion necesaria a la trabajadora para su gestion

Se justifican los
motivos por los
que se desarrolla el
procedimiento

Se plantean los
objetivos que se
pretenden conseguir
con su aplicacion
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Se debe indicar a quien
va dirigido, sin olvidar
a las trabajadoras
temporales, de ETI, etc.

Es muy importante
que se indiquen tanto
los puestos exentos

de riesgos como

los que suponen un
riesgo, indicando, en
este ultimo caso, las
tareas que en concreto
suponen riesgos

Incluir tabla de puestos

concretando las tareas
que puedan representar
un riesgo)

El presente protocolo se aplicard al conjunto de
mujeres de la plantilla de todos centros de trabajo
de toda la empresa, tanto de la empresa propia
como las contratadas a partir de empresas de tra-
bajo temporal.

Anualmente se revisard la evaluacion de riesgo;
ademds se revisard también en el caso de que cam-
bien las condiciones de trabajo.

En la revision de la evaluacion de riesgos realiza-
da en (mes) de (ario) se identificaron los siguien-
tes puestos de trabajo exentos de riesgos durante
el embarazo y la lactancia: ... (incluir listado tal
como se recogia en la evaluacion de riesgos).

En la siguiente tabla se incluyen todos aquellos
puestos de trabajo que se consideran de riesgo es-
pecificando las tareas de riesgo...

El proceso de intervencion se iniciard a partir de la
comunicacion de la trabajadora de su situacion de
embarazo y lactancia. Dicha comunicacion se rea-
lizard mediante el escrito del anexo “Comunicacion
de embarazo o lactancia”, que serd entregado al
Jjefe o jefa inmediata, que en el plazo de 24 horas
lo pondrd en conocimiento del servicio de preven-
cion con el fin de que emita un informe técnico so-
bre las medidas preventivas que se deben adoptar.
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Dicho informe se remitird en el plazo mdximo de
dos dias desde la comunicacion de la trabajadora,
con copia a la trabajadora afectada, a la persona
que ha solicitado la valoracion, a la direccion de la
empresa, a la representacion legal de los trabaja-
dores y trabajadoras, y la persona responsable de
poner en marcha las medidas preventivas, si fuese
necesario.

La persona responsable de la puesta en marcha de
la(s) medida(s) preventiva(s) es xxxx. Una vez re-
cibido el informe del Servicio de Prevencion, si fue-
se necesario alguna actuacion se llevard a cabo en
el plazo mdximo de 2 dias hdbiles.

Como medidas preventivas, en primer lugar se tra-
tard de adaptar las condiciones y/o tiempo de tra-
bajo del puesto de trabajo. Si esto no fuese posible
se cambiaria de puesto de trabajo, en cuyo caso se
realizard teniendo en cuenta los criterios de movi-
lidad funcional del Estatuto de los Trabajadores,
es decir: se efectuard de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y con respeto a la dignidad
de la trabajadora, la trabajadora tendrd derecho a
la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de realiza-
cion de funciones inferiores que mantendrd la retri-
bucion de origen. Por dltimo, en caso de no existir

Se debe especificar
la jerarquia de las
medidas preventivas
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~

Un buen
procedimiento debe
ser evaluado para
comprobar su eficacia.
Por ello se registrardan
los casos recogiendo
siempre los mismos
datos y se evaluardn
en funcion de una

serie de indicadores ,

ningin puesto de trabajo exento de riesgos para
el embarazo o lactancia la empresa facilitard a la
trabajadora toda la documentacion y procedimien-
to a sequir para solicitar la prestacion por riesgos
durante el embarazo y lactancia.

Para el seguimiento y evaluacion de la implementa-
cion de este procedimiento se realizard un registro
en el que constard: nombre de la trabajadora, pues-
to de trabajo, situacion a proteger (embarazo o
lactancia), fecha de comunicacion, fecha de resolu-
cion y medida(s) adoptada(s). Los indicadores que
se utilizaran para evaluar la eficacia de la imple-
mentacion del procedimiento seran los siguientes:

- Porcentaje de aplicacion= (n° de comunicacio-
nes/n° real de embarazos o lactancia )x100.

- Duracion media de la resolucion del proceso=
suma todos los dias de proceso/n° de comu-
nicacion.

- N° de comunicacion con una duracion de la
resolucion superior a 5 dias y descripcion de
la causa.

El procedimiento se evaluard anualmente en el Co-
mité de Seguridad y Salud y siempre que se de-
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tecten mejoras del resultado de la evaluacion se
incorporardn en el procedimiento.

Se informard a todo el personal de la empresa sobre
este procedimiento. Para su correcta difusion y en-
tendimiento se realizard una sesion presencial para
informar a las personas responsables de cada una
de las secciones, asi como al colectivo de mujeres
que puedan verse, en algin momento, afectadas
por él. Se realizard un recordatorio de la existencia
de dicho procedimiento como minimo una vez al
afio. Se informard también de la existencia de este
procedimiento a las nuevas incorporaciones en la
empresa.

Anexos que debe incluir el procedimiento:

- Modelo de “Comunicacion de la trabajadora
de su situacion de embarazo o lactancia”.

- Modelo de “Registro para sequimiento y eva-
luacion”,

- Modelo de “Informe de la reevaluacion de
riesgos ante la comunicacion de embarazo o
lactancia”.

- Glosario de términos.

Para profundizar




Embarazo: Cualquier trabajadora que comuni-
que su situacion de embarazo.

Lactancia: Cualquier trabajadora que comuni-
que su situacion de lactante natural, segln
recoge la normativa espafiola hasta los 9 me-
ses después del parto (este periodo se puede
ampliar por convenio colectivo o pacto de
empresa).

- Normativa de aplicacion: articulo 26 de la
LPRL.

Guia para la prevencion °
delos resgos arntef €Mbarazo y lactancia

en el sector de la limpieza de edificios e instalaciones




Anexo 4.

Modelo de escrito para *“Comunicacion

de la trabajadora de su situacion de
embarazo o lactancia”

. ) o Datos de identificaciéon
<Nombre y Apellidos, teléfono o correo electronico v contacto de la

de contacto> trabajadora

trabajo en la <seccidn o departamento 0 centro,

puesto de trabajo> realizando tareas de <hacer Datos de identificacién
del puesto de trabajo

listado de tareas> \

Manifiesto encontrarme en situacion de emba-
razo, (0 lactancia), a los efectos de notifica-
cién a la empresa con el fin de que se realice
la oportuna valoracion de los riesgos laborales Comunicacié
. . icacion

para el embarazo (o lactancia) de mi puesto de propiamente dicha
trabajo y se me informe del resultado deella. Y
en caso de ser necesario se adopten las medidas
preventivas necesarias para proteger mi salud y
la de mi descendencia.

<Lugar y fecha de entrega>

Firmado por <nombre de la trabajadora>

Es importante que
quede claro que se ha
recibido

<Identificacion, firma y recibi de la persona queé lo
recepciona>

Para profundizar




Anexo 9.
Acronimos y listado de instrumentos
normativos citados

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social
NTP Notas Técnicas de Prevencion

R40-H351 Posibles efectos cancerigenos
R45-H350 Puede causar cancer

R46-H340 Puede causar alteraciones genéticas
hereditarias

R49-H350i Puede causar cancer por inhalacion
R60-H360F Puede perjudicar la fertilidad

R61-H360D Riesgo durante el embarazo de efec-
tos adversos para el feto

R62-H360Df Posible riesgo de perjudicar la ferti-
lidad

R63-H361d Posible riesgo durante el embarazo
de efectos adversos para el feto

R64-H362 Puede perjudicar a los nifos ali-
mentados con leche materna

R68-H371 Posibilidad de efectos irreversibles
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RSP. Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

LPRL. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre,

LSGG. Ley General de la Seguridad Social. Real De-
creto Legislativo 1/1994 de 20 de junio

Estatuto de los Trabajadores. (Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo)

Disposicion Adicional septuagésima séptima sobre
Reduccién de la cotizacién a la Seguridad Social,
de la Ley 17/2012 de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2013.

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el
que se regulan las prestaciones econdmicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Ley organica 3/2007, de 22 de marzo.




Anexo 6. Esquema Legal Aplicable

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

(LRPL) y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion (RSP)

4.1.b RSP. La trabajadora no podra realizar actividades que supongan
riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo incluidos en
la lista no exhaustiva de la parte A del anexo VIII, cuando, de acuerdo
con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos, puedan poner
en peligro su seguridad o su salud o la del feto.

+

Articulo 26 LPRL. Si los resultados de la evaluacion revelan un
riesgo para la seguridad y la salud sobre el embarazo y lactancia, el
empresario o empresaria debe adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicion a este riesgo, por medio de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo.

+

Articulo 26 LPRL. Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no sea posible o las condiciones puedan influir
negativamente y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Sequridad Social o de las Mutuas, se debera ocupar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

v

Articulo 26 LPRL. El empresario o empresaria determinara, previa
consulta con los representantes de los trabajadores la relacion de
puestos exentos de riesgos a estos efectos.

. 2

Articulo 26 LPRL. Si este cambio no fuese posible o no se pueda exigir
por motivos justificados, se puede declarar la suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo o lactancia durante el periodo

necesario para la proteccion de la seguridad y salud mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto o a otro compatible con su
estado, de acuerdo con el articulo 45 del Estatuto de los trabajadores.
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RELACIONES LABORALES:
SUSPENSION DEL CONTRATO

Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido
del la Ley del Estatuto de los
trabajadores

SEGURIDAD SOCIAL:
SITUACIONES PROTEGIDAS

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de la seguridad social

Articulo 45. El contrato de trabajo se
puede suspender por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo
por lactancia natural de un menor

Articulo 38. La accion protectora comprende la asistencia
sanitaria en los casos de maternidad y prestaciones
econdmicas en situaciones de riesgo durante el embarazo

y la lactancia natural.

de 6 meses.

Articulo  48. Suspension  con
reserva del puesto de trabajo.
En el supuesto de riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural (Art 26 LPRL), la
suspension del contrato finaliza
el dia que se inicie la suspension
del contrato por maternidad
biolégica o el lactante cumpla
6 meses, respectivamente, o, en
ambos casos cuando desaparezca
la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 106.4. La obligacion de cotizar continda en
la situacion de maternidad, en la de riego durante el
embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural.

+

Articulo 124.3. Las cuotas correspondientes a la
situacién de maternidad, de riesgo durante el embarazo
o de riesgo durante la lactancia natural son computables
a los efectos de los diferentes periodos previstos de
cotizacion exigibles para el derecho a prestaciones.

+

+

Articulo  52.  Extincién  del
contrato por causas objetivas.
No se computaran como faltas de
asistencia las ausencias debidas
a maternidad, riesgo durante
el embarazo y enfermedades
causadas por el embarazo, parto
o lactancia.

Articulo 134. Riesgo durante el embarazo. Al efecto de la
prestacion econdémica, se considera situacién protegida
el periodo de suspension del contrato de trabajo en
los casos en los que debiendo cambiar de puesto de
trabajo, este cambio no resulte técnica u objetivamente
posible o no se pueda exigir por razones justificadas.
La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo
durante el embarazo tiene la naturaleza de prestacion
derivada de contingencias profesionales.

+

Articulo 135. Riesgo durante la lactancia natural. La
prestacion econdmica se concede en los términos y
condiciones.
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