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Presentacion

Avanzar cara & plena igualdade de xéne-
ro no medio laboral require mudanzas,
modificaciéns e axustes en ambitos diver-
s0s, para contribuir ao necesario cambio de
mentalidades: en lexislacion, en educacion,
nos medios de comunicacion, na linguaxe...
No contexto lexislativo actual, tras a aproba-
cion da Lei organica de igualdade, factltase
extraordinariamente o ambito da negocia-
cion colectiva como o idéneo para loitar
contra as discriminacions de oportunidades
e trato entre mulleres e homes que poidan
producirse no escenario laboral.

Igualmente, o noso traballo sindical
reclama incorporar unha perspectiva de xé-
nero, o que significa integrar en cada inter-
vencion o obxectivo da igualdade de xénero
e a consecucion de formas de participacion
e representacion igualitarias para mulleres
e homes. Temos presente que a linguaxe
non é neutral nin secundaria en ningin
caso, tampouco nestes ambitos; a linguaxe
utilizada para redactar o convenio colectivo
¢ susceptible tamén de xerar discriminacion
de oportunidades e de trato entre mulleres
e homes. Pola sta parte, os espazos co-
municativos sindicais, coa sta variedade
de textos e documentos, deben reflectir por
forza o protagonismo compartido de homes
e mulleres nestas tarefas, asi como facerse
eco de mensaxes e contidos que permitan
avanzar en igualdade.

Nas opcions que se propofien para un
uso non sexista da linguaxe, hai algunhas
mais afianzadas e asumidas xa por unha
maioria de falantes, mentres que noutros
casos se oscila entre diversas variantes, a
espera de ver que solucion lingistica se
impon. Sen dubida, a opcion elixida sera a
que faga visible mais nitidamente a diferen-
ciacion de homes e mulleres, por ser unha
esixencia da comunicacion e da representa-
€ién no noso tempo.

Esta Guia, elaborada pola Secreta-
ria Confederal da Muller de CCOO,
responde a necesidade de eliminar
a linguaxe discriminatoria que per-
siste nos convenios colectivos e
normalizar a representacion equili-
brada entre mulleres e homes nos
documentos sindicais. Sae a luz
co obxectivo de ser un instrumen-
to practico e util para lograr que
a igualdade de xénero impregne a
linguaxe, en correspondencia cos
contidos dos convenios colectivos
e co compromiso pola igualdade
laboral entre mulleres e homes de
CCOO, coa finalidade de que sirva
para lograr unha realidade laboral
libre de sexismo e discriminacion
das mulleres.

Carmen BRAVO SUESKUN
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A lingua non é sexista, senén o em-
prego que facemos dela; a linguaxe é
dindmica, evoluciona decontino e ten
moitas posibilidades para se adaptar
aos cambios que demanda a sociedade
€ a0s usos que eliximos como habituais.

Son multiples os exemplos no &mbito da
ciencia que reforzan esta aseveracion,
demostrando que a lingua ten mecanis-
mos de adaptacion aos novos tempos e
as novas tecnoloxias.

Gran parte dos acordos que hoxe se
consideran gramaticalmente aceptados,
tefien a sta orixe noutros momentos da
historia da humanidade. Asi, é destaca-
ble que na Idade Media a forma mas-
culina non se consideraba suficiente e,
a hora de dirixirse a mulleres e homes
nos discursos publicos, empregabanse
formas do tipo «aquelas e aqueles» ou
«todos e todasy.

Posteriormente, en 1647, o gramético
Vaugelas declarou que a forma masculi-
na ten preponderancia sobre a feminina
por ser mais «nobre», e asi ata 0s no-
sos dias.

A linguaxe é un sistema aberto e cam-
biante; conforme os avances sociais se
van interiorizando mediante o proce-
so de socializacién, imos modificando
e desterrando habitos de expresion



aprendidos a prol de practicas de uso
mais xustas e democraticas; construi-
mos asi unha lingua mais acorde coas
novas realidades.

Se pretendemos que o emprego da
nosa lingua se axeite aos cambios que
demanda a sociedade actual, é im-
prescindible asumirmos como tarefa e
obriga o uso non discriminatorio da lin-
guaxe por razon de sexo, de xeito que
homes e mulleres se atopen represen-
tados de maneira igualitaria nas nosas
propostas e na nosa accion sindical.

A lingua galega dispon de recursos
suficientes para que, sen se apartar
da norma que rexe o funcionamento
do sistema linglistico, poida non s¢ re-
flectir esa igualdade, senén contribuir
aela.

Con esta Guia pretendemos, desde a
Secretaria da Muller do Sindicato Na-
cional, favorecer o uso de termos e ex-
presions libres de sexismo, superar a
linguaxe tradicional que torna invisibles
e discrimina as mulleres.

Introducion
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Esta Guia abrangue tanto os textos
dos convenios colectivos como outros
espazos comunicativos, documentos
e textos habituais nos eidos laboral e
sindical, de maneira que non poida ser
unha escusa o descofiecemento a hora
de redactalos ou de expofielos.

Grazas & Secretaria da Muller Confe-
deral pola xenerosidade na cesion des-
te texto —publicado inicialmente pola
Confederacion— para adaptarmolo ao
galego e, dese modo, facer efectivos
0s compromisos do Sindicato Nacional
coa igualdade e coa lingua.

Mabel PEREZ SIMAL
Secretaria da Muller
Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia
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Hai mais de vinte anos que diversos organismos e institucions puxeron de rele-
vo a necesidade de adaptar a linguaxe ao principio de igualdade entre mulleres
e homes asi como a urxencia de desterrar os usos sexistas ou androcéntricos
que ainda subsisten.

Introducironse recomendacions, obxectivos e actuacions especificas relativas
ao uso dunha linguaxe non sexista, que se concretaron nunha abondosa pro-
ducién de guias e recomendacions para un uso non sexista da linguaxe.'

En 1987, a UNESCO encomendou «evitar, na medida do posible, 0 emprego
de termos que se refiren explicita ou implicitamente a un sé sexo, salvo de se
tratar de medidas positivas a favor da muller». En 1989 aproba a Resolucion
109, na que se recolle a vontade de continuar «elaborando directrices sobre o
emprego dun vocabulario que se refira explicitamente & muller, e promover o
seu uso nos Estados membrosy.

Nas Recomendacions para un uso non sexista da linguaxe da UNESCO, pu-
blicadas en 1991, afirmase que «as persoas hispanofalantes senten a termi-
nacién -o e, sobre todo, a terminacién -a, como signos do xénero masculino e
feminino, respectivamente», e engadese que: «Se [...] non hai nada no idioma
que se opofia & feminizacion dos nomes de carreiras, profesiéns, cargos e
oficios, habera que convir en que a resistencia non € de orde linglistica, senén
social».?

A comezos de 1990, o Comité de Ministros do Consello de Europa aprobou
unha resolucion coa demanda da eliminacion do sexismo na linguaxe, median-
te a adopcidn das seguintes medidas:

1. Promover o emprego, na medida do posible, dunha linguaxe non sexista
que tefia en conta a presenza, a situacion e o papel da muller na socieda-
de, tal como ocorre cos homes na préctica lingistica actual.

2. Facer que a terminoloxia empregada nos textos xuridicos, a administra-
cion publica e a educacion estea en harmonia co principio de igualdade de
SEXO0s.

3. Fomentar a utilizacion dunha linguaxe libre de sexismo nos medios de co-
municacion.

' Ver bibliografia
2 Ver bibliografia
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Dez anos despois, a Comisidn de Dereitos da Muller e Igualdade de Oportu-
nidades da Unién Europea propén, para a sua integracion na estratexia de
comunicacion e informacion da UE, que nas campafas de informacion e co-
municacion se empregue unha linguaxe non discriminatoria, que se tefian en
conta a presenza, a situacion e o papel das mulleres na sociedade en igualda-
de de condicions cos homes, tal como se require para os textos xuridicos e a
linguaxe da administracion publica.

O Parlamento Europeo aprobou por decisién do Grupo de Alto Nivel sobre
Igualdade de Xénero e Diversidade, en febreiro de 2008, un Informe sobre a
linguaxe non sexista dirixido a impulsar o uso da linguaxe non sexista no traba-
llo realizado polo propio Parlamento, tanto na sua faceta de difusion multilingtie
como no seu papel de entidade lexisladora europea. Nese informe sinalase:

«A finalidade da linguaxe non sexista ou linguaxe neutral canto ao xénero é
evitar opcions léxicas que poidan interpretarse como tendenciosas, discrimi-
natorias ou degradantes, ao implicar que cada un dos sexos € superior ao
outro, xa que na maioria dos conceptos o0 sexo das persoas é, ou debe ser,
irrelevante.

O emprego dunha linguaxe non sexista é algo mais ca un asunto de correccion
politica. A linguaxe infliie poderosamente nas actitudes, o comportamento e as
percepcions. O Parlamento como institucion apoia plenamente o principio de
igualdade de xénero, e a linguaxe que utiliza debe reflectir este feito.

Para este fin, é importante establecer orientaciéns que aseguren na medida
do posible que a linguaxe non é a norma, en lugar de ser a excepcion, nos
documentos parlamentarios».

Este informe proporciona algunhas orientaciéns comdns a maioria das linguas,
referidas ao uso xenérico do xénero masculino, as formas de nomear cargos e
profesions, ou nomes, estado civil e tratamentos. Ademais, inclde indicacions
especificas para as diversas linguas da UE: técnicas de redaccién que evitan
0 sexismo na linguaxe, como o0 emprego de substantivos xenéricos e colec-
tivos, perifrases, construcions metonimicas, do imperativo, da forma pasiva,
de estruturas co pronome «se» (impersoal ou pasivo reflexo), de formas non
persoais do verbo ou de determinantes sen marcas de xénero ou omision do
determinante.



GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

10! . . . .
e ANBTO S Linguaxe e igualdade de xénero: aclarando algunhas cuestions

Entre as actuacions administrativas espafiolas, destaca a Orde ministerial do
22 de marzo de 1995 (BOE n.° 74, do 28 de marzo),’ pola que se estableceu a
adecuacion na denominacion dos titulos académicos oficiais & condicién mas-
culina ou feminina de quen os solicite,* baseandose na «importancia que ten a
linguaxe na formacion da identidade social das persoas e nas suas actitudes
[...] Asi mesmo, a preocupacion por evitar discriminacions por razon de sexo
e de representar axeitadamente as mulleres, levou a sectores significativos da
sociedade espanola e as autoridades educativas a idea de que, en coherencia
coa politica de propiciar un uso axeitado da linguaxe, se adopten as medidas
necesarias co fin de que os titulos académicos oficiais se adecten na sua
expresion a natureza masculina ou feminina de quen o obtefiay.

Desde os organismos de igualdade mantivose un interese especial por con-
cienciar sobre esta cuestion, elaborando documentos de apoio que serven
para difundir as alternativas igualitarias na linguaxe e fomentando a investiga-
cion nesta materia. Todos os plans gobernamentais de igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes tiveron presentes actuacions nesta direccion.
Os PIOM autonémicos tamén adoitan incluilas,® especialmente nos ambitos
das propias administraciéns, a educacién, os medios de comunicacion e, mais
recentemente, outros, como o laboral e o sanitario.

As leis autondmicas de igualdade tamén recollen esta preocupacién por erra-
dicar os usos discriminatorios da linguaxe.®

¥ Pode lerse o texto completo no anexo
4 Como exemplos de tal adecuacion, refirense na citada orde os seguintes:

1. Titulos previstos na LOXSE: graduado ou graduada (en educacion secundaria); técnica
ou técnico; técnico superior ou técnica superior, etc.

2. Titulos universitarios: diplomado ou diplomada; enxefieira técnica ou enxefieiro técnico;
arquitecto técnico ou arquitecta técnica; graduada social diplomada ou graduado social
diplomado; enxefieiro ou enxefieira, etc.

3. Titulos de posgrao: profesor especializado ou profesora especializada; médica espe-
cialista ou médico especialista; farmacéutica especialista ou farmacéutico especialista;
enfermeiro especialista ou enfermeira especialista.

4. Titulos deportivos: técnica deportiva elemental ou técnico deportivo elemental; técnico
deportivo de base ou técnica deportiva de base; técnica deportiva superior ou técnico
deportivo superior.

5 Alguns exemplos destas actuacions poden verse no Anexo.
8 Contefien referencias expresas as leis autonoémicas de igualdade de Navarra, Castela e

Ledn, Galicia, Pais Vasco, Baleares, Andalucia e Canarias.
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A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes, refirese expresamente, no titulo Il, como un dos criterios xerais de
actuacion dos poderes publicos, a implantacién dunha linguaxe non sexista no
ambito administrativo e o seu fomento en todas as relacions sociais, culturais
e artisticas (cap. |, art. 14.11). Asi mesmo, no titulo Il recollese o obxectivo de
utilizar unha linguaxe non sexista nos medios de comunicacion de titularidade
publica (Corporaciéon RTVE, Axencia EFE) (art. 37.b e 38.b).7

En xufio de 2009, o Consello Xeral do Poder Xudicial, mediante unha circular
titulada «Normas minimas para evitar a discriminacion da muller na linguaxe
administrativa do CXPX», acorda concienciar da necesidade de servirse
dunha linguaxe non sexista nos seus documentos, fundamentandose, entre
outras razons, en:

Aimportancia que ten a linguaxe na formacion da identidade social
das persoas e nas stias actitudes, motiva a necesidade de erradi-
car o sexismo lingliistico da linguaxe administrativa, tanto nas rela-
cions internas coma nas relacions coa cidadania. Os usos sexistas
da linguaxe fan invisibles as mulleres e impiden ver o que se es-
conde detras das palabras. Posto que desexamos que se instaure
unha politica de igualdade, a nosa linguaxe debe ser igualitaria...

Por iso, recordase «evitar 0 uso sistematico do masculino, en singular ou
plural, para referirse aos dous sexos», e propdfiense como opciéns unhas
directrices para que se cofiezan e difundan entre o persoal dependente de
todos os servizos, seccions e unidades administrativas e se tefian en conta
na redaccion dos documentos. En concreto, esta circular recolle as seguintes
directrices principais:

1. Insistir na diferenciacién do uso do masculino e do feminino na desig-
nacion de profesions e actividades. Evitar na designacién de cargos a
identificacion das mulleres a través dos homes.

2. Asi mesmo, insistir no posible uso do artigo en formularios, impresos e
documentos administrativos tipo nos que non cofiecemos de anteman
0 xénero.

3. Intentar evitar todas aquelas expresions, en ocasidns innecesarias,
que levan ao uso excesivo do masculino.

7 Ver referencias no Anexo
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Linguaxe e igualdade de xénero: aclarando algunhas cuestions

Estas recomendacidns, como pode observarse, foron dirixidas fundamental-
mente a linguaxe empregada no ambito publico.

LINGUAXE E IGUALDADE DE XENERO EN CCOO

CCOO configurouse como un espazo sindical de mulleres e homes. Por
iso a nosa organizacién non pode nin quere desatender a preocupacion
por levar a igualdade de oportunidades e trato a linguaxe que se usa no
medio sindical, nas relaciéns laborais e a stia aplicacion na negociacion
colectiva. Desde hai tempo, facemos un esforzo continuado para utilizar
unha linguaxe que non discrimine e para difundila e estender a sta prac-
tica a toda a organizacion, esforzo no que se inscribe esta Guia.

A lei organica de igualdade (Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes) fai varias referencias explicitas
a necesiade inadiable de implantar a linguaxe en distintos contextos so-
ciais.

De maneira especial, interesa destacar aqui a modificacién do artigo 90
do Estatuto dos Traballadores que incorpora esta lei organica de igualda-
de, establecendo que a autoridade laboral vixiara e velara por que os con-
venios colectivos respecten o principio de igualdade e por que non con-
tefian ningunha discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo.

No ambito interno de CC OO, recordemos que no Programa de Accion
do 9.° Congreso Confederal se recolle asentar «unha politica de comuni-
cacion [...] que utilice unha linguaxe, imaxes e contidos que promovan a
igualdade de xénero».?

& Paragrafo 454 do Programa de Accion aprobado no 9.° Congreso Confederal celebrado en

Madrid en decembro de 2008.
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1.1. O ‘'sexo’ non é o ‘xénero’

Convén non confundir o sexo co xénero, ou 0 concepto de xénero propio das
ciencias sociais e das politicas de igualdade, co xénero gramatical. Tampouco
non hai que confundir o androcentrismo ou sexismo lingtiistico co cultural ou
social, ainda que é evidente a sua relacion.

Con sexo referimonos aos caracteres sexuais das persoas, xeneticamente determi-
nados e referidos a aspectos bioldxicos que as definen e identifican como mulleres
ou como homes. A especie humana é dimorfa, polo que o sexo determina diferenzas:
caracteres anatdmicos e hormonais, etc.

Precisamente, agrandar a diferenza sexual para establecer desigualdades foi
0 mecanismo de que se serviu o sistema de xénero.

Por xénero —segundo o concepto introducido nos anos setenta e xeneralizado desde
enton nas ciencias sociais— entendemos a construcion social que cada cultura elabora
arredor do sexo bioloxico e que establece diferenzas entre homes e mulleres referidas
a condutas, comportamentos, roles, funcions e expectativas de vida, que se traducen
en desigualdades para as mulleres.

O xénero gramatical € unha categoria gramatical que clasifica os nomes
(substantivos) en masculinos e femininos e establece, baseandose nel, un
sistema de concordancia gramatical.
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Para que non queden dubidas ao respecto, repasamos como o define a Real
Academia Galega:

«Xénero gramatical: Trazo gramatical Que marca a oposicion entre masculino
e feminino nos substantivos, pronomes, adxectivos e determinantes, que é
inherente para os substantivos e pronomes e se establece por concordancia
con estes no resto dos casos.»

«Xénero feminino: Xénero marcado nas linguas nas que existe oposicion
xenérica, que se lles atriblie a nomes de seres animados femias e, por con-
vencion, a certos nomes de seres inanimados, que en galego poden ir deter-
minados polo artigo a.»

«Xénero masculino: Xénero non marcado nas linguas nas que existe oposi-
cion xenérica, que se lles atribue orixinariamente a nomes de seres animados
machos e, por convencion, a certos nomes de seres inanimados, que en gale-
go poden ir determinados polo artigo 0.»

«Xénero neutro: Xénero oposto ao masculino e ao feminino.

En galego s6 perdura o xénero neutro nos pronomes demostrativos isto, iso,
aquilo.»

Debemos ter en conta que, ben que a tendencia xeral é a que o sexo de
referencia extralinglistica concorde co xénero gramatical (por exemplo: o fon-
taneiro € un substantivo en masculino, que fai referencia a un home, mentres
a fontaneira é un substantivo en feminino, que fai referencia a unha muller),
porén, non sempre é asi. Pensemos en substantivos como soldado, individuo,
membro... con xénero gramatical en masculino cando a sUa referencia pode
ser indistintamente a homes ou mulleres; ou persoa, criatura, sentinela... con
xénero feminino pero que poden referirse indistintamente a calquera sexo.
Ademais, algins substantivos tefien formas invariables e s6 se cofiece a sta
referencia polo artigo ou pola concordancia que establecen: a ou o periodista,
a ou o modelo, a ou o psiquiatra...
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1.2. Androcentrismo: invisibilidade e exclusion das mulleres

Enténdese por androcentrismo a «vision do mundo e das relacions sociais
centrada no punto de vista masculino».® E, pois, unha maneira de ver e en-
tender a realidade social, que toma o0 home e o0 masculino como referencia
universal, como centro e medida de todas as cousas, ocultando e, xa que logo,
desprezando o protagonismo, as experiencias e 0s saberes das mulleres.

A visidn androcéntrica foi a Unica forma de enfocar a realidade ata hai poucas
décadas e ainda hoxe contintia impofiéndose, malia os avances igualitarios en
lexislacion, en crenzas, en costumes e malia o cambio social protagonizado
polas mulleres.

Pero, tanto se falamos do protagonismo ou da experiencia humana coma se
nos referimos ao sostemento e desenvolvemento das sociedades, temos que
ter en conta as achegas de mulleres e homes.

Lembremos que, segundo fai visible a perspectiva de xénero, en todas as so-
ciedades cofiecidas as mulleres viven xenericamente en peores condiciéns ca
os homes. Os intereses, as experiencias e as vivencias duns e outras non seran
equivalentes en moitos aspectos. De ai que 0 masculino non poida englobar
ou absorber o feminino. En realidade, ocultao, térnao invisible, é dicir, exclieo.

Ao considerar 0 home como imaxe e representante do humano en xeral, in-
troducimos unha valoracién de xénero: o home e o masculino representarian
0 ser humano universal, completo, o paradigma, o modelo. Isto significa pre-
sentar a muller e o feminino como particular, incompleto, imperfecto... ¢ dicir,
como inferior ao home.

®  DRAE, 22.2 edicion, 2001. Todas as referencias no presente texto ao Diccionario da Real Aca-
demia Espafiola o son a esta edicion, a Ultima publicada ata a data. Esta definicion manterase
na 23.% ed., segundo o avance dispofiible na web da RAE (www.rae.es); a publicacion da 23.2
ed. esta prevista para finais de 2014. O DRAG non recolle ainda o termo androcentrismo.
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O androcentrismo lingiiistico maniféstase sobre todo no plano Iéxico (basi-
camente, mediante 0 uso do masculino como xenérico) e no plano sintactico
(fundamentalmente, cando a orde da frase se constriie tomando como suxeito
principal 0 home e 0 masculino).

Vexamos algtins exemplos tomados dos convenios colectivos:

O sindicalista é o encargado de representar o traballador ante o em-
presario.

Para visitas ao médico, o traballador dispora de tres horas.
Os traballadores afectados por este convenio...

Na primeira sesién procederase ao homeamento do Presidente e o
Secretario.

E alguns outros, tomados de documentos sindicais:
Guia dos dereitos do traballador.
Acceso para delegados e afiliados.

A presenza de disruptores endocrinos no lugar de traballo preocupa
aos traballadores

Os traballadores non van cargar cos efectos da crise

Desaloxados os delegados sindicais de Correos que estaban ence-
rrados

O ANDROCENTRISMO NA LINGUAXE: EFECTOS
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Como é doado comprobar e como cofiece ben quen exerce algunha activida-
de sindical, existe ainda un gran nimero de convenios colectivos redactados
Unica e exclusivamente en masculino. Ao lelos, é imposible deducir se hai tra-
balladoras afectadas.

Por veces, esta redaccion en masculino s6 da paso ao feminino naquelas
cuestiéns que se entendeu erroneamente que afectan «so» as traballadoras,
debido ao rol social adscrito tradicionalmente as mulleres (medidas de conci-
liacién, por exemplo), co que a confusion se intensifica: se cdmpre a redaccion
explicita en feminino en tales supostos, para que as traballadoras se sintan
concernidas e cofiezan os seus dereitos, por que non en todos os demais
aspectos do convenio?

Canto aos documentos laborais e sindicais (informes, documentos técnicos e
administrativos, publicacions e materiais diversos de sensibilizacién, mobiliza-
cion e divulgacion), moitas veces aparecen escritos desde unha Unica linguaxe
masculina, o que resulta contraditorio coas actuacidns en materia de igualdade
de xénero e cos nosos principios sindicais.

Ademais, coa omisién lingliistica, tanto as traballadoras como as compafiei-
ras sindicalistas vense subordinadas nas referencias e textos laborais e na
comunicacion sindical, e, polo tanto, no recofiecemento da sla presenza e
participacion laboral e sindical.



GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

10! . . . .
e ANBTO S Linguaxe e igualdade de xénero: aclarando algunhas cuestions

1.3. Sexismo lingistico

Co termo sexismo referimonos, polo xeral, a «ideoloxia, comportamento ou
actitude que manifesta discriminacion das persoas atendendo ao seu sexo».”

Historicamente, o sexo ao que se lle atribuiu a inferioridade e, baseandose
nisto, se discriminou, € o feminino. Esta atribucién de inferioridade &s mulleres
revestiu adoito a forma de mensaxes ou tratos ofensivos, denigrantes ou vexa-
torios, que atentan contra a sua dignidade e que vulneran os seus dereitos
COMO persoas.

O sexismo social manifestouse en todos os @mbitos da vida, incluindo, xaora,
o laboral e o lingiistico, e segue a facelo de forma preocupante.

Podemos dicir que as discriminacions que ainda sofren na actualidade as mu-
lleres no eido laboral son manifestacions do sexismo social existente. Entre
elas, podemos recordar a persistencia de discriminacion salarial, de dificulta-
des e obstaculos no acceso ao emprego, na promocion ou na formacion, o que
produce a segregacion ocupacional das mulleres (horizontal e vertical), amais
de manifestacions de acoso sexual e acoso por razén de sexo.

Noutros tempos, as mulleres tifian vedado o acceso a moitas profesions e
determinados oficios, 0 que explicaria que estes sd se denominaran en mas-
culino. Por exemplo, cando tiveron prohibido o acceso a educacion universi-
taria, non puideron exercer as profesions cualificadas: medicina, arquitectura,
avogacia... Recordemos que ata 1910 non se regulou o acceso das mulleres
as universidades espafiolas, e s6 moi avanzado o século XX, a mediados dos
oitenta, se produciu unha considerable entrada de mulleres nos niveis univer-
sitarios.

A industria pesada, a mineria, etc. tampouco se incorporaron ata hai poucas
décadas. Foi precisamente nos anos setenta e oitenta cando desde CCOO se
protagonizou unha loita crucial por defender o dereito das mulleres a «todos os
traballosy, incluidos os masculinizados, e se denunciou unha normativa que,
baixo a aparencia de «proteccionista, lles prohibia &s mulleres o desempefio
dalguns oficios, como os das minas. Unha sentenza do Tribunal Constitucional
en 1993 amparou o dereito das mulleres a traballaren no interior das minas.

' DRAG
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Temos que saber que incorremos en sexismo lingiiistico cando, como falantes ou
como organizacions, empregamos unha linguaxe que resulta discriminatoria pola
forma (o que determina o contido). E dicir, cando nun discurso, un texto ou unha men-
saxe se empregan estruturas ou palabras que ocultan ou discriminan algin dos sexos.

Se dicimos Na primeira reunién da Comision Paritaria procederase a nomear
0 presidente e o secretario, incorremos en sexismo lingistico, que deriva da
masculinizacién da expresion.

ALGUNHAS FORMAS DE SEXISMO LINGUISTICO PRESENTES
EN TEXTOS E DOCUMENTOS DO AMBITO LABORAL E SINDICAL

*  Redaccion xeral s6 en masculino.

+  Denominacién de oficios, profesions e categorias profesionais s6 en masculino
(con valor presuntamente xenérico).

+  Denominacion de oficios, profesions e categorias profesionais en masculino,
agas cando se trata dalgunhas profesions con maior presenza das mulleres,
nas que si se incllien as denominacions en feminino exclusivamente, como ve-
remos nos exemplos dalguins convenios respecto as categorias de limpadora,
costureira, enfermeira...

+ Redaccion xeral do documento (convenio, informe, formulario, etc.) en mas-
culino, agas cando fai referencia a temas que parecen implicar directamente
as mulleres, debido ao rol adxudicado por razén de xénero (medidas sobre
conciliacion, por exemplo), cando en realidade son medidas dirixidas por igual
a mulleres e homes.

+ Formulas asimétricas ao nomear ou establecer categorias. Por exemplo: usar
0 masculino para os postos de mais prestixio e o feminino para os que estean
xerarquicamente por baixo. Ademais de reflectir a segregacion vertical, pode
inducir a ela: presidente e secretaria, médico e enfermeira, director e profe-
sora, efc.

+ Masculinizar sistematicamente os cargos de representacion e participacion
sindical: secretario xeral, voceiro, moderador, delegado, afiliado...
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1.4. O que se di adoito para desactivar o uso da linguaxe non
sexista. Razons e respostas para utilizar unha linguaxe non

sexista e non discriminatoria

Se socialmente tomamos postura a favor da igualdade entre mulleres e ho-
mes, por que seguimos utilizando unha linguaxe sexista? Cando formulamos
esta pregunta a persoas do noso ambito, dannos variadas respostas: porque
non lle dan importancia a esta cuestion; porque cren que asi se fala ou se es-
cribe correctamente, como determina a gramatica; porque asi se falou sempre
e sempre nos entendemos; porque estiman que antes de solucionar este tema
haberia que arranxar outros e, por tanto, adiase indefinidamente; porque pen-
san que cunha linguaxe discriminatoria se detectaran con mais claridade as
discriminacions que afectan as mulleres; porque a RAE o critica e € a autorida-
de na materia (pensan); porque se fai moi pesado estar seguido empregando
as barras, os desdobramentos...

Daquela, confliien moitas argumentacions nun s6 resultado: non facer intento
ningun de adecuar os usos da linguaxe para evitar que resulte un elemento
mais (e moi importante, por certo) de discriminacién, de ocultacién e de subor-
dinacion das mulleres.

Amais de quen opta persoalmente por inhibirse no uso dunha linguaxe non
sexista, hai quen toma postura na sua contra con virulencia, contribuindo ac-
tivamente a desorientar a opinion publica, polo estatus de autoridade co que
s veces se revisten.

Tamén en moitas ocasions, os esforzos por dar a cofiecer e promover as
opcidns para un uso non sexista da linguaxe van seguidos dunha enxurrada
de reacciéns hostis que, basedndose no descofiecemento, a confusion e a
ridiculizacion, tentan neutralizar o avance da igualdade neste ambito. E ain-
da é frecuente que algunhas persoas do noso eido se opofian a estes usos
que se esforzan por normalizar a presenza equilibrada de ambos os sexos
na linguaxe, aducindo que se trata dunha cuestion xa superada ou de mera
«correccion politica.

En prevision disto, adiantamos e clarificamos a seguir algunhas das cuestions
que se formulan a miudo.
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0 argumento da «economia da linguaxe»

Para inducir a que non se empreguen alternativas de linguaxe non sexista,
arguméntase adoito que resultan contrarias ao principio de economia da lin-
guaxe, segundo o cal a comunicacién humana réxese mediante 0 emprego do
menor nimero de signos.

Segundo esta opinién, a acumulacion de varios suxeitos dobres, do tipo traba-
lladores e traballadoras, fillos e fillas, etc., é reiterativa e entorpece a comuni-
cacion. Ese nivel de redundancia seria contrario & economia da linguaxe, polo
que resultaria un recurso non operativo e caeria axifia en desuso. Hai que ad-
vertir que, desde esta opinion, se reducen todas as posibles opciéns de usos
non sexistas da linguaxe a unha delas, os desdobramentos, cando son mais
variadas e, precisamente, na maioria das ocasions, mais sintéticas (xenéricos
reais, abstractos, suxeitos colectivos...).

Para a nosa idea, a diferenciacion sexual dos suxeitos linglisticos non é re-
dundancia. Isto vémolo claramente na expresion mulleres e homes, na que,
para a gran maioria de falantes, homes non inclte as mulleres.

Como a perspectiva de xénero nos indica, diversas realidades non son coinci-
dentes en mulleres e homes, porque as medidas e politicas poden ter un im-
pacto diferenciado debido aos desequilibrios de partida, de oportunidades e de
trato que ainda subsisten, malia que a discriminacién esta prohibida pola lei.

Ainda hoxe non hai unha presenza igualitaria de mulleres e homes no ambito
laboral; en moitas ocasidns, as mulleres afrontan problematicas especificas
que atrancan o Seu acceso ao emprego, ou na formacion, a promocién, a retri-
bucion, etc. Tampouco esta normalizada unha presenza equilibrada das mulle-
res en todas as profesions e oficios, ou en todas as categorias laborais (recor-
demos a segregacion horizontal e vertical). Daquela, & necesario comunicar a
través da linguaxe escrita que as distintas categorias ou postos de traballo son
opcioéns laborais para mulleres e homes, indistintamente.

En CCOO, nos ultimos anos produciuse un notable incremento da afiliacién de
mulleres, 0 que se traduciu tamén nun avance grande da sua presenza en car-
gos e responsabilidades sindicais; baste recordar, por exemplo, as executivas
confederais paritarias resultantes do 9.° e 10.° congresos confederais.
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No entanto, ainda se detectan con preocupacion alguns déficits de participa-
cion de mulleres en certos sectores sindicais masculinizados, en afiliacion ou
en representacion. En todos os casos, e por razéns complementarias, é fun-
damental que as nosas organizacions empreguen unha linguaxe que nomee
e faga visibles por igual a mulleres e homes, que reflicta mediante a forma de
comunicacion mais utilizada que CCOO é un sindicato de homes e mulleres.

Por tanto, é social e lingtiisticamente pertinente nomear a diferenciacion de sexo e o
seu correlato no xénero gramatical, e non unha redundancia. Pola contra, o uso do
masculino con valor xenérico implica un trato lingiiistico discriminatorio.

Cada intento por avanzar no uso igualitario da lingua é ridiculizado en moitas
ocasions por articulistas que tentan desprestixiar os usos propostos e frear
que se impofian como habitos de falantes. Asi, topamos coas suas referencias
a que, de seguir ese «insoportable e torpe uso dobrex» haberia que dicir, por
exemplo:

Os empregados e empregadas madrilefios e madrilefias estan descon-
tentos e descontentas por ser instados e instadas, e mesmo obrigados
e obrigadas, a declararse catolicos e catélicas, ou fieis a outros credos,
ou ben agnosticos e agnésticas ou incluso ateos e ateas.

Xa se sinalou que o uso do desdobramento é s6 unha das posibles opcions.
Como non queremos deixar pasar a ocasion de contrarrestar estes argumen-
tos, propofiemos estoutra redaccion, que nin ridiculiza nin discrimina:

O persoal empregado de Madrid mostra o seu descontento ao conside-
rar que € obrigado a declarar sobre as stas crenzas relixiosas.

E din que a linguaxe non sexista é antieconémica?

" Javier Marias, «Narices con poco olfato», EPS, 17.12.2006. A traducién ao galego é nosa.
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0 argumento de «dar tempo ao tempo»

Normalizouse nomear o oficio en feminino cando é antiga esta dedicacion la-
boral das mulleres e, ademais, non contravén os roles tradicionais: asi, non hai
problemas para utilizar asistenta, serventa, dependenta... E mais, o uso tradi-
cional na sua forma invariante (asistente, servente, dependente) esté unido a
un referente masculino e a un significado que engade estatus, rango de xénero
(son palpables as diferenzas de estatus entre un asistente e unha asistenta, ou
entre un gobernante e unha gobernanta'?).

O mesmo ocorre con mestra ou enfermeira, secretaria..., oficios e profesions
en feminino que non supofien ningtn problema. No entanto, pensemos na
persistencia da referencia en masculino a mulleres que ocupan unha catedra
ou exercen a medicina ou a avogacia, por exemplo.

Neste, coma noutros aspectos do transito cara & igualdade efectiva entre mulleres e
homes, 0 paso do tempo é un factor necesario, pero non suficiente. As resistencias
as que aludiamos antes péfieno de manifesto. Hoxe, as profesions e os oficios non
requiren ter un sexo determinado, senén aptitudes e capacidades concretas. Cada vez
hai méais mulleres a desempefiaren un traballo en &mbitos antes exclusivos dos homes.
Daquela, non hai razén para non nomear os oficios e profesions en feminino e en
masculino.

Igualmente, os sindicatos eran outrora organizacions hexemonicamente mas-
culinizadas. Na actualidade, en CCOO a afiliacién feminina, en termos medios
(pois hai diferenzas entre sectores) supera 0 40 % e segue crecendo. Ade-
mais, 0 noso sindicato definiuse xa desde a sta constitucion pola sta loita
contra a discriminaciéon das mulleres, fixou estatutariamente hai anos a sta
condicion de «sindicato de homes e mulleres» e caracterizouse, na sua traxec-
toria, pola aposta irrefutable a prol da igualdade de oportunidades e trato entre
mulleres e homes en todos os planos da vida social, especialmente no laboral,
fomentando para iso 0s necesarios cambios lexislativos, sociais e culturais.

12 Segundo 0 DRAE (22.% ed. e avance da 23. 2 ed.). Gobernante: «<Home que se mete a go-
bernar algo». O DRAG define gobernante como «persoa que ten a direccion politica dun
estado». / Gobernanta: «Muller que nun hotel ou establecemento similar é a encargada do
servizo de limpeza e de conservacién». Novamente, 0 DRAE e o DRAG van con atraso
respecto dos progresos sociais en materia de igualdade. Recordemos que a denominacion
para a ocupacion é gobernante/gobernanta, segundo se expresa no Real decreto 304/1996,
do 23 de febreiro, polo que se establece o certificado de profesionalidade da ocupacién de
gobernanta/e de hotel, BOE n.° 82, 04.04.1996.
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O tempo tamén ensina a deixar atras medos e reparos. Hai uns anos ainda le-
vantaban resistencias termos hoxe asumidos como presidenta, clienta... Non
hai razdn linguistica, pois, para non utilizar xerenta ou vixilanta.

Outra cuestion que sorprende € que en oficios cuxa denominacién non for-
mula problemas gramaticais, porque é operativa a terminacién maioritaria (-0
en masculino, -a en feminino), persista a denominacion masculina, presente
mesmo nalgunhas mulleres que prefiren autodenominarse profesionalmente
en masculino, por exemplo: Maria Pérez, catedratico, Rosa Sanchez, arqui-
tecto, ou Ana Fernandez, técnico... Desde 1995," a lexislacién prevé que se
obtefian as titulaciéns de oficios e profesions adaptadas gramaticalmente ao
sexo da persoa (con caracter retroactivo para quen o solicitar). Que persista
esta masculinizacién ainda sen apoio gramatical nin legal € un trazo indicativo
do poder ideoldxico do sexismo (social e lingistico).™

E unha simple cuestion de tempo? En parte si, pero a comunidade falante
ten que saber que pode elixir a opcion, e a que se impofia pola sUa eficacia
comunicativa sera a que se fixe socialmente e a que terminara por incorporar a
RAE coa sUa proverbial demora —ou a RAG na nosa comunidade—. Por iso, é
obriga das Administracions, institucions e organizacions mais relevantes
dar exemplo e proporcionar alternativas plausibles que, sen contraviren
normas de funcionamento do idioma, permitan asegurar a eficacia comunicati-
va e adaptar a realidade linguistica & realidade social (e non viceversa).

En xeral, como se sinalou, a tendencia linglistica predominante é fixar a op-
cion que recofiece a diferenza sexual e clasifica polo xénero gramatical corres-
pondente, feminino ou masculino, é dicir, nomear en feminino e en masculino.

3 Orde ministerial do 22 de marzo de 1995 (BOE n.° 74, do 28 de marzo), anteriormente cita-
da.

™ Neste caso, non s6 non se sustenta gramaticalmente a opcion, senén que é un claro exemplo
de que en sectores da poboacion esta vixente unha ideoloxia sexista que identifica 0 mascu-
lino co prestixiado, o competente, o recofiecido, atributos que —pensan— poderian perderse
ao se feminizar a profesion (porque o prexuizo da superioridade masculina opera sobre a
atribucion da inferioridade &s mulleres e ao feminino). As mulleres ou o feminino é, segundo
esta ideoloxia, sinénimo de desprestixio e incompetencia.
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EN 2008, cando publicamos A GUIA DE BOAS PRACTICAS
PARA O USO DUNHA LINGUAXE NON SEXISTA NA NEGO-
CIACION COLECTIVA, utilizamos diversos exemplos de
clausulas tiradas de Convenios colectivos en vigor nese
momento.

Aproveitamos a edicion desta Guia para comprobar se, nos
casos en que os ditos convenios foron renovados, se rea-
lizaron progresos, polo que en cada exemplo de clausula
empregada na edicion anterior, vaise incorporar un recadro
que informe de se a clausula segue vixente na data actual
(1.° semestre 2010) ou se modificou.

Tamén incorporamos exemplos provenientes dalgtins dos
mais significativos convenios sectoriais estatais mais re-
centes.
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0 argumento de que a linguaxe non sexista dificulta a comprension

Pénsase a miudo —e asi se recolle en ocasions en clausulas especificas de
convenios colectivos— que redactar un texto asegurando que a linguaxe em-
pregada sexa igualitaria engade dificultades & comprension. Polo xeral tratase
de preservar unha redaccion exclusiva en masculino e asemade deixar cons-
tancia de que se ten preocupacién pola igualdade entre mulleres e homes,
xustificando esta contradicion (entre o fin e os medios) en que non se quere
engadir complicacions & lectura ou interpretacién do convenio. Vexamos unha
clausula en que se expon esta postura:

«Disposicion adicional sétima.

A posibilidade de que a utilizacion de modos de expresiéon non sexistas,
garantes da presenza da muller en plano de igualdade, puidese representar
unha dificultade engadida a lectura e comprension do presente Convenio,
move a manifestar aos asinantes deste texto que toda expresion que defina
unha actividade ou condicion, como as de traballador, delegado, afiliado, etc.
¢ utilizada en sentido comprensivo das persoas de ambos os sexos, salvo
naqueles casos [en] que por imperativo legal corresponden a muller.

En 2008

(X Convenio colectivo de ambito estatal de centros de asistencia e educacion in-
fantil. BOE 7-6-2007. Tamén en: V Convenio estatal para os centros de ensino de
perruqueria e estética, de ensino musical e de artes aplicadas e oficios artisticos.
BOE 2-7-2007, Disposicion adicional novena).

Na actualidade
| Convenio colectivo de ambito estatal de centros de asistencia e educacion infantil.
BOE 22-3-2010. Mantense a disposicion adicional sétima.

O V Convenio estatal para os centros de ensino de perruqueria e estética, de en-
sino musical e de artes aplicadas e oficios artisticos segue vixente, ata decembro
de 2010.

Deixando a un lado a complexidade «natural» da redaccion da maioria dos
convenios (quen os leu sabe ben que se trata de documentos contractuais
prolixos), paga a pena chamar a atencion sobre esta decision «preventivay, é
dicir, concluese de anteman que esa redaccion dificultaria a lectura e compren-
sion do convenio e, por tanto, decidese eliminar tal posibilidade, a sabendas
de que esa linguaxe igualitaria é «garante da presenza da muller en plano de
igualdade».
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Se for certo que, efectivamente, a redaccion non sexista engade dificultades
de lectura ao convenio, cldusulas como esta contribuen a subordinar o obxec-
tivo da igualdade de xénero a outros fins alleos & politica sindical. Debemos
adiantar que ten que ser minimo o nivel de comprension lectora dunha persoa
para que a diferenciacidn sexual nas denominacions lle engada algunha difi-
cultade.
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2.1. Aimportancia de utilizar unha linguaxe igualitaria na ne-

gociacion colectiva

Como é cofiecido, a negociacion colectiva é o marco regulador por excelencia
das condiciéns laborais, 0 que da conta da sua importancia. Ten unha relevan-
cia considerable na vida das persoas traballadoras, pola sua incidencia nas
suas condicions de traballo. Ademais, a negociacion colectiva € unha ocasién
estratéxica para introducir medidas antidiscriminatorias e a prol da igualdade
que aseguren o cumprimento da lexislacion laboral €, na maioria dos casos,
melloras substanciais logradas mediante o traballo sindical.

O convenio colectivo é a «lei» que regula as relacions laborais entre a parte
traballadora e a parte empresarial, polo que interesa de maneira principal aco-
metela cunha linguaxe que non oculte, que non exclua, que non discrimine. As
traballadoras, no exercicio dos seus dereitos laborais, queren verse recofiecidas
como tales e que as condicions laborais pactadas as incluan expresamente.

CCOO defende, como un dos criterios para lograr a igualdade de xénero no
ambito laboral e, por tanto, como unha das recomendacions para ter en conta
na negociacién colectiva, a importancia de utilizar unha linguaxe non sexista:

E necesario revisar a linguaxe dos convenios colectivos para eliminar definiciéns
sexistas ou excluintes, e facer visible a presenza de mulleres no sector ou empresa.
Neste sentido, debe evitarse o uso de clausulas declarativas que asumen a utiliza-
cion do termo masculino como xenérico para ambos 0s sexos. Algunhas actuacions
que poden adoptarse nesta materia son:

* Encomendar a comision paritaria ou & comision de igualdade, se esta constituida,
a funcién de revisar e propofier, durante a vixencia do convenio, redaccions alter-
nativas.

+ A denominacion do convenio ou acordo colectivo debe facer referencia & acti-
vidade funcional ou & denominacién da empresa, evitando incluir referencias ao
colectivo incluido que estean expresadas en termos masculinos.

* A definicion do émbito persoal debe mencionar as traballadoras e traballadores
incluidos no seu ambito.

+ A definicion das categorias, a descricion de funcions e tarefas, e as relacions que
poida incluir o convenio referidas a salarios, pluses, complementos, roupa de tra-
ballo, etc., deberian reflectir denominaciéns neutras (ex.: funcion que realizan, ou
persoal de...).”

& «Criterios para la Negociacion Colectiva y la accion sindical. Documento aprobado por el
Consejo Confederal de la CS de Comisiones Obreras, 15y 16 de diciembre de 2009», en
Cuadernos de Informacién sindical, n.° 10, 2009, p. 33.
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Desde 0 ano 2003, os ANC (Acordos Interconfederais de Negociacion Colecti-
va) formulan como un dos criterios en materia de igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres para ter en conta na negociacion colectiva a «elimina-
cion de denominacions sexistas na clasificacion profesional». O Acordo para
o Emprego e a Negociacion Colectiva 2010, 2011 e 2012 recolle «o cumpri-
mento do principio de igualdade de trato e non discriminacion no emprego e
nas condicions de traballo, asi como a promocion da igualdade de oportunida-
des entre mulleres e homes».

Porén, a analise dos convenios reflicte que sé en contadas ocasions se cum-
pre esta recomendacién. No apartado referente & igualdade de oportunidades
e trato entre mulleres e homes, os distintos balances da negociacion colectiva
realizados desde CCOO puxeron de relevo que se mantén o sexismo na lin-
guaxe da maioria dos convenios. Estes balances adoitan destacar, con finali-
dade exemplificativa, as boas practicas que poden observarse neste aspecto,
recofiecendo o esforzo por evitar os usos sexistas que comeza a plasmarse na
redaccion dalguns convenios.

Nas dUas epigrafes seguintes proporcionamos alguns exemplos provenientes
de convenios colectivos reais, para que sirvan de orientacion, tanto do que se
debe evitar (exemplos de malas practicas), como do que se pode e debe facer
(exemplos de boas précticas).

® Publicado en BOE n.° 46, 22-2-2010.
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malas

E importante aclarar en primeiro lugar a seguinte cuestion, xa que erradamen-
te esta sendo sinalada como boa practica desde a dptica empresarial”” e é un
recurso utilizado con moita frecuencia. Xa nos referimos a isto con anteriorida-
de, pero merece un tratamento mais extenso.

Esta moi estendida a mala practica de manter a redaccion en masculino durante
todo 0 convenio e, nalgun lugar, ao comezo ou ao final, incluir unha «nota acla-
ratoria» que indica que se emprega o masculino para englobar traballadoras e
traballadores, co obxecto de non complicar a redaccion. Velaqui un exemplo:

Exemplo:

Clausula de xénero neutro

No texto do convenio empregouse o masculino como xenérico para englobar os
traballadores e traballadoras, sen que isto supofia ignorancia das diferenzas de xé-
nero existentes, para o efecto de non realizar unha escritura demasiado complexa».

En 2008

IV Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependentes e des-
envolvemento da promocion da autonomia persoal. BOE 4-8-2006. Anexo VI.
Clausula con idéntica redaccion noutros convenios, como o Convenio nacional de
xestorias administrativas, BOE 23-5-2006 (disposicién adicional sexta), e o Con-
venio do sector de recuperacion, de residuos e materias primas secundarias, BOE
24-6-2005 (art. 36).

Na actualidade

O V Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependentes e
desenvolvemento da promocién da autonomia persoal (BOE 1-4-2008) non mantén
a clausula de xénero neutro. Ainda que na redaccion do convenio se aprecia algin
uso de termos colectivos, como «persoal», predomina amplamente a redaccién en

17  Asi se recolle na Enquisa 2006 sobre Negociacion Colectiva, en Informes e estudos de CEOE
1/2007, N.° 105, capitulo IX «Igualdade de oportunidades e trato e conciliacion da vida laboral e
familiar», na que se resalta que «alguns convenios manifestan unha preocupacién formal pola
igualdade, prestando especial atencion & linguaxe empregada no texto do convenio, indicando
que se empregou 0 masculino como xenérico para englobar a traballadores e traballadoras,
co fin de non realizar unha escritura demasiado complexa, sen que isto supofia ignorancia
das diferenzas de xénero existentes». Unha actitude non modificada desde as organizacions
empresariais ata 0 momento.
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masculino. O IV Convenio colectivo de ambito estatal de xestorias administrativas
(BOE 1-4-2010) manifesta coidado na utilizacién dunha linguaxe que represente as
traballadoras e os traballadores, ainda que nalgunhas partes persiste unha redac-
cion masculinizada. Mantén unha disposicion adicional quinta, de «xénero neutro,
como a do exemplo, relativa a algunha das suas partes: «Nalgunhas partes do texto
do convenio empregouse 0 masculino...».

No Convenio do sector de recuperacion, de residuos e materias primas secunda-
rias, BOE 24-2-2010, mantense o art. 36 coa clausula de «xénero neutroy.

En primeiro lugar, recordemos que en galego non hai xénero neutro. Xa se
dixo que en galego sé perdura o xénero neutro nos pronomes demostrativos
isto, iso, aquilo. Hai que ter claro que se esta empregando o masculino, non
0 neutro.

Doutra banda, xa se referiron os efectos discriminatorios do sexismo lingiistico
derivado do uso do masculino como xenérico. Tamén se argumentou que non
se trata de engadir complicacions as redaccions, senon de nomear ao xeito.

Danse, incluso, clausulas totalmente contraproducentes, pola incongruencia
entre a finalidade non sexista expresada e o efecto sexista conseguido, o que
deixa claro que a boa intencion non sempre asegura o resultado:

Disposicion adicional primeira

A posibilidade de que o emprego de modos de expresién non sexista, garan-
tes da presenza da muller en plano de igualdade, puidese representar unha
dificultade engadida a lectura e comprension do presente convenio, move os
asinantes deste texto a manifestar que toda expresion que defina unha acti-
vidade ou condicién, como os de traballador, empresario, delegado, afiliado,
etc., se emprega no sentido comprensivo das persoas de ambos os sexos,
salvo naqueles casos en que por imperativo legal correspondan a muller.

En 2008
Convenio de colexios maiores universitarios privados, 2004-2006, BOE 27-10-
2004.

Na actualidade
O VI Convenio colectivo nacional de colexios maiores universitarios privados, BOE
24-10-2007, mantén a clausula adicional primeira nos mesmos termos.
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A reiteracion de clausulas deste tipo € unha razon mais que xustifica a edicion
desta Guia, co obxecto de contar cun instrumento Util que desmitifique a supos-
ta complexidade dunha redaccién non sexista.

Outras malas practicas que se deben evitar: a denominacion das catego-
rias profesionais cunha linguaxe sexista. Prodicese cando:

a. Se indican as categorias en xeral en masculino pero se feminizan as cate-
gorias se 0s postos son desempefiados por mulleres.

Exemplos:

Conserxe, costureira, limpeza, pinche, fregador/a, mozol/a, telefonista, portei-
ro/a...

En 2008
IV Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependentes e des-
envolvemento da autonomia persoal. BOE 4-8-2006

Na actualidade

0V Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependentes e des-
envolvemento da promocién da autonomia persoal, BOE 1-4-2008, masculinizou as
referencias nas categorias profesionais.

... axudante, mozo, perforista, preparador, recepcionista, oficial, dependente,
caixeira, xefe de seccion, maquinista, monitor, contable, director...

En 2008
V Convenio colectivo de Supermercados SABECO, S. A. e “Sabeco Euskadi, S. L.”,
BOE 29-6-2006

Na actualidade
Este convenio segue vixente
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b. Indicanse as categorias en xeral en masculino, pero ponse a dobre forma
(ou as barras -0/-a) para as categorias dos postos desempefiados por mulle-
res.

Exemplos:

Arquitecto ou enxefieiro superior, axudante, condutor, xefe de departamento,
conserxe de servizos centrais, xefe de seccion, médico, oficial administrativo,
operario, secretario/a do presidente e do xerente, técnico, etc.

En 2008
Convenio colectivo do persoal laboral do Consello de Administracién do Patrimonio
Nacional. Revision salarial ano 2006, BOE 4-8-2006.

Na actualidade

A revision salarial deste convenio correspondente ao 2007, Ultima que cofiecemos
(BOE 3-4-2008), mantén as categorias en xeral en masculino salvo para o caso de
secretaria/o do presidente.

Persoal superior e técnico: técnico superior, técnico medio, diplomado, téc-
nico ou titulado.

Persoal administrativo e informatico: xefe de servizo, xefe de seccion, oficial
administrativo, auxiliar administrativo, analista de proceso de datos, progra-
mador, operador.

Control de explotacion: xefe de centro, encargado de explotacion.

Explotacion: técnico de mantemento, inspector, controlador, operador de
guindastre, peén/mozo/enganchador, limpador/a, axudante de conservacion.

En 2008
[l Convenio estatal para o sector de regulacion do estacionamento limitado de ve-
hiculos na via publica. BOE 4-8-2006.

Na actualidade

O IV Convenio estatal para o sector de regulacién do estacionamento limitado de
vehiculos na via publica..., BOE 11-8-2008, xeneralizou o uso das barras na clasi-
ficacion profesional (técnico/a, xefe/a, limpador/a, etc.), optando por unha solucion
positiva e axeitada.
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c. Indicanse as categorias superiores en masculino pero ponse a dobre forma
(ou as barras -0/-a) para as categorias dos postos medios ou inferiores.

Exemplo:

Na descricion das caracteristicas dos grupos profesionais, Grupo I, Adminis-
tracion: coordinador e/ou xefe de Administracion: é o empregado...

Oficial de primeira: é o empregado...

Oficial de segunda: é o empregado...

Auxiliar administrativo: é o empregado...

Auxiliar do primeiro ano: é o empregado ou empregada...

Auxiliar de segundo ano: é o empregado ou empregada...

En 2008
Convenio nacional de xestorias administrativas. BOE 23-5-2006
Na actualidade

O IV Convenio colectivo de ambito estatal de xestorias administrativas, BOE 1-4-
2010, como xa se dixo, manifesta certa preocupacion por un uso da linguaxe que
visibilice a mulleres e homes, porén, no que concirne a esta practica, mantén vixen-
te a masculinizacion das categorias superiores.

d. Outra mala préctica, amais de ser un mal uso gramatical que pode inducir
a confusions, é redactar en masculino aquelas clausulas ou medidas que van
dirixidas exclusivamente &s mulleres.

Exemplo:

«Recoiiécese o dereito a solicitude de excedencia voluntaria para os traballa-
dores vitimas de violencia de xéneron.

En 2008

Convenio colectivo laboral para as empresas do sector de farifias panificables e
sémolas. 2007-2010. BOE 3-9-2007

Na actualidade

Este convenio segue vixente.
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e. Outra mala practica ten que ver coa denominacion sé en feminino ou s6 en
masculino de termos vinculados a parentesco ou a roles sociais tradicionais.
Exemplos:

«As empresas aboaran unha indemnizacion as vitivas e aos que reciben o
dereito dos traballadores que falezan en accidente de traballo...»

En 2008

Convenio colectivo de traballo de &mbito estatal para as industrias do curtido, co-
rreas e coiros industriais e curtume de peles para peleteria. Anos 2004-2005-2006.
BOE 20-12-2004. Revision salarial para 2007 en BOE 31-3-2007.

Na actualidade

O convenio colectivo de traballo de ambito estatal para as industrias do curtido,
correas e coiros industriais e curtume de peles para peleteria, para os anos 2009,
2010 e 2011, ainda que contén progresos na forma de nomear a traballadoras e
traballadores, mantén a clausula das «vilvasy.

«Anexo lI: graos de consanguinidade e afinidade. Primeiro grao: pais, fillos,
conxuxe (xenros), pais politicos (sogros)...»

En 2008

Convenio citado no anterior exemplo.

Na actualidade

O convenio colectivo de traballo de ambito estatal para as industrias do curtido,
correas e coiros industriais e curtume de peles para peleteria, para os anos 2009,
2010 e 2011, mantén a masculinizacion nos graos de consanguinidade e afinidade.

(Neste caso podese observar que, ainda cando se deixase unha marxe ao mal
chamado masculino xenérico, como inclusivo dos dous xéneros, 0 que consi-
deramos discriminatorio, recordemos que os substantivos chamados heteroni-
mos tefien formas diferentes para 0 masculino e o feminino; a forma masculina
non pode ser interpretada como inclusiva, senon exclusiva de homes, o que se
déa nos casos de: nai/pai, muller’/home, xenro/nora...)
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boas

Como se establece nos ANC, considéranse «boas practicas» as clausulas
incorporadas aos convenios colectivos que resultan axeitadas e eficaces e,
polo tanto, contriblen a avanzar ou facer efectiva a igualdade de oportunida-
des e trato nun contexto laboral determinado.

Canto ao emprego non sexista da linguaxe nos convenios colectivos, pdden-
se considerar boas practicas:

+ De maneira xeral, a redaccion do convenio utilizando férmulas que
contriblan a representar de forma igualitaria as traballadoras e os
traballadores, na medida en que lles concirnan iguais dereitos. Para
iso poden empregarse de maneira combinada diferentes recursos
(nomes colectivos, xenéricos reais, redaccion impersoal, desdobra-
mentos...).

Quedaréa a redaccion exclusivamente en feminino sé nos casos
en que, por imperativo legal, as medidas se refiran unicamente as
traballadoras como destinatarias (como pode ser dereitos deriva-
dos da maternidade ou risco durante 0 embarazo ou a lactacién
natural, ou por ser vitima de violencia de xénero).

Quedara a redaccién en masculino exclusivamente para os casos
en que, por imperativo legal, as medidas se refiran aos traballa-
dores homes como destinatarios (como pode ser o permiso de
paternidade).

+Ainclusién de clausulas que contefian algunha referencia expresa
ao papel do emprego dunha linguaxe non sexista como garante da
igualdade no ambito laboral, que poden referirse a ofertas de empre-
go, documentos administrativos e de comunicacion interna, medidas
para incorporar no plan de igualdade da empresa, etc.

Asi, a boa préactica de redactar todo o convenio nunha linguaxe igualitaria p6-
dese observar nalgun convenio recente, en que se nomea as partes implica-
das alternando as férmulas persoas traballadoras, persoal, cadro de persoal,
traballador ou traballadora, o ou a representante, delegados e delegadas, fillo
ou filla, persoa interesada, etc., reservando a redaccién sé en feminino para
0s casos en que as medidas se dirixan exclusivamente as mulleres (risco por
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embarazo ou lactacién) e o masculino s6 para 0s casos en que as medidas
se dirixan aos homes (permiso de paternidade); a clasificacion das categorias
profesionais establécese con denominacions xenéricas ou outros recursos lin-
guisticos, de maneira que incltan por igual mulleres e homes.

Exemplo:

En 2008

Convenio colectivo de traballo do grupo de marroquineria, coiros repuxados e si-
milares de Madrid, Castela-A Mancha, A Rioxa, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia,
Avila, Valladolid e Palencia. BOE 23-8-2007.

Na actualidade

O Convenio colectivo do grupo de marroquineria, coiros repuxados e similares
de Madrid, Castela-A Mancha, A Rioxa, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila,
Valladolid e Palencia. BOE 27-6-2009 mantén a boa practica de alternar diversas
férmulas para asegurar que se nomea por igual as traballadoras e os traballadores.

Outra boa préactica € a incorporacién no convenio dunha clausula que indique
que as ofertas de emprego se redactaran nunha linguaxe non sexista, para
facer explicito que a oferta se dirixe indistintamente a persoas de ambos o0s
SEXOS.

Exemplo:

«As ofertas de emprego redactaranse de xeito que non conteian mencién
ningunha que induza a pensar que se dirixen exclusivamente a persoas dun
ou outro sexo».

En 2008
IV Acordo Marco do Grupo Repsol YPF. BOE 17-11-2006

Na actualidade
0 V Acordo Marco do Grupo Repsol YPF, BOE 30-6-2009, mantén a dita clausula.

Outra boa practica é alternar as diferentes formas de expresion (nomes co-
lectivos, barras, etc.) nas categorias laborais, co que se evita unha expresién
androcéntrica e, en consecuencia, discriminatoria.




GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

o - . i .
e ANBTO S Nomear en feminino e en masculino no ambito laboral

Exemplo:

«Xerente e administrador/a, titulados/as superiores e mandos, titulados/as
medios, persoal técnico e mandos intermedios, persoal auxiliar, persoal sub-
alterno e persoal non cualificado»

En 2008

IV Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependentes e des-
envolvemento da promocion da autonomia persoal. BOE 4-8-2007.

Na actualidade

0O V Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependentes e
desenvolvemento da promocién da autonomia persoal, BOE 1-4-2008, masculini-
zou as referencias nas categorias laborais € na clasificacion profesional, como xa
se indicou anteriormente.

Outra boa practica detectada nos convenios colectivos é expresar un com-
promiso explicito para a posta en marcha de plans de igualdade na empresa,
segundo recolle a Lei orgénica de igualdade, como instrumento para asegurar
a igualdade laboral efectiva entre mulleres e homes, e incorporar nese aparta-
do unha referencia expresa & importancia de utilizar unha linguaxe non sexista.

Por exemplo, en 2008 destacabamos o XV Convenio colectivo da industria
quimica (BOE 29-8-2007), que segue vixente na actualidade e que dedica o
capitulo XVI & igualdade de oportunidades: entre os arts. 99 e 105 desenvolve
0 compromiso coa igualdade laboral, a obriga de elaborar plans de igualda-
de, 0 concepto, 0s obxectivos e contidos deses plans, pautas para realizar o
diagnéstico de situacién, obrigas da empresa e da representacion dos traballa-
dores e traballadoras e constitucion dunha comision sectorial pola igualdade.
Menciénase expresamente a importancia de utilizar unha linguaxe non sexista.

Na actualidade

O Plan de Igualdade incorporado como anexo ao XXIV Convenio colectivo
de Bimbo SAU (BOE 23-4-2010) inclie como estratexia activa de igualdade o
obxectivo de «eliminar todo tipo de expresion que poida ser considerada se-
Xxista nos escritos tanto internos como externos que realice a empresa. Adaptar
a politica de igualdade os escritos e documentos acordados coa representa-
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cién sindical. Suprimir e/ou non empregar a informacion que fai referencia &
situacion de sexo e que non sexa necesaria para a xestion dos datos profe-
sionais dos traballadores/as. [...] Garantir unha linguaxe neutra en taboleiros,
anuncios externos e internos e na descricion dos postos que se vaian cubrir,
Confeccionar manual e cursos de comunicacion en igualdade».

O | Convenio colectivo estatal de reforma xuvenil e proteccion de menores
(BOE 17-5-2010), na sua disposicion transitoria cuarta sobre plans de igualda-
de, incorpora como un dos obxectivos do dito plan a «introducion da perspecti-
va de xénero na comunicacion interna e externa da empresax.

A este respecto, convén recordar que hai que coidar a redaccion, para que
non se produza unha incoherencia entre a finalidade expresada e a linguaxe
empregada, para evitar que o que en principio poida ser unha boa practica se
converta ao cabo nunha mala practica.

Por exemplo, o convenio colectivo do sector de comercio para comercio-al-
macenistas de materiais de construcion e saneamento de Alacante (cédigo
de convenio 03004435) formula no seu artigo 28, sobre o Plan de Igualdade,
como un dos obxectivos, «promover procesos de seleccion e promocion en
igualdade que eviten a segregacion vertical e horizontal e a utilizacion da lin-
guaxe sexista». No entanto, o convenio esta redactado en masculino.

Idéntica formulacién aparece recollida no Convenio colectivo do sector de lim-
peza de edificios e locais de Alacante (cddigo de convenio 0300145), que no
seu artigo 43 referido & igualdade de trato e oportunidades, incliea como un
dos obxectivos dos plans de igualdade; pero, ainda que neste convenio se ob-
serva certa preocupacion por empregar unha linguaxe inclusiva —en ocasiéns
se utilizan as barras ou termos colectivos como «persoal»—, ainda predo-
mina unha redaccién masculinizada. Ademais, paradoxalmente, inclie unha
disposicién adicional cuarta que sinala: «No texto do convenio empregouse o
masculino como xenérico para englobar os traballadores e as traballadoras,
sen que isto supofia ignorancia das diferenzas existentes, co obxecto de non
realizar unha escritura demasiado complexa».
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2.2. Alternativas para un uso igualitario da linguaxe na

negociacion colectiva

USOS NON RECOMENDADOS na ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
redaccion dos convenios colectivos para unha linguaxe igualitaria

\ 4 A

A Este convenio afectara a todo
o persoal que, en réxime de
contrato de traballo, preste os

¥V Este convenio afec- seus servizos na empresa...

tara a todos os traballa-

dores contratados na A Este convenio afectara a todo o
empresa cadro de persoal contratado na
empresa...

A Este convenio afectara as tra-
balladoras e traballadores con
contrato na empresa...

A Na primeira xuntanza procede-
rase a nomear a responsables

- para a Presidencia e a Secre-
'V Na primeira xuntanza

taria...
procederase a nomear a
un presidente e un secre- A Na primeira xuntanza proce-
tario derase a elixir os cargos de
Presidencia e Secretaria...

A Na primeira xuntanza procede-
rase a elixir a Presidencia e a
Secretaria...

A O cadro de persoal afectado
no ambito de aplicacion deste
convenio...

3 V Os traballadores afec- A 0 persoal comprendido no
tados por este convenio... ambito de aplicacion deste
convenio...

A As traballadoras e traballadores
afectados por este convenio...
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USOS NON RECOMENDADOS na ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
redaccion dos convenios colectivos para unha linguaxe igualitaria

v A

A O persoal que preste os seus
servizos nas empresas afecta-
das por este convenio...

V¥V Os traballadores das A O cadro de persoal das
empresas afectadas por este empresas afectadas por este
convenio... convenio...

A As traballadoreas e traballado-
res das empresas afectadas por
este convenio...

A Todo o persoal gozara de...

A4kl siE el ER RS A Todo o cadro de persoal gozara
gozaran de... de...

A Gozarase de...

A O persoal interino é o que
se contrata para substituir o
persoal con dereito a reserva do
posto de traballo...

A Ten caracter de interinidade a
persoa contratada para substi-
tuir o traballador ou traballadora
con dereito a reserva do posto
de traballo...

V O traballador interino é o
contratado para substituir o
traballador con dereito a re-
serva de posto de traballo...

A E interino o persoal contratado
para substituir a quen exerce o
dereito a reserva do posto de
traballo...




GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA
pidy et siand Nomear en feminino e en masculino no ambito laboral

USOS NON RECOMENDADOS na
redaccion dos convenios colectivos

7

9

v

V O traballador podera au-
sentarse do traballo...

V¥ Ao finalizar o contrato,
o traballador tera dereito a
percibir...

V Se o cesamento se debe
a vontade do traballador...

ALTERNATIVAS RECOMENDADAS para

unha linguaxe igualitaria

A

0 persoal podera ausentarse do
traballo...

As ausencias do traballo poderan
ser debidas a... e cunha dura-
cion...

Ausencias do traballo autoriza-
das...

0 traballador ou a traballadora
podera ausentarse do traballo...

Ao finalizar o contrato, terase
dereito a percibir...

Ao finalizar o contrato, o persoal
tera dereito a percibir...

Ao finalizar o contrato, cada
traballador/a tera dereito a
percibir...

Ao finalizar o contrato, o traballa-
dor ou traballadora tera dereito a
percibir...

Se o cesamento se debe 4 vonta-
de propia...

Se o cesamento se debe a vonta-
de persoal...

Cando unha persoa cesa por
vontade propia na empresa...

Se o cesamento se debe & von-
tade do traballador ou traballa-
dora...
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ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
para unha linguaxe igualitaria

A

USOS NON RECOMENDADOS na
redaccion dos convenios colectivos

v

V Os delegados de preven-
cion son os representantes
dos traballadores con fun-
cions especificas...

V Os delegados de preven-
cion seran designados por e
entre os representantes dos
traballadores...

A Delegados e delegadas de
prevencion son a representa-
cion do persoal con funcidns
especificas...

A Arepresentacion sindical de
prevencion sera designada
por e entre a representacion
do cadro de persoal...

A Seran delegadas e delegados
de prevencion quen sexan
designados por e entre a
representacion do persoal...

A Arepresentacion dos traba-
lladores e as traballadoras
designara entre os seus
integrantes delegados/as de
prevencion...
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USOS NON RECOMENDADOS na
redaccion dos convenios colectivos

v

V¥ Nos casos de directores,
técnicos, xefes intermedios e
outros traballadores cuxa ac-
cion pon en marcha ou pecha o
traballo doutros traballadores...

V Co obxecto de fomentar a
contratacion estable de traballa-
dores desempregados e de em-
pregados suxeitos a contratos
temporais...

ALTERNATIVAS RECOMEN-
DADAS para unha linguaxe
igualitaria

A

Nos casos de persoal de
direccion, de tarefas técnicas,
de xefaturas intermedias e
doutras tarefas cuxa accion
pon en marcha ou pecha
outros traballos...

Nos casos de tarefas de
direccion, técnicas, xefaturas
intermedias e outras cuxa
accion pon en marcha ou
pecha outros traballos...

Nos casos de direccion,
traballos técnicos, xefaturas
intermedias e outro persoal
cuxa accion pon en marcha
ou pecha outras tarefas...

Co obxecto de fomentar

a contratacion estable de
persoal desempregado ou
emprego suxeito a contratos
temporais...

Co obxecto de fomentar a
contratacion estable de tra-
balladoras e traballadores en
situacion de desemprego ou
con contratos temporais...



GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA
Nomear en feminino e en masculino no ambito laboral | 2 imee e

USOS NON RECOMENDADOS na ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
redaccion dos convenios colectivos para unha linguaxe igualitaria

v A

A O persoal que exerza funcions
de direccion, subdireccion ou
xefatura de estudos incremen-
tara a sua xornada...

V¥ O traballador que exerza
de director, subdirector ou xefe
de estudos incrementara a sta
xornada...

V Os fillos dos traballadores
afectados por este convenio
teien dereito a...

V Ningin traballador podera
ser discriminado por...

Quen desempefie os postos de
direccion, subdireccion ou xefa-
tura de estudos incrementara a
sua xornada...

As persoas que desempefien os
postos de direccion subdirec-
cion ou xefatura de estudos
incrementaran a stia xornada...

Os fillos ou fillas do persoal
afectado por este convenio
tefien dereito a...

A descendencia dos traballado-
res e as traballadoras afectados
por este convenio...

A Os e as descendentes do per-

soal afectado por este convenio
tefien dereito a...

A Ninguén podera ser discrimina-

do/a por...

A Non se podera discriminar o

persoal por...

A Non podera sufrir discrimi-

nacion ningun traballador ou
traballadora por...
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USOS NON RECOMENDADOS na ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
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v A

En ningtin caso se lle podera
esixir ao persoal...

V En ningun caso se lle po- En ningun caso se lle podera
dera esixir ao traballador... esixir ao cadro de persoal...

En ningun caso se podera esixir
ao traballador ou traballadora...

As reunions do persoal deberan
ser comunicadas a Direccion ou
Representacion da empresa...

As reunions do cadro de persoal
deberan ser comunicadas a
quen dirixa ou represente a
empresa...

V As reunions dos traballa-
dores deberan ser comunica-
dos ao Director ou Represen-
tante da empresa...

As reuniéns das traballadoras
e os traballadores deberan ser
comunicadas a Direccion ou
representantes da empresa...

A empresa debera informar a
representacion do persoal...

A empresa debera informar &
representacion do cadro de
persoal...

V O empresario debera in-
1 9 formar os representantes do
traballadores...

0 empresariado debera informar
os/as representantes dos traba-
lladores e as traballadoras...
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USOS NON RECOMENDADOS na ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
redaccion dos convenios colectivos para unha linguaxe igualitaria

v A

A representacion do cadro de
persoal tera acceso a...

V Os representantes dos Quen represente o persoal tera
traballadores teran acceso acceso a...

i Oslas representantes das traba-

lladoras e os traballadores teran
acceso a...

Un/unha representante do cadro
de persoal participara...

Un/unha representante das
traballadoras e os traballadores
participara...

V¥ Un representante dos

traballadores participara...

Unha persoa da representacion
do persoal participara...

Tense en conta o grao de autono-
mia do traballador ou traballado-

ra de...
V Tense en conta o grao de
autonomia de accion do tra- Tense en conta o grao de autono-
ballador de... mia do persoal de...

Tense en conta o grao de autono-
mia de cada traballador/a de...
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v A

A Permiso para acudir a consulta
V¥ Permiso para acudir a médica da seguridade social...
IR LN ERTL S 4 Permiso para acudir ao con-

ridade social... sultorio médico da seguridade
social...

A Permiso por lactacion de filla ou
fillo menor de nove meses...

V Permiso por lactacion
dun fillo menor de nove me-

A Permiso de lactacion de descen-

dente menor de nove meses...
ses...

A Permiso por lactacion de fillo/a
menor de nove meses...

A O persoal tera dereito a un perio-
WV Os traballadores teran de- do de excedencia por coidado de
reito a un periodo de exce- fillos/as...

CEER LS LB ERBECER SR 4 Terase dereito a un periodo de
llos... excedencia por coidado de fillas
ou fillos...
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2.3. Oficios, profesions e categorias profesionais, en femini-

no e en masculino

Lembremos que o obxectivo é eliminar a denominacién exclusivamente en
masculino, polo que se propon alternar diferentes combinacions que aseguren
unha representacion escrita equilibrada entre mulleres e homes: utilizar xené-
ricos reais, nomes colectivos, nomear en masculino e en feminino con desdo-
bramentos, utilizar a barra nos casos en que se dispofia de pouco espazo, ou
elaborar a frase de maneira impersoal, etc.

REDACCION SO REDACCIONS RECOMENDADAS
EN MASCULINO

Administrador Administrador/a
(Administrador, Administradora)
Administracion
Persoal, responsable ou profesional de administracion

Caixeiro Caixeiro/a
(Caixeiro, Caixeira)
Caixa
Persoal, responsable ou profesional de caixa

Condutor Condutor/a
(Condutor, Condutora)
Conducién
Persoal, responsable ou profesional de conducion

Conserxe Conserxe
(o/a Conserxe)
Conserxeria
Persoal ou responsable de conserxeria

Coordinador Coordinador/a
(Coordinador, Coordinadora)
Coordinacién
Persoal de coordinacion
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REDACCION SO REDACCIONS RECOMENDADAS
EN MASCULINO

Diagramador Diagramador/a
(Diagramador, Diagramadora)
Diagramacion
Persoal, responsable ou profesional de diagramacion

Diplomado ou Diplomado/a ou Licenciado/a en Enfermeria

Licenciado en (Enfermeiro, Enfermeira)

Enfermeria Enfermeria
Persoal ou Profesional con Diplomatura ou Licenciatura en
Enfermeria

Director Director/a
(Director, Directora)
Direccion
Persoal, responsable ou profesional de direccion

Educador Social Educador/a Social
(Educador, Educadora Social)
Educacion Social
Persoal, responsable ou profesional de educacion social

Empregado Empregado/a
(Empregado, Empregada)
Persoal empregado

Encargado Encargado/a
(Encargado, Encargada)
Persoal encargado

Xerente Xerente ou Xerente/a
(o/a Xerente, ou Xerente e Xerenta)
Xerencia
Persoal, responsable ou profesional de xerencia




REDACCION SO
EN MASCULINO

Xestor

Nomear en feminino e en masculino no @mbito laboral

REDACCIONS RECOMENDADAS

Xestor/a

(Xestor, Xestora)

Xestion

Persoal, responsable ou profesional de xestion

Xefe

Xefela

(Xefe, Xefa)

Xefatura

Persoal, responsable ou profesional de xefatura

Limpador

Limpador/a

(Limpador, Limpadora)
Limpeza

Persoal de limpeza

Mandos

Mando
Persoal, responsable ou profesional de mando

Mozo

Mozo/a
(Mozo, Moza)

Médico

Médico/a
(Médico, Médica)
Persoal, responsable ou profesional médico

Operario

Operario/a
(Operario, Operaria)
Persoal operario

Operador

Operador/a
(Operador, Operadora)
Persoal operador

Pedagogo

Pedagogo/a

(Pedagogo, Pedagoga)

Pedagoxia

Persoal, responsable ou profesional de pedagoxia

GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas RELACIONS LABORAIS
€no AMBITO SINDICAL




GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas RELACIONS LABORAIS
o AMBITO SINDICAL

Nomear en feminino e en masculino no ambito laboral

REDACCION SO
EN MASCULINO

Peén

REDACCIONS RECOMENDADAS

Pedén/Peoa
(Pedn, Peoa)

Porteiro

Porteiro/a
(Porteiro, Porteira)
Porteria

Persoal de porteria

Profesor

Profesor/a
(Profesor, Profesora)
Persoal docente, profesorado

Programador

Programador/a

(Programador, Programadora)

Programacion

Persoal, responsable ou profesional de programacion

Psicélogo

Psicologo/a

(Psicélogo, Psicologa)

Psicoloxia

Persoal, responsable ou profesional de psicoloxia

Publicitario

Publicitario/a ou Publicista

(Publicitario, Publicitaria, Publicista)

Publicidade

Persoal, responsable ou profesional de publicidade

Redactor

Redactor/a

(Redactor, Redactora)

Redaccién

Persoal, responsable ou profesional de redaccion

Repositor

Repositor/a (Repositor, Repositora)
Reposicién
Persoal, responsable ou profesional de reposicion
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Nomear en feminino e en masculino no @mbito labora

REDACCIONS RECOMENDADAS

EN MASCULINO
Supervisor Supervisor/a

(Supervisor, Supervisora)

Supervision

Persoal, responsable ou profesional de supervision
Técnico Técnico/a

(Técnico, Técnica)
Persoal, Responsable ou Profesional Técnico

Titulado superior
ou medio

Titulado/a superior ou medio

(Titulado, Titulada)

Persoal, responsable ou profesional con titulacion superior
ou media

Traballador Social

Traballador/a Social

(Traballador, Traballadora Social)

Traballo Social

Persoal, responsable ou profesional de traballo social

Vendedor

Vendedor/a

(Vendedor, Vendedora)

Vendas

Persoal, responsable ou profesional de vendas

Vixilante

Vixilante/a

(o/a Vixilante, ou Vixilante e Vixilanta)
Vixilancia

Persoal de Vixilancia







' RAZONSE ORIENTACIONS
_ PARA NOMEAR o

 ENMASCULINOE
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As razéns para nomear en feminino e en masculino no noso ambito sindical
xa se referiron anteriormente, na epigrafe Linguaxe e igualdade de xénero en
CCO0O0," polo que non se van repetir. Unicamente sublifiaremos que en CCOO
definimonos estatutariamente como sindicato de homes e mulleres; que nos
nosos programas de accién, aprobados nos congresos confederais, aproba-
mos diferentes estratexias e iniciativas para lograr a igualdade laboral entre
mulleres e homes e acabar con calquera indicio de discriminacion de trato. E
esta postura non exclie o &mbito da linguaxe.

Por tanto, imonos centrar nos paragrafos seguintes en proporcionar orienta-
cions practicas para facilitar a normalizaciéon no uso dunha linguaxe que non
discrimine nin trate con inferioridade a ninguén.

8 Ver nesta guia, p. 9.
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3.1. En internet, en intranet e en boletins oficiais

Nos Ultimos anos, a comunicacién por Internet adquiriu unha dimension pri-
mordial. Sabemos que a capacidade emerxente de crear desenvolvemento
e riqueza socioeconomica desde os sectores de servizos xerou unha nova
era postindustrial en que o cofiecemento, a innovacién e o desenvolvemento
tecnoldxico constitiense en claves de progreso social, econémico e cultural.
Para producir cofiecemento é fundamental transferir informacién de forma am-
pla, aberta e accesible, 0 que volve imprescindible a xeneralizacion das novas
tecnoloxias da comunicacién (TIC), pola extension do seu uso e pola sta po-
tencialidade no acceso global e na interactividade que levan consigo. De ai
que a época actual se denomine «sociedade da informaciony.

Recofiecemos a importancia destes novos avances tecnoloxicos, que non
debemos desatender se queremos avanzar no traballo e na comunicacién
sindical, como se recolle no Programa de Accion do 9.° Congreso Confederal
de CCOO:

Potenciar o uso das novas tecnoloxias para a comunicacion interna: correo
electrénico, videoconferencias, mensaxes, sendo un complemento da accion
sindical e non un mecanismo de substitucion desta. Abrir espazos na paxina
web para a participacion de responsables de seccions sindicais, delegadas
e delegados, e que canalicen a participacion da afiliacion. Abrir espazos na
Intranet para a participacion de responsables das seccions sindicais, delega-
dos e delegadas, de forma que complementen a sta informacioén para que o
desenvolvemento da accion sindical...”

Neste sentido, non debe esquecerse tampouco a existencia de brechas dixi-
tais? importantes (entre elas, de forma substancial, a de xénero), nin a opor-
tunidade que se ofrece para construir estas novas formas comunicativas con
linguaxes e imaxes que fomenten o equilibrio na representacion dos sexos e

9 Programa de Accién del 9.° Congreso Confederal de CCOO, paragrafo 427, pp. 166-167.

2 Por «brecha dixital» enténdese habitualmente as desigualdades no acceso e utilizacion das
TIC, que poden darse de xeito global (entre paises do norte e do sur, por exemplo) e dentro
das sociedades, por razéns de xénero, etnia, idade ou socioeconémicas. A «brecha dixital de
xéneroy refire os obstaculos especificos no acceso e uso das TIC que afectan as mulleres,
en comparacién cos homes do seu mesmo grupo.
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faciliten a accesibilidade?' a contidos e informacidns sobre igualdade de xéne-
ro no noso ambito de traballo sindical.

O uso de Internet propiciou cambios e axustes nas formas de ler, de comuni-
car, de relacionarnos, respecto aos medios tradicionais, pola ruptura da linea-
ridade da mensaxe linglistica que comporta. Deu paso a un novo modelo de
texto, con maior peso dos elementos visuais e unha reducion da parte linglis-
tica. Agora, hai que atender & simultaneidade de mensaxes (unha palabra ou
unha frase poden levar a outros textos ou espazos virtuais, accesibles me-
diante as ligazéns), & interactividade e capacidade de resposta das persoas
destinatarias, @ combinacion e complementariedade do linguistico co visual
ou iconogréfico...?

Compre, por tanto, ter presentes nas TIC as recomendacions dunha linguaxe,
imaxes e contidos non sexistas. Para iso, deberemos ter en conta a totalida-
de do texto web, non s6 o texto linglistico: tamén conta o que transmiten as
imaxes e a complementariedade de significados entre linguaxe e imaxe.

2 As seccions dedicadas a contidos de igualdade de xénero estan accesibles cando a entrada é
visible dende a portada do sitio web. Se require premer varias veces, pérdese a operatividade
do acceso, que se volve remoto e descofiecido para unha gran parte da potencial poboacion
destinataria.

2 Como caracteristicas do texto web, sinlanse que non ¢ lineal, que a sta lectura é préxima
ao escanado (€ dicir, superficial), que se concibiu para ser mostrado (de ai a importancia do
visual), que € interactivo e relacional (require a participacion activa da persoa destinataria),
que esta suxeito a actualizacion constante e que destaca pola funcidn apelativa (decote se
«invita» a persoa destinataria a acceder a outras rutas ou textos, a «navegar), ver Estudio
sobre lenguaje y contenido sexista en la Web, Proxecto T-inclue.org, p. 15.
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Interésanos, especialmente, identificar con claridade as nosas
RECOMENDACIONS:

e Evitar os usos androcéntricos e sexistas en linguaxe e imaxes:
+ O uso do masculino falsamente xenérico
* Ainvisibilizacién das mulleres
+ Amasculinizacién dos referentes
+ As representacions estereotipadas dos sexos

e Dar a cofecer e usar as distintas alternativas con que contamos para
que imaxes, contidos e linguaxe das Web representen e comuniquen
a igualdade de xénero:

+  Priorizar a representacion equilibrada (paritaria) de mulleres e
homes en linguaxe, imaxes e representacions iconicas

+ Visualizar o protagonismo das mulleres

e Facilitar o0 acceso a contidos relacionados coa igualdade de xénero.




GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

101 . . s e . . . . .
e ANBTO S Razons e orientacions para nomear en feminino e en masculino no ambito sindical

3.2. Recomendacioéns para un uso da linguaxe, imaxes e con-

tidos que promovan a igualdade de xénero

Estas orientacions van dirixidas ao conxunto do ambito sindical, para a sta
aplicacion na diversidade de textos e documentos que se utilizan no traballo
sindical, ben nos documentos administrativos e técnicos, ben en publicacions,
campafias, folletos, etc. ou ben nos textos web en Internet:

1. canto & linguaxe utilizada,
2. canto ao uso de imaxes e representacions iconicas,

3. canto & combinacidn de linguaxe e imaxes.

En canto & linguaxe utilizada en...
e formulas de saudo e benvida

e férmulas de interpelacion as persoas usuarias (de contacto, de acceso a
zona persoal)

e eleccion de titulos

e eleccion de lemas de campafias

e formularios, cuestionarios, modelos de documentos

e redaccion xeral en documentos administrativos, técnicos, divulgativos:

+ cartas

+ comunicados

* notas de prensa

+ revistas e boletins dixitais

« folletos
+ calendarios, axendas
+ guias

* materiais formativos
* informes
+ publicaciéns e monografias...
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EVITAR I ALTERNATIVAS

O uso do masculino falsamente xenérico Férmulas que nomeen en feminino e en
masculino (desdobramentos)

A masculinizacion de referentes Foérmulas impersoais (Se ...)

O masculino como norma lingtiistica Nomes colectivos, abstractos, etc. (a
comisién, a secretaria, 0 equipo...)

Un titulo non sexista acompafado dun texto Formular noutras formas verbais
sexista, e ao revés impersoais (a 2.2 persoa, infinitivos, etc.)

Exemplos que compre EVITAR I ALTERNATIVAS para utilizar

Benvido CCOO dache a benvida
Benvida!
Benvidas, benvidos

Defensor do afiliado Defensa da afiliacion
Defensoria de afiliadas e afiliados

Acceso usuarios, Clave de usuario Acceso usuarios e usuarias
Acceso persoas usuarias
Accede
Clave persoal
Clave para acceder

Zona afiliados Zona afiliacién
Zona afiliadas e afiliados
Entrada afiliacion

Acceso delegados Acceso delegadas e delegados
Acceso delegad@s23

% Nota sobre a arroba: se ben é un recurso posible e efectivo cando se quere non marcar o xé-
nero, de uso cada vez mais empregado en ambitos informais que queren incluir a referencia
en masculino e en feminino, terase en conta como posible limitacion que se trata dun recurso
grafico que non é recofiecido neste uso non sexista polos dispositivos lectores que empregan
as persoas con discapacidade visual.
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Exemplos que compre EVITAR I ALTERNATIVAS para utilizar

Guia dos dereitos dos traballadores na
empresa

A todos os internautas interesados

O papel dos titores

Mobilizaciéns dos parados
Os empresarios deben crear emprego

O emprego dos traballadores discapacitados

Lista de admitidos e excluidos

O grupo Z e os representantes dos
sindicatos

O secretario de X de CCOO, AA, defendeu o
“dereito de reingreso” do traballador na
empresa despois de que un xuiz declare
improcedente o despedimento. AA rexeitou
ademais a situacion que se produce dende
que se puxo en marcha o «despedimento
exprés», que permite ao empresario
extinguir a relacion laboral co traballador sen
recofiecer causa algunha a cambio do pago
dunha indemnizacion, aforrandose procesos
de mediacion e os salarios de tramitacion

Guia dos dereitos das persoas
traballadoras na empresa

Guia de dereitos das traballadoras e os
traballadores na empresa

Guia de dereitos laborais

De interese para internautas

O papel de tutela
O papel da titoria

Mobilizaciéns das persoas en paro
As empresas deben crear emprego

O emprego das persoas con
discapacidade

Lista de admisiéns e exclusions
Lista de persoas admitidas e excluidas

O grupo Z e representantes dos sindicatos

O grupo Z e a representacion dos
sindicatos

A secretaria X de CCOO, AA, defendeu o
“dereito de reingreso” da persoa
traballadora na empresa despois de que a
xustiza declare improcedente o
despedimento. AA rexeitou ademais a
situacion que se produce dende que se
puxo en marcha o «despedimento
exprés», que permite & empresa extinguir
a relacion laboral coa persoa traballadora
sen recofiecer causa ningunha a cambio
do pagamento dunha indemnizacion,
aforrandose procesos de mediacion e os
salarios de tramitacion
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Canto as imaxes e representacions iconicas (fotografias, figuras, debuxos,

animacions e siluetas de persoas) utilizadas en...

+ comunicados de prensa

* carteis

« folletos * boletins

* campaifias * revistas

* portadas * monografias
* baneres

EVITAR ALTERNATIVAS

Imaxes ou representacions de persoas ou
grupos sen presenza de mulleres

Vincular imaxes masculinas cun uso
falsamente xenérico da linguaxe (evitar
representacion androcéntrica)

Imaxes ou representacion de oficios ou
profesions sen mulleres

Imaxes ou representacion de mulleres

dependentes ou subordinadas aos homes

Imaxes ou representacions que reproduzan
estereotipos sexistas

Combinar imaxes e representacions de
mulleres e homes, en igualdade, dende a
diversidade

Favorecer o uso de imaxes de mulleres
para representar oficios ou profesiéns de
sectores tradicionalmente masculinos

Favorecer o uso de imaxes de mulleres en
relacion coas novas tecnoloxias

Favorecer o uso das imaxes de homes en
profesions ou situacions tradicionalmente
feminizadas

Favorecer o uso de imaxes de homes en
tarefas de coidado e &mbito doméstico

Canto a combinacion de linguaxe e imaxes nos documentos, textos e espa-

zos web anteriormente citados:

EVITAR ALTERNATIVAS

Que a unha imaxe ou representaciéon non
sexista lle corresponda unha frase ou texto
sexista, e ao revés

Se inclte unha locucién de voz en off, evitar
0 uso s6 de voz masculina

Coidar a representacion equilibrada de
mulleres e homes tanto en imaxes coma
na linguaxe empregada

Combinar locucién en voz feminina e voz
masculina
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ALGUNHAS CUESTIONS DE CARACTER XERAL

Polo xeral, tanto o feminino coma o masculino se forman a partir dunha
derivacion (desinencia, morfema) engadida 4 raiz (lexema):

Exemplos: padiol -eira / -eiro, bibliotec -aria / -ario

En xeral, a formacién dos masculinos e os femininos nos oficios e profesions,
coma na maior parte das palabras, segue adoito este padron: -o/-a (técnico/
técnica); -@/+a (operador/operadora).

O morfema que marca o feminino sempre é -a, ben que de diversas maneiras:
substituindo a vogal atona final do masculino por -a (mestre/mestra, abelleiro/
abelleira); engadindo -a ao masculino que remata en silaba tonica (xuiz/xuiza,
doutor/doutora); eliminando o -n en nomes patrimoniais (cirurxian/cirurxia)

Outro grupo de palabras presentan femininos formados con morfemas derivati-
vos sobre a mesma base Iéxica; tratase das terminacions -esa, -isa, -triz, -ina,
ifia (alcalde/alcaldesa, sacerdote/sacerdotisa, actor/actriz, tsar/tsarina,
rei/raifa), pero esta serie € pechada e improdutiva, non é operativa para as
novas formas en feminino que aparecen na actualidade, que optan maioritaria-
mente pola solucién en -a.

No grupo de substantivos con oposicién de xénero e formas comuns (o/a
artista, o/a intérprete, o/a auxiliar, o/a contable), nos rematados en -ante,
-ente prodlcense oscilacions: nalguns casos prefirese unha Unica forma para
0 masculino e o feminino (comerciante, docente), mentres que noutros casos
a mesma terminacion xerou formas dobres, asentadas e aceptadas gramati-
calmente, como axudanta-axudante, dependenta-dependente.

Este referente e a tendencia cada vez maior a nomear en feminino (presidenta,
clienta) e en masculino produciu a emerxencia irrefreable de novas formas
dobres, onde antes habia unha invariable, producindose na actualidade a
«convivencia» de duas soluciéns linguisticas: o practicante e a practicanta,
o vixilante e a vixilanta, o comediante e a comedianta..., mentres que para
outras predomina inalterable a invariante: almirante, oficiante...

Nestes casos de palabras invariables (cunha Unica forma para o feminino e
para 0 masculino), a diferenciacion de sexo marcase por determinantes (arti-
gos, pronomes, etc.) e pola concordancia: o copista observador, a copista
observadora. Daquela, se optamos polos suxeitos dobres, para simplificar a
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redaccion pode gardarse a concordancia co substantivo mais préximo:? as e
os copistas observadores, buscar un adxectivo comun e invariable: as e os
copistas vixilantes, ou utilizar unha perifrase: as e os copistas que obser-
van con eficacia...

Vanse consolidando terminacions que diferencian a forma en feminino, coa
desinencia -a, en casos en que antes era inusual a presenza de mulleres:
capataza, xenerala, oficiala, a conviviren con outros casos en que se dan
oscilacions entre as dlas formas ou se mantén a invariable.

En resumo, para evitar o uso androcéntrico da linguaxe que nomea s6 en

masculino, e referirnos a mulleres e homes de maneira igualitaria, podemos
usar diferentes formulas e recursos,?® segundo as necesidades de redaccion
do texto:

¢+ Usar xenéricos reais: son xenéricos reais 0s nomes que por definicion
inclien mulleres e homes, e 0 seu uso esta indicado cando predomina a
referencia ao conxunto: poden ser xenéricos singulares criatura, persoa,
vitima... ou incluir un nimero indeterminado de persoas: poboacion, infan-
cia, vecifianza, descendencia, nenez... Neste Ultimo caso son, por tanto,
nomes colectivos.

« Utilizar abstractos: os abstractos fan referencia a funcién, a responsabili-
dade ou o cargo, que pode estar desempefiado indistintamente por unha
muller ou un home, polo que tamén son Utiles na non diferenciacion do su-
xeito: a direccion, a secretaria, a xefatura, a vixilancia, o comité, o gabinete
técnico...

«  Empregar outros recursos de caracter sintactico que, adaptados as
necesidades da redaccion, permitan evitar o chamado masculino xenéri-
co, como: redactar co pronome impersoal se (Exemplo: Terase dereito a
reducion de xornada...), redactar en primeira persoa do plural sen suxeito
explicito (A empresa trasladounos & comision sindical esta proposta e pen-
samos...), etc.

% Esta opcion recéllena algunhas gramaticas galegas (vid., p. e., R. Alvarez e X. Xove [2002]:
Gramatica da lingua galega, Vigo, Galaxia, p. 433.).

% Esta relacion esta tomada da numerosa bibliografia especializada, da que aparecen algunhas
referencias na bibliografia
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Non utilizar a linguaxe s6 e exclusivamente en masculino.

Empregar as distintas opcions (uso de colectivos, abstractos, su-
xeitos dobres, expresions impersoais, etc.) de forma que a redac-
cion non resulte monétona e se asegure o obxectivo dunha repre-
sentacion igualitaria de mulleres e homes.

Nomear sempre que sexa necesario mulleres e homes, de maneira
igualitaria.

As referencias en feminino exclusivamente s6 poden quedar nos
casos en que, por imperativo legal, as mulleres son as (nicas des-
tinatarias das medidas (ex.: risco durante o embarazo, violencia
de xénero).

As referencias en masculino exclusivamente s6 poden quedar nos
casos en que, por imperativo legal, os homes son os unicos desti-
natarios das medidas (ex.: paternidade).

Incorporar apartados ou clausulas no convenio colectivo que ex-
presen a importancia de empregar unha linguaxe non sexista como
garante da igualdade laboral entre homes e mulleres, que poden
incluirse entre os contidos do plan de igualdade da empresa.

Redactar as categorias laborais e a descricion de postos de tra-
ballo empregando unha denominacion que represente os dous
sexos. E importante a presenza lingiiistica de mulleres en oficios,
profesions, postos de responsabilidade... dos que estiveron au-
sentes ou invisibles historicamente.
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Incluir unha clausula en que se indique que as ofertas de em-
prego se redactaran nunha linguaxe non sexista, para facer
explicito que se dirixe indistintamente a persoas de ambos
0S Sexos.

Potenciar que nos documentos administrativos e na comu-
nicacion interna da empresa e da representacion legal das
traballadoras e os traballadores se empregue tamén unha lin-
guaxe non discriminatoria.

Evitar referencias estereotipadas, tanto explicitas como im-

plicitas. Coidar, por exemplo, que as medidas de conciliacion
vaian dirixidas por igual e de forma explicita a traballadores
e traballadoras.

En resumo, coidar unha redaccion do convenio colectivo en
linguaxe igualitaria € unha accién mais de igualdade que non
suplanta, non substitie nin exclie outras acciéns e estra-
texias de igualdade. E un «ademais» que compre ter en conta,
inadiable.

Para acabar de vez coas discriminacions de oportunidades e
trato as mulleres que persisten no ambito laboral, é necesario
un conxunto de medidas axeitadas a realidade laboral de cada
empresa ou centro de traballo. Entre estas e con caracter xe-
ral, incliiese a utilizacion dunha linguaxe non sexista.
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Accion positiva. Medida de caracter temporal que tenta corrixir, previr ou
erradicar situacions de desigualdade que sofren as mulleres con respecto aos
homes e que adoitan estar ancoradas en crenzas, costumes ou roles sociais.
Desde os organismos internacionais de igualdade constatouse a necesidade
de pofier en marcha tales medidas para avanzar cara a igualdade real, dada a
insuficiencia da igualdade legal.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
€ homes recolle:

Artigo 11. Accibns positivas

1. Co fin de facer efectivo o dereito constitucional & igualdade, os Po-
deres Publicos adoptaran medidas especificas a prol das mulleres
para corrixir situaciéns patentes de desigualdade de feito respecto dos
homes. Tales medidas, que seran aplicables mentres subsistan esas
situacions, haberan de ser razoables e proporcionadas en relacion co
obxectivo persegquido en cada caso.

Androcentrismo. Punto de vista que toma 0 home e 0 masculino como centro
e medida de todas as cousas. En consecuencia, volve invisibles as mulleres.
Reproduce a xerarquia do sistema de xénero, ao establecer o varén como mo-
delo, como representante universal do humano, e a muller como o particular e,
xa que logo, féra do modelo e subordinada a el. E, pois, unha perspectiva que
amosa un nesgo de xénero. Impuxose hexemonicamente como Unico punto de
vista nos discursos culturais, cientificos, econémicos, historicos...

Xénero. Nas ciencias sociais, 0 concepto de «xénero» fai referencia a cons-
trucién social que estableceu desigualdades canto a expectativas, roles, cos-
tumes, identidades e comportamentos entre mulleres e homes, a partir das
diferenzas bioloxicas de sexo, dando lugar a un «sistema xerarquizado en
torno ao xénero» polo que a pertenza a un sexo (0 masculino) outorga mais
oportunidades de partida no acceso aos recursos, ao recofiecemento social
ou a participacion en ambitos de poder, e, correlativamente, ser muller implica
unha desvantaxe de partida.

Xénero gramatical. E unha categoria gramatical que clasifica os nomes
(substantivos) en masculinos ou femininos e, baseandose nesta clasificacion,
establece a sta concordancia.
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Negociacion colectiva. E un dereito fundamental dos traballadores e traballa-
doras, recollido na Constitucién espafiola (art. 37.1: «A lei garantira o dereito
a negociacion colectiva entre os representantes dos traballadores e os empre-
sarios, asi como a forza vinculante dos convenios») e regulado no Estatuto
dos Traballadores (ET) (Titulo 1ll. Da negociacion colectiva e dos convenios
colectivos, arts. 82 ao 92). No ET definese o caracter contractual do convenio
colectivo, libremente acordado entre a parte empresarial e a parte traballadora
a partir da negociacion colectiva, e o seu caracter vinculante. No convenio
colectivo regulanse as condiciéns laborais e € o instrumento para, ademais
de aplicar a lexislacion vixente, incorporar medidas de mellora das condicidns
de traballo, entre elas, as relativas & loita contra a discriminacién de trato e
oportunidades entre mulleres e homes.

Sexismo. Consideracién de que un sexo é inferior ao outro. Pode manifes-
tarse como unha actitude ou como un conxunto de crenzas e xera a discrimi-
nacion. Ao longo da historia, 0 sexo considerado inferior foi o feminino, o que
esta na raiz da discriminacion que sofren as mulleres. Erradicar o sexismo en
calquera das stias manifestacions é fundamental para garantir a igualdade de
oportunidades e trato entre mulleres e homes.

Transversalidade de xénero. Co obxectivo de complementar a estratexia da
accion positiva, 0s organismos de igualdade internacionais pofien en marcha a
partir da IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Naciéns Unidas (Beijing,
1995), a estratexia da transversalidade de xénero (gender mainstreaming) que
consiste en incorporar a meta da igualdade de xénero en todas as politicas, en
todos os niveis, en todas as suas fases, involucrando os axentes implicados
e utilizando os recursos asignados ordinariamente. E dicir, que o obxectivo de
lograr a igualdade de xénero impregne todas as acciéns das politicas publicas.

Alei organica de igualdade (Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes) recolle:

Artigo 15. Transversalidade do principio de igualdade de trato. O prin-
cipio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes
informara, con cardcter transversal, a actuacion de todos os poderes
publicos. As Administracions publicas integrarano, de forma activa, na
adopcién e execucion das stas disposicions normativas, na definicion
e orzamento de politicas publicas en todos os ambitos e no conxunto
de todas as suas actividades.
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Rematados en:
-al-o

-al-o

moza, técnica

doutora, xuiza

mozo, técnico

doutor, xuiz

Rematados en:
-eiral/-eiro

oleira, camareira

oleiro, camareiro

Rematados en:
dental
(t, d) + -ora/-or

nalguns casos, feminino en

-iz

alicatadora, soldadora,
condutora, traballadora

actriz

alicatador, soldador,
condutor, traballador

actor

Rematados en:
-al-an

artesad, cirurxia

artesan, cirurxian

Rematados en:
-6logal-6logo

psicologa, endloga

psicologo, endlogo

Rematados en:
-6noma/-6nomo

agroénoma, taxébnoma

agroénomo, taxbnomo

Rematados en:
-agrafal/-agrafo

coreodgrafa, cartografa

coreografo, cartografo

Rematados en:
-arial/-ario

ferroviaria, bibliotecaria

ferroviario, bibliotecario

Rematados en:
-ical-ico

mecanica, médica

mecanico, médico

Rematados en:
-ada/-ado

avogada, delegada

avogado, delegado
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Rematados en:
-0a, -ona/-6n

patroa, peoa, matrona

patrén, pedn, matron

Rematados en:
-al-an

capitd, gardia

capitan, gardian

Rematados en:
-enta/-ente

Oscilaciéns:

Mantéfiense casos coa
invariante: -ente

Tendencia a que se impoiia a
dobre terminacion

dependenta, asistenta,
clienta, presidenta

marchante, docente

xerenta, viaxanta

dependente, asistente,
cliente, presidente

marchante, docente

xerente, viaxante

Rematados en:
-anta/-ante

Oscilaciéns:

Mantéfiense casos coa

invariante: -ante

Tendencia a que se impofia a

dobre terminacion

axudanta, vixilanta

cantante, ensinante

practicanta,
comercianta,
gobernanta

axudante, vixilante

cantante, ensinante

practicante,
comerciante,
gobernante
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USO MASCULINO

ALTERNATIVA NON SEXISTA: XENERICOS
COLECTIVOS E ABSTRACTOS

empresarios

Empresariado, a empresa, a parte empresarial

consultores, asesores

Consultaria, asesoria, persoal de consultoria

directivos

persoal directivo, equipo directivo, a direccién

formadores

persoal de formacion, persoal formador, equipo de
formacion

traballadores

persoal, cadro de persoal, persoal asalariado, a parte
traballadora, persoal retribuido, persoal laboral,
profesionais

contratados

persoal contratado

empregados

persoal empregado

Rematados en:
-atra

a ou o pediatra, o ou a psiquiatra

Rematados en:
-ista

a ou o periodista, a ou o artista

Rematados en:
-Opata

a ou o homeopata

Rematados en:

-al

Oscilacions:

Mantéfiense casos coa
invariante:

-al

Tendencia a que se impofia a
dobre terminacion:

-al/-ala

a ou o profesional, a ou o comercial

oficiala / oficial, fiscala / fiscal...

Rematados en:

-el

Oscilaciéns:

Mantéfiense casos coa
invariante:

-el

Tendencia a que se impofia a
dobre terminacion:

-all-ela

Bedel / bedela

Rematados en:
-e e -ense

a ou o xinete, a ou o orfebre, a ou o forense,




GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

e » \CIONS LABORAIS
Bibliografia | e msirosnoca.

BIBLIOGRAFIA

e ALARIO, Carmen, Mercedes BENGOECHEA, Euldlia LLEDO, e Ana VARGAS (1995): NOMBRA. La
repr ion del fe ino y el lino en el lenguaje, Ministerio de Trabajo e Asuntos
Sociales, Instituto de la Mujer, Madrid.

Fundacion CTIC-Sociedad de la Informacion (2008): Estudio sobre L je y Ci id ista en
la Web. Proyecto Web con Género (T-incluye.org).
http://tincluye.org/recursos/documentos/documentos/Estudio_paginas_web_T-incluye_ ok.pdf

o GARCIA MESEGUER, Alvaro (1994): ¢Es sexista la lengua esy
género gramatical, Papeles de Comunicacion, Paidos, Barcelona.

fiola? Una il igacion sobre el

o GARCIA MESEGUER, Alvaro (1988): Lenguaje y discriminacién sexual, Montesinos, Barcelona, (1.2
edicion 1977).

o GUERRERO SALAZAR, Susana (2007): «Lenguaje igualitario: politicas e impacto de género», en
Actas 1° Congreso Internacional Estudios de Género y Politicas de Igualdad (11-12 maio 2006), vol.
Il, Comunicaciones, Instituto Andaluz de la Mujer, Junta de Andalucia, Granada, pp. 233-244.

o LOMAS, Carlos (comp.) (1999): ¢lguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y
educacion, Paidés Educador, Barcelona.

o LOZANO DOMINGO, Irene (1995): Lenguaje fe ino, lenguaje lino. ¢ Condici nuestro
sexo la forma de hablar?, Minerva, Madrid.
o LLEDO, Eulalia (1993): EI i y el and ismo en la lengua: anadlisis y propuestas de cambio,

col. Cuadernos para la Coeducacion n.° 3, I.C.E., Universitat Autonoma de Barcelona, Barcelona.

o TANNEN, Deborah (1996): Género y discurso, traducion de Marco Aurelio Galmarini, Paidds
Comunicacion, Barcelona.

e VV.AA. (1998): Lo fe inoy lo lino en el Diccil io de la Lengua de la Real Academia
Espanola, Instituto de la Mujer, Madrid.

Organismos de Igualdade
o Instituto de la Mujer, 1989: «Propuestas para evitar el sexismo en el lenguaje».

o Instituto de la Mujer, 1991: «Uso no sexista del lenguaje administrativo. Presentacion del manual».

Instituto de la Mujer, 1995: <NOMBRA en femenino y en masculino».

Instituto de la Mujer, 2003: «En femenino y en masculino, en dos palabras».

Instituto de la Mujer, 2003: «Nombra en femenino y en masculino. La representacién del femenino y el
femenino en el lenguaje».

Instituto de la Mujer, 2007: «Las profesiones, de la A a la Z».

Instituto de la Mujer, 2007: «Hablamos de salud. En femenino y en masculino».

Instituto de la Mujer, 2008: «Hablamos de leyes. En femenino y en masculino”



GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas RELACIONS LABORAIS
o AMBITO SINDICAL

Bibliografia

Administraciéns publicas

Ministerio de Administraciones Publicas, 1990: «Uso no sexista del lenguaje administrativo».

Generalitat de Catalunya, 1992: «Indicacions per evitar la discriminacié per ra6 de sexe en el llenguat-ge
administratiuy.

Gobierno de Navarra, 1994: «La comunicacién como un elemento de progreso. Por un lenguaje no
sexista».

Xunta de Galicia, 2002: «Recomendaciéns para unha linguaxe non discriminatoria na Administracion
Publica».

Ayuntamiento de Pamplona, 1999: «Propuestas para un uso no sexista del lenguaje».

Ayuntamiento Puerto de la Cruz, 2001: «Guia de recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
administrativoy.

Ayuntamiento de Teide, 2002: «Némbralas».
Ayuntamiento de Malaga, 2002: «Manual de lenguaje administrativo no sexista».

Ayuntamiento de Avilés, 2003: «Manual de buenas practicas: lenguaje administrativo con perspectiva de
géneroy.

Dlputacién de Malaga, 2004: «Guia para un uso igualitario del lenguaje administrativo».
Ayuntamiento de Granada, 2005: «Manual de usos alternativos al lenguaje sexista».

Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2005: «Manual para la utilizacion no sexista del lenguaje en el servicio de
Policia Local».

Ayuntamiento de Torrején, 2006: «Guia para la utilizacion de un lenguaje no sexista».
Dlputacién de Huelva, 2007: «Guia para uso igualitario del lenguaje administrativo».
Ayuntamiento de Castellé, 2007: «Guia de criterios de lenguaje no sexistax.

Consejo General dEL Poder judicial (2009): «Normas minimas para evitar la discriminacion de la mujer en
el lenguaje administrativo del CGPJ»

Organismos internacionais

UNESCO, 1991: «Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje».

Parlamento Europeo. Grupo de alto nivel sobre Igualdade de Xénero e Diversidade, 2008: «Informe sobre
lenguaje no sexista».



GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas RELACIONS LABORAIS
Anexo eno AMBITO SINDICAL

ANEXO

LEI ORGANICA 3/2007, DO 22 DE MARZO, PARA A IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E
HOMES (BOE n.° 71 de 23/3/2007)

(EXTRACTOS SO REFERIDOS A LINGUAXE NON SEXISTA. Terase en conta que aplicar a transversalidade de
xénero implica un uso non sexista da linguaxe)

» No TITULO II, Politicas de igualdade, Capitulo |, Artigo 14, Criterios xerais de actuacion dos
Poderes Publicos, punto 11: «A implantacién dunha linguaxe non sexista no ambito
administrativo e o seu fomento na totalidade das relaciéns sociais, culturais e artisticas.»

» No TITULO II, Politicas de igualdade, Capitulo II, Artigo 28, Sociedade da Informacién, punto
4: «Nos proxectos do ambito das tecnoloxias da informacién e a comunicacion sufragados
total ou parcialmente con cartos publicos, garantirase que a sua linguaxe e contidos sexan
non sexistas.»

» No TITULO Ill, Igualdade e medios de comunicacion, Artigo 37, Corporacién RTVE, punto
1.b.: «Utilizar a linguaxe en forma non sexista.»

» No TITULO lIl, Igualdade e medios de comunicacién, Artigo 38, Axencia EFE, puntos 1 e
1.b:

«1. No exercicio das suas actividades, a Axencia EFE velara polo respecto do principio de
igualdade entre mulleres e homes e, en especial, polo emprego non sexista da linguaxe, e
perseguira os obxectivos seguintes.

1.b. Utilizar a linguaxe en forma non sexista.»

MINISTERIO DE EDUCACION E CIENCIA (BOE n.° 74 de 28/3/1995)

ORDE DO 22 DE MARZO DE 1995 POLA QUE SE AXEITA A DENOMINACION DOS TITULOS ACADEMICOS
OFICIAIS A CONDICION MASCULINA OU FEMININA DE QUEN OS OBTENA.

A importancia que ten a linguaxe na formacioén da identidade social das persoas e nas suas
actitudes, motivou a necesidade de formular a diferenciacién do uso do masculino ou feminino na
designacion das multiples profesions e actividades para as que se viia empregando
tradicionalmente o masculino.

Asi mesmo, a preocupaciéon por evitar discriminacions por razén de sexo e de representar
axeitadamente as mulleres, levou a sectores significativos da sociedade espafiola e as
autoridades educativas a idea de que, en coherencia coa politica de propiciar un uso adecuado
da linguaxe, se adopten as medidas necesarias co fin de que os titulos académicos oficiais se
adecuien na sUa expresion & natureza masculina ou feminina de quen os obtefia.

Por iso, e no seu animo de reunir os elementos de xuizo necesarios, o Ministerio de Educacién e
Ciencia solicitou o pronunciamento da Real Academia Espariola sobre a procedencia na orde
gramatical de tal adecuacién na expedicién dos titulos académicos e, se for o caso, que
denominacién haberia de corresponder a cada un en xénero feminino. A alta Institucion, no
ditame emitido para o efecto, mdéstrase favorable & feminizacion dos titulos, ben que chama a
atencioén sobre o distinto grao de uso das voces femininas, mostrandose partidaria de manter
inalterado o uso daquelas denominacions que pola sua terminacion valen tanto para o
masculino como para o feminino.
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Pola sua vez, o Instituto da Muller expresou a sta opinion favorable & adecuacion que con esta
norma se pretende, considerando aconsellable utilizar co criterio mais amplo posible os recursos
que a propia lingua posue.

De conformidade co parecer do Servizo Xuridico, a este proposito, non é necesario modificar as
leis ou decretos reguladores das denominacions dos titulos, xa que as estas utilizan substantivos
Xenéricos.

En consecuencia, e en uso das atribucions conferidas na disposicién final primeira do Real
decreto 1564/1982, do 18 de xufio, sobre condicions para obtencion, expedicion e homologacion
de titulos académicos e profesionais de nivel non universitario, e na disposicién final quinta do
Real decreto 1496/1987, do 6 de novembro, sobre obtencion, expedicion e homologacion de
titulos universitarios, oidas as comunidades auténomas e cos informes do Consello Escolar do
Estado e do Consello de Universidades, dispuxen:

Primeiro.- Un. As denominacions e demais menciéns contidas nos titulos, certificados ou
diplomas de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional que, conforme a sua lexislacion
especifica, corresponde expedir en nome do Rei ao ministro de Educacién e Ciencia e aos
reitores das universidades, deberan expresarse en atencion a condicién masculina ou feminina
de quen os obtivese.

Tal condicién habera de ser asi mesmo tida en conta na expresion dos titulos que, conforme a
normativa vixente, haxan de expedirse en texto bilinglie por corresponder a quen finaliza os seus
estudos en centros radicados en comunidades auténomas con lingua cooficial distinta do
castelan.

Dous. Para os efectos previstos no nimero anterior, a denominacion en lingua castela sera a
determinada no anexo & presente disposicion, en tanto que a correspondente as restantes
linguas cooficiais sera a que, para cada caso, determine a comunidade autbnoma competente.

Segundo.- Un. O disposto na presente orde sera de aplicacion a todos os titulos, certificados ou
diplomas oficiais referidos no apartado anterior, correspondentes a estudos finalizados con
posterioridade & sta entrada en vigor.

Dous. Quen estea en posesion de titulos certificados ou diplomas oficiais expedidos polo Ministro
de Educacion e Ciencia ou polos reitores das universidades con anterioridade & entrada en vigor
da presente orde e desexen axeitar a sUa expresiéon ao disposto no apartado primeiro dela,
deberan solicitar a sua reexpedicion nos centros docentes en que terminaran os seus estudos,
aboando exclusivamente o prezo por reimpresion fixado para o efecto para os duplicados.

Terceiro.- A Secretaria Xeral Técnica do departamento adecuara as denominaciéns dos titulos
correspondentes a plans de estudo extinguidos ou en proceso de extincion, cuxa denominacion
non coincida con ningunha das que figuran no anexo a presente orde e cuxa expedicion estea
atribuida en virtude da sua lexislacién especifica ao Ministro de Educacion e Ciencia.

Cuarto.- Autorizase & Secretaria Xeral Técnica do departamento para ditar, no ambito das suas
competencias, as disposiciéns necesarias para a aplicacion do establecido na presente orde.

Quinto.- A presente orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sta publicacién no Boletin Oficial
do Estado.

Madrid, 22 de marzo de 1995
SUAREZ PERTIERRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacién e limos. Sres. Subsecretario e
Secretario xeral técnico



GUIA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas RELACIONS LABORAIS
Anexo eno AMBITO SINDICAL

RELACION DE TiTULOS CUXA EXPEDICION DEBERA ATENDER A CONDICION MASCULINA
OU FEMININA DE QUEN OS OBTENA

Denominacién actual / Denominacion en feminino

1. Titulos previstos na Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do
Sistema Educativo:
Graduado en Educacion Secundaria / Graduada en Educacién Secundaria
Técnico / Técnica
Técnico Superior / Técnica Superior
Bacharel / Bacharel

2. Titulos universitarios:
Diplomado / Diplomada
Enxefieiro Técnico / Enxefieira Técnica
Arquitecto Técnico / Arquitecta Técnica
Graduado Social Diplomado / Graduada Social Diplomada
Mestre / Mestra
Licenciado / Licenciada
Enxefieiro / Enxefieira
Arquitecto / Arquitecta
Doutor / Doutora
Doutor Enxefieiro / Doutora Enxefieira

3. Titulos posgrao:
Profesor Especializado / Profesora Especializada
Médico Especialista / Médica Especialista
Farmacéutico Especialista / Farmacéutica Especialista
Enfermeiro Especialista / Enfermeira Especialista

4.  Titulos deportivos:
Técnico Deportivo Elemental / Técnica Deportiva Elemental
Técnico Deportivo de Base / Técnica Deportiva de Base
Técnico Deportivo Superior / Técnica Deportiva Superior
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