El sindicalismo, un medio de prevencion

Muchos creen que el movimiento sindical tiene por meta luchar por mejorar la calidad
de vida. A menudo, se ha pensado que la batalla es mas importante, y que los sindicatos

luchan por sus afiliados.
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La defensa de la salud y la seguridad de los afiliados ya no es una mision natural de los
sindicatos. Existe una razon popular para afiliarse a los sindicatos y otra para permanecer en

ellos. Eso siempre ha ocurrido asi.

La «Corta historia de la salud laboral» que Herbert Abrams publico el pasado afio en el
Diario de Politicas de Salud Publica, senala que: «Hay que reconocer que a través de las
frecuentes historias tragicas de salud y enfermedades de los trabajadores, estos desempefan
un papel fundamental de piedra angular de cada importante mejora que se conquista en la

legislacion.»

Abrams termina asegurando que:«Las convulsiones laborales, las protestas, las huelgas, los
conflictos y los accidentes han actuado de motor esencial para conseguir la accioén.» «Desde
los tiempos de la revolucion industrial hasta nuestros dias, el sector laboral organizado ha
constituido el factor central para la mayoria de las mejoras obtenidas en materia de salud y

seguridad en el lugar de trabajo.»

Cuando se trata de desafiar los perjuicios que conlleva el lugar de trabajo, los expertos en
salud deben adoptar medidas y los médicos deben dar diagnosticos, pero Unicamente los
trabajadores facultados con un mandato colectivo tienen mas probabilidades para actuar a
este respecto. Asi, no hace falta la Gltima prueba para que ilustre este «efecto de seguridad

sindical».



El Congreso del Trabajo del Canada (CTC) cita un estudio de 1993, encargado por los
Ministerios de Trabajo del Canada, del que se desprende que el apoyo de los sindicatos a los
comités de salud y seguridad propicia un «importante efecto para que disminuya la tasa de

lesionesy.

Los ultimos estudios laborales realizados para la Agencia de Salud y Seguridad en el Lugar
de Trabajo de Ontario «revelaron que entre el 78 y el 79 por ciento de los lugares de trabajo
sindicados se desprendia un alto indice de cumplimiento de la legislacion en materia de salud
y seguridad, mientras que solo entre el 54 y el 61 por ciento de los lugares de trabajo

sindicados reflejaba tal cumplimientoy.

Este fenomeno no existe solo en el Canada. El profesor estadounidense, Adam Seth Litwin,
actualmente miembro de la ejecutiva de la Reserva Federal de los Estados Unidos, y de la
London School of Economics (LSE), declar6 el ano pasado, en una entrevista acerca de la
seguridad y salud en los lugares de trabajo en el Reino Unido, que los sindicatos mejoran de

manera significativa la seguridad incluso en los lugares de trabajo mas peligrosos.

Segun los calculos del profesor Litwin, es mas probable que un trabajador de oficina no
sindicado sufra 13 veces mas dafios que un trabajador sindicado en una cadena de montaje

industrial.

Litwin consider6 que «las huelgas y los paros laborales sirven como instrumentos sindicales
eficaces para disminuir los accidentes en el lugar de trabajo», junto con el modelo de

organizacion sindical més eficaz de la «afiliacion previay.

El profesor termina manifestando que:«Se puede reducir la tasa de lesiones teniendo en
cuenta la toma de decisiones conjunta en materia de salud y seguridad, incluso en aquellas
situaciones en las que las relaciones laborales se pueden caracterizar, por otra parte, como
adversas. Aun cuando los sindicatos y la direccion se enzarcen en discusiones por otras
cuestiones, los sindicatos disponen de conocimientos necesarios de caracter laboral en
relacion con la salud y la seguridad, que representa una necesidad para reducir la tasa de

accidentes laborales.»



El verdadero alcance del efecto protector de los sindicatos se valord en un estudio de 1995,
elaborado por los Sindicatos del Reino Unido. Se demostré que en los lugares de trabajo,
donde se reconoce totalmente a los sindicatos y consta de un comit¢ paritario de seguridad,
compuesto por representantes de la direccion de la empresa y de los sindicatos, la tasa de
accidentes graves representd menos de la mitad de los lugares de trabajo que no reconocen a

los sindicatos y no disponen de comités paritarios.

Igualmente, Owen Tudor, responsable de Salud y Seguridad en el Congreso de Sindicatos
Britanicos (TUC), asegurd que:«Afiliate a un sindicato o tu empleador te rompera las

piernas.»

La historia se repite también en Australia. La encuesta sobre las Relaciones en el Lugar de
Trabajo, encargada por el Gobierno de Australia para el periodo 1990-1995, reveld que en los
lugares de trabajo sindicados era 3 veces mas probable que se contara con un comité de salud
y de seguridad, y dos veces mas probable haber padecido una inspeccion laboral de salud y

seguridad por la direccion en los 12 meses anteriores.

Incluso en los Estados Unidos, con un nivel relativamente bajo de sindicacion del 13 por
ciento, se pueden notar las consecuencias. Un estudio de 1991, que utiliz6 los datos de los
Estados Unidos lleg6 a la conclusion de que los sindicatos exigieron rapidamente, en el sector
de la fabricacion, el cumplimiento de las leyes sobre salud y seguridad laborales. Las
empresas sindicadas gozaron de una elevada probabilidad para contar con una inspeccion de
salud y seguridad, al tiempo que sus inspecciones tendian a ser mas eficaces, dado que los
empleados ejercen sus «derechos de ida y vuelta» —el derecho a acompafiar un inspector del

Gobierno durante una visita al lugar de trabajo.

En los lugares de trabajo sindicados de los Estados Unidos, donde era 5 veces mas probable
que fueran inspeccionados, la inspeccion descubri6 que la calidad de las inspecciones
mejoraban de forma drastica si el inspector era acompanado por un trabajador conocedor de

los peligros en dicho lugar de trabajo.

Un documento de 1998 facilité mas pruebas de las consecuencias que la accion sindical
conlleva en la seguridad laboral. Los investigadores que encuestaron a cerca de 400

profesionales de salud laboral e ingenieros en seguridad en Nueva Jersey concluyd que «estan



surgiendo nuevas estrategias para involucrar a los trabajadores influyendo en un niimero de
factores, entre los que destacan las movilizaciones en acciones contundentes de los

trabajadores y el uso eficaz de las negociaciones formales.»

Los investigadores, que publican en el Diario de Politicas de Salud Publica, afadieron: «Las
conclusiones son coherentes con los estudios generales de los Estados Unidos que ponen de
relieve el papel de los sindicatos desarrollando oportunidades para la participacion eficaz de

los trabajadores.»

Los autores reconocen que la educacion y la formacion sindical son «un factor eficaz» para

alcanzar acuerdos eficaces con vistas a la participacion de los trabajadores.

«En los Estados Unidos como en otros paises, los sindicatos ayudan a los trabajadores a
evaluar y comprender la informacion sobre salud y seguridad, mientras que los acuerdos de
negociacion colectiva protegen a los trabajadores que rechazan las tareas peligrosas, o que se

enfrentan a la direccion de la empresa por cuestiones de salud y seguridad.»

Las prioridades de cada uno
Estas naciones tienen algo en comun —son relativamente ricas, y sus economias

industrializadas relativamente desarrolladas.

Sin embargo, aunque dichas naciones puedan contener la mayor parte de la riqueza, no
abarcan a la mayoria de los trabajadores. Los trabajadores extranjeros de las naciones ricas
industrializadas forman parte del mismo mundo laboral, y lo que les ocurra afecta a las

condiciones de trabajo de cada trabajador, en todas partes.

El Instituto Laboral de Nueva York, sefiala que el aumento del estrés y una disminucion de la
presion sobre cobros y condiciones de trabajo pueden copiarse de las «cuatro motores que
impulsan el lugar de trabajo»: redimension, mundializacidon, automatizacion y aumento del

uso de trabajadores temporales.

Actualmente, la proliferacion de las fusiones, las tomas de poder, las reestructuraciones

econdmicas, la mundializacion y los escasos y malos métodos de produccion del nuevo siglo



enfrentan, a pesar de la diversidad econdmica, a los trabajadores con los empleadores,
cambiando en las negociaciones laborales el enfoque «cogerlo o quitarlo», por «cogerlo o te

dejamos» y si no conviene, se trasladan otro de pais mas complaciente.

La revista Hazards sefialaba en 2000 que: «Las consecuencias de la mundializacion
perjudican en todas partes, a los gobiernos nacionales en materia de normas laborales y de
seguridad como a las innumerables empresas. Multinacionales como Rio Tinto, Cape, Thor y
Union Carbide generan beneficios en un pais, y dejan una estela de abusos y enfermedades en

los lugares de trabajo de otros paises.»

Las compaiiias Cape y Union Carbide son un ejemplo. La multinacional britanica, con
participacion publica, Cape, continu6 extrayendo amianto en la ciudad sudafricana de
Priesca, tras lo cual se decidid la unién de los sindicatos britanicos dado que los costes
compensatorios por enfermedades del amianto eran demasiado caros para correr con su coste.
Una batalla legal de 5 afos ha terminado este afio con una declaracién compensatoria de 21
millones de libras esterlinas convenidos para 7.500 enfermos, fallecidos y demandas de sus
familias. Para la multinacional Cape, el precio maximo de una vida sudafricana se estima en

5.250 libras.

A Union Carbide la vida le sale mas barata todavia. Desde su planta de pesticidas en Bhopal,
en India, en sus 18 afios se han sefialado solamente a 14.824 muertes, compensadas con un

precio medio por cuerpo de 900 libras, y se han rechazado cerca de 400.000 quejas.

Las consecuencias sindicales, sin embargo, son evidentes en todos los sitios donde hay que
hacer frente a lugares de trabajo peligrosos. En cuanto a Sudafrica, el Sindicato Nacional de

Mineros (NUM) fue una fuerza motriz de la campaiia de compensacion de Cape.

Y, una queja formal por un comportamiento peligroso de la empresa suiza Vantech, en
Mpumalanga, también tuvo como consecuencia la organizacion de una campana por el
sindicato NUM. Dicho sindicato revel6 que la actividad de la empresa suiza Vantech de
intoxico a los trabajadores con vanadium; la compaiiia no suministr6 registro medical

sindical de los trabajadores que fallecieron supuestamente por intoxicacion de vanadium.



.Buenos negocios?
Dondequiera que la gente viva y trabaje, es evidente que lo que es bueno para los negocios no

resulta necesariamente favorable para los trabajadores.

Los sindicatos han luchado y han conseguido leyes en materia de seguridad y proteccion del
empleo, pero las consecuencias sindicales en seguridad, evidentes a nivel mundial, muestran
que esto ocurre merced a la presencia de sindicatos informados y activos que influyen en el

espiritu de las leyes.

No existe una Unica via justa para conseguirlo. Para obtener logros seguros, los sindicatos
han utilizado mecanismos desde la celebracion de huelgas hasta el didlogo social y las

iniciativas comerciales éticas para alianzas con grupos de ecologistas y de derechos humanos.

Sin embargo, existen métodos de direccion actuales que conducen, sin duda alguna, a un

camino peligrosamente equivocado. «La manera de hacer Enrony, las practicas perspicaces
que permitieron al gigante de la energia estadounidense Enron abonar millones de ddlares a
su directivos mientras saqueaban las pensiones de sus trabajadores y destruian la compaiiia,

constituye un caso extremo de una enfermedad comun en el lugar de trabajo.

Enron fue asesorada por la empresa consultora Arthur Andersen, la compaiiia que debia haber
anunciado los millones que se perderian. Si ahora se plantean preguntas sobre la confianza
del apoyo a un contable, se deberia considerar esto —a millones de trabajadores, las mismas

empresas de contables pueden estar controlando sus vidas.

En realidad, los 5 grandes consultores contables —Arthur Andersen, KPMG,
Pricewaterhouse, Coopers, Ernst &Young y Deloitte & Touche— tienen una influencia
creciente sobre las condiciones de trabajo lo mismo que los auditores «independientes» del

«comercio justo» corporativo.

Un informe publicado este afio en la revista Ethical Consumer demuestra que la seguridad,
los abusos de los derechos medioambientales y laborales pueden ser ignorados facilmente

como delitos financieros.



Pero, esta via no es necesaria. El articulo de la edicion Focus on the Corporation, del 26 de
enero de 2002, expone el caso del fin de la «contabilidad incontable». Esto permite
argumentar que se cree una nueva Comision Corporativa Contable que respetaria el lema de
los contables «si no lo cuentas, no cuentay y serian considerados «intangibles y externos»

como costes reales de los accidentes laborales.

Se dice que «por ejemplo, cuando los trabajadores se lesionan, no se les suele informar
minimamente del coste del personal de enfermeria y seguros, pero se les informa del coste
por la pérdida de las piernas, compensado por algunas prestaciones que se deberia suministrar

a los trabajadoresy.

En el mundo moderno y globalizado de las empresas internacionales como Enron, con

amigos bien pagados en altos puestos, se pueden formular sus propias leyes.

La mundializacion y los cambios en el poder desde el trabajo hasta el capital que lo
acompafia, podrian socavar las normas, la legislacion y las protecciones del empleo que los
sindicatos han conquistado. Pero se deberia poner atencion en los lemas laborales como «un

dafio para uno, es un dafio para todos».

Ahora mas que nunca, la lucha por las mejores condiciones de trabajo traspasa las fronteras y
ello puede perderse si se esta condicionado por la mentalidad cerrada y por los egoismos de
miras cortas. Con mas de la mitad de las economicas mundiales, y no paises, en manos de las
empresas, la solidaridad internacional se convierte, en cada sentido, un asunto de

supervivencia para los sindicatos.

Nuevos enfoques

Los sindicatos estan adaptandose a las nuevas realidades mundiales, encontrando nuevas
maneras de organizacion que traspasan las fronteras nacionales. Actualmente, estan vigentes
abundantes acuerdos internacionales en el &mbito de la empresa que defienden los derechos

sindicales, incluida la seguridad, y que cubren a millones de trabajadores de todo el planeta.

En 1999, los sindicatos de neumaticos y ruedas de las plantas de Goodyear, en 16 paises de
los cinco continentes y todos los afiliados de la Federacion Internacional de Sindicatos de

Trabajadores de la Quimica, Energia, Minas e Industrias Diversas (ICEM), crearon una red



sindical mundial entre los lugares de trabajo en materia de salud y seguridad como méxima
prioridad de los grupos. Los sindicatos convinieron en crear una base de datos internacional

sobre las actividades de Goodyear y las condiciones de trabajo.

Un «acuerdo mundial» de la ICEM, alcanzado con la multinacional noruega Staoil, incluye:
«un compromiso para fomentar un entorno de trabajo de salud y seguridad, formulando

normas comunes de ‘buenas practicas’.»

Otro acuerdo similar de la ICEM, concluido con la multinacional alemana Frendenberg, exige
que la empresa «se adhiera y continte desarrollando normas exigentes y necesarias relativas a
la proteccion en materia de seguridad, salud y medio ambiente» dondequiera que opere. En
enero de 2002 de nuevo, un acuerdo con la poderosa multinacional espafiola Endesa incluye
un compromiso para respetar los derechos sindicales y normas estrictas sobre salud y

seguridad.

La Federacion de Sindicatos de Trabajadores de la Construccion, ha establecido acuerdos
similares con el gigante sueco del mueble IKEA, el fabricante de lapiceros Faber-Castell y la
constructora Hochtief; y el sindicato que cubre los trabajadores de la alimentacién, la Unioén
Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y

Afines (UITA) ha obtenido un acuerdo con la multinacional francesa Danone.

El afio pasado, la UITA, la Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros
(COLSIBA) y la multinacional Chiquita —durante mucho tiempo adversaria de los sindicatos
independientes, y conocida por sus escasas normas de seguridad— alcanzaron un acuerdo por
el que se garantiza los derechos fundamentales de los sindicatos y del trabajo para los

trabajadores bananeros.

La seguridad y la salud se protegen también cuando el acuerdo establece que: «Chiquita
reconoce su responsabilidad para facilitar condiciones de salud y seguridad en el lugar de
trabajo, y Chiquita y UITA/COLSIBA convienen en aunar sus esfuerzos para mejorar mas la

salud y la seguridad de las actividades de la empresa relacionadas con la banana.»

Cada vez mas, los sindicatos también hacen causa comun con las organizaciones vinculadas

al medio ambiente y derechos humanos.



La Campana Internacional para Conocer los Derechos de los Estados Unidos, lanzada por una

coalicion medioambiental, laboral y de derechos humanos,

Elizabeth Drake, de la Federacion Estadounidense del Trabajo y Congreso de Organizaciones
Industriales (AFL-CIO), declar6 que la Campana Internacional de los Estados Unidos basada
en Conocer los Derechos, que lanzo el afio pasado una coalicion medioambiental, laboral y de
derechos humanos, se dirigia «no tanto a que los Estados Unidos estuvieran informados,
cuanto a asegurarse que a los trabajadores en los paises extranjeros les llegase informacion

basica sobre sus condiciones de trabajo y sus derechos».

Igualmente, lideres sindicales internacionales, religiosos y de derechos civiles han constituido

la coalicion Behindthelabel.org anti-fabrica.

Los sindicatos deben ser mas creativos e incidir en sus métodos de organizacion, sondeando
los mejores cauces para desempefiar sus misiones tradicionales de organizacion, completados
por cursos impartidos por los movimientos medioambientales, antimundializacion y otros que

puedan surgir.

En un mundo sindical moderno, los egoismos de miras estrechas equivalen a un lento suicidio
laboral. La accidn llevada a cabo en el lugar de trabajo, sea a nivel nacional o internacional

constituye el unico factor que beneficia a los trabajadores.

Existe un nuevo plan sindical de subsistencia. Olvidarse de pensar a nivel mundial. jActuar

ahora, actuar en todas partes!
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El Banco Mundial asegura que los sindicatos protegen las vidas

Incluso el Banco Mundial esta de acuerdo en que los sindicatos desempafian una mision de
prevencion en el trabajo. Un informe de 1995 del Banco Mundial sefialaba que:

«Los sindicatos pueden jugar un papel importante para fortalecer las normas en materia de
salud y seguridad. Resulta mas caro que los trabajadores actien de forma individualizada
para conseguir informacion sobre los riesgos que afectan a la salud y la seguridad, antes que
logicamente, verse enfrentados a sus empleadores, de forma insistente, para que las normas

sean respetadas.»

«Un sindicato puede correr con el coste que exige la obtencion de informacion en cuestiones
de salud y seguridad entre todos los trabajadores. Pueden negociar con los empleadores sobre
el nivel de las normas que se deben cumplir, y controlar sus aplicacion sin exponer a ningin

trabajador, de forma individual, al riesgo de perder su puesto de trabajo.»

«En los paises industrializados, los estudios realizados indican que el papel de los sindicatos

para asegurar el cumplimiento de las normas sobre salud y seguridad es muy importante.»




Africa: Los sindicatos y la Gestion Integrada de Plagas

Los trabajadores del sector agricola saben muy bien que los pesticidas quimicos son
perjudiciales para la salud y seguridad, y para sus familias y comunidad. «;Qu¢ alternativas
existen?» y «;como se puede frenar el empleo de estos productos nocivos?», son
interrogantes que con frecuencia se abordan en las reuniones de trabajo sobre salud y

seguridad del sector.

Una respuesta se destina a motivar a los trabajadores, a través de sus sindicatos, a conocer
esta cuestion y a fomentar el uso de las técnicas y programas para la Gestion Integrada de
Plagas (GIP) no quimicos para hierbas, insectos nocivos y el control de enfermedades en las

granjas y plantaciones donde desarrollan su trabajo.

La UITA esta trabajando con la principal agencia internacional para promover la GIP, en el
programa las Facilidades de la GIP Mundial (un programa conjunto del Banco Mundial, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), para garantizar que los trabajadores agricolas y

sus sindicatos reciban formacion en GIP.

A finales de mayo de 2001, se celebraron dos amplios cursos pilotos semanales sobre la GIP
—el primero dirigido a los sindicatos— para los afiliados a la UITA en Tanzania, el
Sindicato de Trabajadores de Plantaciones y de Agricultura (TPAWU) y en Uganda, el
Sindicato Nacional del Movimiento de Cooperativas y de Trabajadores Afines (NUCMAW)
y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Plantaciones y de la Agricultura (NUCMAW). En
resumen, se formaron a cerca de 40 trabajadores que ahora estan aplicando sus nuevos
conocimientos y competencias en los lugares de trabajo con el fin de reducir el uso de los

pesticidas y mejorar las normas en materia de salud y seguridad.




India: Los trabajadores de los astilleros combaten las importaciones ilegales de

substancias peligrosas

La formacion y la organizacion de los trabajadores operadores de buques mercantes supone
un primer frente de proteccion contra los productos peligrosos que penetran en el pais.
Cuando un informe de Greenpeace senal6 que India se habia convertido en un «enclave
neuralgico» para los residuos peligrosos ilegales importados con el pretexto de ser
«recicladosy», un sindicato de los trabajadores del puerto y de los astilleros (afiliado a la
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF)) decidié ocuparse de este
asunto elaborando, con el apoyo de la Oficina de Actividades para los Trabajadores

(ACTRAV) de la OIT, el proyecto Educacion y Medio Ambiente para los Trabajadores.

Los comités sindicales de seguridad se unieron a los grupos indios, Toxic Links India, Shristi
y Greenpeace para contactar a los organismos responsables por la disminucion de la
seguridad en dicho lugar de trabajo. La intensa investigacion se centr6 en las importaciones,
en particular en los puertos mas pequefios en los que no se aplica la proteccion legislativa, y
se prepar6d material para los comités de seguridad y miembros sindicales. Se prepar6 material
de formacién y, en 1999, se celebr6 una reunién de trabajo para crear una red de instructores

sindicales sobre cuestiones de residuos toxicos y su manipulacion.

La central sindical nacional, Hind Mazur Sabha (HMS), elaboré un breve documento cuya
amplia publicidad y extenso respaldo ya han tenido consecuencias en el fortalecimiento muy

estricto de las normas vigentes sobre los buques peligrosos.

Fuente: Documento de informacion de la CIOSL para la Comision de las Naciones Unidas

sobre el Desarrollo Durable, abril, 2001.




Brasil: Los sindicatos luchan contra el cancer de benceno

Las negociaciones entre las industrias quimicas de los paises y los sindicatos han conseguido
un acuerdo sin precedentes que aporta guias y procedimientos detallados para el control
medioambiental del benceno, involucrando en todas las participaciones a los trabajadores y

sindicatos.

El «Acuerdo sobre el Bencenoy, alcanzado en 1995, define el benceno como una substancia
cancerigena, y establece normas severas para su aplicacion en el lugar de trabajo. Los
trabajadores disponen de una representacion de igualdad en la Comision Nacional
Permanente sobre el Benceno para hacer el seguimiento de los progresos, controlar su
cumplimiento, fomentar estudios, adoptar leyes y reglamentos, suministrar medidas de

control alternativas, y expedir certificados para el uso controlado del benceno.

El Acuerdo se aplica en el &mbito de la factoria por un Grupo de Representantes de
Trabajadores que trabajan con el Benceno (GTP) que posee todas la facultades para formular
programas, incluida la formacion de los trabajadores. Se requiere la colaboracion de todos los
empleadores en el GTP, incluido el acceso a informacion, registros y a disposiciones de

oficina y equipo, y a imponer fuertes sanciones por la comision de violaciones.

Fuente: Nilton Freitas, oficial encargado de las cuestiones de salud, seguridad y medio

ambiente, de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) de Brasil.




Mundial: Acuerdo global sobre granjas

Los sindicatos internacionales se alegran por las nuevas reglas mundiales sobre seguridad en
la agricultura. Dichas reglas se han convenido tras una larga y dificil campafia sindical

internacional.

Tras los debates del nuevo convenio de la OIT sobre salud y seguridad en el sector, adoptado
en la reunién anual [la Conferencia Internacional del Trabajo] de la OIT de junio de 2001,
Ron Oswall, Secretario General de la Union Internacional de Trabajadores de la
Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA), declard en su
intervencion que «el Convenio establece por vez primera un instrumento juridico
internacional para los trabajadores del sector agricola otorgdndoles formalmente ciertos

derechos y garantias, que otros trabajadores de otras industrias ya los tenian reconocidos.»

Ademés, anadio:«Esto reviste una importancia especial debido a que este nuevo instrumento
expresa en un lenguaje claro los requisitos concretos para la utilizacion segura de las
maquinas, el empleo de productos quimicos y animales y los riesgos procedentes de agentes

bioldgicos.»

En la escena mundial: Los sindicatos defienden normas decentes

A instancias de la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) para establecer un
sistema de gestion de salud y seguridad sin la participacion de los sindicatos, se reprimi6 en
2000 la primera Campafia de Salud y Seguridad difundida a través por Internet, promovida

por el movimiento sindical internacional.

Los sindicatos sintieron que la influencia sindical en salud y seguridad se perderia. Estimaron
que la OIT era el organismo adecuado para introducir una norma, porque a diferencia de la

ISO, la OIT permite expresarse tanto a trabajadores como a empleadores.

Tras la presion llevada a cabo en 80 paises, a través de la red sindical internacional de la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), se logré por

amplia mayoria bloquear la propuesta de la ISO.




