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Ecobardmetro laboral 2007

El objetivo principal de este reciente estudio de ISTAS, que periddicamente
volveremos a realizar, es conocer las posturas de los trabajadores vy
trabajadoras por sectores, que pueden tener percepciones e incluso intereses
diferentes derivados de su ubicacion en el proceso productivo, sobre asuntos
ambientales relevantes, tanto de orden general como ante aquellas mas
directamente relacionadas con su actividad productiva. Al realizar el estudio,

pretendemos, pues:

a) Conocer las opiniones y actitudes de los trabajadores y trabajadoras
ante cuestiones ambientales como el cambio climatico, la energia
nuclear y las energias renovables.

b) Estudiar las relaciones que los trabajadores y trabajadoras consideran
qgue existen entre el ambito econdmico-laboral y las actuaciones de
proteccion del medioambiente, particularmente la percepcion que tienen
en torno a los efectos sobre el empleo.

c) Analizar las opiniones que las trabajadoras y trabajadores tienen de las
actuaciones y comportamientos relacionados con el medioambiente en
el ambito laboral de los principales actores del proceso de trabajo: la
direccién de la empresa, los propios trabajadores y sus representantes

sindicales.

1.- La importancia que la sociedad espafiola concede a la proteccion

medioambiental

Los encuestados otorgaron
una baja calificacion, 4,56
en una escala de 0 a 10, a
la preocupacién ambiental
real de sus conciudadanos.
Cabe destacar la diferencia
de este resultado respecto a
las cuestiones planteadas
en otros trabajos que
preguntan sobre la
importancia /preocupacion
/prioridad que el propio
encuestado  atribuye al
medio ambiente. En el
segundo caso los resultados

@ 0-3 puntos 31,1%

W 4-6 puntos 45,3%

O 7-10 puntos

22,8%

O Ns/Nc 0,5%

L Gréfico 1.Imnortancia del medio ambiente en la sociedad.

dan una imagen mas positiva de la sensibilidad media espafiola, por el
contrario, en el Ecobarémetro Laboral 2007 los encuestados se manifiestan
insatisfechos con la conciencia ambiental existente en nuestro pais.



2.- Cambio climético, economiay empleo

La sensacion de que el clima esta
cambiando es generalizada.
Solamente un 7,5% lo niega. Un

5,3% reconoce su existencia pero @ El cambio climatico
sefala que es producto de causas es producto de
naturales. Mayoritariamente, el V causas naturales,6
87,2% atribuye el calentamiento a 27

W El cambio climatico
es producto de las
emisiones de la~
87.2%

O No 7,5%

las emisiones de la industria y el
transporte que intensifican el
efecto invernadero, o sea, a
actividades humanas. Para la
mayor parte de los trabajadores y
trabajadoras no existen dudas

sobre el .Ongen antropogenico del Gréfico 2.Existencia cambio climatico
calentamiento. —

Preguntados por los posibles efectos
negativos del cambio climético sobre @ 0-3 puntos 9%
diversas actividades econdmicas, la

media de respuestas en una escala de

0 a 10 (0 ningun efecto negativo y 10 1@
maximo efecto) es la siguiente por

orden de mayor a menor impacto
negativo apreciado: 7,92 para la
agricultura, 6,78 para la industria y
6,43 para el turismo. Por tanto, el
cambio climatico es percibido como
una amenaza a tener en cuenta para
la economia.

W 4-6 puntos 31,7%

O 7-10 puntos
56,3%

O Ns/Nc 2,8%

Grafico 3. Repercusiones negativas del cambio climético
en la industria



@ 0-3 puntos 5,4%

W 4-6 puntos 14,5%

O 7-10 puntos 79%

O Ns/Nc 0,90%

Grafico 4. Repercusiones negativas del cambio climatico en la agricultura

00-3 puntos 11,3%

W 4-6 puntos 34,4%

0O7-10 puntos 50,9%

ONs/Nc 3,24%

'— Grafico 5 . Repercusiones negativas del cambio climatico en el turismo



Acorde con lo anterior, la mayoria est4 de acuerdo en que ello tendra efectos

negativos en el empleo, la
media atribuye un 6,12 de
importancia sobre 10 a dicha
incidencia no deseable. Se
valora particularmente grave
para la hosteleria donde la
media alcanza un 6,6.

Gréfico 6 . Repercusiones negativas del cambio climatico en

v

0O 7-10 puntos
41,6%

0O Ns/Nc 7,02%

el empleo

Preguntados sobre la conveniencia
de adoptar medidas para reducir las
emisiones y el efecto que tendria
sobre el empleo: de nuevo el 7,5%
niega que el clima esté cambiando
por lo que no procede adoptar
medidas ni las mismas tienen efecto
alguno; un 1,7% considera que no
merece la pena el esfuerzo reducir
las emisiones; un 35,7% valora que
la reduccion no tendra
consecuencias sobre el empleo; y un
55,2% responde que en cualquier
caso si que merece la pena reducir
las emisiones.

O 0-3 puntos 11,1%

W 4-6 puntos 40,1%

O Merece la pena
reducir las
emisiones 55,1%

B No merece la pend
reducir las
emisiones 1,6%

0,
S O Reduccion

emisiones gases
NO
consecuencias

empleo 35,6%
O H clima no esta

cambiando en los
Ultimos afios 7,5%

Gréfico 7.Actitud ante reduccion de emisiones.




3.- Abastecimiento: energias renovables y convencionales, eficiencia y
ahorro

Ante las necesidades energéticas crecientes, los efectos de las emisiones, el
riesgo de agotamiento de las reservas de petréleo y la cuestion de la
autonomia y autosuficiencia energética, se recabd la valoracion global de los
encuestados sobre las diferentes fuentes de energia. El cuestionario permitia
que cada persona pudiera emitir su opinion sobre la capacidad para asegurar
las necesidades energéticas del pais en el caso de cada una de las fuentes de
energia de forma no contradictoria con el resto, por lo que podia su mostrar el
grado de confianza en cada una de las alternativas.

Para asegurar el abastecimiento energético necesario, existe bastante
unanimidad con respecto a la necesidad de impulsar mas las energias
renovables que reciben el apoyo del 85,7% de los encuestados. Con menos
rotundidad, pero aun mayoritariamente en todos los sectores de actividad, se
opina que hay que ahorrar energia, un 75%, y que hay que buscar procesos y
aparatos mas eficientes, un 68,5%.

OHay que extraer y usar mas
carbon 4%

B Hay que extender la
explotacion y el uso del gas
natural 10%

OHay que abrir nuevos pozos
de petréleo 3%

OHay que hacer mas presas
hidraulicas grandes 12%

OHay que ahorrar energia en
todas las actividades 23%

OHay que buscar sistemas,
procesos y aparatos mas-~
21%

B Hay que impulsar mas las
energias renovables 27%

ONinguna de estas 0%

B Ns/Nc 0%

Gréfico 8.Formas de aseqgurar el abastecimiento energético



Por el contrario, la produccion de energia procedente de fuentes
convencionales recibe menos apoyos: algo mas de 1/3 de encuestados confia
en la construccion de nuevas grandes empresas hidraulicas (un 37,5%); el 31%
apuesta por la extensién de la explotacion y uso del gas natural; el 13,3%
apoyaria continuar con el uso y extraccion de mas carbon y Unicamente un
9,3% apoyaria abrir a nivel internacional nuevos pozos de petrodleo.

4.- Las centrales nucleares, inconvenientes y ventajas

Los trabajadores /as se muestran mayoritariamente en desacuerdo con las
construccion de nuevas centrales, un 77,5% frente a un 22,5%. Sobre las
centrales aun activas el 20% demanda que se cierren inmediatamente. El
67,8% estima que hay que ir cerrandolas conforme termine su ciclo de vida. La
opinion de que hay que prolongar su funcionamiento durante 30 6 40 afios
mas, solo alcanza un apoyo del 12,2%.

O Si22,5%

®m No 77,55

Gréfico 9.Partidario/a de construir nuevas centrales nucleares. ]

OHay que cerrarlas
inmediatamente,
aunque les quede
entre~ 20%

EHay que ir
cerrandolas
conforme termine
su ciclo de vida~
67,3%

OHay que prolongar
el funcionamiento
de las existentes~
12,1%

~ Grafico 10. Acciones mas adecuadas respecto a centrales nucleares.



La percepcion de que el riesgo que representan los residuos radioactivos es
grande y grave estd muy extendida. En una escala de 0 a 10 que iria de ningun
peligro a mucho peligro la media se sitla en una puntuacion de 7,86 y cabe
sefalar que 3 de cada 4 personas muestran bastante preocupacion.

@ 0-3 puntos 30,6%

W 4-6 puntos 20,5%

46%

O 7-10 puntos 47%

O Ns/Nc 1,8%

Gréfico 11.El riesgo de accidente o fuga en una central es minimo

Aproximadamente la mitad de los trabajadores /as se muestran temerosos a
una fuga radioactiva pero la ven improbable: en una escala sobre 10 la opinién
de que el riesgo de que se produzca un accidente es minimo se sitia en una
puntuacion media de 5,66. La opinion de que si aumenta el uso de energia
nuclear aumentara la proliferacion de armamento nuclear recibe una
puntuacion de 5,61 sobre 10, pero cabe sefalar que algo menos de la mitad se
muestran muy preocupados por esta circunstancia.

& 0-3 puntos 10,8%

W 4-6 puntos 11,1%

O 7-10 puntos
77,5%

O Ns/Nc 0,5%

— Gréfico 12.EI peligro que representan los residuos radiactivos
es grave



0 0-3 puntos 30%

W 4-6 puntos
20,5%

0O7-10 puntos
45,6%

ONs/Nc 3,8%

Gréfico 13.Si aumenta el uso de la energia nuclear
aumentara la proliferacién de armamento nuclear.

Con respecto a las existencias de materia prima para las centrales nucleares,
lo mas destacable es el desconocimiento al respecto y que las opiniones
muestran una dispersidon muy grande, la media del grado de confianza en que
no hay problema con las reservas de uranio de quienes contestan es de 5,37
sobre 10.

0 0-3 puntos
19,5%

W 4-6 puntos
28,3%

0O7-10 puntos
29,8%

ONs/Nc 22,3%

Gréfico 14.Las existencias de uranio son muy grandes por lo que no
faltara la materia prima.

En general, los trabajadores /as ven mas inconvenientes a las centrales
nucleares que ventajas, aunque en este punto no puede hablarse de
unanimidad ni de coherencia. Preguntados mediante cuestiones distintas si son
mayores las ventajas que los inconvenientes la media de acuerdo con la
afirmacion se sitia en 5,72 sobre 10 y el acuerdo con que los inconvenientes
son mayores que las ventajas alcanza una media de 6,04 sobre 10.
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5.- Las energias renovables, autosuficiencia energéticay empleo

Las energias renovables, sin embargo, cuentan con muchos adeptos entre los
trabajadores/as quienes las apoyan en un porcentaje del 85,7%. Mas de dos

de cada tres personas, un 70,8%,
consideran que las energias
renovables podrian asegurar en
gran medida el abastecimiento
en el futuro y el grado de
confianza que muestran en las
mismas a efectos de asegurar el
suministro 'y la  soberania
energética es de 7,51 sobre 10.

Si bien todavia no ven posible a
corto y medio plazo que las
fuentes  renovables  puedan
asegurar totalmente el suministro

eléctrico, idea que alcanza un acuerdo

@ 0-3 puntos 8,5%

4

m 4-6 puntos 18,5%

O Ns/Nc 2,1%

Gréfico 15.Confianza en las energias renovables para

asegurar suministro y soberania energética.

0O 7-10 puntos 70,8%

de un 5,43 puntos de media sobre 10. Una parte importante (algo menos de la
mitad) de lo trabajadores /as cree que las energias renovables no podran
sustituir a las centrales térmicas y nucleares en el horizonte inmediato.

También hay un acuerdo mayoritario, que alcanza un porcentaje del 52,7%,
con respecto a que las energias renovables pueden generar empleo neto tras
sustituir la produccion de otras fuentes, afirmacion que obtiene una media de

acuerdo sobre 10 del 6,72.

=

00-3 puntos 10,8%

W 4-6 puntos 30,1%

0O7-10 puntos 52,6%

ONs/Nc 6,3%

Gréfico 16 Las energias renovables pueden generar mas empleo que las otras
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6.- Modelo territorial e infraestructuras

Hay bastante unanimidad, con un 75,3% de opiniones, con respecto a que el
crecimiento urbanistico de los ultimos afios ocasiona pérdida de calidad de vida
frente a un 24,7% que consideran que la expansion habida es un signo de
progreso y bienestar.

O Es un signo positivo
de progreso y
bienestar, o que
24,6%

B Mas bien, perdemos
calidad de vida con
este tipo de~ 75,3%

Gréfico 17. Identificacion con frase sobre crecimiento urbanistico.

No hay tanta unanimidad con respecto a la sustitucion de las inversiones de red
vial a ferrovial. En este punto se observa bastante bipolaridad. Concretamente
una mayoria del 53,8% considera que las autovias son suficientes y que las
nuevas inversiones deben ir al ferrocarril, frente a un 46,2% que consideran
que la red de autopistas y autovias es insuficiente y que hay que construir mas.

OLas autopistas y
autovias en
Espafia son
insuficientes y s~
46,1%

B Las autovias son
suficientes y las
nuevas
inversiones~
53,8%

L Gréfico 18. Frase que describe mejor la situacion actual.

Existe una alta tasa de acuerdo respecto a la negacién del permiso para la
construccion de una autopista atravesando un espacio protegido. Un 79,2% se
opone, siendo de destacar que un 60,2% de los encuestados se oponen muy
tajantemente.

12



0 0-3 puntos 60,1%

B 4-6 puntos 19%

0O7-10 puntos 20%

ONs/Nc 0,8%

L Grafico 19 .Actividad ante el trazado propuesto para una nueva
autovia que atraviesa un espacio natural protegido.

13



Gréfico 22. Estaria
justificado gravar con
impuestos y elevar el
precio gestion de

residuos

7.- Fiscalidad y precios, regulaciones y sanciones, la cuestién del empleo

En este punto, con porcentajes algo
diferentes, pero con una orientacion
similar, la clase trabajadora coincide
también con las opiniones del
conjunto de la ciudadania: no quiere
pagar mayores precios ni es
partidaria de incrementos en los
impuestos por razones ambientales.
Por el contrario, como grueso de la
sociedad, se muestra partidaria uso
de las normas y sanciones para
regular la situacion.

Gréfico 20.Estaria justificado gravar con impuestos y
— elevar el precio de la electricidad

@ Si33,6%

B No 66,3%

La mayoria, un 55%, se muestra bastante de acuerdo con que se debe gravar

con impuestos el precio de la
gestion de residuos por motivos
medioambientales, pero esos
apoyos decrecen cuando se trata
del consumo de agua que alcanza
un 39% frente a un 61 que lo
rechaza, el de combustibles con un
36% favorable y un 64% contrario
y el de electricidad con unos
porcentajes respectivos del 33,7%
a favor y 66,3% en contra. Por
tanto, las y los trabajadores no son
partidarios mayoritariamente de
hacer un esfuerzo econdmico
individual para que se adopten

combustible

O Si 36%

m No 64%

| Gréfico 21.Estaria justificado gravar con impuestos y elevar el precio de

medidas que impidan el deterioro, restablezcan 10s danos y mejoren la calidad

ambiental.

O Si55%

B No 45%
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El 94% de los encuestados no aceptaria la construccion de nuevas empresas
contaminantes en el entorno donde vive, frente a un exiguo 6% que lo
aceptaria. El 96,8% esta de acuerdo, frente al 3,2%, en que se sancione a las
empresas que incumplan las normas ambientales; criterio que llega al 88%,
frente al 12% contrario, que se muestra partidario del cierre de las instalaciones
en el caso de incumplimiento grave de las normas por realizacion de
actividades ambientalmente nocivas. Esto supone un cambio de 180° grados
respecto a los resultados obtenidos en los estudios realizados hasta 2007 y
que revela el aumento de la sensibilidad ante algunos de los problemas
ecologicos y de salud publica asociados a la calidad ambiental. La
preocupacion por la creacion de mas empleo o mantenimiento del existente —
gue obviamente sigue existiendo en el mundo laboral- no es el Unico criterio al
que los encuestados someten sus opiniones y lo ponen en relacion con el resto
de sus intereses y valores, calidad de vida, etc

O Si 96,8%

B No 3,16%

L Grafico 23. Sanciones para las empresas que incumplan
las normas ambientales.

O Si88%

ENo 21%

88%

— Grafico 24.Cierre de empresas en caso de
grave incumplimiento.

Frente al fantasma de la deslocalizacion empresarial motivada por mayores
exigencias ambientales, cabe sefialar que el 72,7% de los encuestados no
estan de acuerdo con la afirmacion de que la normativa ambiental favorece que
las empresas se vayan del pais frente al 27,3% que si lo esta. La relacion entre
el desarrollo de la normativa ambiental y el empleo obtiene las siguientes

15



apreciaciones: la opinion mayoritaria con un 42,5% considera que la normativa
si que favorece la creacion neta de empleo; algo menos, un 42,3% piensa que
no favorece ni perjudica porque no influye; y solamente un 15,2% plantea que
puede producir pérdidas de puestos de trabajo

O No, producen
pérdidas de
puestos de
trabajo 15,1%

m Ni favorecen ni
perjudican, no
influyen 42,3%

O Si, favorecen, se
creard empleo
neto 42,5%

Gréfico 25. Las medidas de
proteccion ambiental y el
cumplimiento de la
normativa favorecen la
creacion global de empleo.
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8.- Los problemas de las empresas donde trabajan,

adoptadas

las medidas

Se solicitdé en las encuestas que establecieran prioridades y valoraran en una

escala de 0 a 10, siendo
este el maximo, el grado de
importancia que concedian
a diversos consumos Yy
cuestiones derivadas de la
actividad de la empresa en
la que trabajan. Por tanto
las opiniones no eran sobre
las empresas en general o
de aquellas ajenas tenidas
como no respetuosas con el
medio ambiente sino sobre
la propia.

. Grafico 26.La normativa ambiental favorece la salida

de empresas del pais.

O Si27,3%

B No 72,6%

Los trabajadores /as dan mucha importancia al consumo de energia en las
empresas en las que trabajan con una puntuacién media de 6,08. El uso y
consumo del agua preocupa un poco menos y se le puntia con una media de

5,42.

O 0-3 puntos
30,80%

W 4-6 puntos
25,10%

O 7-10 puntos
41,5%

O Ns/Nc 2,5%

~ Gréfico 27. Importancia concedida al uso y consumo
de anua de su emnresa.
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00-3 puntos 18,5%

W 4-6 puntos 31,3%

0O7-10 puntos 47,8%

ONs/Nc 2,3%

L Gréfico 28 .Importancia concedida al consumo de energia de su
eMmnresa

Respecto a los impactos ambientales negativos, la importancia concedida es la
siguiente: residuos con una puntuacion de 4,72; los vertidos al agua con una
puntuacion del 4,1; y emisiones a la atmosfera con una puntuacion de 3,94.

00-3 puntos 50%

W 4-6 puntos 21%

0O7-10 puntos

26,8%

ONs/Nc

L Grafico 29 .Importancia concedida a las emisiones a la
atmésfera de su empresa.

00-3 puntos 49,6%

W 4-6 puntos 15,8%

0O7-10 puntos 31,5%

ONs/Nc 3%

L Gréafico 30 .Importancia concedida a los vertidos al agua
de su empresa.
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Graéfico 31 .Importancia concedida a los residuos que genera

Su empresa.

O0-3 puntos 10,1%

W 4-6 puntos 23,3%

0O7-10 puntos 34,6%

ONs/Nc 1,8%

Gréfico 32. Exposicion a sustancias cancerigenas en puestos

de trabajo

OSi 29%

ENo 71%

Cabe sefalar un dato preocupante que tiene la doble dimension de problema
ambiental y de salud publica general y de salud laboral, el 29% de los
encuestados dijeron estar expuestos a sustancias cancerigenas en su puesto

de trabajo.
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Se plante6 la pregunta sobre las medidas adoptadas en las empresas con el
siguiente resultado.

Tipo de medida adoptada % Si| % No
Eficiencia en uso y ahorro agua 68,8 31,2
Mejora gestién de residuos 66,8 33,2
Eficiencia y/o ahorro energéticos 66,5 33,5
Sustitucion del uso de alguna sustancia o producto téxico 49,5 50,5
Implantacién de nuevas tecnologias mas limpias 49,3 50,7
Actividades en relacién con la movilidad al trabajo 39,0 61,0

Tabla 1. Medidas adoptadas por las empresas.

Utilizando como unidades las anteriores medidas se construyé un sencillo
indice de estimacion de las medidas ambientales implantadas segun el nimero
de las adoptadas segun los resultados del trabajo que oscilé segun los sectores
de actividad entre un 2,7 y un 4,5 sobre 10, por lo que ninguno de ellos
“aprobd” la aplicacién conjunta de los criterios de la tabla.
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9.- Movilidad al trabajo

El 62,2% de los componentes de la muestra trabaja en el mismo municipio en

el que esta ubicada su vivienda y, por tanto, el 37,8 en municipio diferente.

El

50,3% trabaja en zona urbanay el 49,7% en poligonos a las afueras. La media

de distancia que dista entre la vivienda y el puesto de trabajo es de 13,44 km.

O Mismo
municipio
62,1%

B Otro
municipio
37,8%

~ Grafico 33 .Ubicacion del puesto de trabajo y de la
vivienda.

@ En zona
urbana 50,3%

M| En poligono a
las afueras
49,6%

— Grafico 34.Ubicacion de la empresa
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O Menos de 1 Km-
Entre 1y2 Km
18,6%

W Entre 2 y4 Km-
Entre 4 y8 Km
29%

OEntre 8 y15 Km
21.2%

O Mas de 15 Km
30,9%

Grafico 35 .Distancias medias entre lugar de residencia y del
puesto de trabajo.

El coche es el medio mas usado para ir al trabajo ya que 64,8% de los
encuestados lo utilizan. El 50,3% del total de la muestra acude a su empresa
en coche privado en solitario y el 14,5% lo comparte con al menos otra persona

Otras modalidades motorizadas de transporte utilizadas: el 5,3% en autobus de
la empresa, el 5,2% en autobus de servicio publico y el 3,5% lo hace en tren,
metro o tranvia y el 1,6% en motocicleta.

Ello significa que utilizan medios motorizados el 80,4%. Quienes utilizan
transporte colectivo ascienden al 14% frente a un 66,4% que utilizan medios
motorizados no colectivos. Por otro lado, respecto a la titularidad del trasporte:
el 8,7% lo hace en transporte publico frente a un 71,7% que lo hace en medios
motorizados de titularidad privada.

El 19,1% hace a pie todo el recorrido y el 0,5% usa la bicicleta, lo que hace un
total de 19,6% de encuestados que no usan medios motorizados para
trasladarse a su puesto de trabajo.

Por tanto 8 de cada 10 encuestados utilizan vehiculos motorizados para sus

desplaz_amle_n,tos. @ Apie todo el recorrido
Esta situacion se 19,1%
da, tanto entre .

| En bicicleta
aquellos que 0.5%
trabajan en

O En moto

oligonos a las
polig 1,6%

afueras de las
ciudades, como
entre aquellos que
viven en otro
municipio diferente

O En coche privado en
solitario

50,3% _
B En coche privado

comopartido con otras

ersonas 15,5%
a sq_uel en el que @ En autobUs de la
trabajan. empresa

5,3% o
B En autobUs de servicio

e Ublico
Gréfico 36. g 206
Modalidades de O En tren/metro/tranvia
movilidad al 3,5%

trabajo.
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Las empresas que no dan ningun tipo de facilidad o apoyo al transporte de sus
plantillas asciende al 75,2%. El 8,1% dispone de autobus de empresa, el 6,2%
da algun incentivo para la utilizacion del transporte publico y el 10,6% estimula
el uso del vehiculo compartido. Tal como se ha indicado, inicamente en el 39%
de los mismos planes realizar algun tipo de actividad relacionada con la
movilidad.

@ Autobus de la empresa
8%

m Apoyo al uso de
transporte publico
colectivo 6,1%

0O Mediante impulso del uso
compartido de los
vehiculos~ 10,5%

0O Ninguna de estas 75,1%

m Ns/Nc 0%

Gréfico 37.Modalidades de movilidad adoptadas por las empresas.

El uso de transportes colectivos esta relativamente poco extendido, en torno a
uno de cada cuatro, entre los que trabajan en zonas urbanas y la mitad de esta
proporcion entre los que trabajan en poligonos a las afueras. El uso de autobus
de la empresa en muy bajo. Como referencia anotamos que sélo uno de cada
diez entrevistados, de los que trabajan en zonas urbanas, declararon que su
empresa tenia este tipo de transporte. Entre los trabajadores /as en poligonos
esta proporcion aumenta hasta uno de cada seis.
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10.- Informacion,
participacion

democracia vy

La valoracion que hacen los
trabajadores /as de la informacion que
reciben de la empresa sobre cuestiones
de medioambiente que afectan a su
empresa son de media entidad. El
53,2% dice recibir mucha, suficiente o
alguna informacion frente a un 46,8%
que afirma no recibir ninguna.

En el caso de la informacion recibida de
los representes sindicales las
valoraciones son del orden de un 66,5%
gue no recibe y un 33,5% que si.

@ Mucha
13,5%

>

m Suficiente
39,6%

O Poca
23,6%

O Ninguna
23,1%

L Gréfico 38 .Informacién ambiental que recibe
de la direccion de la empresa

42,30% 25,00%

24,10%

OMucha
8,5%

B Suficiente
25%

OPoca
24,1%

ONinguna
42,3%

Gréfico 39 .Informacién ambiental que recibe de los RLT

La opinidn de los trabajadores de
forma muy mayoritaria, un 82%
frente a un 18%, es que los
representantes sindicales
deberian participar en la gestion
ambiental de su empresa, con
pequefias diferencias entre los
diferentes sectores de actividad.
La mayoria considera que el
actual grado de participacién de

sus representantes en las
cuestiones ambientales es
insuficiente.

@ Si 82%

m No 18%

82%

~ Gréfico 40.Derecho de participacion de RLT en
gestiébn ambiental.
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Finalmente, la inmensa mayoria
de los trabajadores -el 78,7%-
sin apenas diferencias entre los
diferentes sectores
contemplados, son conscientes
de que pueden mejorar el
medioambiente, siendo
cuidadosos con el uso de agua
y de productos y residuos
toxicos.

O Ellla trabajador/a
poco o nada
puede hacer por
mejorar la~ 21,3%

@ Puedo mejorar el
medio ambiente
siendo
cuidadoso/a con
el~78,6%

| Gréfico 41.Posibilidad de buenas practicas ambientales en su
empresa.
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Conclusiones generales del Ecobarémetro laboral 2007

La primera cuestion a destacar es que se ha producido un importante cambio
en la percepcion de los asalariados espafioles en relacion con las cuestiones
ambientales.

En segundo lugar cabe constatar que cada vez hay menos diferencias de
opinion entre la poblacién asalariada en tanto que tal y la del conjunto de la
poblacion en tanto que ciudadania.

La clasificacion de otros estudios realizados por ISTAS, como el Optima de
1996, debe reconsiderarse y matizarse. Comparando los resultados obtenidos
en el presente estudio con los obtenidos en anteriores trabajos™™ realizados
por ISTAS podemos establecer las siguientes cuestiones:

La mentalidad tradicional “productivista” -que se mostraba abiertamente
recelosa respecto a las cuestiones ambientales- de la mayor parte de los
trabajadores industriales de los afios setenta del pasado siglo esta en franco
retroceso sin desaparecer todavia y comienza a ser minoritaria en el conjunto
de la poblacién asalariada con un 7% de peso en la misma. Por el contrario, ha
aumentado el segmento —ya mayoritario a mediados de la década de los
noventa- de quienes tienen una actitud civica e intentan conciliar actividad
productiva y respeto al medio ambiente; esta actitud civica alcanza el 79% de
la opinion. Finalmente, cabe sefialar que ha crecido notablemente el segmento
ambientalmente pro-activo que, desde una posicion marginal o casi marginal
hasta hace tres afios, ha aumentado hasta el 14% y en éste momento cabe
calificarlo de minoritario en expansion. Todo ello se plasma en un cambio en
los comportamientos ambientales por parte de un sector de las plantillas en el
seno de sus empresas.

Cabe destacar que si bien hay diferencias constatables en las posiciones de los
encuestados segun el sector laboral al que pertenecen, estas son mayores
segun las cohortes de edad y sexo. Las mujeres y la gente mas joven
mantienen posturas mas “ecologistas”. Sin embargo, se observan pocas
diferencias por territorios.

Las causas de esta amplia, rapida y profunda transformacion de la mentalidad
y las actitudes en la poblacion asalariada se debe a dos grupos de causas:

- Unas son exogenas respecto a su experiencia como asalariados. Entre
las mismas cabe sefalar el cambio en la sensibilidad social respecto a
temas relevantes como el cambio climatico que, como no podia ser de
otra forma, ha afectado no solo a la faceta “ciudadana” de cada persona
sino también a la de productor/a de bienes y servicios.

- Otras tienen una mayor relacién con la propia experiencia en el trabajo
como es el caso de la asociacion entre riesgos para el medio ambiente,

Y Tales como Optima 1996-1998 para FSE; Actitud ambiental de las y los
Delegados de Prevencién en Espafia, 2004; Actitud ambiental de las y los
Delegados de Prevencion en Andalucia, 2004; y Analisis de las actitudes
ambientales de los trabajadores del Polo Quimico de Huelva, 2004-2005.
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la salud publica y la salud laboral asociados a las sustancias y productos
quimicos, la contaminacion ambiental, etc.

La segunda conclusion, coherente con la anterior, es que los trabajadores
creen que es necesario y legitimo que sus representantes sindicales
intervengan en las cuestiones ambientales derivadas de la actividad de la
empresa Yy, por tanto, en las decisiones que les atafien. Ello abre nuevas
posibilidades a la accion sindical, demanda nuevos comportamientos
empresariales en el terreno de la informacion sobre cuestiones ambientales,
implica nuevos requerimientos formativos tanto para las plantillas como para
sus representantes legales y exige la adecuacion del marco legal,
particularmente el Estatuto de los Trabajadores, a esta nueva realidad de tal
manera que se reconozcan nuevos derechos y competencias.

Finalmente cabe destacar sintéticamente algunos rasgos relevantes de la
opinion ambiental que pudimos recoger en el trabajo de campo sobre los temas
de mayor actualidad en el debate social, econémico y politico sobre la
sostenibilidad:

- Para la mayoria de los encuestados y entrevistados, el cambio climético
ha sido causado o al menos acelerado por la actividad humana,
particularmente la industrial y la de transporte. Por tanto tiene un origen
antropocéntrico.

- Se considera como una necesidad de primer orden impulsar las
energias renovables y se apunta también la necesidad de usar
combinaciones de diversas fuentes energéticas. La mayoria de
entrevistados son partidarios de cerrar las centrales nucleares, al final
del ciclo de vida previsto, y de no construir nuevas centrales nucleares.

- Los trabajadores afirman que sus empresarios prefieren hacer frente a
las sanciones antes que emprender una politica preventiva. Pero a la
vez opinan que las empresas vienen adoptando cambios en su
comportamiento ambiental debido a imperativos legales o demandas del
mercado.

- Los impuestos ambientales no despiertan los mismos recelos que en el
reciente pasado y forman parte del debate sobre las posibles (y
controvertidas) “herramientas” que requerird crear un cambio en los
comportamientos sociales para asegurar la calidad del medio ambiente.

- La mayoria considera que los temas ambientales no destruyen empleo
y, al contrario, estan ayudando a crear un nuevo tejido industrial.

Estiman que es necesaria una mayor transparencia y calidad informativa en
torno a las cuestiones ambientales por parte de la direccién de las empresas.
Asimismo dos tercios de los trabajadores no reciben informacion de sus
representantes sindicales y una gran mayoria desean recibirla y considera
imprescindible que éstos participen en la gestion ambiental de la empresa.
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ANEXO |

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

El Ecobarometro laboral 2007 se realizd en el marco de una investigacion
cuantitativa y cualitativa mas amplia sobre valores, comportamientos y
percepciones ambientales de la clase trabajadora espafiola denominada
“EcoOpinas2007: Actitudes, opiniones y necesidades formativas en materia
ambiental de los trabajadores” realizada por ISTAS.

Los objetivos del estudio

El objetivo principal de este estudio es conocer las posturas de los trabajadores
y trabajadoras ante cuestiones ambientales generales y ante aquellas
directamente relacionadas con su actividad productiva.

Este objetivo genérico se concreta en los siguientes aspectos especificos:

. Conocer las opiniones y actitudes de los trabajadores y trabajadoras
ante cuestiones ambientales como el cambio climatico, la energia
nuclear y las energias renovables.

. Estudiar las repercusiones y relaciones que los trabajadores vy
trabajadoras consideran que existe entre el &mbito econémico - laboral,
principalmente el empleo- y las actuaciones de proteccion del
medioambiente.

. Analizar las actuaciones y comportamientos relacionados con el
medioambiente en el ambito laboral de sus principales actores (la
empresa, los propios trabajadores y sus representantes sindicales)
desde la vision de los trabajadores y trabajadoras.

Se pretende, por tanto, obtener informacion estadisticamente significativa sobre
la percepcion de los trabajadores de los diversos sectores de la produccién y
los servicios de la realidad ambiental en su conjunto, de la realidad ambiental
del sector y de las empresas en las que trabajan y sobre las demandas que
formulan en relacibn con los conocimientos, habilidades y derechos que
necesitan en los temas abordados.
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Ficha técnica

Universo: Trabajadores y trabajadoras que desempefien su actividad en la
industria extractiva o manufacturera, en la produccién y distribucién de energia,
gas y agua, en la construccion y en los servicios.

Ambito: Nacional

Metodologia: La investigacion se ha realizado utilizando técnicas cuantitativas
a través de la administracion de entrevistas telefénicas con un cuestionario
estructurado, asistidas por ordenador (CATI), mediante muestreo aleatorio,
telefoneando a una muestra nacional de hogares.

La explotacion de los datos se hizo mediante tabulacién segun un plan de
codificacion creado a tal efecto considerando en cabecera las variables de
segmentacion elegidas.

Tamafio y disefio muestral: El estudio -por su especial interés para
determinados sectores de actividad, sobre todo la industria- tuvo que combinar
la construccién de una muestra representativa del conjunto de los asalariados
espafioles de la industria, la mineria y los servicios tanto publicos como
privados, y la construccion de muestras representativas independientes de los
trabajadores de dichos sectores para poder realizar andlisis generales y
estudios sectoriales.

La muestra fue de 600 personas, un 60,7% varones y un 39,3% mujeres, de
todos ambitos de la actividad laboral aleatoria y proporcionalmente elegidos por
sectores productivos y distribucion geografica en el Estado. El 27,8% tenia una
edad inferior a 35 afos, el 45,3% estaba comprendido entre los 35y los 49 y el
resto mayor de 50 afios supuso un 26,8% de la muestra.

El error muestral para los datos globales se estima en +/- 4,1% calculado en el
caso de mayor incertidumbre posible (p=q=50%), sobre un universo infinito y
con un margen de confianza del 95,5%.

El siguiente cuadro recoge la hipotética distribucion proporcional de la muestra

y la que finalmente se decidié, dando mayor peso a los sectores de actividad
con mayor interés para los objetivos del estudio.
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Asalariados-Ambos sexos

Distribucion propor.

Distribucion no propor.

EPA 2006TIV N=600 N=600 Errores
SECTOR DE ACTIVIDAD Miles de personas Valor Valor Maestrales
Valor absoluto  %Total %Sin | Absoluto % Absoluto % (95,5% y
sect.prim p=g=50)
TOTAL SECTOR PRMARIO 460,90 3,6% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL INDUSTRIA 2887,70 22,6% 23,4% 141 28,2% 329 54,8%
C Indusrias extractivas 58,6 0,5% 0,5% 3 0,6% 42 7,0%
D Industrias manufacturera 2.721,30 21,3% 22,1% 133 26,6% 238 39,7%
E Prod./dist.de energia 107,8 0,8% 0,9% 5 1,0% 49 8,2%
eléctrica, gas y agua
F Construccién 2.085,90 15,4% 16,9% 102 20,4% 85 15,0%
TOTAL SERVICIOS 7.351,80 57,5% 59,6% 357 71,4% 186 31,0%
H Hosteleria 1.040,00 8,1% 8,4% 51 10,2% 82 13,7%
Resto servicios 6.311,80 49,4% 51,2% 306 61,2% 104 17,3%
TOTAL 12.786,30 100,0% 96,4% 600 100,0% 600 100,0% +/-4.1%

Ficha Técnica
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Cronograma

e Preparacion del trabajo: 5 de marzo al 7 de mayo de 2007

e Briefing: 7 de mayo de 2007

e Realizacién del trabajo de campo: del 7 al 17 de mayo de 2007

e Revision, supervision y codificacion: del 17 al 18 de mayo de 2007

e Proceso estadistico de los datos: del 17 de mayo al 22 de mayo de 2007

e Analisis y redaccion de informe de resultado: del 30 de junio al 30 de
julio de 2007

e Validacién de los resultados por parte de la comision de evaluacion
conformada a tal efecto por expertos ambientales y sindicales y en
estudios de opinion: 15 de septiembre al 15 de diciembre 2007

Equipo participante:

2 responsables del estudio
3 Técnicos de investigacion
3 Supervisores de Campo
15 Entrevistadores

4 Codificadores

Analisis de la informacion: Para el analisis de la informacion se trabajo de
modo independiente con las distintas
submuestras sectoriales y a su vez se
hizo el analisis agregado. En el presente

documento se presentan los resultados @ Hombre
para el total de la muestra, sin establecer 60%
comparaciones sectoriales o geograficas, B Mujer

ni tampoco las derivadas por edad o sexo
de los encuestados.

39,3%

~ Gréfico 42 Descripcion de la muestra. Sexos
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O Menos de 35
27,8%

B De 35 a 49 45,3%

ODe 50 y mas
26,85%

Grafico 43 . Descripcion de la muestra. Edad.

O Analfabetos (no sabe leer, ni
escribir) 0%

B Sabe leer y escribir pero sin
completar EGB, ESO o~
7,3%

OBachiller elemental, EGB,
ESO completo (Graduado
escolar) 31,1%

OBachiller superior, BUP,
Bachiller LOGSE, COU
PREU 16,1%

B FPI, FP Grado medio,
Oficialia industrial o
equivalente 9,6%

OFPII, FP superior, Maestria
industrial o equivalente
13,8%

B Diplomatura, Ingenieria
técnica 9,3%

O Arquitectura, Ingenieria,
Licenciatura o equivalente
12,5%

HENc 0%

Grafico 44. Descripcion de la muestra. Estudios.
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ANEXO I

Estudios precedentes de ISTAS y CCOO

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), fundacion de
Comisiones Obreras, ha realizado una serie de estudios directamente referidos
a las actitudes, opiniones y contradicciones de los trabajadores y trabajadoras
en materia ambiental.

Algunos trabajos se han centrado en conocer las opiniones que mantienen los
Representantes Legales de los Trabajadores (RLT), particularmente los
Delegados/as de Prevencién (DP) y los Delegados/as de Medio Ambiente
(DMA) que por sus competencias pueden jugar un papel singular en la mejora
ambiental de sus empresas.

Otros estudios han analizado las actitudes del conjunto de la clase trabajadora
sobre ciertas cuestiones clave.

Diez afos atras

Hace una década la mayoria de los autores identificaban la conciencia “verde”
con las nuevas capas medias formadas por profesionales jovenes con alto nivel
cultural que se planteaban nuevas metas post-materialistas en el marco de una
revision de las prioridades y jerarquias de valores. El movimiento obrero, segun
esta vision, seguia anclado en la defensa de valores materialistas, estaba
imbuido de una fuerte ideologia productivista y conformaba un aliado potencial
de las patronales y los gobernantes que desconsideraban las demandas
ambientales. Ambas afirmaciones, que partian de un a priori no corroborado
por trabajos de campo en Espafa, deben ser revisadas, no eran ni ciertas ni
operativas entonces ni hoy nos permiten conocer las opiniones y actitudes
existentes hace una década y, por tanto, poder comprender la evolucién
habida.

Los discursos y opiniones de la clase obrera existentes a mediados de los afos
noventa del pasado siglo sobre la ecologia y la defensa ambiental se
construyeron en el caso espafiol, segun el informe del Programa OPTIMA
(1996), por la combinacion de dos grupos de factores. Por un lado, las
vivencias negativas e incertidumbres ante los cambios en el mundo laboral
derivados de la crisis en los afios ochenta del modelo industrial creado en la
etapa desarrollista de los cincuenta y sesenta. Por otro, la aparicion de una
embrionaria percepcion social ambiental ante las evidentes manifestaciones de
problemas asociados al modelo de produccion, transporte y consumo.

La interseccion de ambos conjuntos de factores generé una triada de actitudes
y comportamientos, que Amaia Otegui y Gema Torres (1998) —participantes en
el equipo de investigacion que desarroll6 el Programa OPTIMA- clasificaron
como: la posicion tradicional —numéricamente minoritaria- cuyo discurso se
puede caracterizar de defensivo ante las ideas ecologistas; la civica que con un
discurso conciliador entre medio ambiente y crecimiento econdmico constituia
el sector ampliamente mayoritario de las personas encuestadas; y finalmente la
posicibn ambientalista, con un discurso pro-activo a favor de la implicacion
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sindical en la defensa ambiental, en aguel momento marginal respecto a las
opiniones del grueso de la clase trabajadora.

A la luz de los datos, a mediados de los noventa, ya se habia producido un
retroceso de las posturas productivistas clasicas del movimiento obrero que
respondia a una cultura industrial dominante hasta los afios setenta para la que
el deterioro ambiental es una consecuencia inevitable, inseparable vy
escasamente criticada del desarrollo economico. El sindicalismo clasico
reducia, a lo sumo, su exigencia de calidad ambiental al interior del recinto de
los centros de trabajo y planteaba algunas escasas demandas de salubridad,
pero a mediados de los noventa toma un nuevo impulso la lucha por la salud
laboral y la conciencia de defender la salud puablica. El movimiento obrero no se
habia convertido al ambientalismo pero ya no era el viejo movimiento que veia
en el ecologismo una amenaza para el empleo.

El siguiente cuadro describe sintéticamente la actitud de cada grupo en los
temas que delimitan y diferencian sus opiniones.

[POSICION Tradicional Civica mbientalista
Minoria (23%) Mayoria (74%) |Marginal (3%)
[DISCURSO IDefensivo Conciliador [Pro-activo
[La defensa del medio|Contradiccion dellCompatibles Reivindicacion de|
ambiente y la clase obrera jJambientalismo mejora de |3
con los intereses calidad ambiental
de los por parte
trabajadores/as rabajadores/as
[Empleo y conservacion dellEmpleo  es  lalEn caso delSon compatibles
medio ambiente Gnica conflicto: en ella sustitucion de
prioridad limite, empleo esjlas actividades
la prioridad nocivas y el
mantenimiento del
empleo
IResponsabilidad ante eljAdministracion Sociedad Quien contamina
deterioro ambiental
|Papel sindical en cuestién|inhibicién Participacion Critica 'y
ambiental propuesta
Objetivos de la actividad|No tiene.  Lo|Cumplir normativa|Generar
sindical en materiaffundamental  es conciencia Vi
ambiental mantener empleo cambio
|Responsabilidad individual|Ninguna Compartida |Proactiva
respecto al medio
Actitud ante la formacion|indiferencia Positiva. EmpresalFavorable. Deben
ambiental y los sindicatos|impartirla
deben asegurarla [sindicatos y las
organizaciones
ecologistas

Tabla2. Actividades ambientales. Programa Optima.

Los grados de conciencia ante la gravedad de la crisis ecoldgica en el seno de
la clase obrera de los afios noventa eran tan diversos como en el resto de la
sociedad si bien, como es ldégico, se manifestaban con caracteristicas
especificas dado el lugar ocupado en el proceso productivo. El peso de lo que
arriba se ha denominado posicion civica es buena muestra de la correlacion
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existente entre la conciencia ambiental de la clase trabajadora y la existente en
el conjunto de la sociedad.

Ello es I6gico ya que la mayoria de la sociedad espafiola a finales del siglo XX
estaba formada por asalariados que ideoldgica, cultural y politicamente cada
vez actuaban menos en tanto que tales y configuraban sus opiniones
fuertemente mediatizados por los medios de comunicacion. Las
diferenciaciones existentes en el interior de la clase trabajadora tenian relacion
con el sector de actividad en el que cada persona trabaja, pero sobre todo ya
pudimos constatar que un factor diferenciador era el generacional, ya que los
sectores mas jovenes incorporaban una mayor sensibilidad ante las cuestiones
ecoldgicas.

Una década de cambios sindicales

Tras varios afios de renovacion generacional de la clase trabajadora con
nuevos efectivos “criados” ya con sensibilidad ecoldgica, a partir de los efectos
en la conciencia de las y los trabajadores de los acontecimientos arriba
reseflados y en consonancia con la reorientacion de los sindicatos espafioles
que aprueban resoluciones ambientales en sus congresos, se pronuncian
publicamente ante temas relevantes e inician una modesta accion sindical
ambiental, se puede constatar que la conciencia de los RLT sobre cuestiones
medio ambientales estaba variando sustantivamente en los primeros afios del
siglo XXI.

En los estudios realizados por ISTAS (2004) Analisis de las tareas y
percepciones de los Delegados y Delegadas de Prevencion en Espafia y
Andlisis de las tareas y percepciones de los Delegados y Delegadas de
Prevencion en Andalucia, se pudo concluir en comparaciéon con los resultados
obtenidos por el citado Programa Optima de 1996 los siguientes:

- En torno al 95% de los DP piensan en los estudios de 2004 que deben
actuar en las empresas —pese a las dificultades y sobrecarga de trabajo-
en temas ambientales si no hay DMA, figura entonces poco extendida y
de muy reciente creacion, lo que supone un incremento del casi el 100%
respecto a las opiniones vertidas por los trabajadores unos pocos afos
antes que no veian tan claramente la necesidad de la accién sindical
ambiental.

- Mas del 37% se muestran criticos con actuacion ambiental de su
empresa, lo que también supone un notable incremento respecto a la
opinién que se mantenia ocho afios antes.

- Solo el 40% piensan que su actuacién ambiental individual seréa es inutil,
frente a mas del 50% que piensa lo contrario. Ello supone un aumento
de la confianza en los efectos de la accion respecto a lo expresado en el
Programa Optima.

- También se da una evolucidn positiva con gran incremento porcentual
en los siguientes terrenos: el 17% dice haber realizado experiencias
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positivas de intervencion sindical ambiental en sus empresas; el 38% ha
recibido cursos de formacion, de ellos, 79% impartidos por CC OO.

En el estudio Percepciones ambientales de los trabajadores realizado el afio
siguiente por ISTAS (2005) se analizé méas en detalle la relacién existente entre
el medio ambiente y el mundo de la empresa y se recabd la opinién por
separado de trabajadores /as, sus representantes y también de los
empresarios. A destacar sintéticamente:

- La mayoria de trabajadores y empresarios opinan que se ha producido
la extension de una cultura ambiental difusa, pero real en la ciudadania.

- Las respuestas de las y los trabajadores reflejan un importante
incremento de conciencia y de responsabilidad civica ambiental entre los
mismos, en grados diferentes segun el tamafio de la empresa y la
presencia sindical, siendo en la pequefia donde se encuentran mayores
dificultades para la accion sindical, como en el resto de temas de
intervencion.

- Es muy escasa la extension del concepto empleo sustentable entre los
trabajadores.

- La mayoria opina que la participacion real de los trabajadores en
cuestiones ambientales en la empresa es baja y que encuentra
importantes trabas por parte de los empresarios.

- Asimismo consideran de forma mayoritaria que tienen un bajo nivel de
informacion y conocimientos ambientales.

- Manifiestan mayoritariamente miedo a las sanciones a su empresa por
cualquier motivo, incluido los derivados de incumplimientos a la
normativa ambiental.

- Lasy los Delegados de Prevencion se auto puntian muy positivamente,
con nivel medio de 7 en una escala de 0-10, en cuanto a sensibilidad
ambiental y la mayoria la asocia con su preocupacion por mejorar la
salud laboral.

- Mayoritariamente se muestran con disposicion a la actuacion ambiental,
piden formacién sobre objetivos, instrumentos y vias de intervencion,
asimismo se muestran partidarios de la promulgacion de nuevas leyes
laborales que aseguren sus competencias y derechos en materia
ambiental, particularmente el de informacion.

- No hay cultura empresarial estratégicamente pro activa en temas medio
ambientales.
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de la

muestra.
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