La organizacidn del trabajo
afecta nuestra salud
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Cambiarla es
posible a partir
de la prevencién
de los riesgos
psicosociales
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¢Qué son los riesgos psicosociales?
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http://istas.net/web/abretexto.asp?idtexto=4378

¢Como se pueden prevenir?

1. Evaluando losriesgos

cuestionarios, toda la plantilla, de forma anénima.

procesos participativos

2. Cambiando las condiciones de trabajo

La organizacion del trabajo no es intocable,

con el objetivo de reducir las exposiciones. es

imprescindible el conocimiento derivado de la experiencia
llevando nuestras

propias propuestas.



http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=64&pag=04&titulo=No-nos-dejan-participar-en-las-decisiones-que-se-toman-sobre-nuestro-trabajo
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=66&pag=18&titulo=La-prevencion-en-origen-de-los-riesgos-psicosociales-es-posible-de-forma-participativa
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=71&pag=17&titulo=Reducir-la-carga-de-trabajo-es-posible
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=73&pag=17&titulo=Proximo-destino-condiciones-mas-saludables-en-Tenerife-Norte
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=74&pag=18&titulo=Democratizar-la-organizacion-del-trabajo-en-los-bares-del-Bar%E7a
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=76&pag=17&titulo=Reducir-el-ritmo-de-trabajo-en-un-hospital

Por una organizacion del trabajo mas saludable,
mas justa y democratica
en la limpieza de edificios y locales

“Hacer que el trabajo esté cerca de casa y todos los clientes en una misma zona.
Ahora yo me voy al barrio de mi compafieray ella se viene al mio. No tiene sentido”.

“Hacer contratos a tiempo completo, asi nos evitamos las jornadas
interminables para poder llegar a final de mes”.

“Que el pliego o contrato tenga en cuenta no solo metros a limpiar sino si estos
estan o no despejados, que tengan en cuenta el tipo de trabajo que se hace”.

“Comprar mas materiales y de mayor calidad, hay que ir renovando: faltan
fregonas, carros, trapos, producto, ropa...”.

“Permitir que las limpiadoras discutamos de td a td con la empresay el cliente
sobre la cantidad de gente que hace falta, o cdmo distribuir nuestra jornada o
el material que necesitamos para trabajar”.

“Permitir que hablemos entre compafieras sobre como hacemos el trabajo y
que no nos impongan las cosas”.

“Evitar favoritismos en el reparto de tareas, festivos... El mismo criterio para todas”.

“Cubrir las ausencias (bajas, libre disposicion...) pagando: contratando mas
horas a las que hay o a sustitutas... Ya se lo cobran al cliente, que no nos lo
quiten a nosotras”.

“Pagar las horas reales que se hacen, con alargamientos,
tiempo de desplazamientoy pluses”.

Para conocer la situacién en tu empresa y qué puedes hacer para cambiarla, hdblalo con tus
companeras y companeros Y dirigete a tus representantes o a la Federacién de CCOO de
Construccion y Servicios de tu territorio. jESTAMOS PARA AYUDARTE!
http://construccionyservicios.ccoo.es/fcs/Sectores:Limpieza_de_Edificios_y_Locales
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