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Jornada Internacional
Energias Renovables y Empleo

xpertos internacionales anali-
E zon la relacién entre las ener-
glas renovables y el empleo en
una jornada organizada por el Depar-
tamento Confederal de Medio Am-
biente de CCOO vy el Instituto Sindi-
cal de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS), con la colaboracion del Mi-
nisterio de Medio Ambiente.
Mark Radka, del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Am-

biente (PNUMA), y Meter Hennicke,
presidente del Wuppertal Institute,
fueron algunos de los participantes al
encuentro que contd con la presencia
de sindicalistas y expertos de distintos
ambitos y que fue inaugurado por la
ministra de Medio Ambiente, Cristina
Narbona, y por el secretario general de
CCOO, José Maria Fidalgo.

Durante los Gltimos anos, las
energfas renovables han generado mi-
les de empleos. Con
vistas a una transicion
hacia un nuevo modelo
energético, no depen-
diente del petrodleo, es
importante conocer el
alcance de esta creacion
de puestos de trabajo y
su proyeccion de futu-
ro, aspectos sobre los
que aportaran datos los
participantes en el en-
cuentro.

Las ponencias pueden
descargarse en
WWW.istas.ccoo.es

Comisiones QObreras

de Cataluna crea
una Oficina Sindical
para la Ecoindustria

a federacién catalana de Comisiones
L Obreras (CONC) ha creado la prime-
ra Oficina Sindical para la Ecoindus-
tria (ESO). El objetivo de esta nueva entidad
es el de promover la implantacion de politi-
cas de prevencién ambiental en los procesos,
productos y servicios que desarrollan los tra-
bajadores y trabajadoras en las empresas.

El proyecto, impulsado por el Departa-
mento de Medio Ambiente de CCOO Cata-
luna, pretende fomentar la intervenciéon de
representantes sindicales en un modelo de
producciéon més limpio y seguro. La OSE ha
atendido alrededor de un centenar de con-
sultas en su primer ano de actividad que pro-
vienen fundamentalmente de sindicalistas,
pero también de servicios técnicos de empre-
sas y ayuntamientos.

José Manuel Jurado
CONC-Medi Ambient
jmjurado@ccoo.cat

Nuevas herramientas para conocer la normativa ambiental
exigible a las empresas espanolas

| Instituto Sindical de Trabajo, Am-
E biente y Salud (ISTAS) ha desarrolla-

do dos herramientas gratuitas on-
line a disposicién de todos los trabajadores
que quieran conocer la normativa ambien-
tal exigible a las empresas espafiolas.

La primera de las herramientas, En linea
con la Legislacién, pretende aportar una
aproximacion basica a la normativa ambiental
aplicable a la actividad productiva empresarial
y al marco legal imprescindible que regula la
actividad desarrollada por una empresa en
relacién con su incidencia en el medio am-
biente.A partir de la ficha de legislacion basi-
ca que se obtiene se puede buscar la norma-
tiva que complementa, desarrolla o modifica
el marco basico.

Esta es la funcién de la segunda herra-
mienta, Vigilancia legislativa, en la que se
pueden encontrar las principales normas le-
gales medioambientales de rango estatal y

autonémico, clasificadas seglin los aspectos
e impactos ambientales mas importantes
(contaminacion atmosférica, vertidos, resi-
duos, contaminacion acustica, etc.). Esta
herramienta se revisa y actualizada perio-
dicamente.

Ambas herramientas estan accesi-
bles en la web del proyecto ECOinfor-
mas, que cuenta con la co-financiacién
de la Fundacién Biodiversidad y del

Fondo Social Europeo:
www.ecoinformas.com
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[a Ley de Montes reconoce que los
agentes forestales son policia judici

os agentes forestales tendran a partir de ahora el carac-

ter de policia judicial. La reforma de la Ley de Montes,

aprobada recientemente, ha reconocido esta atribu-

cion, que ya recogia la Ley de Enjuiciamiento Criminal

pero que se habia vaciado de contenido. Se trata de una
vieja reivindicacion de los agentes forestales y, en particular, de la
Coordinadora de Agentes Forestales de CCOO que, desde su cre-
acion, ha trabajado con ahinco para que asi sea.

Para hacer frente a las viejas y nuevas amenazas —abu-
sos urbanisticos, incendios forestales, vertidos, el uso de vene-
nos que afectan a las especies protegidas— a las que estd someti-
do nuestro patrimonio natural, hacian falta también nuevas

herramientas. Se evitaran asi situaciones incomprensibles, como
que cuando un agente forestal denuncie una construccion ilegal
no cuente con el apoyo de la consejeria de la que dependen.
O que si un agente denuncia ante el juzgado el expolio de un
nido de 4guila real, especie amenazada, la consejeria de turno

les remita una carta pidiéndole explicaciones cuando lo tnico
que han hecho ha sido cumplir con su deber.

Un dato. E1 90% de las denuncias por construcciones ilegales en la Comunidad de Madrid son presentadas
por los agentes forestales, segtin la informaciéon aportada por el fiscal de medio ambiente, Emilio Valerio. En la me-
moria anual de la Fiscalia de Medio Ambiente de Catalufia, el responsable de esta fiscalia, José Joaquin Pérez de Gre-
gorio, hace una mencién especial a la profesionalidad y el celo investigador del Cuerpo de Agentes Rurales, con mas
de 148 atestados presentados el ano pasado.

Es de esperar que los 6rganos ambientales de las comunidades autébnomas, de los que dependen estos fun-
cionarios, lleven a cabo acciones que profundicen en la colaboracion real y efectiva con los fiscales de medio ambien-
te, colaboracién que hoy por hoy es practicamente nula y, por lo tanto, manifiestamente mejorable. Esto seria lo de-
seable pero también lo exigible. Buena colaboracién implica mas protecciéon de nuestro patrimonio ambiental y de
nuestra diversidad biologica.

El primer paso estd dado y ahora hay que transitar por un camino en el que los agentes forestales encontraran
obstaculos, algunos dificiles de sortear, pero ninguno insalvable. Uno de ellos ser el de acometer acciones formativas en
lo referente a procedimientos penales que garanticen seguridad a los trabajadores y trabajadoras del colectivo para un buen
desempeiio de esta funcion. Otro sera el de disenar estrategias de actuacion dentro de los distintos cuerpos de agentes fo-
restales, adaptadas a los nuevos retos medioambientales a los que debe enfrentarse nuestra sociedad. Para ello, habra que
dotarles de los medios materiales y humanos necesarios que hagan mas efectiva la proteccion de nuestro medio ambiente.
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{Por qué preocuparnos
de los derechos de los animales?

® or qué deberiamos preocuparnos por los
( P derechos de los animales cuando entre los
humanos hay problemas acuciantes!? No se
trata de elegir pues la mayoria de la gente preocupada
por el trato que reciben los animales lo estd también
por las cuestiones éticas que afectan a los humanos.
Los problemas de los animales no existen en el vacio y
estan muy relacionados con los que afectan a los hu-
manos.

La forma mas sencilla y efectiva de eliminar el sufri-
miento de los animales es dejar de comer carne. En Es-
tados Unidos cada afio se sacrifican mas de 10.000 mi-
llones de animales. Hay que tener en cuenta, ademas,
los dafios que comer carne tiene para el medio am-
biente, para otras personas y para nuestra salud.

El medio ambiente. Criar animales para sacrifi-
carlos supone un alto coste en recursos naturales,
energia, tierra fértil y agua. Contamina la tierra, el aire y
el agua a gran escala. Consideremos algunos ejemplos
extraidos al azar. Producir una libra de carne requiere
2.500 galones de agua mientras que una libra de grano
solo necesita 25 galones. Eliminar de nuestra dieta una
libra de carne ahorrara mas agua que si no nos ducha-
mos durante un afo. Para conseguir tierra de pasto se
estan devastando bosques en todo el mundo, con una
sobreexplotacién que destruye a las especies vegetales
y animales autdctonas, produce erosion del suelo, pér-
dida de fertilidad de las capas fértiles de la tierra y con-
duce a la desertizacién. Las granjas contaminan los rios
y las aguas subterraneas y la ganaderia intensiva contri-
buye al calentamiento global.

Otras personas. En numerosos paises la gente
muere de hambre mientras que para alimentar al gana-
do que existe en el mundo se requiere una cantidad de
comida igual a las calorias que necesitan 8.700 millones
de personas, mas del total de la poblacién mundial. Si el
grano que se destina al ganado fuese utilizado para ali-
mentar a los humanos se aboliria el hambre en el mun-
do. La razén es que los animales transforman la comida
en carne de forma ineficiente. Por ejemplo, una libra de
carne requiere que la vaca coma 21 libras de proteinas.

Nuestra salud. Enfermedades del corazon, algu-
nos tipos de cancer, infartos, diabetes, osteoporosis y
obesidad estan relacionadas con el consumo diario
de carne. Cuando comemos productos animales es-
tamos consumiendo los toxicos, antibioticos y hor-
monas con los que han sido alimentados estos ani-
males. Los humanos, simplemente, no necesitan carne
para vivir. Los paises con mayor consumo de leche
son los que padecen mayores casos de osteoporosis.
Ningln animal bebe la leche de otras especies ni exis-
ten animales que continten bebiéndola mas alla de su
periodo formativo.

Animales no humanos. La ganaderia intensiva
esta tan masificada que impide que los animales ten-
gan un comportamiento natural. La falta de espacio
provoca que las vacas y los cerdos tengan serias difi-
cultades para parir y las gallinas ni siquiera pueden
mover las alas. A los animales de granja se les mutila
sin anestesia. A los cerdos se les castra, se les corta
la cola y se les arrancan los dientes. A los pollos se les
corta el pico y a veces los dedos. Al ganado y a las ca-
bras se les castra y se les quitan los cuernos. Es
frecuente que a los animales recién nacidos se les se-
pare de sus madres a pesar de las intensas manifesta-
ciones de carifio maternal. A los animales se les
conduce al sacrificio en unas condiciones de sobre-
explotacién en las que no siempre esta asegurado un
proceso sin dolor o una muerte rapida.

El respeto hacia otras criaturas implica que aban-
donemos la carne de nuestra dieta, pero el respeto a
nuestra salud y al resto de los humanos y al mundo en
el que vivimos exige la misma demanda.

Priscilla Cohn
Profesora emérita del Abington College,
Universidad Estatal de Pensilvania (EEUU)
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ISTAS pone en marcha el Proyecto Clima y Trabajadores

P

Los trabajadores, por el clima

Una web interactiva, cursos y seminarios son algunas de las herramientas

al alcance de los trabajadores

| cambio climético es uno de
E los principales desafios a los

que se enfrenta la humanidad
en este siglo. Tendra, estd teniendo va,
graves repercusiones medioambienta-
les, sociales y econémicas. El mundo
del trabajo no va a ser ajeno a sus im-
pactos. La normativa para mitigar el
cambio climatico —Protocolo de Kio-
to, Directiva Europea de Comercio de
Derechos de Emisién o Plan Nacional
de Asignaciéon (PNA)- tendra reper-
cusiones, mas positivas que negativas,
porque se crearan nuevos puestos de
trabajo en nuevos sectores, pero es po-
sible también que algunas empresas
tengan problemas para adaptarse a las
medidas de reduccién de emisiones.

Muchos trabajadores, sin embar-
go, atn no cuentan con la informa-
cion suficiente sobre el cambio climé-
tico, las medidas para mitigarlo y sus
efectos en el mundo laboral. Cubrir
esa laguna es el objetivo del Proyecto
Clima y Trabajadores, que ha puesto
en marcha el Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud y que
cuenta con la financiacién del Minis-
terio de Medio Ambiente.

En el marco del proyecto, CCOO
ha iniciado una amplia campana de
sensibilizacién en el mundo laboral y
sindical sobre el impacto del calenta-
miento global. La campana se centra
en dos dmbitos de vital importancia
por su incidencia para el cambio cli-
matico: las adaptaciones del sistema
productivo espaiiol a la nueva realidad
impuesta por el Protocolo de Kioto y
el Plan Nacional de Asignacién
(PNA); y la movilidad sostenible a los
centros de trabajo.

Lineas de actuacion

La informacién, la divulgacién y la
formacion, dirigidas a los trabajadores
y a sus representantes son los tres ¢jes
de trabajo en los que se articula el
proyecto.

Se estan elaborando distintos mate-
riales informativos —dipticos, informes,
documentos técnicos, guias de buenas
practicas— que ayudaran a los trabajado-
res a conocer y a profundizar en los as-
pectos relacionados con el cambio cli-
matico. Estos materiales que se generen
estaran disponibles en la pagina web de
ISTAS (www.istas.ccoo.es).

Para fomentar el intercambio de
experiencias y el debate se han celebra-

Para fomentar
el intercambio
de experiencias y el
debate se han
celebrado seminarios
que han reunido
a representantes
de los trabajadores

do seminarios que han reunido a re-
presentantes de los trabajadores de los
sectores incluidos en el Plan Nacional
de Asignacién. Son seminarios prepa-
ratorios a las Mesas de Didlogo Social
que se estan desarrollando. Dentro de
este proyecto se ha celebrado el pasa-
do 14 de septiembre una Jornada In-
ternacional sobre Energias Renova-
bles, que ha permitido analizar la
situacion actual del sector y las posibi-
lidades que éste plantea para la genera-
ci6n de empleo. También en el dmbito
de la movilidad sostenible van a des-
arrollarse seminarios técnicos dirigidos
a sindicalistas de diferentes sectores.
La formacién se complementara con
cursos presenciales y on-line.

Conocer los efectos del cambio
climatico es el tnico medio de preve-
nirlos.

Carlos Martinez Camarero
Adjunto al Departamento Confederal
de Medio Ambiente de CCOO
cmcamarero@ccoo.es

Mas informacion:

www.istas.ccoo.es
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Buen comienzo de las mesas de dialogo
social para el cumplimiento del PNA

El balance de la primera reunion de la mesa general y de las siete mesas sectoriales para el
seguimiento del cumplimiento del PNA es positivo. Las emisiones emitidas por los distintos
sectores industriales —excepto en el caso de la generacién eléctrica con carbon— han sido

menores que las asignadas

a constitucion de estas mesas,
E fruto del Acuerdo de Didlogo

Social de 2004, supone un ca-
so tnico en el marco del Protocolo de
Kioto ya que en ningtin otro pais se ha
establecido este escenario tripartito y
de anticipacién y andlisis de riesgos y
oportunidades de un plan —en este ca-
so el Plan Nacional de Asignaciones
(PNA)- derivado del Protocolo de
Kioto.

Las funciones de las mesas son, en
primer lugar, anticipar las consecuen-
cias que podrian derivarse del cumpli-
miento del Protocolo de Kioto, sobre
todo en relacién a la competitividad,
el empleo y la cohesién social. En se-
gundo lugar, las mesas pretenden ade-
lantar las opciones mas eficientes y
menos costosas que ayuden al cumpli-
miento de las obligaciones y, en tercer
lugar, determinar las oportunidades

que surgan gracias al Protocolo y a las
normas que de ¢él se deriven —como el
Plan Nacional de Asignacién— en los
sectores productivos afectados.

La mesa general se reunio por pri-
mera vez en mayo pasado vy, tal y co-
mo estaba previsto, tuvo un caracter
constitutivo. Las principales funciones
de la mesa general son las de canalizar
el intercambio de informacién y opi-
nién entre los grupos representados,
analizar y evaluar el cumplimiento del
Protocolo de Kioto en la economia
espafola en general y, por altimo, es-
tudiar y aprobar en su caso, las pro-
puestas que se formulen desde las me-
sas sectoriales.

Las siete mesas sectoriales —una
por cada sector incluido en el Plan
Nacional de Asignacion, es decir, sec-
tor eléctrico, refino de combustibles,
siderurgia y coquerias, cemento y cal,
vidrio y fritas, ceramica y el sector de
la pasta de papel, papel y cartén— se
reunicron en junio. Excepto en el ca-
so de la generacién eléctrica con car-
bon, el resto de sectores emitié menos
de lo que le habia asignado el PNA.

Se trata de un buen dato que con-
tribuye a que Espana no se aleje atin
mas del cumplimiento del Protocolo
de Kioto.

Para conocer las implicaciones que
tienen para los trabajadores el PNA
Protocolo de Kioto Comisiones Obre-
ras, a través de ISTAS, ha desarrollado
seminarios informativos en cada uno
de los sectores afectados. Es la primera
vez que trabajadores de instalaciones
incluidas en el PNA se retinen para in-
tercambiar experiencias sobre los efec-
tos del cambio climatico.

Ana Belén Sanchez. ISTAS

absanchez@jistas.ccoo.es

Coalicion por el clima

Nadie duda ya de que el cambio clima-
tico es el mayor problema medioam-
biental al que se enfrenta la humanidad
en el siglo XXI. Sus efectos repercuti-
ran en toda la sociedad y, en conse-
cuencia, la sociedad entera debe com-
prometerse a buscar soluciones, al
margen de la responsabilidad que le
toque a cada uno.

Esta idea es la que ha llevado a cua-
tro organizaciones de distintos ambi-
tos —Intermén-Oxfam, WWF/Adena,
la Organizaciéon de Consumidores y
Usuarios (OCU) y Comisiones Obre-
ras— a lanzar una campana de sensibili-
zacion con la que pretenden mostrar a
la poblacién que el cambio climatico
es un problema que nos afecta a
todos, que todos somos responsables
y que la solucién estd en nuestras
manos.

El primer paso de esta campafia, a
la que pueden adherirse todos los ciu-
dadanos, ha sido enviar una carta a dis-
tintos personajes del mundo de la cul-
tura, la politica y de la economia para
que se comprometan a reducir en su
vida diaria sus emisiones de CO..

Mas informacion:

www.movimientoclima.org
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Los limites del terntono

La expansion urbanistica y la construcciéon de grandes infraestructuras viarias amenazan la
sostenibilidad del territorio espariol, el de mayor biodiversidad de Europa. Es necesario modificar un
modelo de crecimiento insostenible que hipoteca a las generaciones futuras

& Urbanismo y destruccion del territorio

Carlos Martinez Camavero. Responsable adjunto del Departamento Confederal de Medio Ambiente de CCOO

El territorio espaiiol ha sido en el contexto europeo uno de los que ha mantenido una mayor superficie dedicada a
bosques, cultivos agricolas y zonas himedas y naturales. Este tipo de territorio contiene no sélo importantes elementos
culturales, sino que sirve de soporte a la diversidad biolégica y al mantenimiento del ciclo del agua, de la calidad del aire y
de otras variables ambientales

| suelo es un factor clave para

el desarrollo de casi todos los

sectores econémicos y, funda-
mentalmente, de los primarios, asi co-
mo para el mantenimiento de la cali-
dad de vida de la poblacién, presente y
futura. La mayor o menor ocupacién
del suelo es una de las variables mas
relevantes para medir la sostenibilidad
de nuestro modelo de desarrollo y pa-
ra evaluar sus tendencias.

Pero el territorio espanol ha sufri-
do en los altimos anos un proceso de
deterioro impresionante derivado de
un crecimiento econémico mal enfo-
cado, sostenido en sectores producti-
vos de elevados impactos ambientales
y muy consumidores de recursos na-
turales, de energia y de suelo. Este
crecimiento se ha basado sobre todo
en la expansiéon urbanistica, en gran
parte de baja densidad y de segunda
residencia, y en el desarrollo de gran-
des infraestructuras viarias. Aunque
este modelo ha generado mucho em-
pleo, éste ha mantenido una elevada
tasa de temporalidad.

f
g

Impactos socioecondémicos
Pero no sélo existen impactos me-
dioambientales. La excesiva coloniza-
cién artificial del territorio incide ne-
gativamente en el desarrollo de otros
sectores productivos y econémicos.
En primer lugar, se ha producido
en algunas zonas una pérdida de suelo
productivo de tipo agricola, cuyos




S limites ael territorio

La excesiva
colonizacion artificial
del territorio incide
negativamente en

el desarrollo de otros
sectores productivos
y econémicos

propietarios prefieren obtener eleva-
das plusvalias a corto plazo derivadas
de la recalificaciébn urbanistica que
mantener los cultivos. Esto supone
pérdida de empleo estable en la agri-
cultura y en el sector de transforma-
cién agroalimentaria.

También se estd produciendo un
desplazamiento —y en muchas ocasio-
nes pérdida— de suelo industrial, espe-
cialmente en grandes ntcleos urbanos
como consecuencia de las recalifica-
ciones urbanisticas.

En muchas zonas turisticas, espe-
cialmente en las islas y en la Costa del

Sol, el aumento de urbanizaciones y
de infraestructuras estia alterando de

tal forma la calidad del paisaje y de las
condiciones de habitabilidad que esta
empezando a impedir el manteni-
miento del propio sector turistico.
Los expertos y la propia patronal han
dado ya la voz de alarma.

Pero quizas el problema principal
es que una gran parte de la inversion
total se dirige al sector inmobiliario,
que es el que ha tenido en los Gltimos
anos unas tasas de beneficio mas ele-
vadas. Paralelamente, la inversion en
proyectos industriales y tecnolégicos,
que son los que podrian generar un
empleo mis estable y de calidad, ha si-
do escasa por la colocacién mayorita-
ria de capitales en la actividad de la
construccion.

Datos alarmantes

En los tltimos meses han aparecido en
la prensa numerosos datos provenien-
tes del censo del suelo que se publico
en 2004 y que fue realizado a partir
del procesamiento de imdigenes por
satélite. Mas recientemente, el Obser-
vatorio de la Sostenibilidad de Espana
(OSE) ha analizado esta informacion

ofrecida por el Instituto Geografico
Nacional dentro del proyecto comu-
nitario CORINE Land Cover para el
periodo 1987-2000.

En el periodo estudiado el creci-
miento de la superficie artificial en Es-
paia ha sido del 1,9% anual, frente
a un 0,68 % de media europea, casi
tres veces mas. El origen de esta nue-
va superficie artificial fue agricola (un
46%), praderas (24%) y forestal
(27%).

La superficie dedicada a autovias se
incrementé en un  149%, el corres-
pondiente a las zonas industriales o
comerciales en un 59% y el dedicado a
viviendas en un 115%. Sobre este lti-
mo sector hay que tener en cuenta
que el nimero de viviendas visadas
por los Colegios de Arquitectos en
1987 era de 250.000, en 2000 de
520.000 y en 2005 lleg6 a las
815.000.

Cambios en la ocupacién del suelo
Un reciente informe del OSE ha ana-
lizado los cambios de ocupacion del
suelo. Como los mas importantes, se-
nala los siguientes:

v’Aumento extraordinario del sue-
lo artificial, sobre todo por la expan-
sibn urbanistica, especialmente en el
primer kildbmetro de costa y en los
grandes ntcleos urbanos.

v’Aumento de la superficie desti-
nada a regadios, a partir de zonas de
secano y especialmente alli donde
existe mayor escasez de recursos hidri-
cos. Al mismo tiempo ha habido un
relativo abandono de zonas agricolas
marginales, que normalmente se han
ido convirtiendo en zonas de vegeta-
cién forestal incipiente. En la Comu-
nidad de Madrid es donde mas han
disminuido las zonas de cultivo agri-
cola (un 8,9%) a consecuencia de la
expansion urbanistica.

v/Se han producido relevantes cam-
bios en los ecosistemas forestales, en al-
gunos casos por disminucién derivada
de incendios forestales producidos
(han afectado al 13% de la superficie fo-
restal) o de expansion de la urbaniza-
cién (mas de la cuarta parte del creci-
miento de las zonas urbanas es a costa
del bosque) y en otros casos por creci-
miento derivado de la colonizaciéon fo-
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restal de cultivos marginales abandona-
dos. El bosque ha disminuido en Mur-
cia, Pafs Valenciano y Baleares y ha au-
mentado en Andalucia, Aragbn vy
Castilla-La Mancha. La disminucion
de la superficie forestal supone una im-
portante pérdida de biodiversidad,
riesgo de erosion del terreno y deterio-
ro del ciclo hidrolégico.

v’ Respecto de las zonas humedas
y superficies de agua continental, se
ha producido una disminucién de las
zonas naturales y un aumento de las
artificiales (embalses).

En la década de 1990-2000 la su-
perficie urbanizada en Espana aumen-
t6 de media un 25%, siendo este au-
mento mucho mayor (en torno al 50%)
en comunidades como Valencia, Ma-
drid, Navarra y Murcia. Para el periodo
1987-2005, aunque no hay atn datos
concluyentes, el OSE prevé que el au-
mento llegue al 41% de media, ya que
la tasa de crecimiento de las superficies
artificiales no ha sido lineal sino que ha
sufrido una importante aceleraciéon en
estos Gltimos anos.

Es interesante considerar también
la amplitud del territorio que tiene al-

guna figura de proteccion medioam-
biental. Segin datos de EURO-
PARC-Espana en 2005 el namero de
espacios naturales protegidos era de
1.115 y ocupaban una superficie de
5,1 millones de hectireas, lo que su-
pone el 10,24% del territorio espainol.
Existen muchas figuras de proteccion,
tanto estatales como autonémicas
(mas de 40), pero la predominante es
la de parque, que supone el 70% de la
superficie protegida.

Se esta produciendo
una pérdida de suelo
industrial en grandes
nucleos urbanos
como consecuencia
de las recadlificaciones
urbanisticas
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™ Los con-techo, una especie en peligro de extincion

Enrigue Mavtin. Socidlogo v adjunto a ln Secretaria Confederal de Politica Social de CCOO

Aunque la television lo repita una y otra vez, no es verdad que el problema del acceso a la vivienda sea una cuestién
“s6lo de jovenes”. Como mucho, la mochila con este problema la coge uno de jovencito y la arrastra toda su vida.

El retraso en la edad de emancipacién (los indices se han triplicado en dos décadas ) es sélo uno de los problemas
derivados del elevado precio de la vivienda y es el Gnico que afecta de manera singular a los jévenes. El resto

de consecuencias estan repartidas entre todos los grupos de edad

ﬁ'“

Y

T,

xiste un sobreendeudamiento

familiar que amenaza la esta-

bilidad financiera de las eco-
nomias domésticas. El propio Banco
de Espana comienza a alertar en todos
sus informes de que es necesario fre-
narlo. El hecho de que las familias de-
ban destinar uno de los salarios netos
que se ingresan en el hogar para pagar
el techo bajo el que viven, hace que las
economias domésticas sean absoluta-
mente sensibles a las fluctuaciones del
mercado de trabajo y la evolucién de
los tipos de interés.

Hoy por hoy el endeudamiento fa-
miliar supera el 110% de la renta fami-
liar disponible , lo que representa mas
del 64% PIB, y se sitiia como una po-
tencial amenaza financiera para el con-
junto de la economia. Es lo que se co-
noce como “la burbuja inmobiliaria”.
De hecho, si el sector bancario espa-
nol ha experimentado uno de los mas
fuertes crecimientos de beneficios
(que lo han aupado como referente
internacional) lo ha hecho en gran
medida respaldado en un intenso cre-
cimiento del crédito (la mayor parte

del cual consiste en préstamos hipote-
carios), pero que tiene un elevado ni-
vel de riesgo. Tanto es asi que algunas
entidades de crédito que han estado
muy preocupadas en participar en so-
ciedades inmobiliarias han comenza-
do a reducir su participacién en las
mismas, buscando nuevas inversiones
en sectores con mayores expectativas
de crecimiento, como la energia.

Causas
Pero, ;cOmo es posible que esto ocu-
rra? Los elementos que intervienen en
la configuracién del elevado precio de
la vivienda son varios. De un lado, el
suelo. El periodo medio de tiempo
que transcurre entre el planeamiento
inicial del suelo y la entrega de las lla-
ves de la vivienda es de aproximada-
mente quince anos. Teniendo en
cuenta que la construccién fisica de las
viviendas apenas se hace en dos anos,
el resto del tiempo el suelo estd “rete-
nido” y sujeto a una espiral especulati-
va que hace que su valor crezca anual-
mente el 40% .

El urbanismo y la vivienda son ele-

mentos sobre los que los también se
proyectan expectativas de lucro casi
ilimitadas. Las ciudades crecen y cre-
cen sin aparente control a pesar de
que el Banco de Espana senala que el
precio de la vivienda estd sobre valora-
do entre un 24% y un 35%. En los al-
timos anos la bajada de tipos de inte-
rés y el crecimiento del empleo ha
tenido como consecuencia un incre-
mento de la capacidad de gasto que ha
sido absorbida automaticamente por
el precio de la vivienda. La légica es
sencilla: “que paguen todo lo que pue-
dan”. Pero, claro, cada vez hay mas
gente que no puede pagar (demanda
insolvente, morosidad)...

El sobreendeudamiento y los pro-
blemas de acceso a la vivienda hacen
que los trabajadores se encuentren en
una situaciéon de extrema debilidad
ante las tensiones propias del mercado
de trabajo, haciendo extremadamente
dificil su participacién y movilizacién
sindical. Por ello, CCOO debe tener
un papel activo en la solucién de este
problema, aportando soluciones con-
cretas en todos los dmbitos sindicales
¢ institucionales en los que participa,
ya que las condiciones de vida de los
trabajadores son una preocupacion
sindical de primer orden.

Notas:

|- INE. Censo de poblacion y viviendas 2001
www.ine.es/revistas/cifraine/cifine_cen0 | .pdf

2.- Mds informacion en: CCOOQ. “Una nueva cul-
tura para afrontar el problema de la vivienda en
Esparia”. Cuaderno de Informacién Sindical, n°
60, 2005. www.ccoo.es/pdfs/CIS60.pdf

3.- Banco de Espana. Informe Anual 2004
www.bde.es/informes/belinfanu/2004/cap | .pdf
4.- Un ejemplo, el diario ABC el 7 de junio de
2006 recoge la noticia de que La Caixa, dentro
de la operacion de la OPA a Endesa, “ha decidi-
do hacer caja con sus acciones en Colonial, ya
que no considera tan estratégico el sector inmo-
biliario como el energético”.

5.- Mds informacion en: CCOOQ. “Una nueva cul-
tura...” (op. cit.) pp. 49-61

6.- Puedes encontrar las propuestas de CCOO
en materia de vivienda en: www.ccoo.es/social
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™ No acabemos con la gallina de los huevos de oro

Alberto Sanchez Hernandesz. Secretario de Salud Laboral de ln Federacion Estatal de Comercio, Hostelevia y Tuvismo. FECOHT-CCOO

La explotacién turistica en Espaiia, gracias a la diversidad y abundancia de recursos existentes en el pais, ha
propiciado bienestar y progreso a sus ciudadanos. El turismo da empleo a mas de dos millones de personas

y cada afio comprobamos cémo gracias a este sector el paro desciende significativamente. Como trabajadores,
deseamos que esto sea asi y pudiera seguir siendo asi durante mucho tiempo. Pero la gallina de los huevos

de oro se puede acabar por el progresivo deterioro ambiental

na agresiéon que se ha inten-

sificado en los Gltimos afios

por un desarrollo urbanistico
desbocado y la ambicién sin limites de
unos cuantos. La playa Macenas en
Mojacar o el hotel Algarrobico, en
pleno Parque Natural del Cabo de
Gata, son s6lo algunos ejemplos dela-
tropellos urbanisticos que han apare-
cido recientemente en los medios de
comunicacion.

Hoteles, aparta-hoteles, chalés,
campos de golf, vemos cémo se asien-
tan indiscriminadamente a lo largo del
litoral construcciones de nula legali-
dad, invadiendo zonas de dominio
publico e interés comtn sin que los
poderes publicos, sometidos en no
pocas ocasiones a los intereses econ6-
micos, hagan mucho por que se respe-
te la ley y el interés del ciudadano de
a pie.

Nuestra preocupacién como traba-
jadores estd mas que justificada. Del
turismo vivimos nosotros y nuestras
familias. Si el turista busca playas, pero
encuentra bloques de cemento, si vie-
ne a esquiar y no hay nieve, si elige el
interior y no tiene agua, si las tempe-
raturas dejan de ser atractivas, seguro
que dejard de venir a nuestro pais y
buscara otros entornos mas comodos
y atractivos. El clima ha sido hasta
ahora uno de nuestros atractivos pero
el cambio climitico, al que tanto con-
tribuye la edificacién, puede acabar
con esa baza.

Aln estamos a tiempo de invertir
el proceso. Exigimos a los poderes
publicos una politica eficaz contra los
abusos urbanisticos que permita otra
forma mas racional de explotacion de
los recursos que la naturaleza ha pues-
to a nuestra disposicion, recordando
siempre la obligacién que tenemos de
preservarlos para las futuras genera-
ciones.

Negociacion colectiva y turismo sostenible

Ademas de controlar el fenémeno de la expansién urbanistica, creemos que es le-
gitimo reivindicar la negociacion de un acuerdo social basico sobre turismo. En to-
das las mesas donde FECOHT-CCOO participa en el proceso de negociacién ha
planteando los siguientes temas con el objetivo de incluirlos en el correspondien-
te convenio colectivo y caminar hacia un turismo medioambiental sostenible:

v’ a) El derecho de participacion de los representantes de los trabajadores y
las secciones sindicales en todo lo relacionado con el medio ambiente en las
empresas.

v/ b) La obligacion de realizacion de estudios y auditorias energéticas.

c) Concrecion de planes de ahorro y eficiencia energética.

v/ d) Puesta en marcha de la adaptacion de las empresas a las normativas
comunitarias y nacionales.

v/ e) Planes de actuacién para la reutilizacion y reciclaje de residuos.

v/ f) Planes de depuracién y ahorro de aguas.

v/ g) Actuaciones para el ahorro de energia, asi como la realizacion de
estudios dirigidos a la implantacion de energias renovables en las empresas.

v h) Asentar el derecho a la informacién de los representantes de los
trabajadores para el control de todas aquellas actuaciones de las empresas que
pudieran afectar al medio ambiente.

v/ i) Creaciones de comisiones de seguimiento especifico de aquellas
clausulas que se negocien relativas al medioambiente con competencias de
control en el ambito del convenio.
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™ El contflicto territorial de la movilidad al trabajo

Pilar Vega. Colaboradora de ISTAS

La movilidad entre vivienda y trabajo ha evolucionado significativamente en el ultimo siglo. En la época preindustrial
la mezcla de actividades productivas y reproductivas configuraba una ciudad de cercania, con viajes cortos donde
la mayoria de los desplazamientos se realizaban caminando. En la ciudad industrial, con la aparicién de las primeras
fabricas y con los avances en el transporte de traccion eléctrica, comenzara un proceso urbanizador que generara

nucleos de mayor tamafio

or aquel entonces los viajes al

trabajo seguian siendo cortos.

Los trabajadores residian en

torno a las fabricas y solo los emplea-

dos mas cualificados podian vivir aleja-
dos y pagar los transportes publicos.

A principios del siglo XX, el mode-

lo territorial se mantiene practicamente

igual, con pequenos crecimientos ur-

banos donde se concentraba la activi-

dad econémica. Es el momento en que

Los nuevos esquemas
de organizacion
productiva buscan

la reduccion de
costes, lo que lleva

a la desaparicién de
las rutas a cambio
de plazas de
aparcamiento

aparecen los ensanches y los proyectos
de reforma interior. La presencia del
automovil condicionard la configura-
cién urbana que, a partir de entonces ,
se apoyara en la creacién de nuevas in-
fraestructuras para el coche (Gran Via).

En los anos treinta se amplia el ra-
dio urbano de las ciudades, que incor-
poran los espacios periféricos donde se
localizaba el desordenado tejido in-
dustrial. Comienzan a calar las ideas
del urbanismo racionalista que prevei-
an la zonificacion espacial y la creacion
de accesos y rondas. Planteamientos
que no seran retomados hasta la épo-
ca del desarrollismo franquista, que
reflejara los nuevos escenarios produc-
tivos y territoriales.

Circulo vicioso

La Ley del Suelo de 1956 ordena el
territorio en unidades de ejecucion,
poligonos industriales y residenciales,
que se localizan separados y alejados
de la trama existente. Los trabajadores
cada vez recorren distancias mas pro-
longadas para ir desde casa al trabajo.
El transporte publico es deficiente y
las grandes compantas facilitan la acce-

sibilidad de sus empleados a través de
los autobuses de empresa. Paralela-
mente la expansion del automévil lle-
ga a una parte de los trabajadores que
diariamente utilizan el coche y cola-
boran a incrementar la congestioén de
las areas urbanas, congestion que a su
vez impide el funcionamiento eficien-
te del transporte colectivo. Nace un
circulo vicioso que no parece tener so-
lucidn varias décadas después.

En los anos ochenta el modelo ur-
banistico pasa a ordenarse a escala re-
gional. Las distancias se incrementan
atn mas y a partir de entonces la loca-
lizaciéon del trabajo y de la residencia
pueden estar en otro municipio o en
otra provincia. El territorio acoge a
empresas deslocalizadas y las residen-
cias cada vez se encuentran mas dis-
tantes y dispersas.

En el mundo del trabajo los nue-
vos esquemas de organizacién pro-
ductiva buscan la reduccion de costes,
lo que ha llevado a la desaparicién de
las rutas a cambio de plazas de aparca-
miento. Por otro lado, las suculentas
plusvalias generadas con los terrenos
de las antiguas industrias, que ahora
han quedado situadas en el centro, ha-
ce que los empresarios vendan estos
suelos y adquieran otros en zonas més
alejadas y mal comunicadas.

La llegada de las nuevas tecnologi-
as de la informacion, presentadas en
muchas ocasiones como un factor que
permitiria reducir los viajes al trabajo,
ha tenido resultados bien diferentes y
ha colaborado al incremento de la
movilidad motorizada, transformada
ahora en conexiones a mayores distan-
cias que hace unas décadas. Como
consecuencia de este nuevo panorama
en las relaciones laborales y de trans-
porte, los impactos socioambientales
son de una mayor dimensiéon con un
claro reflejo en la destruccién del te-
rritorio.
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™ Urbanizacion del territorio y gestion del agua

Angel Muiion Blas. Departamento Confederal de Medio Ambiente de CCOO

El desarrollo econémico de Espaiia en los tltimos afios, basado en el dinamismo de la construccién de viviendas (4,5 millones
en el periodo 2000-2005) y en un modelo turistico asociado a la urbanizacién de terrenos préximos a grandes instalaciones de
ocio (campos de golf, parque temdticos, estaciones de esqui), esta muy ligado a la urbanizacién del territorio y al relativo

incremento de las demandas de agua

¢ trata de un modelo asociado a la
expansion de los nacleos urbanos
en general y a la configuracion de
dorsales urbano-turisticas en territorios
costeros. En estas areas, ademds, como
ha ocurrido en el litoral mediterrineo, ha
habido un incremento exponencial de la
superficie destinada a la agricultura de re-
gadio paralelo a la expansion urbanistica.
Estas son las causas estructurales de
las dificultades historicas para satisfacer
las demandas de consumo actuales. En
periodos de sequia —entendida ésta co-
mo reducciéon anormal, temporal y
transitoria de recursos hidricos en tér-
minos de precipitaciéon (sequias meteo-
rologicas) o de aportaciones (sequias
hidrologicas)— estas dificultades se
transforman en una crisis de abasteci-
miento que puede conllevar incluso res-
tricciones al consumo doméstico.

Agua y territorio

La urbanizacién del territorio provoca
impactos ambientales, sociales y econd-
micos indeseables pero, en general, en lo
que concierne a la gestion de los recursos
hidricos, un analisis detallado de los da-
tos existentes permite determinar que,
en el fondo, no es la urbanizacion lo que
realmente provoca dificultades para el
abastecimiento —puesto que su impor-
tancia es relativa dentro de las demandas
generales— sino el modelo de desarrollo
territorial y la gestién de los recursos do-
minante en las administraciones publi-
cas. Naturalmente, hay notables excep-
ciones, como son la Comunidad de
Madrid o el drea urbano-industrial alre-
dedor de Barcelona, que requieren una
reflexion independiente.

La encuesta del agua de 2003, segin
una nota de prensa del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), aporta los si-
guientes sobre las poblaciones de més de
2.000 habitantes :

v El abastecimiento ptblico urbano
(familias, empresas, consumos municipa-
les) fue de 4.947 hm®, de los que el 65%

fue consumo doméstico, con un 18,7%
de pérdidas en las redes de distribucion.

v’ El consumo medio se situdé en
167litros /habitante /dia, lo que supuso
a pesar del crecimiento urbanistico y de
la ausencia de campanas de sensibiliza-
cién para el ahorro, un incremento me-
dio del 1,8%.

v/ Este mismo afo, el consumo de
las explotaciones agrarias ascendié a
17.634 hm® con un incremento del 3,2%
respecto del 2002 (Encuesta del uso del
agun en el sector agrario). En la region
murciana, a pesar de que la sobreexplota-
ci6n de los recursos, el incremento fue
de un 8,1%. En Madrid, como conse-
cuencia del tremendo cambio de usos
del suelo, la demanda para consumo
agrario ha caido un 11%.

Es decir, la demanda urbana de agua
crece relativamente poco comparada
con la demanda para otros usos. Una
gestion moderna del agua tiene ademas
un gran potencial para su satisfacciéon
como consecuencia de:

v’ Su relativa elasticidad debido a las
grandes posibilidades de racionalizacion
que tiene la estructura de consumo: re-

duccién de consumo familiar e industrial
y la reduccién del consumo municipal
(limpieza, jardines, instalaciones deporti-
vas...).

v/ Las amplias posibilidades de em-
plear y pagar recursos no convenciona-
les: reutilizacion de aguas depuradas y
desalacion.

v/ Las posibilidades de actuar sobre
las pérdidas en las infraestructuras y en la
red de distribucion.

Por ejemplo, en Madrid el ahorro
ha supuesto un 12% durante el ano
2006 como consecuencia de uso de
agua reciclada, la prohibiciéon del va-
ciado de piscinas y el riego nocturno
junto con las campanas de ahorro del
Canal de Isabel II.

Como conclusién, si partimos de la
tesis de que un desarrollo urbanistico
de un territorio concreto para ser sos-
tenible debe estar condicionado por la
existencia de un sistema sostenible de
abastecimiento de agua, se puede decir
que la modificaciéon del modelo de
gestion actual del abastecimiento ur-
bano hace posible la sostenibilidad del
sistema.
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S limites ael territorio

@ Un nuevo modelo urbanistico es posible

Joaguin Nieto Sainz. Secretario confederal de Medio Ambiente v salud Laboral de CCOO

La amenaza econémica, social y medioambiental que supone el actual modelo de desarrollo urbanistico hace necesaria la
intervencion de los sindicatos en aras de una reorientacién de la politica urbanistica que conduzca a usos mds racionales del
territorio. No sélo esta en juego el entorno, también la economia, el empleo y el acceso a la vivienda

xisten ya ciertos instrumentos
E legales para planificar y orde-

nar de manera racional y soste-
nible el territorio y sus usos que es ne-
cesario aprovechar y sobre los que es
necesario intervenir desde la accién
sindical responsable.

La ordenacién del territorio debe
articularse alrededor de las necesida-
des del conjunto de la sociedad y no
por los intereses de constructoras,
promotores y propietarios de suelo.
Es preciso elaborar, con procesos de
participacién publica, planes de estra-
tegias territoriales en diferentes nive-
les, con criterios de sostenibilidad,
que determinen posteriormente la
planificaciéon urbanistica, de transpor-
te, industrial y de otras infraestructu-
ras y sectores.

Los planes urbanisticos deben te-
ner crecimientos moderados que

atiendan a las necesidades de aumento
de la poblacién y consideren la dispo-
nibilidad de recursos hidricos. Hay
que orientarlos hacia un modelo de
ciudad compacta y multifuncional, con
disenios previos de infraestructuras es-
pecificas para el transporte publico ur-
bano y que eviten la expansion de zo-
nas urbanizadas distantes de los
ntcleos urbanos consolidados.

Moratoria urbanistica
La Ley de Evaluacion Ambiental de
Planes y Programas, recientemente
aprobada, puede contribuir a introdu-
cir cierta racionalidad medioambiental
en este tipo de planes y, en cualquier
€aso, €s para NOsotros un acicate para
la intervencién ya que incluye la parti-
cipacién publica.

Es preciso plantearse moratorias
urbanisticas en zonas saturadas de la

costa y alli donde los crecimientos ur-
banisticos amenazen el desarrollo del
propio turismo, también donde no
haya disponibilidad de recursos hidri-
cos. Moratorias ante los proyectos de
nuevos campos de golf y de otras in-
fraestructuras deportivas de gran im-
pacto ambiental (puertos deportivos o
estaciones de esqui), serian mis que
deseables. Asimismo, hay que intentar
frenar el aumento cuantitativo de las
segundas residencias y potenciar la re-
habilitacion tanto en los cascos urba-
nos como en las zonas rurales.

Existen innumerables figuras de
espacios naturales protegidos (par-
ques nacionales, parques naturales, re-
servas, zonas LIC y ZEPAS derivadas
de la red europea Natura 2000...) que
deben mantenerse y, en algunos casos,
ampliarse, ya que albergan ecosiste-
mas valiosos que deben ser conserva-
dos y protegidos. S6lo en los espacios
que revisten figura de parque trabajan
alrededor de 3.000 personas. Comi-
siones Obreras debe intervenir activa-
mente en la gestion y desarrollo soste-
nible de sus entornos potenciando la
creacion de empleo ligado a las politi-
cas de conservacion.

Es preciso plantearse
moratorias
urbanisticas en zonas
saturadas de la costa
y alli donde haya
amenazas al
desarrollo del turismo
o a los recursos
hidricos
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Africa y América Latina, nuevos pasos para integrar
el medio ambiente en el mundo del trabajo

El afio 2006 ha sido muy prolifico para la actividad sindical internacional en medio ambiente. A la Primera
Asamblea Sindical en Trabajo y Medio Ambiente celebrada en Nairobi, sobre la que ya se informé en la edicién
anterior de esta revista y que supuso sin duda una de las reuniones internacionales sindicales mdas importantes del
afio, han seguido dos seminarios regionales, en América Latina y Africa, una oportunidad para profundizar
regionalmente en los acuerdos apuntados a nivel global

esde la Fundacién Sustainla-

bour habfamos llamado al

debate sobre estos temas, en
gran medida nuevos para las organiza-
ciones sindicales, y lo cierto es que la
propuesta ha tenido muy buena acogi-
da. Las confederaciones sindicales in-
ternacionales, las organizaciones re-
gionales, las federaciones sectoriales
internacionales y los afiliados naciona-
les de Africa y América Latina, han res-
pondido con gran interés tanto a la
hora de participar como de hacer pro-
puestas, que incluso desbordaban en
algunas ocasiones las posibilidades de
la organizacion.

Ha sido desde luego una suerte
que, con tan poco tiempo de diferencia,
pudiésemos organizar reuniones regio-
nales de seguimiento a una asamblea
tan exitosa. Los encuentros regionales
han permitido implicar a mas organiza-
ciones sindicales al debate y acercar las
cuestiones tratadas al contexto socio-
econémico de los participantes. Para
cumplir con estos objetivos ha sido im-
portantisima la implicacién de las orga-
nizaciones que convocaban a estos en-
cuentros: la Organizaciéon Regional
Interamericana ~ de  Trabajadores
(ORIT), la Organizacion Regional
Afticana (ORAF), la Central Unica de
los Trabajadores de Brasil (CUT) y el
Congreso Sudafricano de Sindicatos
(COSATU). Ademas, nunca hubiesen
sido posibles sin la financiaciéon de la
Fundacién Paz y Solidaridad y el apoyo
de las secretarfas de Cooperaciéon e In-
ternacional de CCOO.

Debates regionales

Partiamos del convencimiento de que
para tratar del desarrollo sostenible los
debates a nivel regional eran los mas
adecuados. La diferencia de priorida-

des y la forma de encarar el debate en
las dos regiones nos ha dado la razén.
La Conferencia Regional de Amé-
rica Latina supuso un gran paso para
integrar la dimensiéon medioambiental
a iniciativas sindicales y sociales ya
existentes. Se acordoé fortalecer las re-
laciones estratégicas con otros movi-
mientos sociales, entidades y redes so-
cioambientales, especialmente con la
Alianza Social Continental, y profun-
dizar en la dimensién ambiental de la
Plataforma Laboral de las Américas.
La resistencia que ofrecen los movi-
mientos sociales de esta regién al neo-
liberalismo brinda un contexto de
analisis criticos y alternativas. En
este contexto se pudieron re-
pensar también qué temas pue-
den o deben ser agenda sindi-
cal y como articular las
actuaciones de las organiza-
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M Distribucion de almacenes
de pesticidas en Africa

112.500 toneladas en |66 almacenes de
pesticidas ponen en peligro la salud de las
personas y el medio ambiente

Once millones de intoxicaciones agudas por
pesticidas convierten al resgo quimico en un
grave problema de salud

ciones sindicales en una propuesta so-
cio-econémica global.

La Conferencia Regional Africana
tuvo una clave mas interna. Hay que
destacar la respuesta recibida por parte
de los lideres sindicales africanos para
participar en este evento. Fueron mu-
chos los acuerdos alcanzados: la defi-
nicién de la formacién y la capacita-
cién en la region, especialmente sobre
riesgo quimico, el compromiso para
implicar a los sindicatos africanos au-
sentes en las conferencia y el de ir
creando departamentos de medio am-
biente en los sindicatos, entre otros. El
efecto domin6é que debe tener una
propuesta exitosa se dio casi de inme-

—_diato y se propuso la creaciéon de
comités sub-regionales.
La realidad a la que los sindi-
catos de estas regiones se deben
enfrentar es en muchos casos de-
moledora, no hay nada mas que ver
los cuadros que se ofrecen a conti-
nuacioéon sobre riesgo quimico. En
estas conferencias regionales se tratd
cémo de céHmo se podia abordar.

Lawra Marvtin Murillo
Directora de la Fundacion Sustainlabour.
Immurillo@sustainlabour.org

B América del Sur

Mas de 130.000 toneladas de PCB circulan en
Sur América

Se producen 130.000 intoxicaciones agudas y
700 muertes al afio debidas a pesticidas

B América Central

El consumo de pesticidas es de 1.3 kg per
cépita

Se producen 7.000 casos de intoxicacién por
pesticidas, el 40% de las cuales se debe a las
condiciones de trabajo

Hay cuatro millones de personas expuestas a
pesticidas
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Cas0 Practico

Conocer para prevenir

En 2005 Comisiones Obreras de Navarra desarrollé un proyecto

para conocer a qué disolventes estan expuestos los trabajadores y

como prevenir sus efectos. Estas son las principales conclusiones

os disolventes, presentes en

todos los dmbitos de la activi-

dad industrial, tienen graves
efectos para la salud humana. Son nar-
coticos, producen dermatitis y afectan
al sistema nervioso, pero hasta ahora
no se conocian los disolventes a los
que estan expuestos los trabajadores
navarros y sus efectos especificos a
corto y largo plazo. El proyecto que
llev6 a cabo Comisiones Obreras de
Navarra en 2005, con el apoyo finan-
ciero del Instituto Navarro de Salud
laboral, intenté dar respuesta a las si-
guientes cuestiones:

v Si se emplean o no disolventes
en la actividad.

v Qué tipos de disolventes son
los que usan.

¢ Para qué se utilizan.

v Si los trabajadores conocen
los disolventes que emplean y los
riesgos que implica la exposicion
a los mismos.

¢/ Medidas de protecciéon empleadas.

El trabajo, que se basa en la visita a
34 empresas —16 del sector quimico,
16 al metaltrgico y una al sector de la
madera y al textil- y abarca a 3.000
trabajadores, nos ha permitido alcan-
zar varios objetivos: identificar qué di-
solventes usan los trabajadores y tra-
bajadoras en sus puestos de trabajo;
conocer su uso en cada caso concreto;
informar y sensibilizar a trabajadores y
empresas acerca de los riesgos a los
que estan expuestos en la utilizacion
de disolventes y la adecuaciéon de las
medidas preventivas empleadas.

Actividades

Hemos eclaborado un folleto para
explicar los riesgos generales de estos
disolventes, las posibles vias de expo-
sicién y las medidas de protecciéon mas
comunes. Hemos desarrollado una fi-
cha para la recogida de datos y hemos
visitado las industrias navarras que po-
tencialmente son usuarias de disolven-
tes, actividades que hemos completa-
do con la recogida de informacion, el

asesoramiento y la elaboraciéon de una
memoria explicativa del trabajo reali-
zado.

Resultados
Los resultados sindicales mas relevan-
tes han sido los siguientes:

v Se ha conseguido que los
delegados de prevencién y los
trabajadores conozcan los disolventes
concretos con los que trabajaban y
los riesgos asociados a su uso, lo que
les ha proporcionado herramientas
para justificar el uso de equipos de
protecciéon individualizados,
proponer medidas colectivas o la
sustitucion de productos. Esto es
importante porque se apreci6 en las
visitas una gran falta de informacién.
En el 33% de las empresas los
trabajadores no habian recibido
ningtn tipo de formacién. De
aquellas que si habian dado
informacion, solo el 9% habia
profundizado en los riesgos
especificos.

v Gracias a esta campaila, en una
de las empresas se informé a la
plantilla sobre los riesgos de
exposicién continua a estireno. El
resultado de esta sensibilizaciéon
provoco una presion sindical sobre la
empresa que dio como resultado el
cambio tecnolégico en el proceso de
produccién (de moldes abiertos a
cerrados) minimizando la exposiciéon
a los vapores.

v’ En otra empresa trabajaban
con dos productos para limpiar
restos de tintas de los rodillos de
impresion. Uno de ellos contenia
acetato de etilo y metanol. El otro
era 100% metanol. Los proveedores
les habian dicho que era el mismo
producto. Se recomend6 usar sélo el
primero, con menor cantidad de
metanol, y la propuesta la acepto la
empresa de inmediato.




v’ En esta misma empresa los
trapos que empleaban para la
limpieza no se consideraban como
residuos peligrosos ni se gestionaban
como tales. Se hizo hincapié al
respecto. Ahora, al menos, hacen
segregacion en el puesto de trabajo.
El delegado desconocia su destino
final.

¢’ En una empresa empleaban
disolvente universal como limpiador
en cajetines. Estos tenfan tapa, pero
los trabajadores no la cerraban nunca
(por comodidad...). Tras la campana
se consiguié que cerraran las tapas
mientras no estuvieran usando el
disolvente.

v’ En otra empresa empleaban
heptano para limpiar piezas de
caucho. Cuando visitamos la empresa
tenian este producto en los puestos
de trabajo en botellas de plastico
cortadas y abiertas. Durante este ano
la empresa ha prohibido esta practica
y ha facilitado dosificadores de
heptano para los puestos.

¢/ En una empresa tienen que
insertar dos piezas de plastico en un
puesto. Para facilitar la tarea emplean
alcohol isopropilico, que acttia como
lubricante. Se han cambiado los
recipientes que contenian el alcohol.
Antes eran planos y poco profundos,
ahora son mas estrechos y
profundos. De esta forma se reduce
el contacto del trabajador con el
disolvente liquido via dérmica y la
superficie de evaporacion.

v’ En todas las empresas se
plantea la posibilidad de sustituir los
disolventes o de climinarlos. Nos
encontramos con dos situaciones
muy diferentes:

B Empresas que usan disolventes
como limpiadores (sobre todo
metaltrgicas). Dicen que es muy
dificil encontrar sustitutos que hagan
la funcién.

B Empresas que emplean
adhesivos y pinturas, que ya estin
usando o se han planteado de aqui a

un futuro proéximo, el uso de
pinturas al agua o adhesivos en base
agua o hot melt. Esto parece que
viene condicionado por limitaciones
normativas.

Conclusiones

Es importante tener en cuenta que
con una subvencién pequena, durante
solo seis meses y con un folleto senci-
llo se ha conseguido sembrar inquie-
tudes sobre riesgo quimico en los de-
legados vy delegadas y que éstos las
transmitieran a los trabajadores.

No se han obtenido resultados es-
pectaculares, pero tampoco era el ob-
jetivo del proyecto. Era un punto de
partida, que al menos nos ha asegura-
do que la parte social se ha enterado
de los disolventes concretos con los
que trabaja y de sus riesgos. La labor
sindical a realizar a partir de ahi re-
quiere mas esfuerzo y tiempo y se lle-
vara a cabo con la tutorfa del Gabine-
te de Salud laboral y Medio ambiente,
segin nos han demandado los propios
trabajadores.

Uno de los objetivos planteados
era elaborar un mapa de la situacion
actual en cuanto al uso de los disol-
ventes en empresas del sector quimico
y metalargico de Navarra. La infor-
macién obtenida servirfa de base para
priorizar y orientar la actuacién relati-
va a disolventes en estos sectores en
un futuro. Este objetivo ha resultado
ser demasiado presuntuoso y no se ha
logrado. La realidad es que estos dos
sectores industriales son muy diversos
y no se ha encontrado una relacién
clara entre tipo de disolvente y uso o
tipo de empresa. Ademds, hay que te-
ner en cuenta que la muestra de em-
presas visitada era muy reducida.

Por lo tanto, con este proyecto,
por ahora, no se tienen datos que sir-
van como base para lanzar camparias
especificas sobre un disolvente con-
creto para un tipo de uso/actividad.
Tendremos que seguir identificando
los productos que hay en cada empre-
sa 'y sus riesgos asociados.

Carmen Sesma

Secretaria de Salud laboral

y Medio Ambiente de CCOO de Navarra
carmen.sesma@navarra.ccoo.es

El trabajo ha
permitido alcanzar
varios objetivos:
identificar qué
disolventes usan los
trabajadores, conocer
su uso concreto,
informar y sensibilizar
a trabajadores y
empresas acerca de
los riesgos y de las
medidas preventivas
empleadas
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"7 Devechos ambientales

El medio ambiente se abre paso
en la negociacion colectiva

La Federacion de Industria Textil y Quimica de Comisiones Obreras (Fiteqa-CCOO)
ha realizado un estudio que analiza cémo recoge la negociacién colectiva el derecho de los

trabajadores a participar en los asuntos medioambientales de la empresa
ace muchos anos que se esta
responsabilizando a las em-

H presas y a su actividad pro-

ductiva de gran parte de los problemas
de contaminacién que nos rodean. En
las tltimas décadas se ha desarrollado
una conciencia y una presion social que
estd logrando que algunas empresas se
comprometan con el medio ambiente.
Tanto es asi que esta cuestiéon ha llega-

do a convertirse en un factor importan-
te para la viabilidad de las mismas y, por
tanto, para el mantenimiento del em-
pleo.

Pero para lograr un buen resultado
en este camino hacia la sostenibilidad
de la industria es necesario que los tra-
bajadores se impliquen y participen en
las iniciativas de las empresas. Sin
embargo, no existe ninguna ley bésica

Tabla |. Sectores, nimero de trabajadores por sector, % que

representan, y presencia de referenc

ias al medio ambiente en sus

convenios. (No se dispone del nimero de trabajadores del sector de sastreria).

que regule, con caricter obligatorio y
con suficiente grado de desarrollo, la
participacién de los trabajadores y sus
representantes en materia de medio
ambiente. La negociaciéon colectiva se
convierte asi en una herramienta privi-
legiada de accién sindical para promo-
ver compromisos en el ambito de la
empresa.

Con este fin, la Federacion de In-
dustria Textil y Quimica de Comisiones
Obreras, Fiteqa-CCOO, ha realizado
un estudio de la situacién actual que
permite comparar los derechos y debe-
res de participacion en temas relaciona-

Sector Nuamero %  Existencia de referencias dos con ¢l medio ambiente en la nego-
de trabajadores al Medio Ambiente. clacién colectiva de los diversos sectores
Calzado 42.000 6,94 NO industriales recogidos en el ambito de la
Curtidos 8.000 1,32 S| responsabilidad sindical de la federa-
Distribuidores de cién. Se pretende que los resultados de
especialidades farmacéuticas 6.000 0,99 NO este estudio sirvan para que al negociar
Esjcac.iones §ervicio 35.000 578 SI un nuevo convenio se insista en la nece-
fnré‘iii’r‘f: sc:lr;lizrl\!lica |g£880 2|§,3725 '\é? sidad de ampliar cada vez mis los dere-
Industria salinera 2.000 033 NO chos de participacion en este dmbito,
Marroquineria centro 2.000 0,33 NO tomando como referencia lo que ya se
Mayoristas productos. Quimicos 10.000 1,65 NO ha conseguido en otros sectores o em-
Perfumeria y afines 10.000 1,65 S| presas.
Reparadores calzado 2.000 0,33 NO Dada la imposibilidad de analizarlos
Sastreria - - NO todos, se ha trabajado con los conve-
Textil y confeccion 250.000 41,32 SI nios que agrupan a mas de 1.000 traba-
Vidrio y cerdmica 50.000 8,26 S| jadores y se ha tratado de localizar en
Total 605.000 cada uno de ellos referencias a la necesi-

Tabla 2. Sectores en cuyo convenio si aparecen referencias al

Medio Ambiente

dad de proteger del medio ambiente,
asi como los derechos de participacion
de los trabajadores en este ambito.

Convenios sectoriales

Sector Ntmero de trabajadores % . .

Textll y confeccion 250.000 7132 de ambito estatal .

Industria quimica 180.000 29.75 El total de trabajadores acogidos a un
Vidrio y cerdmica 50.000 826 convenio sectorial en el que participe
Estaciones servicio 35.000 5,78 Fiteqa-CCOO  asciende a  unos
Perfumeria y afines 10.000 1,65 605.000, que se reparten en catorce
Curtidos 8.000 1,32 grandes sectores.

TOTAL 533.000 88,00 Se han buscado referencias a la pro-

teccién del medio ambiente en los con-
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venios colectivos de estos catorce sec-
tores y se han obtenido los resultados
que muestra la tabla 1.

Segtin estos datos, en el convenio
del 88% (533.000) de los trabajadores
si se hace una mencién especifica a la
proteccion del medio ambiente. Todos
estos trabajadores se agrupan en seis
grandes sectores, lo que supone que
Gnicamente en seis de los catorce con-
venios queda reflejada una preocupa-
ci6én por el medio ambiente, como se
aprecia en la tabla 2.

Con estos datos podria pensarse
que los convenios que agrupan a un
mayor nimero de trabajadores son los
que muestran cierta preocupaciéon por
la conservacion del medio ambiente,
pero esto no es asi. El sector del calza-

do representa a 42.000 trabajadores y
en su convenio No aparece esta preo-
cupacién. En cambio, sectores con un
menor numero de trabajadores, como
las estaciones de servicio, la perfume-
ria y afines, o el sector de curtidos si

Tabla 3. Empresas de mas de 1.000 empleados con convenios

de ambito estatal

Sector Ndmero % Existencia de referencias
de trabajadores al Medio Ambiente.

Bridgestone Hispania 4.900 8,39 NO

CEPSA 3.000 5,14 SI

CLH 4.000 6,85 SI

Enagis 1.212 2,07 NO

Fertiberia-Sefanitro 1.976 3,38 SI

Gas Natural SDG 2.100 3,59 NO

General Optica 1.400 2,40 NO

Michelin 11.500 19,69 S|

Pirelli Neumaticos 1.232 2,11 SI

Repsol — Grupo (Acuerdo Marco)15.000 25,68 S|

Repsol —1-- Butano 1.800 3,08 SI

Repsol - Petréleo 4.800 8,22 SI

Saint-Gobain Cristaleria Espafola 2.170 3,71 S|

Saint-Gobain Vicasa 1.399 2,39 SI

Unién Espaiola de Explosivos  1.913 3,27 S|

TOTAL 58.402

-

Tabla 4. Empresas de mas de 1.000 trabajadores en cuyo convenio
se hace referencia al medio ambiente

Sector Nimero de trabajadores %

CEPSA 3.000 5,14
CLH 4.000 6,85
Fertiberia-Sefanitro 1.976 3,38
Michelin 11.500 19,69
Pirelli Neumaticos 1.232 2,11

Repsol — Grupo (Acuerdo Marco) 15.000 25,68
Repsol — Butano 1.800 3,08
Repsol — Petréleo 4.800 8,22
Saint-Gobain Cristaleria Espafiola 2.170 3,71

Saint-Gobain Vicasa 1.399 2,39
Unién Espaiola de Explosivos 1.913 3,27
TOTAL 48.790 83,5

abogan por la protecciéon al medio
ambiente en sus convenios.

Dentro de los seis sectores en los
que si se hace mencién a la proteccion
medioambiental, los contenidos y, so-
bre todo, las implicaciones reales son
muy diferentes. En cuatro de ellos se
reconoce la necesidad de actuar de for-
ma responsable con el entorno. Los
sectores que recogen esta preocupa-
cién son el curtido, la industria quimi-
ca, la perfumeria y el vidrio, y agrupan
a un 40,98% del total de trabajadores
acogidos a convenios sectoriales de
ambito estatal (la industria quimica
por si sola supone casi un 30%).

En el convenio de la industria qui-
mica, ademis, se ha desarrollado una
nueva figura de representacioén de los
trabajadores, el delegado de medio
ambiente (solo un 29,2% de los traba-
jadores podran contar con ¢l). Se le
dota de las siguientes funciones:

v Colaborar con la direcciéon de la
empresa en la mejora de la accion
medioambiental.

v/ Promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa
medioambiental .

v Ejercer una labor de seguimiento
sobre el cumplimiento de la
normativa medioambiental, asi como
de las politicas y objetivos que la
empresa establezca en ese sentido.

v Colaborar en el diseiio y
desarrollo de las acciones formativas
en materias relacionadas con las
obligaciones medioambientales de la
empresa.

El sector de la industria quimica es
el tnico que recoge la necesidad de
que los empleados reciban formacion
medioambiental, lo que incluye tanto
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Tabla 5. Convenios de ambito autonémico para sectores con mas de 1.000 trabajadores

Comunidad Sector Numero Existencia
Auténoma de trabajadores de referencias
al medio ambiente
Cataluna Laboratorios fotograficos 1.300 NO
Cataluia Cueros, repujados marroquineria y similares 1.600 NO
Madrid Comercio de 6ptica al detalle 1.500 NO
Madrid Industrias transformadoras de pldsticos 2.500 S|
Navarra Industria textil 2.500 NO
Comunidad Valenciana Estaciones de servicio 3.000 NO
TOTAL 12.400
F
Tabla 6. Convenios de ambito provincial para sectores con mas de 1.000 trabajadores

Provincia Sector Numero Existencia

de trabajadores de referencias

al medio ambiente

Alicante Industrias de marroquineria y similares 1.800 NO
Alicante Fabricantes de muiiecas, auxiliares y afines 2.000 NO
Alicante Industrias transformadoras de plésticos 1.200 NO
Barcelona Optica al detalle 3.000 NO
Cadiz Piel, marroquineria, articulos de viaje y afines 5.000 NO
Valencia Industrias transformadoras de plésticos 6.000 S|
TOTAL 14.000

a los delegados de medioambiente,
como a los delegados de prevenciéon y
al conjunto de los trabajadores (esto
altimo muy poco frecuente).

Convenios de empresa

de ambito estatal

Se han analizado los convenios de em-
presas en las que hay una representa-
ci6én de Fiteqa-CCOO vy el nimero de
trabajadores es superior a 1.000, con-
diciones que s6lo cumplen quince em-
presas que agrupan a 58.402 trabaja-
dores.

De los quince convenios estudia-
dos, once contienen alguna referencia
a la proteccién del medio ambiente.
En este caso son 48.790 (83,5%) los
trabajadores que estan acogidos a con-
venios colectivos en los que al menos
aparece el término medio ambiente,
frente alos 9.612 (16,5%) trabajadores
en cuyos convenios no se ha incluido,
tal como se refleja en la tabla 4.

Estos porcentajes hay que evaluar-
los con precaucion, dado que el pe-
queno numero de convenios estudia-
do puede resultar no representativo.
Sin embargo, y dentro de estos quince
convenios, puede afirmarse que la
existencia de clausulas con contenidos

medioambientales tampoco va en
consonancia con el tamano de la em-
presa.

Un dato a resaltar es que la figura
del delegado de medio ambiente tam-
bién ha llegado también a los conve-
nios de empresa, en concreto, en Mi-
chelin. En esta empresa se ha acordado
uno por cada centro de trabajo y no se
especifican sus funciones, pero se defi-
ne un crédito horario.

Convenios autonémicos sectoriales
También en este ambito el estudio s6-
lo ha analizado los seis convenios que
agrupan a méas de 1.000 trabajadores,
lo que representa una proporcién muy
pequena del total de los convenios sec-
toriales de ambito autonémico.

La tabla muestra que tGnicamente
aparecen referencias al medio ambien-
te en el convenio de industrias de
transformadoras de plasticos de la Co-
munidad de Madrid.

Convenios provinciales sectoriales
y de empresa
Fiteqa-CCOO participa también en
muchos convenios sectoriales de am-
bito provincial. El criterio de selec-
cién que se ha seguido ha sido el mis-
mo que en los casos anteriores, de
modo que sélo se han analizado seis
convenios.

La ténica es que no aparezca nin-
guna referencia al medio ambiente,
salvo en el convenio de industrias trans-

formadoras de plasticos de Valencia.

Dentro de la negociacién colectiva
de Fiteqa-CCOO, soélo existe un con-
venio que agrupe a un nimero de tra-
bajadores suficiente como para ser te-
nido en consideracion dentro del
estudio.

Necesidad de una ley

Hoy en dia la participacién de los tra-
bajadores y sus representantes en te-
mas medioambientales es una necesi-
dad y, en ocasiones, un requisito legal,
pero por el momento no existe una ley
que regule dicha participacion.

Es evidente que la introduccién de
compromisos cada vez méis ambiciosos
en la negociacién colectiva es un cami-
no para lograr nuevas vias de participa-
ci6n en medioambiente en las empresas
y los centros de trabajo. Por lo tanto, la
accion sindical en este camino debe ser
activa y estar encaminada a ampliar las
competencias y facultades de los repre-
sentantes de los trabajadores, demos-
trando con ello que el medio ambiente
afecta al mundo sindical, ademas de ser
un factor de competitividad y empleo
para el tejido industrial.

Rosana Lopez Arroyo

Departamento de Medio Ambiente Fiteqa-CCOO
rlopez@fiteqa.ccoo.es

El estudio completo puede consultarse en:
www.fiteqa.ccoo.es
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Evaluacion ambiental
de planes y programas

Se ha publicado en el BOE (29 de abril) la Ley 9/2006
sobre Evaluacion de los Efectos de Determinados Planes

y Programas en el Medio Ambiente, conocida también
como Evaluacién Ambiental de Planes y Programas o como
Evaluacion Ambiental Estratégica

s el altimo instrumento de
evaluacién ambiental que se
incorpora a nuestra legislacion
después de la Evaluaciéon de Impacto
Ambiental (EIA) de proyectos concre-
tos o de la Autorizacién Ambiental In-
tegrada (AAI) para industrias derivada
de la llamada IPPC (siglas en inglés de
prevencién y control integrado de la
contaminacion).
La Evaluaciéon Ambiental de Planes
y Programas afecta tanto a planes esta-
tales como a autondémicos y locales en
materias como agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca, energia, mineria,
industria, transporte, residuos, agua,
ocupaciéon de dominio ptblico mariti-
mo, turismo, ordenacién del territo-
rio, urbanismo o los regulados por la
Red Natura 2000. No sera de aplica-
ci6én a los de tipo financiero o presu-
puestario.

Procedimiento
Esta evaluacién ambiental, que se des-
arrolla durante el proceso de elabora-
cion de los planes y, por supuesto, an-
tes de su aprobaciéon definitiva,
contiene varias fases. Comienza con el
Informe de Sostenibilidad Ambiental
(ISA), que realiza el 6rgano promotor
del plan, pero previa determinacién
por parte del 6érgano ambiental de su
amplitud. El criterio se expresa a tra-
vés de un Documento de Referencia
que debe ser ptblico tras haber con-
sultado a las administraciones publicas
afectadas y a otro tipo de personas o
entidades vinculadas al medio am-
biente.

El ISA debe identificar y evaluar
los efectos medioambientales del plan

y establecer alternativas, incluida la al-
ternativa 0.

A continuacién, el ISA y la versiéon
preliminar (borrador) del plan se some-
ten a consultas para que en cuarenta y
cinco dias puedan hacer observaciones
el publico interesado, las administracio-
nes publicas afectadas y las asociaciones
que tengan como uno de sus fines la
proteccion del medio ambiente (por
cjemplo los sindicatos). No es propia-
mente un periodo de informacién pa-
blica generalizado y de libre acceso, co-
mo la EIA, sino algo mas restringido a
las mencionadas personas y entidades.

Posteriormente, se elabora una me-
moria ambiental que evaltia la integra-
ci6n del medio ambiente en la propues-
ta de plan. Esta memoria contiene y
analiza el propio proceso, el ISA, el re-
sultado de las consultas, la prevision de
los impactos y las determinaciones fina-
les a incorporar. El 6rgano promotor y
el Ministerio de Medio Ambiente y en
las Comunidades Auténomas son los
encargados de redactar la memoria en
el ambito estatal, pero siempre con
acuerdo del 6rgano ambiental. La me-
moria es preceptiva pero no vinculante,
aunque la legislacion de algunas comu-
nidades auténomas lo establece con es-
te cardcter.

Después se aprueba el plan y se da
publicidad a la documentacion: el plan,
una declaraciéon-resumen con explica-
ciones, las medidas de seguimiento y el
resumen no técnico.

La evaluacién ambiental de planes y
programas se puede desarrollar legisla-
tivamente por las comunidades auténo-
mas. De hecho, algunas de ellas ya ha-
bian incorporado este instrumento de

Obras del tiinel Oroso-Berdia, incluidas en la red de Alta Velocidad
del Eixo Atlantico

s 7
B Evaluacion de planes
y programas

|.Elaboracion del Informe de
Sostenibilidad Ambiental (ISA)
2. Periodo de consultas

3. Elaboracion de la memoria
ambiental

4.Aprobacion del plan

5. Publicidad

evaluacion de la planificaciéon sectorial,
en algunos casos incluso con mejores
pautas de proteccion ambiental al esta-
blecer como vinculante para el érgano
promotor la evaluacién que realiza el
organo medioambiental. En la norma
estatal, sin embargo, ambos 6rganos
tienen que “negociar”. Con ocasion de
la Evaluaciéon Ambiental del Plan Estra-
tégico de Infraestructuras y Transporte
(PEIT) que ha promovido el Ministe-
rio de Fomento ya se ha visto cual ha si-
do el alcance de esa negociacion.

Esta evaluacion de los planes no ex-
cluira la EIA de los distintos proyectos
concretos que sean consecuencia de di-
chos planes, aunque la nueva ley dice
que si se tendrd en cuenta para la eva-
luacién de esos proyectos.

Carlos Martinez Camarero
Responsable Adjunto Dto. Confederal
de Medio Ambiente de CC.0O0.
cmcamarero@ccoo.es

21



publicaciones

"""‘F‘-"ml'ﬁ'lm-
Blamn'u.u.,

“Biomimesis. Ensayos sobre imitacion de la naturaleza, -
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ecosocialismo V4 autocontencion
Jorge Rieclhmann. 1.os Libros de la Catarata, Madrid, 2006.

ste documentado ensayo de Jorge Riechmann

puede presentar una dificultad inicial: el desbor-

damiento. Es tal el conjunto de documentacion,
argumentacion, reflexiéon, de nuevos senderos e ideas que
se nos ofrecen, que no es facil abarcar todo ello en una
primera lectura. Quedan las relecturas. El magnifico pro-
logo que Francisco Fernandez Buey ha escrito sobre “Fi-
losofia de la sostenibilidad” anade un nuevo aliciente.

El autor inicia su reflexién —que, como él mismo sena-
la, se mueve a caballo entre las ciencias ambientales y la fi-
losofia ecolégica— recordando una sugerencia del filésofo
donostiarra Javier Echevarria: los filésofos espanoles de-
ben abordar los temas de nuestro tiempo sin caer en las
tentaciones del absentismo filoséfico y la irresponsabili-
dad. Por ello, el autor de trilogia de la autocontencion,
que desde luego es un filésofo responsable, aborda con
detalle y singularidad estos grandes temas que concreta
en los tres siguientes: la crisis ecologica global, la planeta-
ria desigualdad social creciente y los desafios planteados
por la tecnociencia que emergio a largo del siglo XX.

Uno de los hilos conductores que guian la reflexion de
Riechmann puede formularse asi: en lo que respecta al
desarrollo o al progreso opera una suerte de ley de rendi-
mientos decrecientes; superados ciertos umbrales, seguir
avanzando por caminos trillados se torna cada vez mas
contraproducente. Las “férmulas antiproductivistas” no
expresan ninguna tendencia romantica, trasnochada, mis-

tica, desinformada
o antiilustrada. To-
do lo contrario:
son muestras de
una completa ra-
cionalidad no ses-
gada ni centrada
s6lo en aspectos
parciales de un
sistema necesaria-
mente global. Es-
tamos finalizando la era del derroche

energético que, como Riechmann senala, no sélo repre-
senta una forma imposible de vivir sino que es, ademas,
una forma moralmente injusta de estar en el mundo, una
manera vital y estéticamente abyecta de transmitir nuestra
herencia a las futuras generaciones.

Riechmann sintetiza en cinco rasgos problematicos los
puntos nodales de la situacién actual:

1. El problema de la escala: hemos llenado el mundo.

2. El problema del diseiio: nuestra tecnoesfera estd mal
pensada.

3. El problema de la eficiencin: somos terriblemente
ineficaces.

4. El problema fanstico: nuestra tecnociencia anda de-
masiado descontrolada y soberbiamente orgullosa de su
poder.

5. El problema de las desigualdades: barreras sociales,
crecientes, histéricamente inauditas, son el marco en el
que se desarrolla nuestra civilizacion. Frente a estos pro-
blemas, Riechmann senala cinco principios basicos: prin-
cipio de gestién generalizada de la demanda, principio de
biomimesis, principio de ecoeficiencia, principio de pre-
caucién y principio de igualdad social. Al desarrollo y ex-
plicacién de estas problematicas y de algunos de esos prin-
cipios, estd dedicado el grueso de Biomimesis. El
concepto que da el titulo al libro surge de una tradicion
que tiene en Lewis Mumford, Ramén Margalef, H. T.
Odum o Barry Commoner algunos de sus eslabones basi-
cos. Puede definirse asi: debemos imitar la naturaleza a la
hora de reconstruir los sistemas productivos humanos,
con el fin de hacerlos compatibles con la biosfera. Esta ca-
tegoria, senala Riechmann, desempena un papel central a
la hora de dotar de contenido la idea mas formal de sus-
tentabilidad.

Recomiendo vivamente las propuestas ecosocialistas
que el autor desarrolla en los capitulos 12-14. La doble fa-
ceta de ensayista-tilésofo y de poeta queda plasmada en el
hermoso capitulo 15 que cierra el volumen: “Todo el sitio
para la belleza”.

Salvador Lépez Arnal




“La bioeconomia de

Nicholas Georgescu-Roegen”
Oscar Carpintero.
Montesinos, Barcelona, 2006.
Presentacion de Joan Martinez Alier.
/
scar Carpintero, profesor de economia en la Uni-
versidad de Valladolid, ha escrito un libro modé-
lico, un ensayo sobre uno de los grandes econo-
mistas del siglo XX, ttil no sélo para lectores avezados en
cuestiones econémicas. Editado este mismo 2006, el ano
del centenario del nacimiento, La bioeconomin... es una
magnifica ¢ imprescindible biografia intelectual de Nicho-
las Georgescu-Roegen (1906-1994), autor de un obra de-
cisiva para el desarrollo de la economia ecolédgica: La ley de
la entropia y el proceso econémico.

La bioeconomin de Nicholns Georgescu-Roegen es la pri-
mera biografia intelectual publicada en castellano sobre el
economista rumano, autor que con su obra revolucion6 la
evolucién de la ciencia econémica en la 22 mitad del siglo
XX tendiendo puentes entre ésta, la biologia y la fisica (la
termodindmica concretamente) con el objetivo de explicar
las bases reales de los procesos econdémicos. Fue un autén-
tico disidente de la ciencia econémica ortodoxa.

Es muy recomendable el capitulo sexto del estudio de

Carpintero donde se sistematizan las reflexiones disper-

sas en varios textos del eco-

nomista rumano y donde se

muestran las potencialidades
politico-ecologicas de sus
planteamientos. Lo que Ge-
orgescu-Roegen llam6 bioe-
conomia hoy encuentra aco-
modo en disciplinas como la
economia ecolobgica o la eco-
logia industrial.

En sintesis, como senala
Joan Martinez Alier en el bre-
ve pero magnifico prélogo del
S CTTTR libro: “Oscar Carpintero ha es-
crito un excelente libro (...) un
libro que va al fondo en el estu-

dio de la vida y la obra de Geor-
gescu-Roegen”. Se trata, pues, de un estudio, escrito en
prosa viva, absolutamente recomendable no sé6lo para eco-
nomistas o estudiosos de las ciencias sociales sino para todo
ciudadano que quiera aproximarse con rigor a la obra de al-
guien de quien Jacques Grinevald senal6: “Nuestros des-
cendientes, que sufriran las consecuencias de nuestra arro-
gancia y de nuestra negligencia, nos reprocharan el olvido
de un genio (...) que derroché energia en vivificar (en la
plena acepciéon del término) nuestro modo de pensar de
economia”.
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Salvador Lépez Arnal

“Gaceta Sindical.
Desarrollo Sostenible,
medio ambiente Yy sindicato”

Varvios autoves. Coovdinado por Manuel Movales.
Confederacion Sindical de CCOO. Madrid, 2006.

La dltima contribucion de Manolo Morales

anuel Morales fallecié en Madrid el pasado
31 de marzo. Su Gltimo trabajo, su testa-
mento periodistico e intelectual, fue la co-
ordinacién de este
ntmero de Gaceta
Sindical, revista de
analisis de la Con-
federacion  Sindi-
cal de Comisiones
Obreras, en la
que se abordan las
principales  cues-
tiones medioam-
bientales y su rela-
cion con el
sindicalismo.

El agua, la des-
trucciéon del terri-
torio, el cambio
climatico, la ame-
naza toxica, junto
a una aproxima-
ciéon mas tedrica al concepto de sostenibilidad y a su
relacion con el mundo del trabajo, tienen cabida en es-
te volumen heterogéneo y abierto a distintos puntos
de vista, como el mismo Morales, y en el que han co-
laborado profesores, técnicos y sindicalistas.

La sostenibilidad, uno de los principales retos del
siglo XXI, no podia ser un tema ajeno a un hombre de
una educacién exquisita y una curiosidad sin limites, a
un luchador como él, militante de Comisiones Obre-
ras desde la época de la clandestinidad.

Morales quiso que el tltimo nimero de Gaceta
Sindical fuese un homenaje a otro Manuel, a Manuel
Sacristan. Pensaba que la izquierda atin no habia reco-
nocido su deuda hacia un filésofo que, entre otras
aportaciones, incorpor6 el ecologismo y el feminismo
a la tradicién marxista. Sirvan estas modestas lineas co-
mo homenaje péstumo a Manuel Morales.

Secretaria Confederal

de Medio Ambiente y Salud Laboral
Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS)
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Teresa Ribera

Oficina Espanioln

Divectora de ln
de Cambio Clhimadtico

Espaiia aumenté sus emisiones en
2005 en un 53% respecto a 1990.
Es el pais industrializado donde
mds se han incrementado.
¢A qué atribuye este incremento?
¢ Dos factores han de tenerse en cuen-
ta al analizar el comportamiento de
nuestras emisiones en los tltimos quin-
ce anos: el incremento del PIB y el cre-
cimiento demografico experimentado.
La situacion climatologica del lti-
mo aio ha impedido mantener los nive-
les medios de uso de los recursos hidro-
eléctricos propios de un ano hidraulico
normal (ni muy lluvioso ni muy seco) y
la disminucién de la generacion de ori-
gen nuclear por paradas técnicas en dos
centrales tampoco ha ayudado. Con
ello no pretendo obviar el mal dato pe-
ro si subrayar el hecho de que 2005 ha
dado muestras interesantes de cambio
de tendencia. Por primera vez la de-
manda energética ha mostrado signos
evidentes de desaceleraciéon y todo
apunta a que esa tendencia quedard
consolidada en 2006.

La ministra de Medio Ambiente,
Cristina Narbona, insiste en que
Espafia va a cumplir con Kioto, pero
la realidad parece que va por otro
lado. {Cémo vamos a conseguirlo?
¢Qué medidas se van a adoptar?

¢ En dos anos este Gobierno ha apro-
bado el conjunto de decisiones mas
importante jamas adoptado en Espana
en materia de lucha contra el cambio
climatico. Contamos ahora con un
amplio abanico de medidas legislativas
y planes tendentes a lograr el objetivo
adquirido por nuestro pais con la rati-
ficacién del Protocolo de Kioto.

Hay que destacar del Plan de Ac-
cién de la Estrategia de Ahorro y Efi-
ciencia Energética (E4) aprobado en
2005 como principal medida que con-
tribuira a la reduccién de emisiones de
CO2 en los conocidos como sectores
difusos. Y también el Plan de Energias

Renovables
2005-2010,
que persigue
una contribu-
cion de las
fuentes reno-
vables del 12,10% del
consumo de energia primaria en el
ano 2010, una produccién eléctrica
con estas fuentes del 30,3% del consu-
mo bruto de electricidad y un consu-
mo de biocarburantes del 5,83% sobre
el consumo de gasolina y gasbleo pre-
visto para el transporte.

Da la impresién de que no existe

un Plan Nacional para cumplir

con Kioto, de que algunos ministerios
se desmarcan de los planteamientos
del Ministerio de Medio Ambiente

en esta materia.

v Desde el Ministerio de Medio Am-
biente no podemos compartir esta opi-
nién. La accién del Gobierno en la lu-
cha contra el cambio climatico se
realiza de forma coordinada. Todos
han adoptado relevantisimas medidas
en sus correspondientes campos de ac-
tuaci6 lo que implica que, por primera
vez estan presentes, con una dotaciéon
econémica muy importante en algunos
casos de politicas energéticas, industria-
les, de promocién del comercio exte-
rior, de cooperacion al desarrollo, de
vivienda, de investigacion, etc., en las
que la reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero, el mejor
conocimiento sobre los efectos del
cambio climatico, las estrategias de
adaptaciéon al mismo y el cumplimiento
de nuestros compromisos con arreglo
al Protocolo de Kioto estan presentes.

Dentro de la estrategia nacional
para cumplir con Kioto, ;qué papel
debe jugar la sociedad civil,

en concreto, los sindicatos?

¢’ Se han creado mesas de didlogo en-
tre el Gobierno, la CEOE y UGT y

“La energia nuclear
no puede resolver

el cambio climatico
y satisfacer la
demanda energética
a nivel global

y si puede plantear
otros problemas”

CCOQO, a nivel confederal y sectorial,
para analizar los efectos de la aplicacion
del PNA. Estas mesas permitiran iden-
tificar y generalizar las mejores respues-
tas al desafio del PNA que comporten
incremento de la actividad econémica y
del empleo, asi como prevenir y gestio-
nar eventuales efectos adversos.

¢éLa energia nuclear es una opcién
frente al cambio climatico?

¢ La energia nuclear no puede resolver
el cambio climatico y satisfacer la de-
manda energética a nivel global y si
puede plantear otros problemas. Es una
energia que emplea combustible dispo-
nible en cantidad limitada y requiere
condiciones de estabilidad y seguridad
muy importantes. Tenemos que ser
congruentes con respecto a los mensa-
jes y alternativas tecnologicas que ofre-
cemos a los paises en desarrollo.

Javier Morales

24



