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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE COMUNICACION Y
PROTOCOLOS DE _ACTUACION EN MATERIA DE

SINIESTRALIDAD LABORAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
MADRID, ENTRE LA FISCALIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES A TRAVES DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CON LA ADHESION DE LAS
UNIONES REGIONALES DE COMISIONES OBRERAS (CC.00.
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.), ASI COMO DE

LAS SECCIONES SINDICALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID DE DICHOS SINDICATOS, LA CONFEDERACION B
SINDICATOS INDEPENDIENTES-CENTRAL | CSINDICAR oLk

INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIH

. REUNIDOS

\\
\\l De una parte, el Exemo. Sr. D. Alberto Ruiz-Gallardén Jiménez,
lcal

de del AYUNTAMIENTO DE MADRID, en virtud de la maxima
representacion municipal que ostenta a tenor de los articulos 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 9.1 del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de Ia Administracién  del
Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo de su Pleno de 31 de
mayo de 2004.

De otra, el Exemo. Sr. D. Manuel Moix Blazquez, Fiscal-Jefe de |a
FISCALIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en virtud del nombramiento efectuado por
el Real Decreto 1019/2003, de 25 de Julio, que ostenta la representacion del
Ministerio Fiscal de acuerdo al articulo 23.1 del Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal.



De otra, ¢l Exemo. Sr. D. Juan José Giiemes Barrios, Consejero de
Empleo y Mujer, en su calidad de Presidente del Consejo de
Administracion del INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en
virtud del articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de la Asamblea de Madrid, de
creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Madrid.

De otra, el Ilmo. Sr. D. José Luis Gonzilez Armengol,
Magistrado-Juez Decano de los JUZGADOS DE MADRID, en virtud
del nombramiento efectuado por ¢l Real Decreto 281/2006, de 6 de marzo,
que ostenta ante los poderes piblicos la representacién de los Jueces, de
acuerdo con el articulo 169 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.
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Por ultimo, el Sr. D. Raimundo Aragon Bombin,
de la INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (nombrado ﬁi"*f{ﬁﬁiff}g‘“ 1 11 A
834/2004 de 23 de abril). -1 §

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectiVisS CArgos, so
reconocen mutua capacidad para la suscripcion del presente convenio de
colaboracién.

EXPONEN
|
Que la Constitucion Espafiola proclama en su articulo 40.2, en sede

de principios rectores de la politica social y economica, la obligacion de los
podires publicos de velar por la seguridad e higiene en el trabajo.
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Que el creciente incremento de la siniestralidad laboral constituye
una lacra social que produce gran inquietud a todos los organismos
representados, que desean ejercer las competencias que tienen asignadas
por el Ordenamiento Juridico de forma que puedan contribuir a su
reduccion,

A tenor de los anélisis estadisticos elaborados por el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el afio 2005,
acaecieron en la Comunidad de Madrid 128.134 accidentes en el trabajo -a
los que habria que afiadir 15.819 accidentes in itinere-, de los que 840
tienen la consideracion de graves y 113 de mortales. Estos datos tienen

particular repercusion en el ambito de la ciudad de Madrig ,‘@ﬂ o R oY
los poderes publicos una actuacién eficaz, evitando en la nedida’ de [o) . e

posible su produccion y asegurando en todo caso Proportieiir respliestas
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satisfactorias cuando el accidente resulte inevitable, -1 SEP/ 2006
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El Gobierno de la Nacién puso en marcha en abril de 2005 el “Plan
de actuacion para la mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la
reduccion de los accidentes laborales ", en el marco de la “Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo para los afios 2005 a 2008.

v

) El Ministerio Fiscal tiene atribuida constitucionalmente la mision de
6 promover la accion de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos
\_ de los ciudadanos y del interés publico tutelado por la ley, de oficio o a
% ;'::elicifm de los interesados. Entre los instrumentos que el Ordenamiento
Juridico pone a su disposicion para cumplir ese designio, esté el de requerir
la colaboracién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en orden a la
realizacion de actuaciones encaminadas a la averiguacion de delitos, el
descubrimiento o aseguramiento de delincuentes o la practica de diligencias
\3‘5 concretas de investigacion (articulos 1, 2 y 3 del Real Decreto 769/1987. de

! regulacion de la Policia Judicial).




En este punto, la disposicién adicional décima de la Ley 57/2003,
de 17 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,
refleja la necesidad de potenciar la participacion de los Cuerpos de Policia
Local en el ejercicio de las funciones de Policia Judicial, compeliendo al
Gobierno de la Nacion a la adopcion de medidas concretas que sirvan para
implementar dicha participacion. En el mismo sentido se manifiesta el
Libro Blanco para la Reforma del Gobierno Local en Espafia, auspiciado
por el Ministerio de Administraciones Pliblicas.

| Teniendo en cuenta tales consideraciones, la Fiscalia del Tribunal
: Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid considera que la gravedad
Iul del problema de la siniestralidad laboral en el término mupicipal de
'. Madrid, exige encomendar a la Policia Municipal de Madrid Ié,{%aﬁiﬁg?@j;ﬂ"ﬂwa ir
1 de funciones propias de la Policia Judicial, bajo la dependen a‘ﬁmt&d Ny 0.
'n Jueces y Fiscales, como complemento de la actuacién desarr %gj@taporlas ol A

,_/k) Unidades Organicas de Policia Judicial.
n
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‘x\ \ Los Juzgados de Instruccion de Madrid, en cumplimiento de las
\ funciones que tienen legalmente asignadas, llevan a cabo la instruccion de
\ 9 & :
las causas por delitos relacionados con la siniestralidad laboral que ocurran
‘\\\ p q

el término municipal de Madrid. A los efectos de investigar y perseguir las
\ responsabilidades penales en que se incurra, pueden suscitar la

colaboracion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en orden a la realizacion
5/\ de actuaciones encaminadas a la averiguacion de delitos, el descubrimiento
: ~ 0 aseguramiento de delincuentes o la practica de diligencias concretas de
lJ

investigacion (articulos 1, 2 y 3 del Real Decreto 769/1987, de regulacion
FJ de la Policia Judicial).

\ El Juzgado Decano de los Juzgados de Instruccion de Madrid
\-\ participa de la conveniencia de encomendar a la Policia Municipal de
Madrid la realizacién de funciones propias de la Policia Judicial, bajo la
dependencia directa de Jueces y Fiscales, como complemento de la
actuacion desarrollada por las Unidades Orgénicas de Policia Judicial. con
vistas a aunar cuantos medios policiales puedan ser puestos a disposicion
de los 6rganos judiciales en la persecucién e investigacion de los accidentes
laborales que se produzcan a resultas de responsabilidades delictivas.




El Magistrado Juez Decano de los Juzgados de Madrid tiene
asignada, entre otras, la funcion de ostentar ante los poderes publicos la
representacion de todos y presidir la Junta de Jueces para tratar asuntos de
interés comin relativos a la actividad jurisdiccional de todos o de alguno de
los organos judiciales (art. 169 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y art,
85 del Reglamento 1/2000, de los Organos de Gobierno de los Tri bunales).
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La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tiene como cometido la
vigilancia y exigencia del cumplimiento de la normativa, asi como la
depuracion de las responsabilidades pertinentes, en materia de prevencion
de riesgos laborales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y
3.1.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, y en el Convenio n° 81 de la

OIT, ratificado por Espafia en virtud de Instrumento de 30 de mayo de
1960.

Estan obligadas a prestar auxilio y colaboracién a la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social en el desempefio de sus funciongsTasFierzas Y ETORBAD Y

Cuerpos de Seguridad competentes, asi como las Addiinistraciones.

Publicas y cuantas personas ejerzan funciones piblicas, fig.conformidad =~ .
con lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del articulo 9 de la Li{/ 4271907, f e,
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Por su parte, la Comunidad de Madrid asumi6 las competencias en
materia de trabajo en virtud del Real Decreto 932/1995, de 9 de Junio,
atribuyéndosele la ejecucion de la legislacion laboral, Igualmente, las
funciones y servicios de la Administracién General del Estado en materia
de Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo fueron transferidas por el Real Decreto 934/1995, de
9 de junio.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, creado por
la Ley 23/1997, de 1 de noviembre, es el organismo gestor de las politicas
de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid, teniendo
como fin primordial la promocién de mejoras de las condiciones de trabajo,
correspondiéndole, entre otras funciones, prestar la colaboracion pericial y
el asesoramiento técnico necesario a la Inspeccién de Trabajo vy
Autoridades Judiciales, asi como la de analizar e investigar las causas



determinantes de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y

demas dafios derivados de las condiciones de trabajo, proponiendo las
medidas correctoras que procedan para su eliminacién o reduccion.
Igualmente, le corresponde programar, coordinar y apoyar acciones
formativas sobre seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido, y dentro de sus competencias, e trebiemo de la
Comunidad de Madrid definié su estrategia de actuac on/ rﬁla;tfﬂ}aplﬁﬁiﬁfgﬂmr
seguridad y salud en el trabajo mediante su “Plan Direc rr*er[zPrﬁ*peﬂczfinu

de Riesgos Laborales 2004 — 2007, rubricado por CEI
ademas de la Administracion Autondmica,

EEOQY UYL, - v
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El Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Gobierno de
Seguridad y Servicios a la Comunidad, tiene atribuidas competencias en
materia de seguridad ciudadana, a tenor del articulo 25.2, a) de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local. Del mismo modo,
tiene encomendadas, a través de su Policia Municipal, las funciones
asignadas a las Policias Locales en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En particular, la Policia Municipal de Madrid, en su cometido de
participacion en la funcion de Policia Judicial a tenor de los articulos 29 y

\ 31 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en relacion con

los articulos 1 a 4 del Real Decreto sobre Policia Judicial, y de acuerdo al
art. 35.4° de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen
Especial de Madrid, puede prestar su colaboracién al Ministerio Fiscal en
la realizacion de funciones propias de la Policia Judicial en el campo de la
siniestralidad laboral. Asimismo, al ejercer dicho Cuerpo su funcion de
policia administrativa en orden a vigilar el cumplimiento de la normativa
municipal (articulo 5.1,a del Reglamento del Ayuntamiento de Madrid para
el Cuerpo de Policia Municipal, de 31 de marzo de 1995), puede detectar
situaciones de riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores, que
deben ser puestas en conocimiento de los 6rganos competentes, a fin de que
procedan a la tutela de los derechos de aquellos. En estos aspectos, el
Ayuntamiento de Madrid quiere poner su Cuerpo de Policia Municipal a
disposicion del objetivo comin de las partes firmantes del convenio,
mediante la colaboracién y auxilio con las entidades encargadas de velar
por el cumplimiento de la normativa sobre seguridad e higiene en el

\ .
| ftrabajo.




IX

Las entidades firmantes entienden necesario coordinar sus esfuerzos
para prevenir y, en la medida de lo posible, evitar, el acaecimiento de dafios
que tengan su origen en el incumplimiento de las medidas de prevencion de
riesgos laborales. Del mismo modo, en los casos en que, no obstante este
proposito y consiguiente puesta en marcha de actuaciones con vistas a su
materializacion, se produzcan accidentes laborales por aquella causa, se
habran de castigar las conductas infractoras y reparar los perjuicios que
éstas hayan ocasionado. En este punto, concita especial interés la actuacién
de la Policia Municipal de Madrid como Policia Judicial, sin perjuicio de lo

dispuesto en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo de F herzas yFCuarpos  fin v

de Seguridad, mediante el aseguramiento de las pruebas y bbjetos. del delito
y la realizacion de su atestado, con vistas a facilitar la poste::;:imnslimstriﬂe'ﬂ'én
P 5e ac CoRElar que es popid Tl o
judicial.

En suma, manifiestan la voluntad de mejorar la prevencion,
investigacion y persecucién de los siniestros laborales por parte de los
poderes publicos, asegurando su castigo asi en el ambito penal como en el
administrativo sancionador, mediante la colaboracién, cooperacion vy
comunicacion entre todas las instancias ptblicas competentes, cada una de
ellas en el marco de las atribuciones que tiene legalmente asignadas. Para
ello, las partes suscriptoras del presente convenio estan de acuerdo en
disponer las medidas més adecuadas a su alcance para conseguir una mayor
eficacia en la actuacién preventiva y represiva de las infracciones
administrativas en materia de prevencién de riesgos laborales y de los
delitos contra la seguridad en el trabajo.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objetivo general del convenio. El objetivo del
presente Convenio es contribuir a la reduccién de la siniestralidad laboral
en el término municipal de Madrid, articulando la cooperacién técnica y
material necesaria para asegurar la existencia de canales de informacion
reciprocos sobre la actuacién de cada una de las partes en relacién con
siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones graves y sobre la



tramitacion reciproca de procedimientos o actuaciones que tengan relacién
con la vigilancia y control en materia de seguridad y salud laboral

SEGUNDA. Compromiso de dotacién de medios. Las partes
velaran en el marco de sus respectivas cumpetemlas porgue;s

pos;hie una efectiva mejora en la mvestlgacmn ¥ pl esion - de las
infracciones administrativas y de los delitos contra los de&'eﬂhﬂ;:. e fos o |
\ trabajadores en materia seguridad y salud laboral v un efi¢az cum?lugl
\ de la labor preventiva de vigilancia y control. _
L\
| TERCERA. Informacién sobre la titularidad de
1

Iieitncias
urbanisticas. El Area de Gobierno de Urbanismo, impulsara, al amparo del
articulo 9.1 de la Ley 42/1997, en relacién con el 11.2,a) de la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el establecimiento
de un procedimiento de comunicacién rapida de la titularidad de licencias
urbanisticas a la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social en Madrid, en aquellos casos en que su conocimiento se
\ revele necesario para el ejercicio de la funcién inspectora y la obtencién

directa de dicha informacioén no sea posible debido a la obstruccion de la
actividad inspectora por el titular de la licencia

CUARTA. Difusién interna del convenio. Todas las partes se
comprometen a elaborar las instrucciones de cardcter interno que sean
g necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para
T que los oOrganos o servicios de ellas dependientes ajusten sus
\ \ procedimientos de actuacion a lo estipulado en el mismo
\
kY

QUINTA. Informacién a los Jueces de Instruccién. El Juzgado
Decano de los Juzgados de Instruccion de Madrid informara a los Jueces de
Instruccion de la capital de la firma y contenido del convenio, con el objeto
de que éstos tengan conocimiento de los mecanismos de colaboracién
interadministrativa que en su texto se establecen y puedan utilizar, si lo

estiman oportuno, los protocolos de actuacion incorporados al mismo
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SEXTA. Formaciéon de la Policia Municipal. Con vistas a
potenciar la especializacion de los funcionarios de la Policia Municipal de
Madrid en la realizacién de funciones especificas de Policia Judicial en

relacion con la persecucion de delitos contra la seguridad -y Te*saludsennely
trabajo, las partes se comprometen a prestar su colabor ciénmimméﬁﬁa
de la formacion de los agentes que sean designados Eﬁﬁ:’ﬂl‘-g{gé arrollo
dichas funciones, conforme a un plan de formacién dlaboradg o

ollo de;,
ora
a las prevenciones recogidas en el Anexo IIL. I

EL FUNG
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SEPTIMA. Protocolos de actuacién. Las partes lirmantes. e i
afan de colaborar mutuamente en la atenuacién de la siniestralidad
laboral, se comprometen a seguir, en la ejecucion de las atribuciones que a
cada una de ellas atribuye el Ordenamiento Juridico, los Protocolos de
actuacion que se incluyen como Anexos I y II al presente convenio. con
vistas a facilitar la informacién y comunicacion conjunta de las situaciones

de riesgo, peligro o lesion relacionadas con la seguridad o la salud de los
trabajadores.

WNARIG,

La Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid pondrd la
firma y contenido del convenio en conocimiento de la Comisién Provincial
de Policia Judicial de Madrid, a efectos de que ésta pueda ajustar los

protocolos e instrucciones vigentes en materia de actuacién de la Policia
Judicial a lo estipulado en el mismo.

OCTAVA. Comision de Desarrollo y Seguimiento.- Para el
desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una Comisién de
Desarrollo y Seguimiento, integrada por:

- Un representante de la Fiscalia, a designar por el Fiscal-
Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que
ostentard la Presidencia de la Comision.

- Un representante de los Jueces, a designar por el
Magistrado-Juez Decano de Madrid.

- Un representante del Ayuntamiento de Madrid, a designar
por el Concejal del Area de Gobiemno de Seguridad y
Servicios a la Comunidad,.

- Un representante de la Direccion Territorial de |la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Madrid, a
designar por su Director Territorial.




- Un representante del Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, a designar por su ?eﬁeﬁliﬁ

AND DE CEGUSIDAD Y

'|_ |'!

La Comision ajustara su actuacion al régimen | iﬁfi%a'.delasér :
colegiados, y en lo no previsto en la Ley 30/1992 a ptafé | gy
funcionamiento que estime més conveniente para el ddecua 0 ¢l
las funciones que tiene atribuidas, que consistirén en:

- Efectuar el seguimiento y evaluacion del desarrollo del
Convenio.

- Resolver las cuestiones que se susciten en orden a la
interpretacion y ejecucion del Convenio, adoptando los
acuerdos precisos, que deberdn respetar el campo de
competencias propios de cada una de las partes del
convenio.

- Evaluar las propuestas que sean remitidas por los agentes
sociales en relacion con la mejora de los procedimientos o

, la consecucion de los fines del convenio.

5 - Recibir y analizar las propuestas de las partes sobre el

‘—’\ \ contenido formativo del convenio previsto en el Anexo ITI.
\ - Aprobar las acciones formativas que hayan de desarrollarse

\ anualmente, con inclusion del programa a seguir, en el

N\ primer trimestre de cada afio natural.

" -
5% - Elaborar una memoria anual sobre el grado de
K\ cumplimiento y ejecucion del convenio, proponiendo, en su

caso, las modificaciones del convenio que, a tenor de la
experiencia, puedan servir para mejorar la eficacia de los

instrumentos de colaboracion y comunicacién entre las

partes que en aquél se articulan.

La Comision de desarrollo y seguimiento del convenio se reunira,
; cuando menos, una vez en cada trimestre del afio natural.

NOVENA. Grupo Técnico de Apoyo y Enlace.- Para el desarrollo
de sus funciones, la Comision de Seguimiento estara asistida por un Grupo
Técnico de Apoyo y Enlace entre los organismos firmantes del presente
Convenio. Formaran parte del mismo, previa designacion por los mismos
organos a que se atribuye el nombramiento de los integrantes de la
Comision de Seguimiento, un Inspector de Trabajo y Seguridad Social, un
mando de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid que tenga

10



encomendadas funciones de policia judicial en materia de seguridad y
salud en el trabajo y un funcionario técnico de la Comunidad de Madrid
habilitado para el ejercicio de las actuaciones comprobatorias previstas en
la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 31/1995. La presidencia
del Grupo, atendiendo al orden en que han sido enumerados en la presente
clausula, sera ostentada rotativamente por sus miembros en cada una de las
anualidades de vigencia del convenio.

B? I
El Grupo Técnico de Apoyo y Enlace se reunis - CURTIAS. V)

considere necesario por iniciativa propia o a peticion d&;:_f:iia‘-'-@ami's' i e of
e has wtlEr o ee R E T Rnsmn

eos (O

P . £ BNl 12 UE S
Seguimiento, a efectos de prestar la colaboracion que I sea reﬂu%‘r
ésta en el ejercicio de sus funciones. v

EL FY-# i

BEEY se 18
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DECIMA. Vigencia y extincion.- La vigencia del Conyenio se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2010, prorrogandose
automaticamente por periodos de dos afios salvo manifestacién en contrario
de alguna de las partes comunicada con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de vencimiento.

Del mismo modo, serd causa de resolucién del convenio la denuncia
de cualquiera de las partes, motivada en el fracaso de los instrumentos de
cooperacion establecidos en el mismo, comprometiéndose las partes a
negociar de buena fe la mejora de los mismos en el seno de la Comision de
Seguimiento antes de promover la ruptura del convenio.

En cualquier caso, la extincién del Convenio no afectara a la
culminacién de las actividades iniciadas con anterioridad a su cese de
vigencia.

UNDECIMA. Cuestiones litigiosas. El presente convenio tiene
naturaleza administrativa y se regird por las disposiciones de Derecho
Publico que le sean de aplicacion, quedando excluido del ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Las
cuestiones litigiosas que surjan en torno a su interpretacion, ejecucion,
eficacia y resolucién, cuando no puedan ser resueltas por conformidad de
las partes, seran de exclusivo conocimiento de los érganos competentes de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

\
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ANEXO 1. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA HLGASO DE™ "
1 ACCIDENTES LABORALES CON RESULTADO DE|MUERTE O
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EL FUNCIDMA
1.- Cuando la Policia Municipal tenga conocimiento, fa través dbfos
\ canales de emergencia, tales como 112 6 CISEM o por cualqu '

'. medio, del acaecimiento de un accidente laboral con resultado de muerte o
lesiones graves para los trabajadores - con exclusién de los accidentes que
sufra el trabajador al ir al trabajo o volver del mismo (“in itinere™), los
derivados de accidentes de trifico y los originados por patologias no

traumaticas, tales como infartos - lo pondra en conocimiento del Fiscal del
Juzgado de Guardia que, con arreglo al artfculo 1 del Real Decreto

769/1987, de regulacion de la Policia Judicial, y. sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley Orgédnica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, requerird en su caso a la Policia Municipal de Madrid, para
\ \ que, con observancia de las reglas previstas en la Ley de Enjuiciamiento
\\ Criminal para el desarrollo de la funcién de Policia Judicial, practique,

\\ademds de las primeras diligencias de prevencion, aseguramiento y
\ \gsmdia previstas en el articulo 4 del

Real Decreto 769/1987, las primeras

diligencias de averiguacion del delito y descubrimiento y aseguramiento
| delincuente.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a través del servicio de conjunto
] de guardia de dicha Inspeccion y del Instituto Regional de Seguridad y
: : Salud en el Trabajo, con el fin de que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

| Asimismo, la Policia Municipal lo pondrd en conocimiento de la
”1
| Social realice la investigacion del accidente de trabajo mediante visita al
\ centro de trabajo.

La Policia Municipal de Madrid acudira con la maxima inmediatez al
[ lugar del accidente, practicando las diligencias previstas en los articulos

. \ 282, 770 y 771 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. En todo caso, los
' Policias actuantes inspeccionaran el lugar los hechos, levantando el
 correspondiente reportaje videografico, tomaran las medidas cautelares que
\estimen necesarias para la subsistencia de las pruebas y efectos del delito y

calizaran, en general, cuantas diligencias estimen necesarias para el
sclarecimiento del suceso.
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2.- Las diligencias policiales practicadas de conformidad con lo
previsto en el nimero anterior, se documentardn en un atestado policial
elaborado por los funcionarios actuantes de la Policia Municipal, que sera
remitido a la conclusion de las diligencias al Juzgado de Instruccion que
estuviere conociendo del asunto, en su caso, al Ministerio Fiscal y a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, debido a la utilidad del atestado
en orden a proceder a la preceptiva investigacion del accidente de trabajo.

El atestado policial tendrd, con cardcter general, el siguiente
contenido:
- Datos personales y domicilio de las personas y entidades

& 'rvﬂ{g%mqlt}artgasrmﬂ accidente, y ademas:
iniaa AL

i a} R_ pecto a las victimas del accidente, deberan
" 'E'L‘][’]E ‘dejar constancia de la empresa a la que prestan

sefvicios, y tareas que desempefiaban cuando
NGENARIO,  pocirre el accidente.

0s testigos de los hechos, indicando, cuando
proceda, su condicion de trabajadores v la
empresa a la que pertenecen.

¢) Las distintas empresas que intervienen, incluso
en régimen de subcontratacion, en la ejecucion de
la obra o la prestacion del servicio en cuyo ambito
se produjeron los hechos.

d) Designacion de las Compafiias aseguradoras de
la empresas relacionadas con el siniestro.

- Con respecto del accidente, haran indicacion de la forma en
que se produjo (caida, golpe, aplastamiento, etc.), agentes
que intervinieron (maquinas, instalaciones, productos...) y
cualesquiera otras circunstancias que guarden relacién con
el suceso (viento, oscuridad, calor, ruido u otros factores
semejantes), indicando la fuente de que extraen el
conocimiento de estos datos.

- Darios o lesiones aparentes de las victimas.




- El atestado recogera la primera toma de declaracion de la
victima, de estar en condiciones de prestarla, v de los
testigos.

- Resultado de la investigacion policial, recogiendo en
soporte documental gréfico la posicién de las victimas v de
las personas relacionadas con el accidente, en relacién con
los agentes o factores determinantes del mismo.

- Identidad de los funcionarios que hayan intervenido en
cada una de las diligencias practicadas, mediante la
mencion de su nimero.

Asimismo, los Policias actuantes podran reflejar cuantos datos
consideren relevantes para la investigacion del delito.

w0l IERKD DE S “CURIDAD ¥
ICInG A |..I'| [‘I' i

3 o PTL, RELE
3. Como anexo al atestado, con la finalidad de evitar la d sapqnclén e'

pruebas, se documentard un acta que deje constancia del sopdrté-magnétice:
o de grabacn:m audmmsua] utilizado en !a mvestlgamen delf accidente.

4. Recibida la comunicacién sobre los hechos por parte de la Policia
Municipal, los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, con el asesoramiento y colaboracién, en su caso, del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectuaran la correspondiente
visita al lugar de trabajo, en los supuestos de accidente de trabajo mortal o
muy grave establecidos para el servicio de guardia, con la finalidad de
comprobar el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales y, en su caso, exigir las responsabilidades en orden a las

infracciones administrativas que se constaten.

En los casos en que el accidente no sea mortal o muy grave, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social efectuard la visita a la mayor
brevedad que sea posible, contando, en su caso, con el correspondiente
atestado policial.

w

Realizado el correspondiente informe por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, éste serd remitido al Ministerio Fiscal y al Juzgado de
\ Instruccion.

14




Las comunicaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social al

Ministerio Fiscal se ajustaran al modelo que se apruebe en las instrucciones
coordinadas por ambos drganos.

ANEXO II. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA
DETECCION DE SITUACIONES DE RIESGO O PELIGRO GRAVE
PARA LA SEGURIDAD O LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

l.- Con la finalidad de facilitar y agilizar la actividad de la Fiscalia en
relacion con los delitos contra la seguridad y salud de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Texto Refundido de la
Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, la jefatura de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social remitira al Fiscal-Jefe las actas.de infraccion
extendidas y los correspondientes expedientes administrativo

[ 1 . | S-’ rﬁ%ﬁ%ﬂﬁ%%ﬁgﬁﬂ ¥
supuestos en que se constaten infracciones en materia :le'ﬂpfevej{é?j@.,Ifsli%.:_;____#m
riesgos laborales que entrafien un riesgo grave para la seg wdﬁ?l}ﬂ‘gﬂfudde .._Iqr. =
los trabajadores en los casos establecidos en las instruccjones coordinhdas” ™
por ambos organos. |

)i ? PR
EL Fi r%p"i.ggs

-

2.- Con idéntico objetivo, la Policia Municipal de Madrid; siempre
que en el ejercicio de sus funciones de policia administrativa para la
vigilancia del cumplimiento de la normativa administrativa municipal,
particularmente en materia urbanistica, observe indicios evidentes vy
manifiestos de riesgo grave e inminente para la seguridad o la salud en el
trabajo en obras de construccién comunicara directamente los hechos en
forma de denuncia a la Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social en Madrid, que realizard que realizara inspeccion
pertinente, en su caso,




ANEXO III. POSIBILIDAD DE _PARTICIPACION DE LOS
AGENTES SOCIALES EN LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DEL CONVENIO.

Las partes firmantes consideran de imprescindible utilidad para la
| consecucion de los objetivos del convenio la participacién de las
{ Organizaciones Sindicales y empresariales y a tal efecto se comprometen a

facilitar su participacion activa en la ejecucion del presente convenio, en
especial a través de los siguientes cauces:

1°) Mediante la posibilidad de remisién a la Comisién de

Seguimiento del convenio, de propuestas que tengan por objeto la
mejora de los procedimientos o la consecucién de los fines del

. convenio.
//& \
\

2°) Solicitando informacién periddica sobre el desarrollo del
Convenio a través de la peticion de comunicacién de la memoria

ﬁ anual.

\ \

3%) Recibiendo informacion sobre

los programas formativos
desarrollados en ejecucion del Convenio y participando, si lo estiman

conveniente, en los mismos, mediante el envio de asistentes a las
Jornadas anuales sobre siniestralidad laboral y 1

ponentes especialistas en la materia en los cursos
de Policias Municipales.

PAVRICINALIG R,

” ¥ REGIVEN
Weielado of presents

-1 SEP/2005
ANEXO IV. FORMACION. /

. ARSI ¥ '
“espetdatizaiion

-
g
= |

1.- Con vistas a la especializacion de la Policia Municipal de Madrid
en la realizacion de funciones especificas de Policia Judicial en relacién
con la proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo, las partes se
comprometen a prestar su colaboracion en el desarrollo de los cursos de

formacion dirigidos a los miembros de aquel Cuerpo que tengan asignadas
dichas funciones.

La formacion se articularda mediante la celebracién del mimero de
cursos necesario para garantizar una adecuada formacion, con participacion
activa de personal técnico especializado en prevencion de riesgos laborales,
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tanto del ambito administrativo como judicial y sindical, que contendra un
modulo practico.

El programa de los cursos serd aprobado por la Comisién de

Seguimiento dentro del primer trimestre de cada afio natural de vigencia del

Convenio, de forma que garantice la correcta formacion de la Policia

Municipal para la realizacion de las funciones especificas de Policia

\ Judicial en relacion con la seguridad y la salud en el trabajo,

| comprometiéndose las partes firmantes a facilitar la participacion de los
1|| siguientes profesionales en cada uno de los cursos que se proyecten:

. - La Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se
compromete a facilitar la participacion en cada curso de al
menos dos fiscales adscritos a la Fiscalia Coordinadora del
Area de Seguridad Laboral de Madrid.

- El Decanato de los Juzgados de Madrid, la de dos Jueces.

- La Direccién Provincial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad de Madrid, la de tres Inspegtores de-Frabmi

FiruR GUHIDAD Y

: Seguridad Social de su dmbito territoria) I .’-:.'{E_.’". r-_:.ul:."q_*.?[.ll! "
"-.\\ \ - El Instituto Regional de Seguridad y Sa uden EI?FH_E?&‘]Q’ I.a. .
\ de tres téenicos de la Comunidad .. ides.Madridl: g

\ habilitacion para realizar las actuaciohes cemprobdtorias
previstas en la disposicion adicional dacil_nz; s \aa,g&
Ley 31/1995. |

W
La organizacién de los cursos aprobados por la Comisién correra a

cargo del Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid.

5 El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Comunidad de Madrid ademds de su colaboracion activa en el programa
formativo se compromete a completar la formacién técnica si se estimase
\\\ necesario mediante la celebracion de jornadas complementarias.

[.a programacion de los cursos correspondiente al afio 2006 debera
ser aprobada por la Comision de Seguimiento antes del proximo 15 de

\§; octubre.

\ 2.- Con caracter anual, a partir de 2007, se programara una Jornada
| Técnica en materia de siniestralidad laboral con participacién de
W

profesionales de los drganos firmantes del convenio, para analizar la
) \ experiencia en la ejecucion del convenio, intercambiar experiencias en la
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materia y analizar cuestiones especificas de En# £ ; j
con la seguridad y la salud en el trabajo.

Las Jornadas seran organizadas por el Centro Integral de Formacién
sobre Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid, que pondra a

disposicion de su celebracion los medios materiales, técnicos y personales
auxiliares necesarios para su desarrollo.

3.- El Ibstituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
elaborard a lo largo del afio 2006 un estudio preliminar que contenga un
catalogo con las medidas y prevenciones basicas en materia de seguridad y
salud en el trabajo a adoptar en los principales sectores de produccion, que

: pueda servir de guia orientativa a las Unidades de la Policia Municipal del
A

Ayuntamiento de Madrid para el cumplimiento de lo previsto en el
\ apartado 2 del Anexo Il

A lo largo del primer semestre de 2007 se
finalizara el estudio preliminar y se concretara el catdlogo definitivo.

El Catalogo sera actualizado cuantas veces se considere necesario, a

iniciativa del Instituto Regional para la Seguridad y Salud en el Trabajo o a
propuesta de la Comision de Seguimiento, y, como minimo, una vez al afio

y siempre que se produzca un cambio normativo que afecte a su contenido.

4.- Asimismo, las partes podran acordar el desarrollo de cuantas otras
actuaciones formativas consideren convenientes.
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En prueba de conformidad, todas las partes
documento, en Madrid, el dia 6 de septiembre de 2006

El Alcalde de Madrid El Fiscal-Jefe de la Fiscalia
del Tribunal Supérior de Justicia
de la CM

T K

Alberto Ruiz-Gallardon W

El Presidente del Consejo de El Magistrado-Juez Decano de los
Administracion del Instituto Juzgados De Madrid

Regional de Seguridad y Salud

en ¢l Trabajo de la CM

Juan José Giiemes Barrios =T.uis Gonzélez Armengol

El Director General de la INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Raimundo Aragon Bombin
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Al presente convenio de colaboracion para el o
comunicacion y protocolos de actuacion en materia de sipi
en el término municipal de Madrid se adhieren:
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