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¢, Como nos movemos al trabajo?

C La movilidad al trabajo es el
principal motivo por el que nos
desplazamos y para ir y volver al
trabajo es cuando utilizamos mas el
coche

C La movilidad del exige cada vez
mas tiempo , energia y esfuerzo

econdmico

C Las previsiones indican que el
transporte privado continuara
creciendo en Europa.
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

C Las consecuencias : ineficiencia energética,
contaminacion ambiental y acustica, cambio climatico,
exclusion laboral, costes econdémicos y accidentalidad

Consumo final de energia en Espaiia.

C Ineficiencia Ktop, 2008
U El transporte consume, en los paises Residencial
desarrollados, en torno al 40% dela

energia primaria Transporte

41%

U Este sector presenta, ademas, una
escasa diversificacion energética :
los derivados del petroleo satisfacen

mas del 95% de la demanda.
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Los impactos de la movilidad

Insostenible
C Contaminacion ambiental
pg/m?
U Las emisiones de NOx y de 120
PM10 son los principales 100
contaminantes urbanos 0 |
producidos por el trafico - l J1
40 1 T

U Las concentraciones actuales
de contaminantes producen
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

C Contaminacion acustica

U Eltrafico produce el 80% Millons
del ruido ambiental en las 0
zonas urbanas

&0
50

40

U El ruido esta relacionado con
las enfermedades N
cardiovasculares, la pérdida 0
de oido, alteraciones del 0 S
sistema nervioso, fatiga, e
insomniO, prObIemaS de Source: The European Topic Centre Land Use and Spatial
concentracion, y dificultades Information, 2008.
de comunicacion y relacion
social
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Los impactos de la movilidad

Insostenible

C Cambio climatico

U Enla Unidon Europea, el
trafico urbano supone mas
del 40% de las emisiones de
CO, generadas por los
vehiculos,y un 19% de las
emisiones totales de CO

Emisiones totales en EU  -27, por
sectores

Total emissions = 5 177 Mt CO,-equivalent

Energy production
excl. electricity and

Industry heat production
13 % 5 %

Electricity and
heat production
27 %

Households
10 %

Industry
{processes)
8 %
Services sector -

6 % Waste Agriculture

9 %

Agencia Europea del Medio Ambiente



Los impactos de la movilidad

Insostenible

C Exclusion social

U La dispersion de los poligonos
sobre el territorio ha hecho del
automovil la Unica altern ativa
gue muchos ciudadanos tienen
para llegar a su lugar de trabajo

U Los sectores mas excluidos:
mujeres, jovenes en
practicas y algunos
Inmigrantes
extracomunitarios
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

C Costes econOmicos

U El vehiculo privado motorizado es el modo mas caro para
desplazarse por Gipuzcoa

U Elcoste es mascaro 1,2 veces el autobusy 2,3 veces
el tren

Gasto Anual

COCHE | AUTOBUS TREN

9.859€ 8.089€ 4.286€

Diputacion Foral de Gipuzkoa




Los impactos de la movilidad
Insostenible

C Costes economicos

U En la movilidad, existen externalidades negativas que son
excluidas del balance econdmico a pesar de los
Impactos sociales y ambientales que suponen para el
conjunto de la sociedad

Average external costs 2008 for EU-27*: passenger transport (excluding congestion)

EUR per 1,000 pkm
Relevance of the cost categories
7o 4.7 5.1
Forrr rrd 57.1
| Accidents &0
oCi
LA
W Air Pollution 50
Dnfferentiated cost for radt
B Cimate Change (high scenario) 33.8 - Rail Beatrio: 12,0 €1,000 pkm
40 - Pail Diecet 341 €/1,000 pkm
O Hoise
O Up- & Downstream Processes (high scenario) 10
O Hature & Landscape 15.3
B Biodiversity Losses 20
O Soil & Water Polution 0 %
o , , . .
Car Bus/ coach Road Pass. Total Rail Passenger Air Pass.
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W Higise O ather Cost Categories
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

C El total de accidentes de trabajo con baja Euskadi en el aio
2013 fueron 24.318. En el ano 2012 fueron 25.307 accidentes.
989 accidentes meno S

C El total de accidentes con baja in itinere en el afio 2013 es
de 3.309, superior en 25 accidentes al dato de 2012 gue
fueron 3.284

Total accidentes laborales 2013

B initinere

10

Fuente: Informe de accidentes de trabajo en Euskadi. OSALAN.2013



Los impactos de la movilidad
Insostenible

C En 2013 el numero de accidentes con baja en jornada

laboral clasificados por grado de lesion es como sigue: 24.154
leves, 139 graves y 25 mortales

C En cuanto a los accidentes

In itinere  con baja, en 2013
ocurrieron 3.283 leves, 21 graves y 5 mortales

2012
Grado de total in itinere %
lesion accidentes
laborales
leves 25.134 3.249 13
graves 144 27 19
mortales 29 8 28

2013
Grado de total in itinere %
lesion accidentes
laborales
leves 24.154 3.283 14
graves 139 21 15
mortales 25 5 20
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Fuente: Informe de accidentes de trabajo en Euskadi. OSALAN. 2012 y 2013
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

C En los accidentes con victimas In itinere , el perfil de la
persona accidentada es la de un hombre (66%) de entre 25
y 44 anos  (57%), conductor de un turism o0 (85%), y en el
8% de los casos resulta herido grave o fallece

C Entre las causas generadoras del siniestro, la distraccion y la
velocidad inadecuada alcanzan una mayor representatividad
respecto al resto de accidentes

C 1 de cada 4 accidentes de trafico con victimas
registrados  por la Ertzaintza en Euskadi en 2013 estaba
relacionado con desplazamientos laborales
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

Riesgo de accidente
asociado a distintos
modos de movilidad

Tipo de vehiculo Nivel de fesgo
Automavil 100
Autobus 12
Autocar g

Tren 3
Bicicleta 2

Automovil= base 100

Fuente: Comision Europea

Los transportes publicos colectivos son entre 10y 30
veces mas seguros gue el coche por viajero/Km
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital o de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

AEI Hospital de Friburgo cuenta con una plantilla de 8.000
trabajadores, lo que lo convierte en uno de los centros de
trabajo con mas Trabajadores del lander Baden -
Wurtemberg , en el sur de Alemania.

AEsto conlleva una gran demanda de movilidad y la necesidad
de un espacio amplio de aparcamiento , tanto para
trabajadores como para pacientes y visitantes.

UNIVERSITATS
— KLIN' KUMI”-W’K!E —

Transfusions medizin

Blutspendezentrale
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

ADada la escasez de plazas de estacionamiento se impuls6 una
estrategia de movilidad cuya principal actuacion era la gestion del
aparcamiento.

AEI 30% de los ingresos del aparcamiento financian un plan

de incentivos para los trabajadores gue renuncien al uso del
coche y al aparcamiento, entre cuyas medidas esta la de financiar

en un 20% el abono del transporte publico ( jobticket).

APara fomentar el uso de la bicicleta y los desplazamientos a pie se
concede también a los trabajadores que no utilizan ningun
transporte motorizado un bono de valor en efectivo (los
trabajadores hacen una declaracion vinculante).
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

AEn el marco de la estrategia de gestion del Hospital -
impulsada por el comité de empresa con el

reconocimiento y apoyo de la direccion -, se han
llevado a cabo asimismo otras actuaciones:
o Creacion de un grupo de trabajo para controlar y

evaluar el futuro desarrollo de los avances
0 Asesoramiento sobre movilidad a los nuevos

trabajadores.

o Creacion de un grupo de usuarios del coche
compartido.

o Incremento de las  plazas de aparcamiento para

bicicletas, elaboracion de materiales informativos
y mejora de los itinerarios

o Realizacion de reuniones periddicas con
representantes del transporte publico para
estudiar y promover su mejora.
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

AEI hospital ha financiado su propia estacion de
tren , lo que permite ahorrar unos 20 minutos en el
trayecto que antes realizaban los trabajadores a pie
desde la estacion central.

AComo resultado de las medidas implantadas, el
namero de plazas de aparcamiento se ha reducido
en 300 vy 400 trabajadores han dejado de utilizar el
coche

AEsta experiencia ha recibido el 1° premio en la
categoria de Gestion de la movilidad interna 2009

del Programa de Accion para la Gestion de la Movilidad,
convocado por el Ministerio Federal de Medio Ambiente y
la Agencia de Energia Alemana.
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El | -Bus. El autobis de empresa compartido

AEl| -Bus o Industrial -bus es un sistema de transporte de
empresa implantado en la region belga de Amberes. Consiste en
una flota de

autobuses para desplazarse al trabajo de forma colectiva para los
empleados de las empresas involucradas en el proyecto

AEl | -Bus es una iniciativa de seis empresas situadas en el
area industrial del puerto de Amberes que comparten autobus y
gue cuenta con el apoyo de la Camara de Comercio de la region.

bus

(
B Baver @ EC B
o bayer (@ EvorniKk  INEOS  LANXESS soxsanto § SoLvAY
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El | -Bus. El autobis de empresa compartido

A as rutas fueron creadas a partir de las ya existentes en cada empresa,
combinando y optimizando el transporte en base a los lugares de
residencia de los trabajadores.

A Las empresas han ido adaptando los turnos de trabajo y concentrando
horarios de entrada y salida para que resulten coincidentes con los
horarios de servicio de los buses y asi facilitar su uso.

GRATIS DOOR DE TOLTUNNEL?
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El | -Bus. El autobis de empresa compartido

ACuenta con 41 rutas, de las que 29 son diurnas de lunes a viernes

y 12 para los turnos intermedios los siete dias de la semana. Es un
servicio gratuito para los trabajadores , ¥ se esta planteando la
ampliacion del nimero de empresas participantes.

AEI proyecto cuenta con un comité de seguimiento en el que cada
empresa tiene un representante sindical y otro de los empresarios.

Todos los cambios en los horarios o rutas de los autobuses son

discutidos y aprobados por éste.

DAGDIENST
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El | -Bus. El autobis de empresa compartido

AEI Gobierno flamenco vy los interlocutores sociales crearon a finales
de 2006 el Fondo de desplazamientos para subvencionar los
viajes cotidianos en que se utilizaran medios de transporte publico

y/o colectivo ( commuters), con el objetivo de promover los modos
mas sostenibles.

AEl proyecto | -Bus consiguio acceder a estos fondos . Los fondos
se han invertido en el desarrollo general del proyecto y también para

el disefio de la red y la construccion del hub (estacion de

intercambio).
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El | -Bus. El autobis de empresa compartido

AE| hub se encuentra en uno de los accesos a la zona portuaria. Actia como
punto de transferencia de pasajeros en transito, por lo que cualquier
trabajador cambia de bus en el hub o puede seguir en el mismo bus hasta su
empresa.

AlLas 6 empresas cuentan con unos 4.000 trabajadores. También los
trabajadores externos y estudiantes en practicas de estas

empresas pueden utilizar el servicio . La media de usuarios

diarios es de mas de 2.500.
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El | -Bus. El autobis de empresa compartido

AE1'1 -bus ha conseguido optimizar el servicio con 6 buses menos. La
optimizacion resulta un beneficio economico para las 6 empresas y
una ventaja para los trabajadores, hay mas lineas de autobuses
desde y hacia mas destinos

AEI'|-Bus cuenta conuna paginaweb  desde la cual se pueden
consultar las rutas y horarios, aparece la persona de referencia de
cada empresa con sus datos de contacto y contiene le reglamento
de uso. También se edita periddicamente un boletin de noticias y
novedades, al cual se pueden subscribir los usuarios.

23
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

ALos poligonos industriales del Grand Lyon han impulsado planes
de desplazamiento inter -empresas (PDIE). Abarcando unos
22.000 trabajadores

AEstas actuaciones han sido  cofinanciadas por la Region Roine
Alpes y la ADEME (Agencia de medio ambiente y gestion de la
energia de Francia). Con la colaboracion de Sytral, la autoridad del
transporte publico de la aglomeracion urbana de Lyon.

Démarches PDIE :

“GRANDLYON




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

ALos planes se financian en un 80% por las instituciones
publicas y las empresas que participan en el proyecto

cubren el 20% del coste de los planes, y los gastos de
determinados actuaciones (estacionamiento para bicicletas, mejora
del transporte colectivo, espacios reservados para el coche
compartido, etc.).

au Plan de Déplacements Inter-Entreprises
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

; estas
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

AlLa autoridad del transporte ofrece un abono para los
trabajadores, el City Pass PDE -para todos los trayectos en
metro, autobus y tranvias -, con una reduccion del 50% sobre
la tarifa habitual.

AOtras actuaciones realizadas
o Formacion del personal, clientes y proveedores. Punto
de informacion de movilidad en cada empresa y Kit de
acogida para los nuevos empleados.
0 Mejora de los servicios de transporte publico en las
zonas diagnosticadas y de la comunicacion con los
trabajadores y empresas.
o Organizacion de eventos para alentar a los trabajadores
a ir a trabajar un dia en bicicleta.
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

A Fomento del coche compartido, mediante una oferta Unica
con el fin de evitar la multiplicidad y dispersion de sitios web
y fondos y para conseguir un enfoque integral metropolitano
y con portales de internet para cada zona de actividad
0 Se ha establecido un centro de atencion telefonica para
los trabajadores gue no tienen Internet y consultas en
general;
0 Una garantia para el retorno seguro en taxi si es
necesario.
o Materiales de comunicacion personalizados para cada
area (carteles, folletos, guias practicas, pegatinas, etc.);
puntos de informacion y reunion en cada empresa y otros
espacios comunes como los restaurantes de los poligonos

24 : & Pour aller travailler,
Istas covoiturage covoiturez !
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

APara dar continuidad a los proyectos ha sido necesaria una

inversion en recursos humanos , ya que de lo contrario pueden
declinar los planes de accion existentes. Una solucion ha sido la
contratacion de un Gestor de movilidad comuan para tres de las

areas de actividad economica, cuya tarea fundamental es el
seguimiento de la ejecucion de las acciones previstas en los planes

de desplazamiento

"CRANDLYON
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

AE|I CEA se encuentra situado en Poligono Cientifico de Grenoble, a
15 minutos a pie del centro de la ciudad y da empleo a cerca de
4.500 personas. Se realizé un Plan de desplazamiento de empresa
(PDE), en el que se tuvo en cuenta la futura apertura del

nuevo poligono Minatec, que debia acoger a unos 3.000
trabajadores

Peérimetre site
= Presguile 250 Ha
— Polygone scientifiqgue 120 Ha
— CEA 70 Ha
= Minatec 25 Ha
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

AHabia dos retos principales: reducir la proporcion de
trabajadores que se desplazaban solos en su vehiculo

privado vy ofrecer alternativas a estos desplazamientos. Los
principales objetivos cuantitativos eran reducir en 5 afios del 70%
al 50% | a cuota de Rnautosolitar

ASe cre6 un grupo de trabajo formado por los representantes

de los trabajadores para plantear propuestas y servir como
enlace con el resto de trabajadores y otro grupo de la direccion
del CEA para elaborar propuestas y definir objetivos, las acciones y
los recursos necesarios para implementarlas.

Groupe de travail Groupe de travail

Direction CEA G Equipe - projet \Personnel CEA G
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

Alas actuaciones llevadas a cabo en los primeros afios
contribuyeron a modificar el comportamiento de los trabajadores:
un 20% de los trabajadores que inicialmente usaban el

coche en solitario posteriormente se desplazaban en otros
modos de transporte

AlLas principales medidas puestas en marcha fueron las siguientes:
o Transporte publico:  distribucion de tiquetes gratuitos a
los recién llegados para que prueben el transporte publico;
subvenciones del 60% del transporte publico para los
trabajadores; creacion de un servicio de bus lanzadera interno
eléctrico; ampliacion del servicio.
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