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PACTO PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
LA CIUDAD DE LOGRONO

En Logrofio, el 23 de Julio de dos mil nueve.
Reunidos

Don Tomas Santos Munilla, Alcalde de la Ciudad de Logrofio.

Don Javier Granda Loza, Secretario General de la Unidén General de
Trabajadores de La Rioja.

Don Koldo Gonzalez Jauregui, Secretaric General de la Union Regional de
Comisiones Obreras en La Rioja.

Don Julian Doménech Reverté, Presidente de la Federacion de Empresarios de
La Rioja.

Exponen

Primero.- Las partes firmantes del presente Pacto consideran necesaria la
cooperacion y la participacion de los agentes institucionales, economicos vy
sociales que actlan en pro del empleo y de la actividad econdmica en la
Ciudad de Logrofio, mas aun teniendo en cuanta las actuales circunstacias
econdémicas.

Segundo.- E| presente Pacto tiene como objetivo principal impulsar la
actividad econdmica, lograr el incremento de la tasa global de actividad y
fomentar la creacion de empleo estable y de calidad, en el ambito de las
competencias municipales.

Tercero.-Tras la previa negociacion, y bajo las dos premisas anteriores se ha
llegado a la firma del documento que se acompana.

Acuerdan

Primero.- Suscribir el documento que se acompafia, denominado Pacto Local
por el Empleo 2009-2011 vy el Anexo presupuestario que le acompafia.

Segundo.- Desarrcllar todas las acciones recogidas en dicho documento.
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Tercero.- Crear una Comision de Seguimiento, con igual vigencia que el Pacto
y que se reunira semestralmente de forma ordinaria.

Por Ayuntamiento de Logrofio

N

Tomas Santosf/unilla Julidn Domenech Reverté

__.I'

Por CCOQ

Koldo Gonzalez Jaldregui Javier Granda Loza
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PACTO PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
LA CIUDAD DE LOGRONO

1.- INTRODUCCION

El gobierno municipal, las organizaciones sindicales y la asociacion
empresarial mas representativas, firmantes del presente acuerdo
consideramos que este momento es decisivo, mas que nunca, para
trabajar por la consolidacion del crecimiento de la actividad econdmica y
del empleo como elementos esenciales de un desarrollo social
equilibrado que ha de ser, también, medioambientalmente sostenible.

Y es que la intensificacion durante los ultimos meses de la crisis
financiera iniciada en agosto de 2007, por la que las principales
economias del mundo estan sufriendo en este momento una grave
contraccion en su actividad econdmica, también afecta a la economia
espafiola y, por ende, a la economia riojana y logrofiesa. Las dificultades
de financiacién, unidas a la creciente incertidumbre sobre el panorama
econdmico futuro, han dado lugar a un significativo retraimiento de la
demanda privada en todas sus vertientes, incluyendo el consumo de las
familias, y la inversion empresarial, con consecuencias negativas en
nuestra economia en relacion con el nivel de actividad v,
particularmente, con el empleo.

El resultado de esta situacion ha sido un menor crecimiento de las
economias a escala internacional, asi como un notable aumento en las
cifras de desempleados, lo que en el caso espafol se ha visto
acompafiado de un brusco ajuste del sector de la construccion.
Ademads, las Ultimas previsiones del FMI apuntan a que la economia
mundial crecerd aproximadamente en el 2009 tan solo el 2,2%, con las
principales economias avanzadas en recesion.

También es cierto que la economia espafiola ha experimentado el
periodo de crecimiento ininterrumpido mas largo en decadas. Los
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principales factores que lo explican son esencialmente los siguientes: el
proceso de modernizacién econémico y financiero iniciado a partir de
1986; la incorporacién a la UE; el esfuerzo inversor en infraestructuras,
gracias en parte a las ayudas provenientes de la UE; el progresivo
saneamiento de las finanzas publicas, que redujo el coste de la deuda;
la incorporacion al euro, lo que provocd un efecto muy favorable en
términos de tipo de cambio y la brusca reduccion del coste de

f financiaciéon de la economia espafiola; la entrada de poblacion
inmigrante que generd un efecto favorable en materia de empleo,
salarios y cobertura del sistema plblico de pensiones y, por ultimo, la

expansion del créditoe ligada a actividades muy intensivas, en factor
trabajo, lo que ha generado un efecto escalon en materia de consumo y
riqueza, especialmente provocado por el masivo acceso a activos
inmaobiliarios.

Por lo tanto, ante la situacion planteada es evidente la importancia de

las politicas a adoptar en materia de empresa y empleo donde, ademas
de realizarse un trasvase de financiacion y de recursos de las politicas
pasivas a las activas, se debe tambien incentivar la incorporacion al

mercado laboral de colectivos muy especificos: mujeres, personas con
discapacidad, mayores de 45 afios, personas en riesgo de exclusion
social v ciudadanos de terceros paises, ya que siguen siendo, también
en un contexto de crisis econdmica, los sectores de poblacién que
mavyores dificultades encuentran para acceder y mantenerse en el
mercado de trabajo.

Sin embargo, el desarrollo no se genera Unica y exclusivamente desde el
ambito nacional y regional, pues hay un espacio propio donde la
intervencion y la planificacién del desarrollo deben realizarse desde el
plano local, de forma que ayuden a reforzar y potenciar las
oportunidades que ofrece nuestro territorio, las capacidades e iniciativas
de los propios ciudadanos, el fomento de la creacion de riqueza y la
generacion de empleo y, en definitiva, el mantenimiento de la calidad de
vida y la cohesidn social de los territorios.

Es en este campo, el de la concertacion a nivel local, donde en los
Gltimos afios las Corporaciones Locales se han revelado con una especial
eficacia, reconociéndose de manera generalizada el papel que las
autoridades locales aportan en esta materia.
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Reconocemos el papel que la formacidn juega como factor clave para el
acceso y el mantenimiento en el mercado laboral y como variable critica
para la competitividad de las empresas

Aspiramos a incidir especialmente en politicas que propicien la creacion
de empresas y el fomento de los emprendedores, las necesidades de
adaptacion de las cualificaciones profesionales de las mujeres a las
demandas del mercado laboral; a facilitar la aplicacion de la ley de
igualdad en las empresas y en las politicas de empleo y a mejorar los
servicios que contribuyen a facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Queremos facilitar a los jovenes que se incorporan al mercado laboral |3
orientacion e informacion necesaria para hacer el transito v la toma de
decisiones que conlleva mas féciles y certeras.

Las politicas activas de empleo deben introducir los elementos precisos
para garantizar sus efectos positivos en los sectores de poblacidn que
mayores dificultades de acceso tienen: las personas con discapacidad,
los mayores de 45 afios y las personas en riesgo de exclusion social.

Tendremos muy en cuenta al tejido empresarial, principal generador de
empleo en la ciudad, por lo cual seguiremos reforzando las politicas de
apoyo a emprendedores y proyectos empresariales, pero también
seguiremos atendiendo a las necesidades de las empresas vya
constituidas, mediante un mayor refuerzo de las iniciativas encaminadas
a su consolidacion y crecimiento.

Las partes firmantes son conscientes de que el texto del acuerdo y las
obligaciones de las partes quedan circunscritas al dmbito competencial
del Ayuntamiento de Logrofio y a sus competencias legales, sin
menoscabo de |a accidén politica del Ayuntamiento de Logrofio respecto
al resto de Administraciones como son el Gobierno de la Rioja y el
Gobierno de Espaiia.

Ademas, la Federacion de FEmpresarios, la Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras coinciden con el Ayuntamiento de
Logrofio en la necesidad de poner en marcha un plan estratégico para la
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ciudad de Logrofio que defina, en primer lugar, la situacion de nuestra
ciudad en los ambitos sociceconomicos y los retos para conseguir una
ciudad econdmicamente mas activa, que apoye a sus emprendedores,
gue mantenga un desarrollo urbanistico sostenible y social, que apueste
por la movilidad sostenible en todas sus facetas y que apoye las politicas
sociales v la calidad de vida de sus ciudadanos.

2.- OBJETIVOS DEL PACTO

No hay recetas ni caminos Unicos para integrar los recursos propios del

territorio en un marco exclusivo de actuacion; por tanto este documento

tiene como objetivo, por una parte, identificar los entornos

condicionantes de la promocion economica y la generacion de empleo, y

por otra, definir posibles alternativas a las exigencias que, como fruto de

S lo expuesto con anterioridad, se plantean a las instituciones locales en
: los inicios de este nuevo milenio.

? El Pacto pretende impulsar la actividad econémica, lograr el incremento
de la tasa global de actividad y fomentar la creacion de empleo estable
y de calidad, en el ambito de las competencias municipales.

Este reto debe ser emprendido desde el dialogo social que implica la
union de esfuerzos para alcanzar las metas previstas, generando asi un

clima de confianza y de corresponsabilidad en los proyectos
desarrollados. En esta clave, el presente Pacto es fruto del consenso
entre el Ayuntamiento de Logrofio, la asociacion empresarial y las
organizaciones sindicales mas representativas de la ciudad y es uno de
los principales referentes locales en materia de concertacién social.

Entre nuestros objetivos destaca el de impulsar una ciudad cohesionada
y equilibrada, donde prime la calidad de vida y la igualdad de
oportunidades entre sus ciudadanos. Una ciudad cuya principal fuente
de riqueza y empleo siga siendo la actividad industrial, apostando con
energia por el mantenimiento de las empresas vinculadas a los sectores
tradicionales. Una ciudad que, en su apuesta por la creacién de puestos
de trabajo, impulse igualmente con el maximo empefio la diversificacion
econtmica, apoyada en el desarrollo de los servicios y del turismo.
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Los actores de este Pacto, conscientes de que el crecimiento econdmico
no lleva asociada la creacidon del empleo suficiente que garantice un
mercado de trabajo de pleno empleo, apuesta a su vez por aquellas
iniciativas que mejoren la situacién sociolaboral de las personas que se
encuentran en especiales dificultades. En este sentido, los esfuerzos iran
dirigidos a fomentar un empleo de calidad, aumentando la estabilidad
laboral y velando por el cumplimiento de aquellas disposiciones relativas
a la salud y la seguridad laboral.

Se pretende, por lo tanto, conseguir una actuacion agil y eficiente en la
economia local, por lo que los agentes firmantes de este Pacto
consideran que el instrumento adecuado para conseguir los objetivos
sefialados es un INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL.

> 3.- EL INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL
3.1. OBJETIVOS
Tendra como mision principal todos los temas tendentes al desarrollo

econdmico y de empleo.
Con la creacion del Instituto de Desarrollo Local se pretende conseguir la
dinamizacién de los sectores empresariales y la reinsercién en el
* mercado laboral de los desempleados, en particular, de los colectivos
con mayor dificultad. Para su consecucién se dara cabida en el mismo a
la asociacién empresarial y a las organizaciones sindicales mas
representativas.
En el seno del mismo se creard el Observatorio Local de Empleo
como instrumento y sistema de informacion sobre el comportamiento
del mercado de trabajo en el municipio de Logrofio y su entorno, con la
finalidad de facilitar la toma de decisiones y la implementacion de las
politicas activas de empleo.

3.2. FUNCIONES

El Instituto de Desarrollo Local tendra entre otras finalidades las
siguientes:
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- Impulsar actuaciones que influyan en el ambito socioeconémico
del municipio.

- Fomentar la creacion de empresas y de empleo.

- Promover y desarrollar una formacidn, tanto ocupacional como
profesional y continua, tendente a cualificar a los trabajadores en
las necesidades reales de trabajo existentes en Logrofo.

- Facilitar informacion y asesoramiento a las empresas vya
existentes.

- Promover informacion y asesoramiento para la creacion de nuevas
empresas, poniendo en marcha, entre otras actuaciones, Aulas de
Emprendedores para la busqueda de nuevas alternativas de
empleo, que potenciaran la creacion de nuevas empresas,
teniendo también en cuenta las de economia social vy potenciando
la creacion de Viveros Empresariales.

- Planificar de forma coordinada, en el seno del Instituto, los
instrumentos basicos sobre los que descansardn las politicas
activas de empleo.

- Dinamizar e impulsar programas y proyectos europeos, estatales y
autondomicos, mediante la captacién de los correspondientes
fondos como formula integradora para la consecucion de los
objetivos del milenio en materia de empleo, formacion y salud
laboral.

- Fomentar y promover suelo industrial, ya sea para usos
generalistas o especificos.

3.3. ORGANIZACION

Los organos de direccidon del Instituto de Desarrollo Local seran
definidos y concretados por la Comision Técnica creada al efecto,
teniendo slempre en cuenta que en los organos de cardcter colegiado
existird una representacién paritaria de la parte social, por un lado, y la
parte economica, por el otro.

3.5.COMISION TECNICA

La funcion principal de dicha Comisién sera el desarrollo y concrecion del
Instituto de Desarrollo Local, que se reunira periodicamente conforme lo
decidan las partes firmantes del pacto y el Ayuntamiento de Logrofio. La
composicion de dicha Comision sera libremente acordada entre las
partes firmantes del pacto, teniendo en cuenta que si fuera necesaria la
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votacién de alglin punto concreto se atendera a la composicion de la
Comisidn General de Seguimiento del Pacto.

En el plazo de 1 afio desde la firma de este Pacto finalizaran los trabajos
de dicha Comision Tecnica.

4,- EMPLEO Y FORMACION

4.1.FOMENTO Y CALIDAD EN EL EMPLEO

En relacion con el empleo, la estructura socipeconomica local debe
posibilitar la capacidad para ofrecer productos y servicios aun no
ofertados tales como: acciones de ayuda mutua, servicios a la
comunidad, acciones de insercion social, accion cultural, etc.

Son proyectos empresariales muy volcados al sector servicios, de
marcado caracter innovador, y con gran relevancia de las TIC'S, a las
que debemos ayudar a implantarse, ya que contribuyen no sélo a la
generacion de empleo sino también a la formacion del llamado "capital
social" y por ende, a la mayor cohesién de nuestra sociedad, al ofrecer
un mayor estimulo a la iniciativa individual.

Teniendo en cuenta las especificidades del sector servicios y teniendo en
cuenta las necesidades de formacion en estos ambitos adquirimos, en
coordinacion con las entidades firmantes del pacto, el compromiso de la
puesta en marcha de programas formativos con perfiles especificos que,
desde una perspectiva de género, fomenten la creacion de empleo y
autoempleo, y garanticen la presencia tanto de mujeres como de
hombres en aquellas profesiones u ocupaciones en gue cualquiera de los
sexos se encuentre infrarrepresentado, con la finalidad de incorporar el
principio de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y de
evitar la segregacion ocupacional del empleo femenino.

Los proyectos de colectivos o entidades que lo soliciten y que posibiliten
nuevas alternativas de empleo seran ‘incluidos en el desarrollo de los
programas, tambien aquellos que pertenezcan a la economia social.
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En linea con lo anterior nos comprometemos a poner en marcha desde
el Ayuntamiento escuelas taller y talleres de oficios en colaboracion con
los agentes socioecondmicos y entidades de insercion labaral.

Con la ambiciosa pretension de mejorar, incluso de ampliar los
incentivos dirigidos al fomento del empleo, los firmantes adquirimos el
compromiso de estudiar conjuntamente la eficacia de las ayudas
puestas en marcha y aquellas otras que pudieran ponerse en marcha.

Es obligacion también de estas politicas garantizar que el empleo sea
estable y de calidad. La creacién y mantenimiento de un empleo estable
vy de calidad debe ser capaz de generar efectos positivos sobre la
economia y el bienestar de la ciudadania y debe responder a los
principios de:

Igualdad de genero.

Equilibrio poblacional.
Solidaridad territorial.

Cohesidn social.

Apoyo a la actividad economica.
Desarrollo sostenible.
Prevencion de riesgos laborales.

® & & 4 & & @

En este sentido, el mayor esfuerzo debe estar orientado a reducir la
temporalidad laboral en general, y en el empleo femenino en particular.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Logrofio de acuerdo con las
organizaciones firmantes del pacto propiciard, en el ambito de sus
competencias y responsabilidades, todo lo necesario para potenciar al
maximo las actuaciones tendentes a mejorar la prevencion de riesgos
laborales.

En acciones dirigidas a fomento del empleo y apoyo a la empresa, el
Ayuntamiento de Logrofio ha destinado para este afio 2009 757.907,78
3 :
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4,2, INSERCION LABORAL

La heterogeneidad del colectivo de desempleados y la tendencia al
empeoramiento de la situacion relativa a éstos hace que el enfoque
formativo deba tener una dimensién en gran medida cualitativa. Asi,
entre otros aspectos, entendemos que debe profundizarse en las
siguientes acciones:

e Impulsar y profesionalizar la figura del tutor/a de insercion.
Esta figura debe ser entendida como la piledra angular del
proceso de orientacion e Insercion individualizado.

¢« Generar Centros de Recursos para el empleo. Este tipo de
espacios estan caracterizados por aglutinar, de manera
amigable, un conjunto amplio de recursos destinados al
empleo.

« Incentivar la puesta en marcha de empresas de insercion,
entendiendo como tales las definidas en el articulo 21 de la Ley
de la Comunidad Auténoma de La Rioja 7/2003, de 26 de
marzo, de insercion sociolaboral.

o En la puesta en marcha de campafias genéricas pero también
sectoriales, especificamente en materia de insercion laboral

4.3. FORMACION

El reciclaje profesional constituye un punto clave para garantizar que las
personas desempleadas posean la suficiente formacion que les permita
aprovechar las oportunidades presentes en un mercado laboral en
continuo cambio.

Los objetivos deberan ser los de formar a toda la ciudadania con
independencia de su situacion laboral, académica o personal,
concediendo prioridad a los grupos de personas mas desfavorecidos
para incrementar la tasa de ocupacion, la cualificacion vy la
competitividad de los recursos humanos.
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Dicha formacion se disefiara e implementara, desde una perspectiva de
género, a través de la realizacién de acciones formativas especificas
orientadas a garantizar la equidad de genero en el acceso a la misma:
contenidos, horarios, servicios de apoyo a la conciliacion, etc.

Ademas, debe aumentarse la formacién permanente e incrementar la
Formacion en Nuevas Tecnologias en sectores industriales clave, como
el de las energfas renovables o las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, asi como potenciar la cualificacion del sector servicios,
uno de los sectores con mayor presencia y demanda de formacion.

El Instituto planificard la formacion a desarrollar por cada uno de los
agentes intentando que cada una sea complemento de la anterior,
buscando el mejor desarrollo formativo para los trabajadores,
propiciando un itinerario de insercion logico y efectivo siguiendo los
criterios y el ambito territorial al que se circunscribe este Pacto.

El Ayuntamiento de Logrofio, en la medida de sus posibilidades,
conocedor de las necesidades en espacios fisicos para el desarrollo de la
formacion, pondrd a disposicion de los agentes sociceconomicos
firmantes del presente pacto aquellos elementos materiales vy
dependencias para la consecucion de estas iniciativas.

En acciones formativas gue permitirdn aumentar las capacitaciones
personales de cara a la integracion en el mundo laboral, el
Ayuntamiento de Logrofio ha destinado para este ano 2009 996.067,78
€.

4.4, ACTUACIONES DEL PROGRAMA OPERATIVO ADAPTABILIDAD Y
EMPLEQ

El pacto por el desarrollo local recoge una intervencion especifica de los
firmantes a través del proyecto IPILSE. Este proyecto ha sido aprobado
por Resolucion de la Secretaria de Cooperacion del Ministerio de
Administraciones Plblicas, de fecha 14 de mayo de 2008, dentro de la
Convocatoria 2007 de ayudas del Fondo Social Europeo durante el
periodo de intervencion 2007-2013, programa operativo “"Adaptabilidad
vy Empleo”.

10
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Las actuaciones en este programa se desarrollaran en todo o en su
mayor parte a través del desarrollo de ITINERARIOS INTEGRADOS DE
INSERCION SOCIOLABORAL, acciones de asesoramiento, capacitacion,
orientacién, practica profesional y acompafiamiento.

De acuerdo a las lineas marcadas en el punto anterior de “Fomento y
Calidad en el Empleo” se definen tres ejes de actuacion en los que los
agentes firmantes desarrollaran sus proyectos en los anos 2009 y 2010:

-Acceso de las personas desfavorecidas al empleo: incluyendo acciones
tales como la creacién de Itinerarios personalizados de insercion laboral,
potenciando la formacién en habilidades personales para el empleo,
modulos de formacién especifica y capacitacion profesional en ambitos
profesionales no cubiertos en el mercado laboral riojano.

-Lucha contra la discriminacidon en el mercado laboral: una de las
prioridades se centran en el trabajo con la poblacion inmigrante.
Potenciando la integracién de los mismos a nuestra cultura, desde el
respeto a la concepcién de vidas diferentes, el establecimiento de un
sistema de intermediacion adecuado, la formacion en valores civicos, el
conocimiento de los derechos laborales vy trabajos de analisis, y acciones
de divulgacion y sensibilizacién para subsanar las situaciones mas
habituales de discriminacion en el centro de trabajo.

-lgualdad de género y de oportunidades: en esta linea se pretende
desarrollar itinerarios especificos con colectivos de mujeres, potenciando
la insercidn laboral de las mujeres en todos los campos, formar agentes
de igualdad, desarrollar actuaciones para promocionar la
corresponsabilidad familiar para eliminar trabas al acceso al mercado de
trabajo en igualdad de condiciones. Se diseflaran Campafas de
sensibilizacidon y divulgacion.

FINANCIACION DE ESTAS ACCIONES:

La ejecucidon de estas acciones dentro del Proyecto Ipilse estara
financiada por el Fondo Social Europeo y el propio Ayuntamiento de
Logrofio, con las cantidades consignadas en los Presupuestos
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municipales en el programa de empleo, previstas en 130.612,00 € para
el afio 2009 y 67.765,00 € para el afio 2010.

4.5. CONTRATACION PUBLICA

El Ayuntamiento de Logrofio se compromete, dentro del respeto al
ordenamiento juridico vigente, a garantizar los principios de libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos y a la no discriminacion e igualdad de los candidatos
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

Las partes firmantes del presente Pacto consideran necesario
impulsar nuestro tejido econémico y empresarial. En esa linea &l
gobierno municipal apoyara a las empresas riojanas en los procesos de
adjudicacién de contratos, dentro del marco del ordenamiento juridico
vigente y a tal efecto velara para que no sufran menoscabo en la
aplicacion de los criterios de seleccion y wvaloracion de los
procedimientos de contratacién publica de su administracion frente a
otras que con ofertas anormalmente desproporcionadas, 0 con
calidades, programas o servicios de postventa o mantenimiento con
riesgo de incumplimiento, se muestren inicialmente como mas
ventajosas. Se trataria con ello de evitar, en el marco del ordenamiento
juridico vigente, la comision de fraudes en proposiciones que, desde el
inicio, estan llamadas a modificarse para ajustarse a los precios vy
condiciones de mercado que debieron presidirias.

Respecto a los plazos de tramitacion de expedientes, se fijaran
plazos reducidos para la evacuacién de los distintos tramites en las
distintas dependencias municipales gue participen en el procedimiento.

El precio sera cierto y de mercado. Los contratos publicos saldran a
licitacion suficientemente dotados desde el punto de vista econdmico,
teniendo en cuenta, entre otros, los acuerdos recogidos en los convenios
colectivos en vigor.

Respecto a la valoracion de las ofertas presentadas se optara por
una preponderancia de los criterios objetivos.
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Se reducira el aval exigido como garantia definitiva y provisional
a prestar en los contratos celebrados con el Ayuntamiento de
Logroiio al 1%, coyunturalmente.

4.6, ADMINISTRACION Y EMPLEQ

En el ambito del Pacto Local, las partes firmantes consideran necesaria
la simplificacién de los tramites administrativos que deben realizar las
empresas ante el Ayuntamiento de Logrofio. Esta reduccion es necesaria
para que las empresas tengan mas facilidades para producir y tengan
que invertir el menor tiempo posible en tramites administrativos.

Para ello, el Ayuntamiento de Logrofio, en el marco del convenio entre el
Ministerio de Administraciones Publicas y la FEMP, se compromete a la
creacidn de una Comision Técnica de la que formard parte la FER y la
Camara de Comercio, para el analisis de los tramites que deben realizar
las empresas ante la administracién, y para estudiar cudles de ellos
pueden reducirse o incluso anularse.

Por otro lado, el propio Ayuntamiento de Logrofio considera un objetivo
de primer orden la implantacion en las empresas de una cultura de la
Prevencion de Riesgos laborales y asume entre sus principales objetivos
el de disponer de una politica de prevencion de riesgos laborales que
garantice el desarrollo de sus actividades en condiciones respetuosas
con la seguridad y la salud laboral. En este sentido, el Ayuntamiento de
Logrofio facilitard el acceso a las obras publicas por €l promovidas a
todos aquéllos agentes legitimados a ello, conforme a la legislacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado el Ayuntamiento de Logrofo se compromete a sensibilizar
v desarrollar actuaciones destinadas a reducir el indice de siniestralidad
en las empresas locales.

También en materia de igualdad de género, el Ayuntamiento asume gue
la transversalidad en esta materia supone la organizacion, la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de todos los procesos politicos de modo que la
perspectiva de género se incorpore en todas las politicas, a todos los
niveles, y en todas las etapas, por todos los actores involucrados en la
adopcion de medidas politicas. En este sentido el Ayuntamiento
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planteard en la Mesa de la Mujer, 6rgano de participacién en materia de
igualdad de género, la creacién de la figura de la supervisora de
igualdad, figura cuya funcién sera la de comprobar el grado de
cumplimiento de las condiciones de igualdad de género en el ambito
municipal.

Se establecerd la necesaria coordinacién para que mediante negociacion
colectiva se establezca y determine la aplicacion del articulo 2 del
Estatuto Bdésico del Empleado Publico en el Ayuntamiento de Logrofio,
que hace referencia al ambito de aplicacion del mismo.

Y por dltimo, también en materia de discapacidad, el Ayuntamiento de
Logrofio cuenta con el que ya es el III Plan Municipal de Integracién de
Personas con Discapacidad 2009-2012, y que entre otros objetivos
especificos recoge el de “Fomentar el empleo de personas con
discapacidad en el Ayuntamiento de Logrofio”, y que incluye entre otras
medidas concretas la realizacion de un estudio de posibilidades de
empleo de las personas con discapacidad en el Ayuntamiento de
Logrofio, el incrementar hasta un 7% la cuota de reserva de plazas, las
adaptaciones razonables necesarias en las pruebas de oposicién para
personas con discapacidad o la creacién de un turno propio y cerrado
destinado a personas con discapacidad en los procesos selectivos de
personal funcionario.

Las Administraciones plblicas en general y la municipal en particular
pueden realizar su aportacion a la estabilidad en el empleo a través de
la figura de la subrogacién de trabajadores. El Ayuntamiento de Logrono
se compromete a introducir esta clausula en los pliegos de condiciones
de los contratos relativos a la prestacidn de servicios del area de
servicios sociales, tal y como viene haciendo hasta ahora, y tratara de
generalizar la inclusion de esta clausula en el resto de pliegos, siempre
que dicha disposicién sea recogida en la negociacion colectiva
correspondiente.

En las distintas lineas de subvenciones existentes en el Ayuntamiento de
Logrofio que vayan dirigidas a empresas, se introducira como criterio de
priorizacién en la concesion de las mismas la generacién o el
mantenimiento de empleo,

14
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/\ / 5.- POLITICA COMERCIAL
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El Ayuntamiento de Logrofio, consciente de que el comercio juega un
papel fundamental en la estructura poblacional en la ambientacidn de la
Ciudad y en el grado de satisfaccion de los consumidores, asume el
ﬂ liderazgo de la politica comercial, teniendo muy presente que a traveés

de la potenciacion de este sector de la ciudad también se impulsa la
imagen de Logrofio.

Un elemento fundamental para conseguir una verdadera politica
comercial de la ciudad es crear el urbanismo necesaric para que los
bienes de caracter cotidiano se encuentren proximos a los ciudadanos y
no necesiten grandes desplazamientos a la periferia para comprarlos,
esto es, la existencia de bienes habituales gue tenga un buen surtido vy
un precio adecuado.

Las partes creen oportuno mejorar |la accesibilidad hacia el centro de la
ciudad y de unos barrios con otros, para ello se destinaran fondos
publicos que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos, consiguiendo
que la ciudad sea el lugar de relacion adecuado para realizar compras, lo
cual harad conveniente la mejora de la seguridad, la limpieza, la
iluminacion, el mobiliario urbano, etc...

Por otro lado, las partes firmantes consideran importante contar con el
sector comercial a la hora de definir el desarrollo urbanistico de la
ciudad de Logrofio y tener en cuenta en el mismo la dotacion de
infraestructuras comerciales en las nuevas zonas de expansion, que
acerquen todo tipo de servicios comerciales al ciudadano.

El Ayuntamiento de Logrofio se compromete a que participaran de forma
activa en la elaboracion del Plan General de Ordenacion Urbana las
organizaciones firmantes de este Pacto, teniendo ademas en cuenta que
la Directiva de Servicios, de proxima trasposicion a nuestro
ordenamiento juridico, fija como criterios fundamentales a la hora de
concesion de licencias los de planificacion urbanistica, efectos
medioambientales, etc... lo que hace mas necesaria sl cabe Ia
participacion senalada.
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Dentro del &nimo participativo y de colaboracion con los entes
afectados, el Ayuntamiento de Logrofio ha creado un organo consultivo
de comercio: el Consejo Municipal de Comercio, cuyas bases de
funcionamiento han sido pactadas con las partes afectadas. Se
configura asi un organismo de naturaleza consultiva formado por 20
miembros: 5 en representacion de las asociaciones de comerciantes de
la Ciudad, una por cada distrito, 6 de la FER, 4 de la Camara de
Comercio y el Alcalde, el Concejal de Comercio y un representante de
cada grupo municipal.

Se establece al menos una reunion cuatrimestral del Consejo y para su
funcionamiento del dia a dia se forma una Comisién Permanente
compuesta por 5 miembros en la que estéan representados todos los
grupos.

Dado lo ya avanzado del afio, las partes firmantes entendemos que hay
que actuar con urgencia para no perder lo que queda del mismo. Por
ello, se considera positiva la firma de un Convenio con la Camara de
Comercio, para que gestione las lineas de dinamizacion que surjan de/
Consejo Municipal de Comercio.

A peticion de las partes que componen este Consejo municipal de
Comercio se ha establecido un aumento presupuestario incorporando
100,000 €, que se suman a los 620.000 € ya consignados y destinados
a dinamizacion.

En dinamizacion se prevé la puesta en marcha de una campana de
comunicacion que transmita los beneficios comerciales de nuestra
Ciudad. Esta campafia se desarrollara fundamentalmente en
comunidades limitrofes.

En las actividades de promocion y dinamizacion se pretenden acciones
innovadoras y glcbales.

Se pretende implicar mas a los comerciantes con mejoras en sus propios
establecimientos potenciando su imagen a través de concursos de
disefio grafico, interiorismo, imagen corporativa e incorporacion a las
nuevas tecnologias.
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Se promoveran actuaciones dirigidas al empresario y personal afecto,
con cursos de formacion y misiones comerciales de prospeccion para
incrementar su grado de formacion profesional.,

También se estd estudiando la celebracion de la Semana del Comercio
de Logrofio, para contribuir a la modernizacién y especializacion del
comercio de ciudad, promocionando y mejorando su imagen con la
organizacion de conferencias, eventos y actividades relacionadas con el
sector,

Se pretende, por ultimo, la creacion de los Premios de Comercio para
reconocer las mejores practicas en el sector, fomentando la calidad vy
competitividad, asi como la adaptacién a las Ultimas tendencias del
mercado y las nuevas TIC,

Para el afio 2009 se ha creado una partida presupuestaria de 305.000 €
que tiene por objeto la concesidn de subvenciones para la implantacion,
reforma e impulso de la competitividad del comercio minorista en
Logrofio.

Asi mismo, y con sendas dotaciones de 80.000 y 40.000 € , se han
aprobado bases reguladoras de subvenciones a Asociaciones de
comerciantes Zonales para fomentar el desarrollo y la promocion del
comercio en Logrofio mediante la realizacion de actividades divulgativas
y de participacion. Tambien se han aprobado las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones a las Asociaciones de comerciantes
minoristas y Federaciones de empresarios de comercio minorista
vinculadas por sectores de actividad y no zonales para la realizacion de
actividades de dinamizacion comercial en la Ciudad de Logrofio.
Ademas, de cara al proximo presupuesto se equiparara la cantidad
destinada a subvenciones a asociaciones gremiales de comercio con la
cantidad destinada a asociaciones zonales.

El Ayuntamiento pone de manifiesto su interés por formar parte del
equipo que financia un evento comercial tan importante como es
LOGROSTOCK, y asi se ha destinado una partida de 125.000 euros para
su puesta en marcha, este afio 2009, en una cita comercial que resulta
totalmente exitosa.
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En la misma linea de apoyo al comercio, las partes firmantes consideran
muy necesario apoyar igualmente al sector hostelero, por lo cual se ha
puesto en marcha una nueva convocatoria de subvenciones dirigida
exclusivamente a hosteleria, dotada con 30.000 €.

Por Ultimo, el Ayuntamiento de Logrofio se compromete a desarrollar un
elemento gue sirva como referencia de la ciudad y que pueda ser
instalado en el conjunto del mobiliario urbano.

6.- COHESION SOCIAL

6.1. DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES

Estamos convencidos de que un sistema publico y eficaz de proteccion
social sélido constituye la mas firme garantia frente a los efectos
derivados de situaciones econdmicas adversas.

Un crecimiento econdmico sostenible ha de conllevar un avance en la
solidaridad e igualdad de derechos y garantizar el acceso a las
prestaciones basicas sociales como un derecho de ciudadania que
asegure a todos los hombres y mujeres la igualdad de oportunidades,
evite los procesos de exclusion social y promueva la inclusion,
favoreciendo la convivencia personal, familiar y social.

Uno de los primeros objetivos de este gobierno municipal es reforzar las
politicas sociales. El reflejo de ese refuerzo viene definido por el
aumento en un 20% del presupuesto el afio 2008 y de un 10% para €l
afio 2009, aceptando el compromiso mediante este pacto de seguir
incrementando todos los ejercicios presupuestarios.

El incremento presupuestario en el desarrollo de las politicas sociales se
ha invertido en el aumento de la ayuda a domicilio en mas de un millén
de euros vy en las politicas de apoyo a los menores y a las politicas de
integraciéon de inmigrantes.
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Asimismo el equipo de gobierno se compromete a mantener las ayudas

' para el fomento de la salud y a las situaciones de dependencia durante
este primer ejercicio presupuestario, incrementandolo en los proximos
en las mismas cuantias que el resto de servicios.

Es conveniente reforzar las actuaciones de atencién a la dependencia y
de las atenciones y cuidados personales a quienes se encuentren en esa
situacion, donde lo sanitario tiene un papel de especial trascendencia.

Pondremos en marcha actuaciones y medidas de aplicacion en el ambito
local de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal vy
desarrollaremos el Catalogo de Servicios de la Ley de Dependencia.

Adguirimos el compromiso de mejora extendiendo el Servicio de Ayuda
a Domicilio, que es el gue ha de ser promavido en gran medida para
prestar ayuda en el entorno y el refuerzo necesario a las personas
conforme a su grado de dependencia, poniendo en marcha nuevas
prestaciones como los servicios de comida, cena, limpieza y lavanderia,
e incrementando el nimero de personas a atender, fijéndose la cuantia
destinada a tal fin para el afio 2009 en 4.157.000 €

Es preciso sefialar que la actual coyuntura economica ha incrementado
el desempleo y, en consecuencia, el Ayuntamiento de Logrofio considera
necesario tomar medidas excepcionales y se compromete a la
aprobacion de un Plan de ayudas a parados sin prestacion ni rentas y
que se encuentren en situacion de necesidad, dotado con 1.000.000 €,
para el aflo 2009, y que se destinardn fundamentalmente a vivienda y
alimentacion, entre otras. Tambien para ayudar a este colectivo ya se
ha puesto en marcha el Bono Social para el transporte publico y el
Ayuntamiento de Logrofio se compromete a la puesta en marcha de un
Bono Social de similares caracteristicas para las actividades deportivas
promovidas por &l.

6.2.ACTUACIONES ANTE LA VIOLENCIA DE GENEROQ

Los Centros de Servicios Soclales del Ayuntamiento de Logrofio estan
preparados para prestar atencion y asesoramiento social, educativo y
psicolégico a la mujer ante situaciones de violencia de género e
informacion sobre prestaciones econdmicas, contando tambien con un
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/eléfono gratuito para la atencion de mujeres maltratadas que funciona

"las 24 horas del dia, atendido por profesionales formadas en la escucha

y en la intervencién en crisis en el dmbito de la violencia de género.

Por otro lado el Ayuntamiento de Logrofio y la Delegacion del Gobierno
en La Rioja tienen un Acuerdo de colaboracion entre Policia Nacional y
Policia Local, con el objetivo de coordinar toda la informacion vy
actuaciones para que la protecciéon a la victima de maltrato sea mas
efectiva, contando dentro de la estructura de la Policia Local con la
Unidad de Convivencia formada por policias locales especialmente
formados para ello.

6.3. EDUCACION

El Ayuntamiento de Logrofio acepta como prioridad la extension del
primer ciclo de educacién infantil mediante el incremento de la oferta de
plazas publicas, contando para ello con los distintos modelos de gestion,

Para el afio 2009, se crearan 150 nuevas plazas publicas de educacion
de 0 a 3 afios, con la rehabilitacion de la Casa Cuna, y la ampliacion de
la Unica Guarderia de titularidad municipal, Chispita, iniciada este afio
2009,

Se mantendran las ayudas municipales a la educacidén infantil, cuyo
montante total para el afio 2009 asciende a 1.200.000 €, estableciendo
un sistema progresivo para su otorgamiento y un tope maximo de
ingresos familiares, a partir de los cuales no se podra ser beneficiario de
estas ayudas.

Como refuerzo de la politica de cohesion social impulsaremos la politica
en ensefianza incrementando el presupuesto para el mantenimiento de
colegios publicos, adquiriendo el compromiso de seguir haciéndolo
acorde al crecimiento presupuestario cada uno de los ejercicios
venideros.

Asimismo, aumentaremos las ayudas de becas para libros y de comedor,
en coordinacién con las ayudas de la Comunidad Auténoma de la Rioja.
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También acordamos buscar un mayor aprovechamiento de las
instalaciones de los centros escolares con actividades -culturales,
sociales, educativas y deportivas para toda la poblacion, fuera del
horario lectivo.

Por lo tanto y como consecuencia de la implantacién de la jornada
continua en la mayoria de los centros, el Ayuntamiento de Logrofio se
compromete a elaborar programas concretos con los pertinentes
servicios, con la colaboracion de la entidad publica Logrofio Deporte.

Las partes firmantes coinciden con el Ayuntamiento de Logrofio en la
necesidad del apoyo a la Universidad de la Rioja, tanto en el terreno
urbano, con la mejora del Campus, como en la promocion directa por
parte de la Universidad de viviendas de VPO en alguiler en suelo

dotacional publico, y en ampliar las ayudas directas del Ayuntamiento a
la misma.

7.- URBANISMO, VIVIENDA Y PATRIMONIO

7.1, URBANISMOQO

Corresponde a las politicas municipales arbitrar las respuestas
inmediatas y definitivas relativas a los problemas urbanos existentes,
pero sin olvidar nunca que el desarrollo urbanistico debe ir ligado a la
sostenibilidad medioambiental, al fomento de empleo estable y de
calidad y al sostenimiento de la economia,

Por ello, los firmantes del presente pacto asumimos un compromiso
politico que defina los criterios para la formulacion de un modelo de
desarrollo urbano y territorial sostenible, social y posible.

En este sentido, seria deseable el -estudio de nuevos espacios Y
remodelacion de otros que a lo largo de los afos se han ido
deteriorando. Por ello, el Ayuntamiento de Logrofio realizara una politica
de rehabilitacién del Casco Antiguo ambicicsa dentro del marco del
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nuevo Plan de Vivienda y es por esto que para el afio 2009 se acuerda
que las ayudas en rehabilitacion se sitlUen en 2 millones de euros.

Z.2. VIVIENDA

Nuestro compromiso es facilitar el derecho a una vivienda para todos
los ciudadanos, aprovechando y potenciando desde el Ayuntamiento |a
legislacion y los instrumentos que en materia de vivienda adopte el
Gobierno de Espafia y el Gobierno Autonomico.

La adaptacion del parque inmobiliario a la realidad gue demandan los
cambios sociales y demograficos y a las caracteristicas actuales de la
pluralidad de los modelos de familia, asi como a las personas que viven
solas o a las necesidades especificas de los jovenes, y de las personas
mayores o de las personas con discapacidad, es hacer una verdadera
apuesta de progreso en la politica de vivienda,

Declaramos la necesidad de un uso preferente para vivienda protegida

de todos los patrimonios publicos de suelo, dando prioridad a regimenes

en los que se conserve la titularidad publica del suelo (alguiler, cesion
. de derecho de superficie...).

Se promoveran viviendas dirigidas a los diversos segmentos sociales
que necesitan ayuda publica para el acceso a la vivienda, incluidas
viviendas de precio concertado para sectores sociales de niveles de
renta algo superiores a las tradicionales de la vivienda de proteccion
oficial, vy que corren el riesgo de guedarse fuera de la opcion de la
vivienda de precio libre,

El Ayuntamiento de Logrofio proveera un pargue de vivienda en alquiler
adecuado para ofrecer esta opcién a las personas que opten por el
alquiler, por lo tanto colaborara en la promocion de vivienda para
promover en suelo plblico municipal viviendas de proteccion oficial,
especialmente en régimen de alguiler, para colaborar en el desarrollo en
los nuevos sectores residenciales en marcha.

22



Ayuntamiento
Y de Logroiio

7.3. PATRIMONIO

El conjunto de bienes de la ciudad de Logrono constituye nuestro
patrimonio. Un patrimonio que en el ambito historico es escaso. Los
firmantes del presente pacto pensamos que la apuesta por el patrimonio
de Logrofio nos relanzara como ciudad histérica incuestionable dentro
del Estado Espafiol y de la Union Europea.

Creermos necesario llevar a cabo actuaciones en espacios y edificios de
gran interés que son de un enorme valor: Las ruinas del Monte
Cantabria, el Puente Mantible sobre el rio Ebro, los restos de Valbuena o
el Cubo del Revellin,

Asimismo figuras histéricas de Logrofio o de La Rioja también
pertenecen a nuestro patrimonio, estando de acuerdo con su oportuna
recuperacion. Martin Zurbano, Sagasta o Gonzalo de Berceo son el
ejemplo mas claro de figuras que merecen un mayor reconocimiento por
parte de nuestra ciudad.

Pero especialmente los firmantes del pacto apuestan por Ila
rehabilitacién que se estd realizando en el Casco Antiguo, gue esta
siendo apoyado también por la Union Europea a través del Proyecto
Urban, y por la ubicacion en el mismo del Centro de la Cultura del Rioja
como elemento dinamizador del mismo, valorando como muy positivas
las actuaciones privadas que en dicho entorno se estan realizando
ligadas al enoturismo.

La difusion y promocion de nuestro patrimonio son fundamentales para
la proyeccién de nuestra ciudad. En este sentido se acuerda incluir
dentro de las actividades de los firmantes aguellas gue promocionen
Logrofio.
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8.- IGUALDAD, E INTEGRACION Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

8.1. IGUALDAD DE GENERO

Son las mujeres las personas que tienen mayores trabas para consolidar
su puesto de trabajo y promocionarse en el empleo, lo que supone una
seria amenaza de cara a conseguir la igualdad de género.

La dependencia econoémica es la base de muchas de las situaciones de
discriminacion y desigualdad, por lo que debe mantenerse una apuesta
firme de las politicas publicas que tratan de garantizar el acceso de las
mujeres, en igualdad de condiciones, al mercado de trabajo.

Ante esta tan conocida situacidon debe haber una apuesta por la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, facilitando servicios
de apoyo a la familia.

Por ello el presente acuerdo nos compromete a todas las partes a la
promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al
mundo laboral.

El Ayuntamiento de Logrofio, a fin de facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar de sus ciudadanos, adquiere el firme compromiso de
incluir @ la mujer en todos los planes de formacion e insercién,
atendiendo al indice de desempleo del colectivo.

Para el desarrollo de estas acciones encaminadas a la consecucion de los

objetivos sefialados en materia de igualdad de género, el Ayuntamiento
de Logrofio destinara este afio 2009 la cantidad de 600.000 €.

8.2. INTEGRACION

La inmigracidn constituye un importante desafio para la sociedad
espafiola, europea y mundial y sus causas son muy complejas y
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diversas: en algunos casos son de indole politica, como los desplazados
por las guerras y las dictaduras; en otros casos responden a situaciones
de miseria en los paises de origen y, cada vez mas, se deben al
deterioro medioambiental que genera situaciones de hambre y de
precariedad extrema.

Los movimientos migratorios también tienen muchas consecuencias
positivas: aportan crecimiento econdémico y dinamismo social y cultural
a nuestras sociedades. Nuestro pais es un claro ejemplo: el esfuerzo y la
responsabilidad de las personas que vinieron a nuestro pais estd
contribuyendo a mantener y a prolongar el progreso y el bienestar.

El objetivo de todos debe consistir en articular y desarrollar un conjunto
de politicas que generen la mejor adaptacion e integracion de los nuevos
residentes en los diferentes ambitos en los que desarrollan su vida en
nuestro pais: social, econdmico y cultural.

Para lograrlo, es imprescindible expandir la nocion de responsabilidad
compartida, y la idea de que la integracién es una cuestion de derechos
pero también de deberes.

Por esta razon, las politicas de integracion se deben orientar en torno a
cuatro pilares:
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Lucha contra el racismo y la xenofobia.

Promocion de los valores recogidos en la Constitucion Espafnola
y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La gestion de los servicios publicos por parte de las
Administraciones debe garantizar la calidad y eficiencia de los
mismos, ya que las dificultades de integracion se mitigan en los
municipios dotados de una adecuada prestacion de servicios
publicos.

Apuesta por la participacién, el didlogo y la creacién de
instrumentos de mediacion para la resolucion de los conflictos
identitarios y para la integracion.
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Desarrollaremos politicas de integracion, participacién ciudadana vy
prestacion de servicios publicos en igualdad de condiciones y exigencias,
de forma que se conciba un sentimiento de corresponsabilidad y un
sentimiento compartido de pertenencia.

Consideramos positiva la creacion en su dia de la MESA POR LA
CONVIVENCIA, que reune a las entidades publicas y sociales que
trabajan en el ambito de la inmigracién, pero tambien creemos
necesaria la coordinacion entre las diferentes Administraciones Publicas
que hoy deja mucho que desear. En la misma se abordaran de manera
prioritaria los problemas que puedan estar causandose por la legislacion
en materia de empadronamiento.

En ese sentido las partes firmantes hacen suyas las conclusiones y las
lineas de trabajo elaboradas por el Consejo Social, del que forman
parte, y asimismo creen necesario aumentar las labores de integracion
en algunos barrios de Logrofio, especialmente entre la poblacion joven,
y se comprometen a desarrollar programas en este sentido.

Dado que la igualdad no se desarrolla desde un ambito puramente
reglamentario, trabajaremos en la formacion en valores civicos, en el
fomento de los valores del respeto a la diferencia y a la dignidad
humana, en el fomento de la interculturalidad y en proyectos que
fomenten la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad,

Igualmente desarrollaremos actividades con cargo al presupuesto
municipal orientadas a la promocion de los derechos de ciudadania y el
conocimiento de los derechos laborales, el asociacionismo Yy
posibilidades de caracter economico, empresarial o sindical.

Para el afloc 2009 el Consistorio pondrda en marcha un punto de
informacién a la poblacién inmigrante, denominado “Informacién a los
nuevos ciudadanos”, para canalizar toda la problematica que puedan
tener los inmigrantes relativa a los ambitos competenciales de este
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Logrofio seqguira trabajando para lograr la mejora y

sobre todo una mayor celeridad en el proceso de empadronamiento,
especialmente el de los nuevos cludadanos.
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En el presupuesto 2009 del Ayuntamiento para el ano 2009 se
destinaran 230.000 € a los programas de integracion,

8.3. SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La sociedad de la informacion constituye un importante reto de
modernidad, desarrollo y competitividad, a la vez que permite una
mavyor participacién de la ciudadania en diversos aspectos de la vida
politica, social y cultural. Es, igualmente, un instrumento para la
profundizacion democratica.

Ademdas supone una oportunidad para la modernizacion administrativa y
posibilita una auténtica revolucion en la relacion entre los ciudadanos y
la Administracion, facilitando una nueva accesibilidad directa y total para
la realizacion de tramites administrativos al tiempo gue abre paso a
formulas novedosas de contacto, relacidon y democracia directa que
debemos desarrollar.

Acordamos la puesta en marcha de redes de acceso WIFI en aquellos
lugares donde el sector privado no estd ofreciendo soluciones
alternativas. También se fomentaran, en colaboracion con el sector
privado, las existentes para conseguir mas accesos y de calidad,
independientemente del lugar desde donde se conecte el usuario.
Especial atencién se prestard a las zonas publicas como parques,
bibliotecas, centros de salud, etc.

El Ayuntamiento de Logrofio se compromete a impulsar actuaciones
dirigidas al desarrollo tecnolégico en la ciudad, especialmente con la
puesta en marcha de la tarjeta ciudadana y del acceso electronico a la
Administracion Local.

Para formar Yy alfabetizar a los ciudadanos en el uso de estas
tecnologias, los firmantes del pacto se comprometen a elaborar
programas dirigidos a facilitar el acceso a toda la sociedad de la
informacién, desarrollando actuaciones concretas para personas con
discapacidad y personas mayores, asi como otras acciones encaminadas
a reducir la brecha de género,
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9.- INFRAESTRUCTURAS

9.1. FOMENTQ DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Las empresas necesitan de servicios avanzados y de acceso a Ia
tecnologia, como elemento de competitividad de gran importancia para
todo tipo de actividades.

Las TIC, tanto por su capacidad de ahorro de costes como por la
potenciacion de la productividad o las posibilidades de nuevas areas de
negoclo, hacen que sin duda el desarrollo de actividades encuadradas en
este sector abra oportunidades a la aparicion de un tejido empresarial
con un mayor nivel de sofisticacion, competitividad y capacidad de
crecimiento potencial (especialmente los relacionados con el audiovisual
y los servicios empresariales) que no deben desaprovecharse.

El Ayuntamiento de Logrofio y las partes firmantes entienden la
necesidad de continuar con el soterramiento de la via férrea a su paso
por Logrofio que, con una inversion de 220 millones de euros para su
primera fase que se iniciara en 2009, a los que hay que ahadir la
inversion que destinard el Ministerio de Fomento para la adecuacion de
la estacion de Logrofio a la Alta Velocidad, e igualmente la que va ligada
a la adecuacién del tramo ferroviario Castejon - Logrofio, que se
encuentra en fase de licitacion de los proyectos constructivos, y el tramo
Logrofic - Miranda, que se encuentra en fase de licitacion del Estudio
Informativo, supondra, sin duda alguna, un antes y un después en
nuestra ciudad, tanto en el terreno urbanistico como en el de las
comunicaciones y en los servicios. La nueva estacién intermodal situara
a Logrofio en el centro del corredor de alta velocidad Cantabrico -
Mediterrdneo, de cardcter mixto, ya que sera tanto de pasajeros como
de mercancias, Yy gue vertebrard dos de las zonas con mayor potencial
econdmico de la Peninsula.

En esa linea, la Administracién Local y los firmantes trabajaran
conjuntamente para que los plazos y los compromisos del Gobierno de
Espafia respecto a la integracion de Logrofio en la Red de alta velocidad
sean una realidad en esta legislatura.
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Otro de los dmbitos de infraestructuras necesarios es sin duda alguna
conseguir que la autopista AP-68, en el tramo Arrtubal — Navarrete, sea
la nueva circunvalacion de Logrofio con sus accesos. Esta actuacion esta
pendiente de la aprobacion definitiva del estudio informativo y de la
declaracidn de impacto ambiental referente a la duplicacion de la 232,
que recoge como alternativa mas favorable el rescate del tramo
sefialado de la actual AP68 por parte del Ministerio de Fomento, para lo
cual todos los firmantes trabajaran en ese objetivo.

Otro ambito importante en esta materia ha sido y es la conexion de la
Autovia del Camino de Santiago A12 con la futura Autovia A-68 y la AP-
68, en La Rioja. Esta importante infraestructura se encuentra ya en
marcha tras la firma entre el Ministerio de Fomento y el Gobierno de
Navarra del convenio para la ejecucion de las obras, ascendiendo el
presupuesto a 10,3 millones de eurcs para conectar la A-68 con la AP-
68 v de 82,9 millones para la conexion de la A-12 con la futura A-68, lo
que suma una inversion de 93,3 millones de euros.

9,2. POLIGONOS, PARQUES Y AREAS EMPRESARIALES

Los primeros poligonos industriales surgen al amparo de la Ley del Suelo
del 1956, que preparaba el territorlo para el impulso econdmico que
surgiria posteriormente con el Plan de Estabilizacion del 1959. A partir
de ese momento, la planificacion urbanistica impone los criterios del
urbanismo racionalista basado en un modelo territorial segregado vy
monofuncional, con el consiguiente alejamiento entre zonas productivas
y residenciales, es decir, entre domicilio y trabajo.

La accesibilidad hasta los poligonos industriales y empresariales ha sido
y continGia siendo uno de los principales problemas del funcionamiento
de los entornos metropolitanos, incluso en ciudades medias o pequefias.
Sin embargo, lejos de buscar otro modelo de planificacion empresarial,
los nuevos esquemas refuerzan ain mas la segregacion, dispersion y
alejamiento de las actividades empresariales, generando problemas de
una mayor gravedad socioambiental.
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Declaramos el mutuo interés en plantear una planificacion de suelo
industrial que conlleve los supuestos de implantacién demandados por
los mercados locales de trabajo, que cubra los proyectos de
especializacion productiva necesarios en el territorio.

A tal fin, el presupuesto del afo 2009 contemplard la contribucion al
desarrollo del Poligono de las Cafias que debe finalizar y contar con los
servicios y suministros respectivos, el proximo afio, asi como el inicio de
las actuaciones para el desarrollo de Valparaiso.

Todos los firmantes muestran su interés en toda planificacion futura que
afecte al desarrollo socio-economico.

Como medida para aquellas empresas que quieran acceder a suelo
ptblico disponible o quieran cambiar de ubicacion, el Ayuntamiento se
compromete a la elaboracién de un catdlogo en colaboracion con las
agencias inmobiliarias que quieran sumarse al proyecto y la asociacion
representativa del sector (CPAR), pretendiendo que el catalogo sea vivo
(web) y en el que se reflejen espacios libres, tanto en poligonos como
en otros lugares de la ciudad.

Creemos necesaria la "colaboracion en la reconversion industrial” de las
zonas urbanas hacia los poligonos industriales, facilitando este proceso
desde la Administracion, especialmente una vez finalizado el Poligono de
Portalada III y las Cafias, mediante concursos especificos para ello en
los que se dara prioridad a empresas afectadas por algun PERI.

Acordamos también la renovacion y mejora de los poligonos industriales
actuales, Portalada y Cantabria, ya iniclados este afio, mediante la
aportacion presupuestaria del Ayuntamiento de Logrofio de 500.000
euros en los proximos afos para la mejora de aceras, calles e
iluminacién, asi como del transporte a los mismos, acciones que seran
determinadas en el seno del Instituto de Desarrollo Local, cuando este
creado.
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9.3. TRANSPORTE Y MOVILIDAD

E| problema del trafico y la congestion no admite soluciones tecnologicas
milagrosas. Su paulatina resolucién requiere de un gran esfuerzo
colectivo de informacion y concienciacién ciudadana, de participacion,
responsabilidad social y responsabilidades compartidas, en el redisefo
de la concepcion, estructura y tejido metropolitano.

Desde el Ayuntamiento apostamos por fomentar un transporte publico,
eficaz y accesible. Un transporte publico gue garantice la accesibilidad o
penetracion hasta los puntos de destino, ofrezca un servicio de calidad,
comodo y con una velocidad comercial competitiva, y cuyo
funcionamiento esté orientado a la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas, garantizando el mantenimientc de condiciones
medioambientales favorables para las generaciones venideras.

La consecucion de estos objetivos pasa por el desarrollo de una serie de
politicas como el establecimiento de prioridades semafdricas, Ia
prioridad del transporte publico en el disefio de las calles, la regulacion
del aparcamiento en superficie, cuyo fin no sea recaudar mas sino
ordenar mejor las vias y favorecer la rotacion, asi como la regulacion de
los usos de carga y descarga.

Se acepta el establecimiento de una clara jerarquia en el reparto del uso
del espacio publico: peatones, transporte publico, ciclistas, distribucion
de mercancias, y por ultimo, motocicletas y turismos.

La potenciacion de la utilizacion de las nuevas tecnologias para informar
sobre movilidad: SMS, maguinas de informacion sobre informacion
sobre combinaciones de transporte publico, paginas web, etc.

Se fomentara el uso de la bicicleta como un modo natural de transporte
urbano, mediante el establecimiento de una red basica de vias para
bicicletas, el impulso de sistemas de préstamo gratuito, la instalacion de
aparcamientos vigilados en la estacion-intermodal, el establecimiento de
una estrategia de pacificacion del trafico y la creacion de zonas 30.

Ampliaremos el espacio de aceras peatonales, peatonalizando
preferentemente zonas comerciales o centrales de cada distrito o barrio,

il



Ayuntamiento

i1y de Logroiio

en concreto se peatonalizaran Bretdn de los Herreros, la calle Poniente,
el entorno del colegio Gonzalo de Berceo. Se ampliaran, igualmente,
aceras en diferentes barrios de la ciudad, asi como en la Universidad y
con intervenciones especiales en Avenida de la Paz y Avenida de Burgos,
siempre desde el consenso que emane del Consejo Municipal de
Comercio.

Creemos necesaria la modificacion de la ordenanza de aparcamiento en
superficie con el objetivo de poder desarrollar politicas integradas de
aparcamiento, gue regulen tanto el aparcamiento en superficie como
subterrdneo. Atendiendo las sugerencias de aquellos colectivos que se
vean mas afectados, en la medida de lo posible.

Se adquiere el compromiso de mejorar el transporte publico a los
poligonos industriales ampliando frecuencias y lineas si fuese necesario,
desde la debida planificacion y dotacion de dicha medida.

Ademds consideramos necesaria una movilidad periférica mas dinamica.
Es por lo que aceptamos como necesario la puesta en marcha de viales
que circunden Logrofio, uniendo asi de forma optima las redes externas
con las internas.

10.- CALIDAD DE VIDA Y MEDIO AMBIENTE

10.1. DESARROLLO SOSTENIBLE

Conscientes de la fragilidad y limitacion del territorio, consideramos
fundamental reorientar las politicas territoriales y urbanisticas desde los
principios de sostenibilidad integral.

Los firmantes del pacto proponemos un modelo de ciudad que permita
un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, que sea capaz
de incorporar los valores naturales del entorno, que haga compatible lo
urbano con el respeto al medicambiente. Entenderemos el concepto
pueblo o ciudad como la total extension del término municipal.
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6 Por ello acordamos el desarrollo de las siguientes medidas:

- Crear espacios verdes sostenibles, dotados de sistemas de

\ ahorro en el riego, e integrados urbanisticamente en las
| ciudades como areas para el descanso, ocio y disfrute ludico de
los ciudadanos. En ese sentido el presupuesto para 2009
contemplara una inversion para el ahorro energético y de agua,
f y que pueda ser financiado por los programas europeos de

6 sostenibilidad.

- Facilitar la intercomunicacion entre zonas verdes, a través de
f corredores gue potencien los trayectos a pie y en bicicleta por
la ciudad, en entornos agradables, tranquilos y poco ruidosos.

- Establecer reservas de suelo para plantaciones o repoblaciones
forestales, que consoliden areas forestales.

- Impulsar las nuevas energias renovables y promover el ahorro
1 y la eficiencia energética, y la implantacién de la energia solar
térmica y energia solar fotovoltaica en grandes edificios
publicos.

- Realizar campafias de sensibilizacion y concienciacion, de
acuerdo con la asociacion empresarial y las organizaciones
sindicales mas representativas, sobre el uso eficiente de la
energia, consumo responsable y buenas practicas en los
hogares y centros de trabajo.

- El presupuesto 2009 contemplara también la ampliaciéon de la
ETAP para hacer frente al aumento de poblacidn y a las nuevas
necesidades de agua de boca que tiene la ciudad.

- Seguiremos incentivando la instalacion de sistemas basados en
el aprovechamiento de energias renovables, especialmente en
edificios con cierta antigledad gue realicen obras de
rehabilitacién, tendentes al cumplimiento de lo establecido en el
Codigo Técnico de la Edificacion,
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10.2. DINAMIZACION SOCIAL Y PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Desde el Gobierno Municipal se esta haciendo referencia a la Ciudad,
como intervencién mas global y como escenario que dé respuesta a
demandas sentidas por el movimiento ciudadano y la ciudadania en
general (Distritos y Barriadas periféricas) como espacio cercano y
proximo a las necesidades concretas de los colectivos y Asociaciones de
cada zona.

En este sentido todas las partes firmantes del pacto coincidimos en la
necesidad de determinar acciones dirigidas a la dinamizacién social con
una serie de medidas orientadas a su potenciacion, garantizando el
derecho de los ciudadanos a tener acceso a una informacion clara vy
completa y a participar en las decisiones importantes que afectan a su
futuro, buscando nuevas vias dirigidas a reforzar el espiritu de
ciudadania y a promover una cultura de la participacion democratica
compartida por las comunidades y las autoridades locales.

Es por lo que desde la Corporacion nos comprometemos a seguir
mejorando las jornadas de participacion ciudadana.

Reconocer y potenciar el papel de las asociaciones y las agrupaciones de
ciudadanos como socios esenciales del desarrollo y del mantenimiento
de la cultura de la participacién democratica.

Se debe conceder una importancia esencial a la comunicacion entre las
autoridades publicas y los ciudadanos, y a considerar atentamente sus
demandas y sus expectativas a fin de dar respuestas apropiadas a las
necesidades que expresan.

De ahi el acuerdo en la reforma del Consejo Social y la potenciacion de
las Juntas de Distrito, otorgando la consideracion de natos a aguellas
organizaciones que la ley contemple como representativas

Asimismo los firmantes del Pacto acordamos la puesta en marcha de
programas que se iran desarrollando a lo largo del mandato “Programa
de Dinamizacion Sociocultural”, “Presupuestos Participativos” vy
“Comunicacion e Informacion Ciudadana” que intentaran responder y
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avanzar hacia la mejora y dinamizacion de la Participacion en nuestra
ciudad.

El Ayuntamiento debe posibilitar, y de hecho ya lo hace, a todos |os
ciudadanos y ciudadanas poder proponer a que actuaciones guieren
destinar el Presupuesto, lo gue permite que desde el Ayuntamiento se
conozcan, de primera mano, las prioridades de los vecinos de Logrono,
mediante un proceso de debate y deliberacion en el que por primera vez
seran las Asociaciones de Vecinos las protagonistas de su desarrollo.

Este mecanismo de participacion permite a los responsables
-~ municipales, a los ciudadanos y a las asociaciones trabajar
conjuntamente para decidir en qué invertir parte del Presupuesto
Municipal.

Todos los vecinos de Logrofio pueden participar en las propuestas, sin
exclusion de edad, sexo o condicion., No hace falta pertenecer a ninguna
asociacién y/o colectivo, simplemente tener voluntad de mejorar nuestra
ciudad.

Todas las propuestas seran debatidas y tenidas en cuenta siempre gue
sean asuntos de competencia municipal y de un valor asumible para el
Ayuntamiento de Logrofio. Las que hayan resultado de mayor interés
social seran aprobadas dentro del Presupuesto Municipal por el Pleno del
Ayuntamiento de Logrofo.

10.3. PROMOCION DE LA CIUDAD

El futuro de la actividad turistica esta abocado a experimentar
determinados cambios que afectan a la demanda, al mapa internacional
por el incremento de los destinos competidores, a los procesos de
promocion y comercializacion, a la incorporacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y especialmente al grado de
sensibilizacidén social sobre esta actividad en la medida que afecta
intensamente a los modelos de desarrollo econémico y social de un pais,

Partiendo de esta reflexién creemos conveniente y necesario aprovechar
nuestras buenas relaciones con las ciudades hermanadas para hacer una
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mayor promocion y difusion de nuestra ciudad y de nuestra cultura
fundamentalmente en las ciudades europeas.

La formacion y el empleo, incluida la mejora de la profesionalidad en el
sector, estara incluida en las acciones a desarrollar por cada una de las
organizaciones firmantes del pacto, incluyendo la calidad vy
sostenibilidad turistica, asi como la informacién y promocién de acuerdo
con las planificaciones de las areas municipales.

El incremento presupuestario, fijado en 65.000 €, de nuestra entidad
turistica (Logrofio-Turismo), incremento acordado con las entidades
firmantes del pacto, ha propiciado la puesta en marcha de las nuevas
oficinas de turismo en las antiguas escuelas Trevijano.

Creemos acertada la implantacién de nuevos programas de promocion
turistica ligados al mundo del vino y de la gastronomia, asi como al
Camino de Santiago, a la calidad turistica y a la promocion de Logrofio
como destino de Congresos.

La rehabilitacion de la "Casa de la Virgen" para el Centro de la Cultura
del Rioja" serd unos de los proyectos de mayor importancia para la
difusién de nuestra cultura y que conllevard una inversién que se
iniciard este afio y gque rondard los 12 millones de euros, lo cual
supondra, sin duda alguna, un elemento de atraccidén turistica de la
ciudad y del Casco Antiguo como no ha habido hasta ahora.

Aprovechar nuestras fiestas tradicionales para la promocion turistica es
una verdadera oportunidad para la Imagen de Logrofio. Es por eso por lo
que apostamos de forma decidida por el impulso de las festividades de
San Bernabé y San Mateo. En ese sentido, el Gobierno se compromete a
impulsar la declaracion de las fiestas de San Bernabé como de interés
turistico nacional, buscando el referente turistico principal de todo
nuestro entorno geografico.

Vamos a reforzar la vision municipalista del turismo, integrandola mas y
mejor en las politicas de la Comunidad Auténoma y del Estado,
reclamando un papel para el gobierno local de mayor relieve dentro del
entramado institucional, puesto que desempefia un insustituible papel
de directa relacion con el cliente y con el producto,
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10.4. SEGURIDAD

El Ayuntamiento potenciara y mejorara el funcionamiento de la Oficina
del Convention Bureau, que promociona la ciudad de Logrofio como
destino especifico de Congresos y Convenciones, potenciando asi mas
aun las infraestructuras turisticas de la ciudad de Logrofio.

La Seqguridad es un estado fundamental para el ejercicio de la libertad vy
de los derechos de ciudadania. Asimismo la Sequridad Ciudadana vy la
Seguridad Vial constituyen pilares basicos de la Sociedad del Bienestar,
sin olvidar la importancia de mantener la seguridad en poligonos
industriales y zonas comerciales. Por ello, la seguridad es una prioridad
en la politica municipal del Ayuntamiento de Logrofio.

Logrofio ha experimentado un importante aumento de su poblacion,
pasando en la actualidad de 150.000 habitantes. Sin embargo la
plantilla de la policia local se ha mantenido invariable en los Gltimos
afios en una ciudad que crece, no solamente en poblacion, sino también
en extension.

Se propiciara la creacién de Centrales de Comunicacion Conjuntas en las
que se integren los servicios “091” y” 092", asi como otros servicios de
atencion a la emergencia que se consideren oportunos por las
respectivas Junta Local de Seguridad. Impulsaremos las funcicnes de la
Policia Local en materia de Policia Judicial y de Policia de proximidad.

Nos comprometemos a poner en marcha, en colaboracion con los
firmantes del pacto y el movimiento vecinal, programas contra el
vandalismo y la degradacién urbana, con el objetivo de prevenir y
combatir las acciones antisociales que causan dafios y degradan nuestra
ciudad.

Igualmente, en colaboracién con los firmantes del pacto, el
Ayuntamiento se compromete a poner en marcha una campana policial
especifica para vigilar los sectores de la ciudad en desarrollo, por el
considerable aumento de vandalismo y robos que se estan produciendo
en los ultimos tiempos en los edificios en construccion.
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11.- PARTICIPACION SOCIAL

11.1. COOPERACION AL DESARROLLO

Los firmantes del pacto, conscientes de gque la cooperacion de
proximidad une a las sociedades civiles e incentiva la solidaridad entre
los pueblos, apuestan por una cooperacion tejida mediante redes
coordinadas entre las distintas Administraciones vy la sociedad civil
organizada, donde las Organizaciones No Gubernamentales de
Cooperacion al Desarrollo tienen un importante papel.

El Equipo de Gobierno, en consonancia con las preocupaciones de la
mayoria de los ciudadanos, ha situado entre sus prioridades el
desarrollo de los paises menos avanzados. Combatir la pobreza y la
desigualdad en el mundo es uno de nuestros grandes objetivos porque
consideramos que son un factor de primer orden para la estabilidad
politica economica y social.

El Ayuntamiento de Logrofio debe abanderar la creciente actividad
solidaria de la sociedad civil riojana, ofreciendo un marco institucional
para canalizar y coordinar estas iniciativas. Es por lo que acordamos la
remodelacion del Consejo Local de Cooperacion a fin de obtener una
mayor vision social sobre las necesidades de la cooperacidn, incluyendo
en dicho Consejo a los agentes sociales.

El impulso de iniciativas para la mejora de la informacion y conocimiento
sobre los problemas estructurales que motivan el subdesarrollo debe ser
uno de los objetivos en la cooperacion.

Las iniciativas sobre el Comercio Justo tienen que contemplarse no solo
como un modo de distribucion de productos, sino como una accion
tremendamente importante en la cooperacion al desarrollo y de
fortalecimiento de redes de economia social.

El Ayuntamiento se compromete a la creacion de una partida especifica

en sensibilizacién, asi como a su mantenimiento e incremento anual
para la realizacidn de estas politicas de sensibilizacién
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Los hermanamientos, como instrumento aconsejable para estimular y
propiciar el dialogo solidario entre comunidades iguales y diferentes,
tienen que conocer un avance mayor, transformandose en espacios de
transferencias y flujos de capital humano, de recursos econémicos y de
modos y experiencias locales de desarrollo. Es por lo que todos
coincidimos en impulsar la cooperacion con las ciudades hermanadas de
mayores necesidades.

Desde el Gobierno Municipal nos comprometemos a incrementar
paulatinamente los recursos destinados a la cooperacién al desarrollo,
crecimiento gue ha sido muy importante durante este afio y cuyo
objetivo es mantenerlo en los proximos afios, buscando que al final de la
legislatura el crecimiento tenga un incremento importante de en torno a
un 20% respecto a la anterior legislatura.

La Constitucion Espafiola establece la creacidn de las condiciones para la
plena efectividad de los fines de libertad e igualdad inherentes al Estado
Social y Democratico de Derecho.

La importancia que nuestra Constitucion otorga a las organizaciones
sindicales y a las asociaciones empresariales en la participacion
instituclonal como instrumentos de gestion publica indica el deber de los
poderes publicos de facilitar la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, social y cultural. Asi mismo, y en igual sentido se
pronuncia la Organizacion Internacional del Trabajo en su Convenio 150,
suscrito por nuestro pais.

Los cauces para que se haga efectiva la participacion institucional de los
agentes socioeconomicos, recogida en una amplia jurisprudencia
constitucional, se deben establecer de acuerdo con criterios objetivos
que sean razonables y adecuados al fin perseguido, y hagan posible
concretar las organizaciones a las que en cada caso corresponda la
participacién, para lo cual el criterio de mayor representatividad
recogido en la Ley QOrganica de Libertad Sindical resulta de obligada
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estimacion, asi como lo establecido en la Disposicion Adicional 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Ayuntamiento de Logrofio, a través de los érganos de participacion
socioecondmicos ya contemplados en el ordenamiento juridico
municipal, bien a través de mesas o foros especificos de negociacion o
concertacion socioecondmica, hara efectiva la participacion, sometiendo
a consideracion de los agentes sociales mas representativos los
siguientes instrumentos de planificacidén de la actuacion politica:

Actuaciones en Desarrollo Local.

Propuestas en el Presupuesto Anual

Actuaciones Urbanisticas

Programas sobre el Empleo y Formacion.

Planes de actuacion sobre el Desarrollo Empresarial e
Industrial.

Planes de actuacion Social y Sanitaria.

Cualquier otro instrumento de planificacion socioeconomica.

Asi mismo, los agentes sociales y economicos habran de ser
oidos en los procedimientos de modificacion normativa que
regulen los Organos de Participacion actualmente vigentes,

A efectos de fomentar la actividad de participacion y concertacion en los
Presupuestos, y dentro de la seccién correspondiente al apartado de
empleo, se consignara una partida presupuestaria que como subvencion
nominativa haya de transferir a las organizaciones Sindicales vy
empresariales para el desarrollo de la programacion derivada de este
pacto y de aquellos otros que puedan emanar de la propia participacion.

La cuantia de dicha partida sufrird anualmente la misma variacion
cuantitativa gue experimenten con caracter general los gastos corrientes

de

Administracion. Reglamentariamente  se  configuraran

procedimientos para el reparto y efectivo abono de la misma.
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12.- PLAN ESTRATEGICO DE LOGRONO Y AREA
METROPOLITANA

El Plan Estratégico de la Ciudad de Logrofio esta pensado para la
redaccion de un documento de trabajo sobre el que se articulen las
politicas a sequir hasta el afo 2020.

Para la consecucion de dicho objetivo se llevarén a cabo las
sigulentes acciones: la constitucion de un grupo social amplio que
dentro del Plan funcionara en términos de Asamblea y que esta
compuesto por organizaciones de todos los sectores que representan a
la ciudad y que ademas no es un grupo cerrado, y en consecuencia es
posible que se incorporen otros grupos con los que inicialmente no se
habian contado; por otro lado se contratara la asistencia técnica que
va a apoyar y a realizar determinados trabajos que resultan mas
complejos y que son imprescindibles para la redaccidn del documento
del Plan Estratégico, y por Ultimo la constitucion de un Comite
Ejecutivo, como organo de toma de decisiones en el dia a dia, del que
formaran parte FER, UGT, CCOO, Federacién de Asociaciones de
Vecinos, y los dos grupos politicos que conforman el equipo de
Gobierno, PSOE y PR.

Asi pues, a diferencia de otros documentos de planificacion
sectorial, el Plan Estratégico sera un documento de planificacion
integral, con un contenido amplio sobre las materias y los territorios.

Aungue no se contempla como un Plan Metropolitano de entrada,
se contempla la necesidad de incluir en los estudios iniciales vy en las
comisiones de debate el hecho de la influencia del entorno proximo a
Logrofio.

La redaccion del documento del Plan se ha previsto que sea el
resultado de varias fases previas, partiendo de un andlisis de la
situacion actual y una definicidon de los indicadores mas representativos,
para mediante determinadas técnicas de analisis y de colaboracién
social a través de comisiones de trabajo, aportaciones en web, etc,
configurar los ejes estrategicos, definiendo las necesidades futuras en
esas lineas de actuacion y generando el sistema de indicadores gue
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permitan evaluar el progreso del plan de cara a las revisiones que le
sean necesarias.

Dentro de la discusion del plan estd previsto contar con la influencia del
entorno de Logrofio, si bien la inclusiéon o no de los municipios limitrofes
en los grupos de debate, comisiones técnicas y propuestas del plan
dependerd de otros factores de relacién entre municipios o participacion
de los agentes de ambito superior al de Logrofio, que en este sentido
son la mayoria de los componentes de la asamblea, Gobierno de la
Rioja, Delegacién de Gobhierno, FER, Colegios Profesionales, Sindicatos,
etc.

Dentro del plan se tendrdan que abordar los diferentes elementos
sectoriales, movilidad, igualdad, empleo, juventud, vivienda, emigracion
convivencia, salud, etc, junto con otros mas amplios, como
infraestructuras, urbanismo, etc.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PACTO

Es este Pacto un documento vivo, es decir, sometidc a constante
actualizacion, ya aque hace referencia a un sistema tremendamente
complejo y en evolucion, como es el socioecondmico, lo que obliga a su
constante revision para mantener la coherencia del mismo.

Por lo sefalado, los compromisos recogidos en el presente acuerdo
seran objeto de un procedimiento de evaluacion y seguimiento a lo largo
de su desarrollo con el fin de adecuarlos a la evolucion de los
parametros sociales y economicos del municipio. Para ello se crea una
COMISION GENERAL DE SEGUIMIENTO, de cardcter paritario, integrada
por todas las partes firmantes del pacto, conforme a la siguiente
distribucién: un representante por cada parte social firmante (UGT,
CCO0), dos representantes de la parte empresarial (FER), y dos
representantes por designacion de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Logrofio, actuando de secretario un representante
municipal gue tendra voz pero no voto.

Esta Comision General de seguimiento se hara responsable de tomar las
decisiones relativas a la articulacion, interpretacion y puesta en
funcionamiento de las diferentes actuaciones contempladas en el Pacto;
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realizara las previsiones respecto al siguiente periodo de programacion,
e introducird nuevas medidas que se consideren oportunas para
complementar las actuaciones previstas, Esta Comision se reunira con
caracter ordinario de forma semestral, si bien podra reunirse de forma
extraordinaria a iniciativa de al menos una de las organizaciones
firmantes, para tratar de cualguier tema o cuestion de especial
trascendencia en el ambito del presente pacto.

VIGENCIA DEL PACTO

La vigencia del presente Pacto de Desarrollo Local es para los afios 2009
a 2011,

COMPROMISO PRESUPUESTARIO

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Logrofio se compromete a
dotar en sus presupuestos 2009, 2010 y 2011, las partidas
presupuestarias adecuadas para el desarrollo de las acciones recogidas
en el presente Pacto, como se recoge en el Anexo I del Pacto de
Desarrollo Local.
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ANEXO I

ANEXO PRESUPUESTARIO PACTO LOCAL

POLITICAS SOCIALES

Concepto 2009 2010 2011
edidas de apoyo a la infancia 4,863,901 - 3.100.000;  3.100.000
Ayuda a domicilio 4.157.000 4.200.000 4.300.000
Ayudas de emergencia social 715.000 800.000 850.000
Exclusion social y personas sin techo 732.000 750.000 775,000
Plan Especial dirigido a desempleados |  1.000.0000  1.000.000)  1.000.000
POLITICAS DE EMPLEO, COMERCIO Y TURISMO
Concepto 2009 2010 . 2011
Formacion 996.000 1,100.000 1.200.000
Ayudas a empresas 248.000 300.000 350.000
Avudas a inversion comercio 305.000 310.000 315.000
Dinamizacién comerclal £20.000 £30.000 £40.000
Pol.Industriales-Portalada v Cantabria 500.000 500.000 500.000
Las Cafias 4.697.100 4.697.100
Valparaiso - 500.000 1.000.000 1.000.000
Lineas aeéreas Las Cafias y Valparaiso 320,000
Promocion de la ciudad i 1.565.000 1.600.0000  1.625.000
Programa primer empleo v mujer vy 125.000 125.000 125.000
empleo
POLITICAS DE APOYO A LA VIVIENDA
Concepto 2009 2010 2011
Ayudas a rehabilitacion 2.195.000 4.200.000 - 4.200.000
Ayudas al alquiler 335.000 340,000 350.000
Subvencidn viviendas para jovenes 1.005.000 1.010.000 1.015.000
POLITICAS DE INVERSION
Concepto 2009 2010 2011
Aportacion Peri Ferrocarril 500.000 600.000 1.000.000
Actuaciones en comunicacién 3.600.000 4.000.000 '5.000.000
Actuacienas en movilidad interna G.500.000 6.500.000 7.000.000
Actuaciones en medio ambiente 3.000.000 3.000.000 3.100.000
Actuaciones en recursos hidraulicos 1.950.000 2.000.000 2,000,000
Actuaciones en promocion de la cludad 1.000.000 6.000.000 5.000.000




